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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en virtud de su autonomia administrativa reconocida
por el Acto Legislativo 01 de 1993, tiene el deber constitucional y legal de implementar politicas, programas y
proyectos orientados a fortalecer la convivencia y prevenir la violencia, garantizando la seguridad integral de sus
habitantes. En este marco, la Ley 80 de 1993, en sus numerales 7 y 12 del articulo 25, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, exige la elaboracion de estudios y documentos previos que
sustenten la necesidad de la contratacion y su correspondencia con los fines misionales de la entidad. Asimismo,
la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, ratifica que corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del Distrito y asegurar la prestacion de los servicios relacionados con la seguridad y la convivencia
ciudadana.

A nivel distrital, el Decreto 380 de 2018 estableci6 y organiz6 el Sistema Distrital de Seguridad Ciudadana y
Justicia, como instancia de coordinacion interinstitucional orientada a la formulacién, ejecucién y seguimiento de
politicas, planes, programas y proyectos destinados a reducir la criminalidad, prevenir la violencia y fortalecer la
capacidad operativa del Estado en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

En desarrollo de este marco normativo, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, en su articulo 35, confiere a la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana (OSCC) la funcion esencial de formular, implementar y
evaluar estrategias de prevencion del delito y la violencia, asi como de promover la cultura ciudadana, la sana
convivencia, la participacion comunitaria y la articulacion institucional en los territorios priorizados.

En este contexto juridico e institucional, se hace imperativo fortalecer la capacidad operativa, técnica y territorial
de la OSCC mediante la contratacion de personal con competencias que permitan consolidar la accion preventiva
del Distrito en materia de convivencia ciudadana. La presente necesidad responde al propdésito de articular
estrategias integrales de prevencion y cohesion social, orientadas a fortalecer los lazos comunitarios, fomentar la
cultura del respeto, impulsar la resolucién pacifica de los conflictos y promover la corresponsabilidad ciudadana
en la construccion de entornos seguros y resilientes.

La prevencién comunitaria se constituye hoy en uno de los instrumentos mas eficaces de la politica publica de
seguridad y convivencia, al abordar las causas estructurales y contextuales de la conflictividad social. A diferencia
de los enfoques reactivos o represivos, la prevencion comunitaria opera desde una perspectiva integral, centrada
en la identificacion temprana de factores de riesgo, la intervencién socioeducativa y la movilizacién ciudadana
como medios para reducir la incidencia de comportamientos contrarios a la convivencia y fortalecer el tejido social.
De esta forma, se contribuye no solo a disminuir la violencia y el delito, sino también a consolidar una ciudadania
activa, corresponsable y solidaria con el bienestar colectivo.

El fortalecimiento de la gestion territorial en materia de convivencia constituye un componente estructural del
modelo de seguridad humana adoptado por el Distrito, basado en los principios de participacion ciudadana,
inclusion social y educacién para la paz. En este sentido, la contratacion propuesta permitira brindar asesoria en la
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las estrategias de prevencion, facilitando la coordinacion
interinstitucional y la articulacion con las organizaciones sociales, comunitarias y territoriales que operan en las
distintas localidades de Barranquilla.

El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en su Linea Estratégica “Ciudad Segura y
Solidaria”, componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana”, establece como propdsito fundamental mejorar
las condiciones de seguridad y convivencia mediante la implementacion de estrategias preventivas y pedagogicas,
centradas en la mediacién de conflictos, la recuperacion y apropiacion del espacio publico y el fortalecimiento de
la cultura ciudadana. De manera especifica, el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura para
todos” contempla la consolidacion de la gestion territorial, la participacion comunitaria activa y la articulacion
institucional como ejes para garantizar la sostenibilidad de las acciones de prevencidn, mediacion y convivencia.

En coherencia con lo anterior, la contratacion propuesta materializa los objetivos estratégicos del Plan de
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Desarrollo Distrital, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad institucional para la implementacién de
politicas publicas efectivas basadas en la prevencién integral, la transformacion cultural y la inclusién social. El
personal a contratar desarrollara funciones orientadas a la identificacion de problematicas sociales y comunitarias,
el acompafiamiento a procesos de cohesién social y cultura ciudadana, la sistematizacidn y analisis de informacion
para el monitoreo de resultados y el apoyo técnico a la gestién de programas y proyectos de convivencia.

Desde la perspectiva técnica, la contratacién es necesaria, razonable y proporcionada, dado que garantiza la
continuidad del servicio publico, la eficiencia administrativa y la coherencia técnica de las estrategias distritales
de seguridad y convivencia. Asimismo, se enmarca en los principios de eficacia, economia y responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007, los cuales orientan la funcion contractual del Estado
hacia la satisfaccidn de los fines esenciales de la administracion publica.

En consecuencia, se justifica plenamente la necesidad de adelantar el presente proceso contractual, en tanto
constituye un instrumento operativo fundamental para la materializacion de los fines del Estado Social de Derecho,
en armonia con los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital. Su ejecucién fortalecera la accion institucional en
materia de prevencion de la violencia, mediacion comunitaria y promocion de entornos seguros, contribuyendo de
manera directa al mejoramiento de la percepcion de seguridad, la consolidacion del orden publico y la
sostenibilidad social del desarrollo urbano de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién es el siguiente:

ITEM Clasificaciéon UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Andlisis de Mercado

Encuesta mensual de servicios
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf (dic de 2025)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional
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Fuente: DANE. EMS

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

PIB (Producto Interno Bruto)
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-IlItrim2025.pdf (nov de 2025)
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2025711 2025y 2025710

2024™-111 2024 202511

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras 57 72 o8
Industrias manufactureras 4.1 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 o7 a7
Construccidn 1.5 27 1.1
Comercio al por mayer y al por mener 5.6 5.1 02
Informacién y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 2,0 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 0.1
Administracidn piblica, defensa, educacidn y salud® 8.0 4,4 3.4

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 57 A4 10
Valor agregado bruto 3,6 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.7 2.5 0.9
Producto Interno Bruto 3.6 28 1.2

Fuente: DANE. PIB T

Actividades profesionales, cientificas y técnica

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025#

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

Serie original : N
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio corrido Trimestral
2025 -1 # 2025 20257-111 ¢
2024 -111 2024 2025"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0.9 a1
Actividades de servicios administrativaos y de apoyo 1.4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 1,3 -0,1

Fuente: DANEPIE T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/nov2025/bol-IPC-nov2025.pdf (dic de 2025)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
MNoviembre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,07% en comparacion con octubre de 2025, ocho
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,44%), Bienesy servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion (0,35%),
Transporte (0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por altimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-
0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-0,48%) y por Gltimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwisiones de Gasio Peso | %) Warkaokn (%) w:::;m:;:“ Waraoon | %) Lar::::muﬁé'lm
Sahed 1M 0,36 am a7 am
Bebidas alcohdbcas y abacoo 1,70 0,53 o 0,44 am
Bienes y Sarvicios diversas 535 027 am 0,38 ooz
Restauranies y hobsles 243 0,35 0,04 0,38 oo4
Ind ormacion y comunicacian 433 00 0oa 0,35 am
Transporie 1233 018 ooz 0.2z aa Y
Aloamients, agua, sleciricikdad, gas y oiros oombustibies I3z 0,23 am o,z8 am
w: articulos para el hogar y para la conservacikdn ondnaria ded 413 0AT ao 01e am
TOTAL 100,00 037 ozr 0,07 aar
Efucac in 441 0,02 0,00 0,00 0,00
Prendas de vesir y calzado 3as 0.3 a1 <002 a0
Recreacion y cuftura ara 1.68 a5 048 <0
sAlmenios y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,13 ooz 0,72 0,14

Fuente: DAME, IPC

En noviembre de 2025 en comparacién con octubre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,32%), carne de res y derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para
vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehiculo
particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y dermatologicos (0,93%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%), cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y
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hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Noviembre 2025
Subclase Varkackn (%) Contribucién Funtos
porcentuales

Arrienda imputada 0,23 0,03
Suministro de agua 1,26 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 0,32 0,02
Carne de res y derivados 0,95 002
Arriendo electivo 0,21 0,02
Combustbles para vehiculos 0,53 002
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 0,61 0,01
Papas 4,18 0.01
Wehiculo particular nuevo o usado 0,48 0.0
Productos farmacéuticos v dermaloligicos 0,83 0,01

Fuente: DANE, IPC.

M. Técnico

Se requiere la contratacién de la prestacion de servicios profesionales de un equipo interdisciplinario,
en diversas areas del conocimiento, con el fin de asesorar a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en la
implementacion integral del Proyecto “Fortalecimiento de la Convivencia Ciudadana: una apuesta de
todos”, en el marco del componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” del Plan de Desarrollo
Distrital 2024—2027 “Barranquilla a Otro Nivel”.

El equipo profesional contratado tendrd como misién acompafar y fortalecer la gestion institucional
de la Oficina, mediante la planificacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de estrategias,
programas y acciones orientadas a la promocion de la convivencia pacifica, la cohesion social y la
corresponsabilidad ciudadana, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Politica
Distrital de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Sistema Distrital de Seguridad y Justicia.

Las actividades a desarrollar por el equipo interdisciplinario estardn orientadas a consolidar una
cultura de convivencia y respeto, promoviendo el fortalecimiento de los vinculos sociales, el
compromiso civico y la participacion activa de las comunidades en los procesos de prevencion y
resolucién de conflictos. Estas acciones se ejecutaran bajo un enfoque territorial, diferencial,
participativo y de derechos humanos, priorizando la intervencion en contextos de alta vulnerabilidad
social y con mayores indices de conflictividad o riesgo.

A continuacion, se detallan los perfiles, experiencia y actividades especificas de cada uno:
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PERFIL

CANT

OBLIGACIONES

VALOR
TOTAL C/U

PROFESIONAL EN
CONTADURIA, CON 5
MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO
'Y/O PRIVADO

Asesorar en la recopilacién, clasificacion y analisis de informacion
contable y financiera necesaria para el disefio de herramientas de
medicion y seguimiento de los indicadores relacionados con la
implementacioén de las estrategias de prevencién, asegurando la
confiabilidad de los datos.

Realizar seguimiento constante a los recursos, costos y acciones
desarrolladas en las instituciones educativas dentro de las estrategias
de prevencién, garantizando la correcta trazabilidad de los registros y
el cumplimiento de los objetivos financieros y operativos establecidos.
Brindar asesoria contable a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la coordinacién de acciones conjuntas con entidades
distritales, asegurando el cumplimiento de los lineamientos de la
Politica Nacional Marco de Convivencia y el uso eficiente de los
recursos destinados a los sectores priorizados.

Asesorar en la consolidacion, actualizacién y andlisis del tablero de
indicadores de criminalidad y violencia, integrando informacion
financiera y de gestion que facilite la toma de decisiones y la evaluacién
del impacto de las estrategias implementadas.

$21.000.000

PROFESIONAL EN
CIENCIAS FINANCIERAS,
ECONOMICAS O
CONTABLES, CON 5
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

Asesorar en la recopilacion, clasificacion y andlisis de informacion
contable y financiera necesaria para el disefio de herramientas de
medicién y seguimiento de los indicadores relacionados con la
implementacién de las estrategias de prevencién, asegurando la
confiabilidad de los datos.

Realizar seguimiento constante a los recursos, costos y acciones
desarrolladas en las instituciones educativas dentro de las estrategias
de prevencién, garantizando la correcta trazabilidad de los registros y
el cumplimiento de los objetivos financieros y operativos establecidos.
Brindar asesoria contable a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la coordinacién de acciones conjuntas con entidades
distritales, asegurando el cumplimiento de los lineamientos de la
Politica Nacional Marco de Convivencia y el uso eficiente de los
recursos destinados a los sectores priorizados.

Asesorar en la consolidacion, actualizacion y andlisis del tablero de
indicadores de criminalidad y violencia, integrando informacién
financieray de gestion que facilite la toma de decisiones y la evaluacion
del impacto de las estrategias implementadas.

Elaborar informes financieros, reportes de control y recomendaciones
administrativas que contribuyan a optimizar la gestion de los recursos
de la Oficina, garantizando transparencia, eficiencia y soporte en la
planificacion de acciones preventivas y de convivencia ciudadana.

$21.000.000

Asesorar en el disefio de estrategias de socializacion y comunicacion
adaptadas al contexto psicosocial de la comunidad, para informar
sobre la oferta institucional de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, en articulacion con otras entidades distritales,
con énfasis en la prevencion del delito y la atencion integral de nifios,
nifas, adolescentes y jévenes en situacion de vulnerabilidad o
conflicto.

Asesorar a la oficina en la participacion y el vinculo permanente con las
comunidades en los territorios priorizados, fortaleciendo relaciones de
confianza y promoviendo procesos comunitarios que contribuyan a la
reducciéon de riesgos psicosociales y la proteccion de la poblacion
juvenil.

Asesorar en la planificacion y ejecucion de actividades de intervencion
social dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y lideres
comunitarios, orientadas a prevenir factores de riesgo, fortalecer redes
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TRABAJADORA SOCIAL,
CON 5 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO
'Y/O PRIVADO

de apoyo y potenciar el capital social para la cohesion y seguridad
comunitaria.

4. Elaborar conceptos técnicos y propuestas de accién social para la
implementacién de planes de trabajo derivados de programas y
proyectos dirigidos a la atencion de la conflictividad juvenil y la
promocion de ambientes protectores en los territorios priorizados.

5. Brindar asesoria y orientacion psicosocial en el disefio y ejecucién de
estrategias de intervencion social para poblaciones vulnerables,
asegurando la atencién integral y promoviendo la inclusion, el bienestar
y la proteccion de derechos de los grupos priorizados.

6. Realizar el seguimiento, sistematizacién y andlisis de los procesos de
intervencion social desarrollados en los territorios priorizados,
mediante la recoleccioén de informacion cualitativa y cuantitativa, con el
fin de evaluar impactos, identificar aprendizajes y formular
recomendaciones para el mejoramiento continuo de las estrategias de
prevencion, convivencia y atencién a la poblacion juvenil y comunitaria.

$21.000.000

PROFESIONAL EN
IADMINISTRACION DE|
EMPRESAS, CON 8
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

1. Brindar asesoria administrativa a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinaciéon y comités
interinstitucionales, aportando criterios de gestién y organizacién para
fortalecer la planificacion y seguimiento de acciones de convivencia
ciudadana.

2. Orientar a los equipos comunitarios en la gestion y seguimiento de
solicitudes relacionadas con los planes de trabajo, asegurando una
comunicacion efectiva y el cumplimiento oportuno de los objetivos
institucionales en coordinacion con las autoridades de seguridad.

3. Asesorar en la planificacion y organizacion de las acciones destinadas
a la regulacion del comportamiento y promocién de la convivencia,
apoyando la labor de los gestores de convivencia y las autoridades de
Policia mediante estrategias administrativas eficientes.

4. Asesorar a la oficina en actividades de articulacién con entidades
distritales, garantizando el cumplimiento de los lineamientos del Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y la consecucion de
los indicadores de seguridad y convivencia en los sectores priorizados.

5. Asesorar en promocion de la oferta institucional de la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana durante jornadas comunitarias,
asegurando la correcta planificacion logistica y administrativa de las
actividades de prevencion del delito.

6. Elaborary proyectar los actos administrativos necesarios en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, asegurando que los procesos
cumplan con la normatividad vigente y optimizando la gestion de
recursos y procedimientos institucionales.

$ 24.000.000

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CIVIL, CON 8
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

1. Realizar visitas de inspeccion a las diferentes instalaciones que se|
encuentran a cargo de la oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana para seguimiento de las obras

2. Rendir informe técnico de las visitas realizadas, dirigido al equipo de
infraestructura de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana
para llevar un control del estado actual de las obras a cargo

3. Atender los requerimientos y/o asignaciones de actividades que versen
sobre temas de infraestructura civil en el marco de las funciones
misionales de la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana

4. Elaborar los conceptos técnicos requeridos que sean necesarios para la|
ejecucién de proyectos de obras civiles, en el marco de la articulacion
con los érganos de seguridad y justicia de la administraciéon distrital
segun el caso

5. Proyectar informes respecto de los proyectos de obras de infraestructural
gue sean generados o gestionados por la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

6. Proponer recomendaciones de mejora y mantenimiento de las

$ 24.000.000
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instalaciones a cargo de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, considerando criterios de seguridad, funcionalidad y
prevencion de riesgos para garantizar espacios adecuados y seguros
para la comunidad.

1. Brindar asesoria administrativa a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacién y comités
interinstitucionales, aportando criterios de gestion y organizacion para
fortalecer la planificacion y seguimiento de acciones de convivencia
ciudadana.

2. Orientar a los equipos comunitarios en la gestion y seguimiento de
solicitudes relacionadas con los planes de trabajo, asegurando una
comunicacion efectiva y el cumplimiento oportuno de los objetivos
institucionales en coordinacién con las autoridades de seguridad.

3. Asesorar en la planificacién y organizacion de las acciones destinadas
a la regulacién del comportamiento y promocién de la convivencia,

zgl\o/lllzl\ligl'l%l\ré_l ON g'; apoyando la labor de los gestores de convivencia y las autoridades de
EMPRESAS, CON g 1 Policia mediante estrategias administrativas eficientes. $ 24.000.000
MESES DE EXPERIENCIA 4. Asesorar a la oficina en actividades de articulacién con entidades
LABORAL EN EL SECTOR distritales, garantizando el cumplimiento de los lineamientos del
PUBLICO Y/O PRIVADO Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y la

consecucion de los indicadores de seguridad y convivencia en los
sectores priorizados.

5. Promover la oferta institucional de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana durante jornadas comunitarias, asegurando la
correcta planificacion logistica y administrativa de las actividades de
prevencion del delito.

6. Elaborary proyectar los actos administrativos necesarios en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, asegurando que los procesos
cumplan con la normatividad vigente y optimizando la gestiéon de
recursos y procedimientos institucionales.

1. Asesorar en el disefio de estrategias de socializacion considerando el
entorno psicosocial para brindar informacién de la oferta institucional
gue tiene la Oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana en
articulacién con los demas érganos e instituciones de orden distrital en
materia de prevenciéon del delito y atencion de los Nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el marco de la conflictividad juvenil

2. Asesorar a la oficina en la interrelacién permanente en los escenarios
y territorios priorizados a fin de fortalecer vinculos con la comunidad
para la generacion de procesos comunitarios dirigidos a la reduccion
de riesgos que inciden en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

3. Asesorar en las actividades de intervencién a la poblacién juvenil y

PROFESIONAL EN lideres comunitarios, con el fin de ejecutar acciones preventivas a los

PSICOLOGIA, CON 8 factores de riesgo que afecten la seguridad y convivencia ciudadana y

MESES DE EXPERIENCIA| 1 ademas potencialicen y protejan el capital social para la cohesion | $24.000.000
LABORAL EN EL SECTOR comunitaria en los territorios priorizados.

PUBLICO Y/O PRIVADO 4. Elaborar conceptos técnicos para la ejecucion de los planes de trabajo

que se deriven de los programas y proyectos asociados a la atencién
de la conflictividad juvenil en los territorios priorizados por la OSCC.

5. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el
acompafamiento psicolégico para el disefio de estrategias de
intervencion social a poblaciones vulnerables.

6. Asesorar en el disefio y ejecucién de programas de capacitacion y
talleres psicosociales dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
lideres comunitarios, con el objetivo de fortalecer habilidades
socioemocionales, promover la resolucion pacifica de conflictos y
prevenir conductas de riesgo que afecten la seguridad y convivencia
ciudadana.
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PROFESIONAL EN
CIENCIAS FINANCIERAS,
ECONOMICAS Y/O
CONTABLES, CON 8§
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

1. Asesorar en la planificacion y disefio de instrumentos de medicién y
seguimiento de los indicadores asociados a la implementacion de la
estrategia de prevencion de delitos

2. Mantener informacién actualizada de las acciones ejecutadas en las
instituciones educativas en el marco de las estrategias de prevencion
y atender los requerimientos del lider del equipo de prevencion
comunitaria de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana

3. Asesorar en la elaboracion e implementacion de herramientas para la
recopilacion de datos en formato digital con el fin de sistematizar la
informacién de poblacién, territorios y temaéticas ejecutadas en el
marco de las estrategias de prevencion

4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el
disefio de estrategias de socializacién de los servicios que brinda la
Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en articulacion con
entidades territoriales en materia de prevencion del delito.

5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de delitos de mas
alto impacto por sectores, barrios y localidades de Barranquilla.

6. Elaborar informes financieros y de gestién relacionados con la
ejecucion de las estrategias de prevencion, integrando el analisis de
indicadores, costos y recursos utilizados, con el fin de apoyar la
planificacion, control y evaluacién de los programas de seguridad y
convivencia ciudadana.

$ 24.000.000

PROFESIONAL EN
CIENCIAS FINANCIERAS,
ECONOMICAS Y/O
CONTABLES, CON 8
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

1. Asesorar en la planificacién y disefio de instrumentos de medicion y
seguimiento de los indicadores asociados a la implementacion de la
estrategia de prevencion de delitos

2. Mantener informacion actualizada de las acciones ejecutadas en las
instituciones educativas en el marco de las estrategias de prevencion
y atender los requerimientos del lider del equipo de prevencion
comunitaria de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana

3. Asesorar en la elaboracion e implementacion de herramientas para la
recopilacion de datos en formato digital con el fin de sistematizar la
informacién de poblacion, territorios y temaéticas ejecutadas en el
marco de las estrategias de prevencion

4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en el
disefio de estrategias de socializacion de los servicios que brinda la
Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en articulacién con
entidades territoriales en materia de prevencion del delito.

5. Actualizar de manera permanente la caracterizacion de delitos de méas
alto impacto por sectores, barrios y localidades de Barranquilla.

6. Elaborar informes financieros y de gestién relacionados con la
ejecucion de las estrategias de prevencion, integrando el andlisis de
indicadores, costos y recursos utilizados, con el fin de apoyar la
planificacion, control y evaluacion de los programas de seguridad y
convivencia ciudadana.

$ 24.000.000

PROFESIONAL EN
DERECHO, CON 18
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

1. Brindar asesoria juridica a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en reuniones de coordinacién, comités interinstitucionales y|
mesas de trabajo, aportando criterios legales sobre la gestion de laj
convivencia de acuerdo con el Cédigo Nacional de Seguridad Y|
Convivencia Ciudadana.

2. Orientar a los equipos comunitarios en la atencion y seguimiento de
solicitudes relacionadas con los planes de trabajo, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos juridicos y facilitando la comunicacién
entre las comunidades y las autoridades de seguridad ciudadana.

3. Asesorar en la planificacién y formulacién de acciones de regulacion del
comportamiento ciudadano y promocién de la sana convivencia, en
coordinacién con los gestores de convivencia y las autoridades de
Palicia.

4. Elaborar, revisary proyectar actos administrativos y documentos legales|
necesarios para la implementacion de estrategias de prevencion vy
convivencia ciudadana, garantizando su conformidad con la
normatividad vigente.

5. Asesorar en actividades de articulacién con entidades distritales Vi
actores comunitarios, asegurando que las acciones cumplan con los
lineamientos legales y contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
seguridad y convivencia en los sectores priorizados.

$ 36.000.000

6. Realizar seguimiento juridico a los programas, planes y proyectos de
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prevencion del delito, identificando riesgos legales y proponiendo
recomendaciones para garantizar la correcta ejecucion de las
estrategias de la Oficina.

7. Elaborar informes legales y conceptos técnicos sobre los procesos de
convivencia y seguridad, proporcionando elementos de soporte para la|
toma de decisiones institucionales y la mejora de las politicas publicas|
en materia de prevencion y convivencia ciudadana.

8. Participar en la socializacién y divulgacion de la oferta institucional de I
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en los barrios Y|
comunidades, asesorando sobre aspectos juridicos relacionados con la|
prevencion del delito y la promocion de la convivencia.

9. Brindar asesoria juridica en la atencién de consultas, requerimientos y
situaciones relacionadas con la aplicacion del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en los territorios priorizados,
orientando a la ciudadania y a los funcionarios sobre los
procedimientos y alcances normativos en materia de prevencion y
convivencia

1. Brindar asesoria juridica a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en reuniones de coordinacion, comités interinstitucionales
y mesas de trabajo, aportando criterios legales sobre la gestion de la
convivencia de acuerdo con el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

2. Orientar a los equipos comunitarios en la atencién y seguimiento de
solicitudes relacionadas con los planes de trabajo, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos juridicos y facilitando la
comunicacion entre las comunidades y las autoridades de seguridad
ciudadana.

3. Asesorar en la planificacion y formulacion de acciones de regulacion
del comportamiento ciudadano y promocién de la sana convivencia, en
coordinacién con los gestores de convivencia y las autoridades de
Policia.

4. Elaborar, revisar y proyectar actos administrativos y documentos
legales necesarios para la implementacién de estrategias de
prevencion y convivencia ciudadana, garantizando su conformidad con

PROFESIONAL EN la normatividad vigente.

DERECHO, CON 18 5. Asesorar a la oficina en actividades de articulacién con entidades

’CAAI\EBSOER?AEI?EE)S_ESRIIEEC’\T%Q 1 distritales y actores comunitarios, asegurando que las acciones | $ 36.000.000

cumplan con los lineamientos legales y contribuyan al cumplimiento de

PUBLICO Y/O PRIVADO o - . . L

los indicadores de seguridad y convivencia en los sectores priorizados.

6. Realizar seguimiento juridico a los programas, planes y proyectos de
prevencion del delito, identificando riesgos legales y proponiendo
recomendaciones para garantizar la correcta ejecucion de las
estrategias de la Oficina.

7. Elaborar informes legales y conceptos técnicos sobre los procesos de
convivencia y seguridad, proporcionando elementos de soporte para la
toma de decisiones institucionales y la mejora de las politicas publicas
en materia de prevencion y convivencia ciudadana.

8. Participar en la socializacion y divulgacion de la oferta institucional de
la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en los barrios y
comunidades, asesorando sobre aspectos juridicos relacionados con
la prevencion del delito y la promaocién de la convivencia.

9. Brindar asesoria juridica en la atencién de consultas, requerimientos y
situaciones relacionadas con la aplicacion del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en los territorios priorizados,
orientando a la ciudadania y a los funcionarios sobre los
procedimientos y alcances normativos en materia de prevencion y
convivencia
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PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL ,
CON 18 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO
'Y/O PRIVADO

Asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en
la planeacién, organizacién y optimizaciéon de procesos asociados a
programas, planes y proyectos de prevencién del delito y promocion
de la convivencia ciudadana.

Brindar asesoria en el disefio, implementacién y seguimiento de planes
de trabajo, cronogramas e indicadores de gestion, asegurando el uso
eficiente de los recursos y el cumplimiento de metas institucionales.
Realizar analisis de riesgos operativos y administrativos de las
estrategias de seguridad y convivencia, proponiendo acciones de
mejora para garantizar su correcta ejecucion en los territorios
priorizados.

Asesorar a la oficina en la articulacion con entidades distritales,
equipos territoriales y actores comunitarios involucrados en la gestion
de la convivencia ciudadana.

Asesorar en el disefio y aplicacién herramientas de seguimiento,
control y evaluacion de los programas y proyectos, orientadas a medir
resultados, impactos y niveles de cumplimiento.

Elaborar informes técnicos y administrativos sobre el avance de las
acciones de la Oficina, proporcionando informacién oportuna y
confiable para la toma de decisiones institucionales.

Asesorar a la oficina en la estandarizacion y mejora continua de
procedimientos internos, alineados con los lineamientos normativos y
las politicas publicas de seguridad y convivencia ciudadana.

Brindar asesoria en la gestion de datos, indicadores y reportes,
relacionados con las acciones de prevenciéon del delito y atencién de
problematicas de convivencia.

Proponer estrategias de optimizacién de recursos y fortalecimiento de
capacidades operativas, que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales en los sectores priorizados.

$36.000.000

COMUNICADORA SOCIAL
Y PERIODISTA, CON 20
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

10.

Asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en
el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion
institucional y comunitaria, orientadas a la promocién de la convivencia
y la prevencion del delito.

Elaborar contenidos comunicativos claros y accesibles para la
divulgacion de la oferta institucional, garantizando un enfoque
pedagdgico, territorial y diferencial.

Apoyar la socializacién de programas, planes y proyectos de la Oficina
en espacios comunitarios, mesas interinstitucionales y escenarios de
participacion ciudadana.

Disefiar y ejecutar campafias de comunicacion dirigidas a promover
comportamientos ciudadanos responsables y la sana convivencia, en
articulaciéon con los gestores de convivencia y autoridades
competentes.

Asesorar en el manejo de la comunicacién con comunidades y actores
territoriales, fortaleciendo la confianza institucional y el relacionamiento
comunitario.

Elaborar piezas gréficas, audiovisuales y digitales para la difusion de
mensajes preventivos, lineamientos institucionales y acciones de
seguridad y convivencia ciudadana.

Apoyar la documentacién y sistematizacion de experiencias
territoriales, mediante la produccién de informes, boletines y relatos
comunicativos de las intervenciones realizadas.

Coordinar la comunicacion interna de la Oficina, asegurando la
circulacion oportuna de informacion entre los equipos técnicos,
territoriales y directivos.

Realizar seguimiento y andlisis del impacto de las estrategias de
comunicacion, proponiendo ajustes que mejoren el alcance y la
efectividad de los mensajes institucionales.

Apoyar la articulaciéon con medios de comunicacién y plataformas
digitales, garantizando una difusién responsable y alineada con los

$ 37.440.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcalbia e BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 e

| | | objetivos de seguridad, convivencia y prevencion.

OBLIGACIONES GENERALES:

=

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin

cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria

general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demaés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién

del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, ain cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de

Seguridad Social - S.1.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, ain cuando

no se proponga al cobro.

g w

©oNo

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blsqueda de empresas del sector
cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion relacionado con el cddigo 80111600.
Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2024-2025 se suscribieron cerca de 1.18 mill de contratos a nivel
nacional por valor de $33,12 bill, donde participaron cerca de 498.92 mil proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:
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Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Numero de Contratos
$33.12 bill. 498.92 mil 1,18 mill.
Valor Total Estimado por Proveedor
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. 1.000
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™ 50,2 bill. 5
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PMA

MISION TEMPORAL LTDA

PROGRAMA DE LAS NACIONE.
FUPADESO
Comporacién Colombia Digital

INSTITUTO TECNOLOGICO ME.
ETB SA ESP

PROSOSERH
UNION TEMPORAL ENTERRIT,
GESTION Y SERVICIOS CORP O,

UT DATAVAULT
CONSORCIO CORDOBA HUM.
CORPORACIN CRECER EDUCA,
EMPRESA PARA LA COMPETIT,
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS
CC SERVICES SAS
CONSORCIO ALIMENTOS PAR.
UNION TEMPORAL COSECHA

MULTI TEMP QO SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP

UT COLTEMP HQS 05
INDER ENVIGADO 1
UNIVERSIDAD LIBRE
UT AXON BPM 2024
CALIDAD TOTAL SAS
JUDITH MARCELA COCA GUTI

UTDOCUMENTOS DE VIAJE 2.
SA SERVICIOS Y ASESORIAS §.
VENNY MARITZA LARA RODRI
UNION TEMPORAL CR LOGMI
COMITE OLIMPICO COLOMBI
CORP ORACIGN INTERUNIVER:
CONSQORCIO POR UNA VEIEZ
FUNDACION PASCUAL BRAVO
SOLUCIOMNES EFECTIVAS TEM,
GRUPO EDUCATIVO ABEL ME.
AMERICANA DE SERVICIOS LT,
CONSORCIO UNIDOS POR CO
FUNDACION UNIVERSIDAD D
BMC BOLSA MERCANTIL DE C

Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al expuesto en
el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 99.95%. Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
492 {0,05%) $0,6 bill. (1,95%)
1019375 (99,95%) $30,07 bill. (98,05%
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto similar al
sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blancef®1,33 mil 518,84 mil 565,33 mil616,01 mil

0,6 mill.
v
Q
=
=
=
=
8 0.4 mill.
@
=
=
o
=
e 02 mil
]
w

0,0 mill.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_lI
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los codigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP |1, la Modalidad de Contratacion para
este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria contrataciones directas, por valor de
$27,83 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de $3,71
bill, aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$30 bill.

$27,83 bill

Modalidad de Seleccién
® Concurso de Méritos
$£20 bill. @ Contratacion directa
®Enajenacion de bienes
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Pablica

$10 bill. Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

$3.71 bill.

o @ Seleccion Abreviada de M...
$1,57 bill,
|
Especia Competitiva Enajenacion

£0 bill. @ Seleccion abreviada subast...
$0 bill.

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!, se consultan los contratos celebrados
relacionados con los codigos de clasificacién relacionados a continuacion:

¢ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024-2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1.18 mill contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $33,12 billones de
pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo I . . NO
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOVA F $33'1 2 bill. 1,18 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nuamero de Contratos por Proveedores

UT DOCUMENTOS DE VIAJ

MI:

|_$0.10bill._|
CEl  $0,09 bill.
UGN 50,08 bill.

Proveedores
Proveedores

$0,1 bil $0,2 il 0 500 1.000

Valor Total Estimado Numero de Contratos

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Adicionalmente, podemaos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de los contratistas
con un 21.22% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
2016 mil 21.22%) g yalle del Cauca
@Cundinamarca
@ Santander

@Atlantico

@Bolivar

42,5 mil Boyaca

(10.01%)  @Norte de Santander
Narifio
Mgz milE2im

®Meta
@Tolima

26,4 mil (6,21%)

Respecto a la grafica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos observar que
la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2024-2025 se suscribieron 1.018.891 contratos
aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron alrededor de 678 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$40 bill.

1,0 mill.

$20 bill.

Valor
Contratos

50 bill. 0,0 mill.
Naciona Extranjero

Origen

A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores;

NUMERO ITIPODE
ANO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
DEL PROCESO |procESO
» DISTRITOESPECIAL PRESTACION DE SERVICIOS|
CD-33-2025- Contrgtacmn INDUSTRIALY i PROFESIONALES PARA ASESORAR Al
2025 8917 Directa PORTUARIODE 35dias $7.020.000

LA OFICINA DE SEGURIDAD Y]
CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE|
RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES  (SRPA) EN EL|
DISTRITO DE BARRANQUILLA

BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS|
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
LA OFICINA DE SEGURIDAD Y

DISTRITO ESPECIAL CONVIVENCIA  CIUDADANA EN LA 460,000
CD-33-2025- | o én INDUSTRIAL Y 30dias [[MPLEMENTACION ~DE  ACCIONES $4.000.
2025 8918 Directa PORTUARIO DE ESTRATEGICAS QUE CONTRIBUYAN AL
BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES  (SRPA) EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($352.440.000) y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién de los contratos serd de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a
la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de
contratacion correspondiente la Contratacion Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o parala ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2026

JAIMEFALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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