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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

ENTIDAD QUE CONTRATA PERSONERIA MUNICIPAL DE COVENAS

FUNCIONARIO RESPONSABLE DE

ESTUDIO PREVIO PERSONERO MUNICIPAL

MODALIDAD DEL PROCESO CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debehacer
durante la etapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objetodel
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso

Que, en aplicacién de la citada norma, la guia para la elaboracién de los estudios del sector y
demas guias y manuales expedidos por Colombia Compra eficiente, la personeria municipal de
Covefas, procede a realizar el andlisis del sector econdmico y de los oferentes teniendo en
cuenta datos histdricos tomados de la contratacion de la Entidad, la contratacién publicada en
el SECOP y organismos sefialados para el efecto, relacionados con el objeto a contratar:

1. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO POR CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACCIONES DESPLEGADAS POR EL OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS CON
ENFOQUE TURISTICO Y AMBIENTAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COVENAS.

1.1. IDENTIFICACION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA QUE SATISFACE LA NECESIDAD.
SEGMENTO 80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa
y Servicios Administrativos

FAMILIA 8011 Servicios de Recursos Humanos
CLASE 801116 Servicios de Personal Temporal
PRODUCTO 80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos

1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL: Atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar, el cual
se caracteriza por ser intuito personae, es decir, su condicién de prestacién personal
y que se suscribe por las calidades del contratista. Por lo tanto, las condiciones del
mercado se viralizan en el sector de actividades profesionales y cientificas.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (noviembre 2025p / noviembre 2024).

En noviembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Noviembre 2025° / noviembre 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

Ingresss neminaies Ingresos por servicios Vents de Mercancias  Owos |
Secclén Divisidn Descripeién Varisciées (0) ConsBusite %
A = rAo Wi % O rRanas
“ 083 Inacenamierao y actividades complemensarias ol 40 a6 02 09 |
o
|
| Divisidn 56 Restaurares. catering y bares a1 a2 I az 03
Diveidn 58 3 . 249 . 08 3 |
Dhvisicn 59, escopto Clase 5920 a5 l 94 l ' [ 18 |
os 15 | FAJ I a3
Divi Desas - N I . '
w inmobia demqurariayequips 32 38 | ” [ a i
" Achvidades profesionales censiicacy thcricas. 207 . ’ . o1 o
" Clase Publicidad a4 A4 I 00 20
“ Divisiones 78. 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, sequridad e investigacin %5 . as o8
N Clase 8220 Actividades B¢ cantros de llaem; 29 I 100 I ap o
Actvida
N Oivisidn 02 excepto Clase 8220 AC5¥199 ' a0 s ]
P Grupo 854 (L8 75 I ap € I
a Clase 8610 Sl homana privads " ' | 78 | 5 0
a Division 86 excepto Clase 8610 33 a I a1 a1
s 5 53 | 1S ' 2 [

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (noviembre 2025p [ noviembre 2024)

En noviembre de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacian,
sequn subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 20257/ noviembre 2024

Actvidaden de programucits 1 fremmisian,

| S—— [res
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. S e et ey = - ]
e

i P R | | « |

- S | o = |

el . e Cl 2] Producin. te ko cramatsyibon | 5 l . | . I
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e b u | )
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[« Dbk s e Clas BEY) Sk haraas privach on iteTacida 18 | I [l |

Divivsoes 705050, B2 p 8 Dim amrvicks e swirwassmissio ¥ oios aervicks

Fuente: DAME, EMS
* Cifra prowvisional
(PP Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal direcio y personal tempora
SUMINISTNO de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, diwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
** Parconal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Naota: por aproximacidn decimal, se puedse presantar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacidn
total

contratado a traves de agencias de
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (noviembre 2025p [ noviembre 2024)

En noviembre de 2025, todos los subsectores de se servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Noviembre 2025° / noviembre 2024

Personal scupads sin Mision™
Clasificacion CIU Rev_ 4 AC_ agenciss® Fermaneets  Tempord drecls 4 et
Seccion Divisken Descripcsan Variackon (%) Centribusion (PP)
25 l

Almacenamierto y actividades complementarias al
H Divisién 52 o " P &0 34
ranspore I

Divisiin 53 Carmen y servicias de mensajeria 1na

1 Diviskin 56 Restaurantes, canering y bares 53

Divskén 58 Actividades de edicidn 80

Praduceifin de pekioas drematgrificas
programas de tebevisian
Actividades de programacian y transmisidn
agencias de neticias

Divishdin 53, evcepito Clase 5920
Divishén &0y Clase 5391

Diviskdn 51 Tel ecomunicaciones

Diviskéin 62, Diviskén 63, escepto Clase Desarralia de sistemas iformdticos y
procesamiento de datos

Inmatdianias, alquiler de maquinara y squipe 76

" Achidades profesionas centificas y Ten icas 71

Publicidad a1

Divisones T8, 80 y 81, eoepto Clase  ACcadas de emphe, seguridad @ inastigacde

N .

130 privada, servicies a cdficias
N Clase 8220 Aciividacdes wierl 51
N Divisidn B2 escepio Clase 5220 o " ape 124 94 30

otras idades, escepto Call center

P Grupods+ Educacien sugserioe privada ] 19 27 24 I
Q ClaseBGID Salud hari 0 22
Q  Divissdn 86 exceptn Clase BG10 Salut humses privada si a1 47 44

Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otras servidios de entreterimienta y oros servicios 106

B & W o@m i
——— T
£ S

—

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - noviembre 2025 p / enero - noviembre 2024) En
lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién
con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2025F / enero - noviembre 2024

Clasificacion CBU Rev. 4 AC. Vartackin (4} A somido
Seccion Division Descripeion Ingrescn Parcnal Dcupada total” Salarios™
Almacenamien i 7 merlan |
H T Imeenarmient y sctividades complementarios o | i 2
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M Obvisidn 74 Actividades profesionales centificas y iécricas 46 8.2
M Chage 7310 Publicidad a1 13 9.9
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" Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, seguriad e investigacit 130 15 95
8130 privada, servicios & edificies
N Clase B220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) -21 44 6
" Divisién B2 excepio Clase 8220 ctividades adn-.n-.uslva-.was ¥ de apayo de oficina y 10 28
atras actividades. excepta Call center
P Grupo B54 Educackin supesiar privada 12 68
a Clase 5610 Salisd umana privada con internacin 44 20 55
Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Sahud humana privada sin intemacitn 65 o1 5
s Divisiores 50,92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y atros servicios 56 -08 i 104

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién anual: noviembre 2025p [ noviembre 2024

En noviembre de 2025, los servicios de actividades de edicidn registraron un crecimiento
de 26,3% enlos ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucidn
de 2,8% y los salarios registraron un aumento de 8,0%, en comparacién con noviembre

de 2024.

contactenos@ personeriq—covenqs.g OV.CO

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades de edicion

Total nacional

MNoviembre 20257

Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 277 249 ]
Ingresos por venta de mercancias -21.3 - -0.9 |
Otros ingresos operacionales 383 ! 23 1
Personal scupade total® Personal acupade total® 28 i

Permanents -08 J 0.6 |

Temporal directo 163 2.7 i

Agendcias 7.9 1 0.5 |

e R e TRiaep 1 io sin s 80

: Salarios personal permanente 59 ’ 42 ]

Salarios temporal directo 126 ' 38 ]

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumninistro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en noviembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 26,3%, que se explica por el incremento de 27,7% en los
ingresos por servicios y de 38,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
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de mercancias registré una disminucion de 21,3%. En noviembre de 2025 el personal
ocupado total presentd una variacidn negativa de 2,8%, en comparacién con noviembre
de 2024, que se explica por una disminucidn de 16,3% en el personal temporal directo y
de 0,8% en el personal permanente. En contraste, el personal contratado a través de
agencias presentd un incremento de 7,9%. Mientras que, los salarios en noviembre de
2025 presentaron un aumento de 8,0%, en comparacion con noviembre de 2024, que se
explica por el incremento de 5,9% en los salarios del personal permanente y de 12,6% en
los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: noviembre 2025p [ noviembre 2024

En noviembre de 2025, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron un crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucién de 4,4% y los salarios registraron un incremento de 7,1%, en
comparacién con noviembre de 2024.

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Noviembre 20257

Contribucion a la
indice (ene 2022-nov 2025) Variable Variacion anual (%)
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 207
Ingresos por servicios prestados 211 B 200 ==
Ingresos por venta de mercancias 220 1N -01
Otros ingresos operaconales 1.7 - 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -44 l
Permanente 39 1] 24 i
Temporal directo 54 | 20 i
Agencias -20 | 0.0
Salarios p | ocupado sin agenci larios p | ocupado sin i 71 =
. Salarios personal permanente 48 il 26 ]
Salarios temporal directo 124 |

44 1

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en noviembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 20,7%, que se explica por el incremento de 21,1% en los
ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de
22,0% y los otros ingresos operacionales de 11,7%. En noviembre de 2025 el personal
ocupado total presentd una variacidon negativa de 4,4%, en comparacién con noviembre
de 2024, que se explica por una disminucién de 3,9% en el personal permanente, de 5,4%
en el personal temporal directo y de 2,0% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en noviembre de 2025 presentaron un aumento de 7,1%, en
comparacion con noviembre de 2024, que se explica por el incremento de 12,4% en los
salarios del personal temporal directo y de 4,8% en los salarios del personal permanente.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los
ingresos por servicios, de 35,7% en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta de
mercancias. En enero de 2025 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa
de 2,2%, en comparacién con enero de 2024, que se explica por una disminucidn de 2,4%
en el personal permanente y de 15,2% en el personal contratado a través de agencias. En
contraste, el personal temporal directo presenté un incremento de 0,8%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por elincremento de 15,7% en los salarios
del personal temporal directo y de 8,0% en los salarios del personal permanente.
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1.3. PERSPECTIVA FINANCIERA: Por tratarse de un proceso de contratacién directa y
atendiendo lo descrito en la perspectiva financiera, el valor del contrato no se
encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la
intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor del profesional en su ejercicio
atendiendo la idoneidad y experiencia relacionada en su hoja de vida equivalente
con la previstas en la carga obligacional del objeto contratado. La contratacién de
una PERSONA NATURAL se liga a la necesidad técnica y administrativa de la entidad,
por lo tanto, antes de escoger al contratista, debera consultarse el presupuesto en
lo que respecta al rubro  de servicios para la cancelacién de los honorarios. Desde
el punto de vista del pago de los honorarios, atendiendo el historial de contratos
semejantes, el precio pactado, la pérdida del valor adquisitivo de la moneda, el flujo
de recursos que respaldan presupuestalmente el contrato, se recomienda que la
remuneracion pactada se cancele mediante honorarios.

No obstante, lo anterior, la personeria municipal de Covefias, en virtud de los
principios de Legalidad, economia, transparencia y responsabilidad, dara aplicacién
a lo preceptuado en los articulos 26 de la Ley 80 de 1993, para la determinacidn de
los honorarios a cancelar al profesional que preste los servicios a la entidad.

1.4. PERSPECTIVA TECNICA: Como quiera que se trata de un contrato de prestacién de
servicios, el cual, debe prestarse de manera personal, cuya carga obligacional se
derivan del conocimiento especial sobre la materia, desde el punto de vista técnico,
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato que se derive del
proceso, la persona deberda haber terminado los estudios en Derecho con
Experiencia relacionada de un afo.

1.5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Con base a lo dispuesto en el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1..4.9 del decreto 1082 de
2015, la necesidad descrita que se pretende satisfacer con el contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, desde el punto de vista organizativo, éste se
puede celebrar con una persona natural o juridica idénea, entendiendo por
idoneidad para la persona natural la profesién, y experiencia relacionada y de la
persona juridica que ésta contenga en su planta de personal profesionales expertos
ligados al historial contractual de la organizaciédn en contratos similares con
resultados satisfactorios.

1.6. PERSPECTIVA LEGAL: El proceso que se pretende adelantar para satisfacer la
necesidad definida, se encuentra incurso en la modalidad de prestacidn de servicios,
el cual se puede celebrar tomando como fundamento de derecho el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011.

APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES: De conformidad con la Guia para entender los
Acuerdos Marco de Precios suscritos por Colombia Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccidn de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacién
de bienes del Estado.

2. ADQUISIONES PREVIAS REALIZADAS POR LA ENTIDAD
La Personeria del Municipio de Covefias ha realizado diferentes procesos de contratacidn bajo
la modalidad de contratacion directa relacionados/similares a saber.
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de oferta

Presentacién

Presentacion

2911012025 4:37 PM (UTC
-5 horas)

16/09/2025 10:49 AM (UTC
-5 horas)

:COMO HAN CONTRATADO OTRAS ENTIDADES ESTE TIPO DE BIEN O SERVICIO?

SUCRE -

: ALCALDIA
Directa(Ley  qlaprado MUNICIPIO
1150 de DE

2007) COVERNAS

Contratacion

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES DE

UN ABOGADO PARA

LA ATENCION,

ANALISIS,

FORMULACION,

SEGUIMIENTO,

ACOMPANAMIENTO Sucre: $
Y PUESTAEN Covefas 18.067.500,00
MARCHA DE LA

ESTRATEGIA DE

SEGURIDAD,

ORDEN PUBLICOY

CONVIVENCIA

CIUDADANA EN EL

MUNICIPIO DE

COVENAS - SUCRE

TIPO DE REMUNERACION: El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de
servicios objeto del Proceso de Contratacidn son los honorarios fijos mensuales, los
cuales corresponderdn a la suma DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS

($2.860.000) M/CTE.

IMPUESTOS: El contratista se obliga a pagar los impuestos a que haya lugar en virtud del
presente contrato, los cuales, para efecto de evitar la evasion en el pago de estos, se
descontaran proporcional en cada pago que se efectué del contrato.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS
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0

Personeria de Covenas

5.200.000 COP

2.600.000 COP

Proceso
adjudicado

Y
celebrado

Procese
adjudicado

y
celebrado

Fecha de
Celebracion
del Primer
Contrato
22/09/2025

contactenos@personeria-covenas.gov.co WWW.personeria-covends.gov.co
Crr. 3a #1-46, Casa de la Cultura, Piso 2, B/ Guayabal


javascript:%20consultaProceso('25-12-14520940')
javascript:%20consultaProceso('25-12-14520940')
javascript:%20consultaProceso('25-12-14520940')
javascript:%20consultaProceso('25-12-14520940')

)74} PERSONERIA DE
4= COVENAS

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley 850 de 2003 para
que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual y contractual en el presente
proceso de seleccidn de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica y demds
normas pertinentes.

Para constancia firma el funcionario a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2026.
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Personero Municipal.
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Los arriba firmantes hemos declarado que revisamos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

@ 315 375 1059 @ Personeria de Covefias

contactenos@personeria-covenas.gov.co WWW.personeria-covends.gov.co
Crr. 3a #1-46, Casa de la Cultura, Piso 2, B/ Guayabal



