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e ik | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | o212 -

NOMERE DE LA ACTIVIDAD: +Colombia — Quitdndome la mascara.
Actividad transversal.
OBJETIVO GENERAL:
« Fomentar la expresidn libre, el pensamiento critico y la construccidn de identidad con los ciudadanos y
las ciudadanas mediante la creacidn y utilizacidn de méscaras como recurso teatral, potenciando el
teatro como herramienta artistica y pedagogica comunitario desarrollado junto a la organizacién Mas
Colombia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
s Fortalecer la construccion de identidad individual y colectiva, utilizando las mascaras como medio para
explorar historias personales, culturales y comunitarias. '
s Promover la participacidn y el trabajo colaborative, integrando a ciudadanos y ciudadanas en espacios
creativos que favorezcan el dislogo y la convivencia, =]
Para el desarrollo de esta actividad en el marce de la linea de atencién 1: Desarrolle personal para la inclusion |
social | la actividad se realizard desde la metodologia 3 Lidico terapéutica la cual "Es un enfoque terapéutico
gue ufiliza el juego como herramienta para ayudar a las personas, a exprasar EMOociones, procesar
experiencias dificiles y resolver problemas psicologicos y de desarrollo”,
Adecuacién del espacio: Se dispondra del amblente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas, a continuacién, se convocard a los ciudadanos y ciudadanas para que participen de la actividad.
Primer momento: Se desarrollard una actividad da creacién de mascaras para realizar teatro y libre expresion
forentando el desamollo personal y comunitario mediante la exploracion artistica. A traveés de la creacion de
estas heramientas combinadas con el teatro reconocen que es una herramienta de comunicacion y
representacién fortaleciendo habilidades como el didlogoe, la escucha activa y la expresion asertiva
Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas participaran en un ejercicio de reflexién en donde a partir
del este ejercicio se reconocen sus propias mascaras que a lo largo de su vida se han puesto, ademas, se
destacara el papel de la comunidad como un entorno de apoyo y crecimiento compartido.
Tercer momento: Los ciudadanos y ciudadanas daran un espacio para cerrar la actividad, con un compartir
por parte da la crganizacién como agradecimiente en la participacion de la actividad, se cierra el espacio con
palabras de agradecimiento por parte de los y los ciudadanas y de los participantes de +Colombia.
' TEMAS:
Teoria de las méscaras en psicologia: significado y consecuencias:

La teoria de las mascaras en psicolegia se refiere a la idea de que las personas utilizan diferentes mascaras
o fachadas para ocultar aspectos de su personalidad y protegerse de situaciones incdmodas o dolorosas. Esta
tecria fue desamollada por Carl Jung, uno de los grandes exponantas de la psicologia analitica, quien planted
que las mascaras son una forma de defensa psicolégica.

i Qué representa la méascara en la personalidad?

La mascara en la personalidad representa una forma de autoengafio y de evasion de la realidad. Al utilizar una
méscara, estamos negando o reprimiendo aspectos de nuestra verdadera identidad y adoptando una identidad |
falsa o ficticia. Esto puede ser perjudicial en el largo plazo, ya que nos impide CONOCEMMOS a NOSOros mismos |
y vivir una vida auténtica y plena.

La mascara puede manifestarse de diferentes maneras en la personalidad de una persona. Algunas de as
MASCAras mas COmunes son:
s La mascara evasiva: Esta mascara se caracteriza por evitar el compromiso y la responsabilidad. La
persona que utiliza esta mascara hende a evitar involucrarse en situaciones dificiles o desagradables y
prefiere mantenerse en la superficie de las cosas.
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= La mascara viclimista: Esta mascara se basa en culpar a los demds de los problemas y dificultades |
propias. La persona que utiliza esta mascara se ve a si misma como una victima y busca la compasidn |
y la atencién de los demas.

= La mascara agresiva: Esta mascara se caracteriza por la expresidon exagerada de la ira y la hoshilidad.
La persona que utiliza esta mascara utiliza la agresividad como una forma de proteccion y defensa.

Estas son solo algunas de las mascaras que pueden existir en la personalidad de una parsona. Cada individuo
puade utilizar diferentes mascaras en diferentes situaciones, dependiendo de sus propias experiencias y
necesidades.

s Como afecta el uso de mascaras a nuestra vida?

El uso de mascaras puede tener un impacto significativo en nuestra vida y en nuesira salud mental y
emocional. Al utilizar una mascara, estamos negando nuestra verdadera identidad y reprimiendo aspectes
importantes de nosotros mismos. Esto puede llevar a la disonancia cognitiva, que es la sensacion de conflicto
o malestar que experimentamos cuando nuestras acciones y creencias no astan alineadas.

Fuente de consulta:
https: S feolepicdepsi
RECURSOS:
Fisicos
+ |Listado de asisténcia
e Sillas
« Measzas
| Humanos
I s Ciudadanos
s Profesional |
» Fromotor

RESULTADOS:
Cualitativos: Los y las ciudadanas a través de la creacion y utilizacion de mascaras teatrales, fortalecieron la

expresion libre, el pensamiento critico ¥ la construccion de identidad de los ciudadanos v las ciudadanas. Se
desarrallaron habilidades corporales y comunicativas, se consolidd el sentide de pertenencia v se promovid la
reflaxién sobre sus propias realidades sociales y culturales. Ademads, se generaron espacios de participacion,
didlogo y colaboracién comunitaria, donde el teatro funciond como herramienta artistica y pedagégica que
permitid el ampoderamiento social v la visibilizacidén de diversas voces en el proceso realizado junto a la
organizacién Mas Colombia.

Cuantitatives

M.° total de participantes: 16 participantes.
M.? total mujeres: 2

M.” total hombres: 12

M.® total poblacion LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: =
;%A—-—i =2

| FIRMA COORDINADOR: @EM

NOMEBRE COORDINADOR: Daniela Garcla




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMERE DE LA ACTIVIDAD: +Colombia — Quitandome la mascara.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrolic personal para |a inclusion social.
FECHA: 25/M10/2025
Actividad Transversal
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' ; | Cadige: FOR-PSS-
E PROGESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS | L T ey .
SOCIALES | Version:0 |
__ mmamu Fecha: Memo INT. |
e @ s FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL 26754 - 18/05/2015
P Y . o |Pagina:1:|a._=: _
Unidad Operativa: Comunidad de Vida la Victoria ¥ y)
Fecha: : 2601012025 : |
Lugar: 4 _____lglesia Santa Inés 54
Horario: = — 10:00am.a11:30am =5
OBJETIVO

"Fortalecer la dimensian espiritual de los ciudadanos y las ciudadanas, mediante espacios gue |
| permiten la reconexién con sus creencias, fomentando el encuentro personal con Dics como base
para la dignificacion humana, la sanacion interior y la reconstruccion del proyecto de vida.

Objetivos especificos:
e Facilitar procesos de recenciliacidn y perdén que permitan resignificar experiencias de vida,
fortaleciendo la espiritualidad como camino de transformacion.
s Favorecer espacios de oracion, reflexién y acompafiamiento espirtual que promuevan el
encuentro personal con Dios y la vivencia de la fe catélica, como fundamento de dignificacion
¥ sanacion interior.

METODOLOGIA A - 3 -"|

integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrolio de la actividad programada.
+ Primer momento: Se realizara el desplazamiento de los ciudadanos y las ciudadanas hacia
la iglesia ubicada en la vereda Santa Inés. :
+ Segundo Momento: Se realizara el acompafiamiento a la ceremonia de la Santa Misa. -
s Tercer momento; Se retornard a la Comunidad de Vida.

'INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA. : |
Hospital Hilario Lugo de Sasaima: teléfono de contacto 8465345 |
Estacién de Policia de Sasaima: 3102418347 31752093650
Linea de emergencias: 123 '
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|
E PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS 187
SOCIALES | Version: 0
' ooy Fecha: Mema INT
e e FORMATO FICHA ACTIVIDAD EXTRAMURAL 26754 - 18/05/2018
‘ Péagina: 2 de 2 |
| OBSERVACIONES T
RESULTADOS:
Cualitativos:

I
Fortalecimiento del vinculo personal con Dios en los paricipantes, reflejado en actitudes de |
esperanza, paz interior, apertura al cambio y mayor disposicién para la reconsiruccion del proyecto |
de vida.

Reduccidn de manifestaciones de aislamiento, desesperanza y desmotivacion, a través de la |
integracidn de la dimensidn espiritual en los procesos de atencion integral,

Cuantitativos
M.? total de participantes: 16 |
MN.® total mujeres: 2

M.° total hombres:12

MN.? total poblacién LGETI: 3

: J-_ggmb ke Ezi%..g -
Nambre del Profesional responsable’de la salida:

Diana lvonne Rodriguez
Terapeuta ocupacional




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
HMOMEBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento espirttual

Linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
FECHA: 26/10/2025

Actividad Transversal
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Cédigo: FOR-PS5-125 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES [ersian- 1
A PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
B BOGGIADE | 2019048610 -
——— e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 50/142018
F'é_gina: 1del
NOMBERE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: .::.?;E:- 08:15 am
Comunidad de Vida La Victoria | 27/10/2025 FINAL: 10:15 :m
AREA: . P | | S
| Trabaio Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: J_ﬁandy Pizza

'NOMERE DE LA ACTIVIDAD: Descubriendo mis habilidades sociales

| Actividad transversal
 OBJETIVO GENERAL
Identificar y fortalecer las habilidades sociales de cada ciudadano y ciudadana, meadiante estrategias
participativas y reflexivas que favorezcan su reconocimiento y aplicacion en la vida cofidiana, con el proposito
de mejorar la convivencia, promover relaciones respetuosas y fomentar comportamientos adecuados en
diversos entornos sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar las principales habilidades sociales presentes en cada ciudadano y ciudadana mediante la |
observacion, la autoevaluacion y la retroalimentacion grupal, -
= Reconocer la importancia de la comunicacion efectiva como herramienta fundamental para la
convivencia y la participacién social.
= Desarrollar estrategias que fortalezcan la escucha activa, la comprension y | asertividad en la
interaccion con los demas.
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de |a actividad y en el marco de |a linea de atencién 4 *Dinamizacién de la atencion integral
basada en comunidad de vida®, la cual permite crear espacio de escucha activa, didlogo y crecimiento personal
a partir del trabajo colectivo que se pueda promover con todos os miembros del servicio de atencion.

| Adecuacién: La actividad se llevard a cabo en la sala de TV y se contara con el apoyo de la promotoria para
la convocatoria de los ciudadanos que hacen parte de la etapa 1.
= PRIMER MOMENTO: =e iniciara con la recopilacion de opiniones frente a los conocimientos previos
que tiene las y los ciudadanos frente a los conceptos de habilidades sociales.
= SEGUNDO MOMENTO: se visualizard una presentacion de canva con el fin de esclarecer el objetivo,
las habilidades sociales basicas, de autoconfianza y avanzadas, la importancia, como mejorarlas y su
. utilidad en los diferentes contextos.
= TERCER MOMENTO: Se realizara una lluvia de ideas en la que cada participante plasmara en hojas
biancas las habilidades que considera necesario reforzar, asi como la manera en que la informacion
brindada puede contribuir al fortalecimiento de sus habilidades sociales y a la mejora de sus relaciones
___interpersonales.
TEMAS:
4 Qué son las habilidades sociales?
| Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que te permiten interactuar de forma adecuada con |
| otras personas. Algunas de ellas son la capacidad de comunicarse de manera efectiva, escuchar activamente |
| o mastrar empatia.
Pueden sar aprendidas y mejoradas con el paso del iempo. Para ello, es nacesario que tengas conciencia
Isncial, es decir, que conozcas las normas sociales y culturales que te rodean.
| Tipos de habilidades sociales
Existen diversos tipos de habilidades sociales, todos ellos de gran importancia. A continuacidn, te mostramos
un listado con los principales.
Habilidades sociales basicas ,
Las habilidades sociales basicas comprenden un conjunto de destrezas imprescindibles a la hora
de establecer relaciones sociales. Cobran especial relevancia durante la infancia y la adolescencia. Estas son
algunas de ellas:
1- Escucha activa




|Es decir, prestando atencian a Jo que Ja otra persona dice sin interrumpir ni juzgar. Es preciso contar con esta
habilidad para entender tanto los sentimientos comao las necesidades y los puntos de vista de los demas.
2- Dar las gracias
Cuando otra persona hace algo por ti, @s fundamental saber expresar gratitud por ello.
3- Saludar
En situaciones sociales, hay que saludar ¥ a presentarse. Esto incluye dar la mano, mirar a los 0j0s O decir
“hola”.

bilid sociales de au aci
Estin relacionadas con la capacidad de expresar tus sentimientos, pensamientos y emaciones de una manera
clara y directa. Para ello, es imprescindible que demuestres confianza en ti mismo y en tus habilidades.

* Saber decir no de forma respetuosa cuande alguien te pida algo que no puedes o no quieres hacer.

» Ser capaz de recibir criticas constructivas sin reaccionar mal.

+ Tomar decisiones que sean coherentes eon tus creencias.

* Comunicarte de un modo efectivo ¥ respetuoso en situaciones de conflicta.
Habilidades ales d
| Se refieren a la capacidad de interactuar de manera efectiva con los demas en situaciones complejas.
Algunas habilidades sociales complejas o avanzadas incluyen:
1- Empatia
 Comprender las emociones de los demds, ponerte en su lugar y responder adecuadamente.
2- Lenguaje no verbal
Respaldar la comunicacion verbal con un lenguaje corporal y expresiones faciales correctas,
' 3- Manejo del astrés
Saber controlar el estrés y la ansiedad en situaciones sociales complicadas te dara una mayor calidad de vida.
4Para qué sirven las habilidades sociales? b

El dominio de las habilidades sociales es fundamental para interactuar de un modo efectivo con los demas en
distintas situaciones. Estas son las principales razones por las que son tan importantes: .
* Aumentan la auteconfianza: Permiten gue las personas == sientan mas seguras y confien mas en s |
mismas en sus interace

IoNEs sociales.

Mejoran las relaciones interpersonales: Ayudan a astablecar relaciones interpersonales saludables,

Promueven el bienestar emocional: Consiguen que las personas se sientan apoyadas socialmente. lo

que resulta de gran ayuda para prevenir la depresidn o la soledad.

¢Cdmo mejorar las habilidades sociales?

Si has llegado hasta aqui, te gustard saber céma mejorar tus habilidades sociales. Ahora, te mostramos

algunas estrategias que puedas seguir para logrario.

, ocimiento ion

| No se frata solo de comprender las emociones de los demds. sino también de responder adecuadamente a

'ellas. Existen diferentes estrategias mediante las cuales puedes mejorar el reconocimients emecional:

1- Practicar la observacién

' Observa las expresiones faciales, el tono de voz y los gestos de los demas para reconocer sus emociones.

2- Practicar la empatia

Trata de ponerte en el lugar de ofras persenas, entender cdmo se sienten es fundamental

3- Leer sobre emociones

Hay muchos libros que tratan este tema, leerlos te posibilitara entender mejor las emociones, ,
que seas [.

c emocional ante s i
Tus emociones influyen en la forma en que te relacionas con los demas. Par ello, es crucial
conscients de tus reacciones emocionales ¥ Sepas manejarlas correctamente. Estas son algunas estrategias
para lograrlo:
1- Desarrollar habilidades de comunicacidn
Te ayudard a prevenir malentendidos y conflictos innecesarios.
| - Aprender a manejar emociones negativas
5i manejas la ira o la frustracién, responderds de manera mas efectiva en determinadas situaciones
emocionales.
3- Controlar el estrés
La meditacién o la respiracién profunda pueden ayudarte 3 hacerio, asi mantendrés 1a calma an situaciones
estresantes. Forma parte de Ia inteligencia emocional de las Personas.
Estados i
Afectan a tu disposicién ¥ capacidad para interactuar con los demas. Por Io tanto, es necesario que trabajes
en das_armriar estados emocionales que sean construclivos y positivos. Estas son algunas de las estrategias
{ 8 seguir;
1- Trabajar el auteconocimiento
| Conocer mejor tus amocicnes te permitira tener mayor control sobre tus estados internos.
2- Practicar meditacion |
| Contribuye a reducir el estrés y a desarraliar una actitud mas positiva,
| 3- Cultivar relaciones saludables |




Fuente de consulta:

« 2Qué son las habilidades sociales? Tipos y para qué sirven | Universidad Villanueva
« Ser social no es dificil, solo nadie te lo explicé bien
« (163} 1 ncia de las Habilidades Sociales. - YouT
RECURSOS:
Fisicos
» Televisor, Computador, Listado de asistencia, sillas, hojas, lapices
Humanos

» Ciudadanas y Ciudadanos, Profesional. Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos: las v los ciudadanos lograron descubrir otro tipo de habilidades sociales con un mayor
reconocimiento de sus propias capacidades comunicativas y de interaccion. También identificar sus
fortalezas y aspectos por mejorar en cuanto a su forma de hablar, escuchar, socializar y comprender en
diversos contextos a través de estrategias individualas y colectivas que permitieron potenciar las habilidades
sociales, mejorando la convivencia, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales dentro del grupo.

Cuantitativos:

M.? total de participantes: 38
N.? total mujeres: 2

N.? total hombres: 34

N.° total poblacién LGBTI: 2

I 7 &)
<, |
o L_.-K,.h\-*
| FIRMA DEL RESPONSABLE: :‘)-L}k—— -
' FIRMA DEL COORDINADOR: __@“GIPEP%F
|
| Daniela Garcia

| NOMBRE DEL COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
MOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Descubriendo mis habilidades sociales
Linea de atencién 4: "Dinamizacion de la atencidn integral basada en comunidad de vida®
FECHA:2ZTMOM2025
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_Unidad Operativa: : Comuridad de Vida la Victoria

Fecha: Octubra27 de 2025
Lugar: - S Zonas aledafias a la comunidad
Horario: _ - 08:15 am a 10:30 am i
OBJETIVO

Fomentar actividades recreativas que promuevan la calma, la conciencia corporal y la actividad
| fisica en espacios naturales externos a la comunidad, mediante la realizacion de una caminata
ecoldgica que permita el bienestar integral de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo los
vinculos afectives, la inclusién social y el contacto con el entorno como mecanismos para la
deshabituacian del consumo, la liberacién del estrés y la promocion de hébitos y estilos de vida
saludables.
Objetivos especificos:

« Promover la participacién activa de la comunidad en actividades recreativas y saludables que
fortalezcan la convivencia y 1a inclusion social.

« Favorecer la conexién con la naturaleza como medio de relajacion, reflexién personal y
desarrollo de la conciencia ambiental.

"METODOLOGIA

En el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de
vida, para el desarrollo de esta actividad se utilizara una metodologia ludico terapéutica como meadio |
de recreacién y experiencias vivenciales en el contacto con la naturaleza, que permita estados de
relajacion y una sana convivencia, para el bienestar integral de las ciudadanas y ciudadanos, en ]
marco de la semana de |a calma.

|
Adecuacion: Esta actividad tiene como nombre dias de relajacion en mi entomo, la cual da
cumplimento a la actividad semanal estipulada desde el area de educacién fisica y aclividad de la
sasmana de la calma, como estrategias de impaclo para la paoblacién atendida. -

Se realizard la inspeccidn del lugar verificando espacios, zonas saguras y desplazamiento con el fin |
de garantizar la seguridad y recorridos de los y las ciudadanas en general. I

i’-rimnr momento:
Fase Inicial:

« Selaccién del lugar (quebrada) y reconocimiento del terreno. |
« Coordinacién logistica: transporte, permisos, primeros auxilios, hidratacion y materiales
| necesarios. _
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+ Convocatoria e inscripcion de participantes.
= Sensibilizacion previa: charla introductoria sobre el propdsito de la caminata, normas de
convivencia, cuidado del entorno y autocuidado fisico.

Dinamica lddica inicial para generar confianza y cohesién grupal.

Segundo Momento

Fase Central

Disponer a las y los paricipantes para una experiencia positiva, activa ¥y consciente.

= Reunion en el punto de partida con ejercicios de estiramiento, respiracién y conciencia
corporal,
= Breve meditacion o actividad lidico-terapéutica de conexidn con el entorno natural (por
ejemplo, “respirando el bosque”).
= Presentacion del recorrido, objetivos de la caminata y mensajes motivacionales,
Tercer momento
Fase Final:

+ Inicio del recorrido con paradas programadas para descanso, hidratacidn y observacidn del
paisaje.
Ejercicios de respiracidn y relajacion guiada durante las pausas.
Dinamicas grupales en movimiento (juegos de observacidn, reconocimiento de sonidos,
dinamicas de cooperacion).

+ Reflexion sobre el esfuerzo fisico, la superacidn personal y Ia conexién con la naturaleza.

+ Retormno a la comunidad indicando las zonas de regreso.

» \erificacion de ingreso de todos los participantes

_INSTITUCIONES A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA.

Hospital Hilario Lugo de Sasaima: teléfonc de contacto 8466345
| Estacidn de Policia de Sasaima: 3102418347
Linea de emergencias: 123
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Cualitativo:

Esta actividad generd resultados significativos en el bienestar integral de las ciudadanas y
ciudadanos. En el ambito fisico, contribuye a la reduccion del estrés, la tension muscular y la |
| fatiga, mejorando |a capacidad respiratoria y cardiovascular, al tiempo que fomenta la adopcion de |
habitos saludables relacionados con la actividad fisica y el contacto con la naturaleza. A nivel
emocional, favorece la sensacion de calma, equilibrio y bienestar, promoviendo la liberacidn de |
emociones, el fortalecimiento de la autoestima y la disminucién de la ansiedad a través del |
movimiento y la conexién con el entorno natural. En el aspecto social y comunitario, propicia el |
fortalecimiento de los vincules afectivos, la inclusion social y la cooperacion entre los participantes,
generando espacios de convivencia positiva, comunicacion y solidaridad. Ademas, la experiencia
an un entorne natural estimula la conciencia ambiental, el respeto por la naturaleza y la reflexion
sobre la importancia del cuidado del medio ambiente.
Cuantitativo:
Participaron 36 ciudadanos
N*® total hombres: 33
N* total Mujeres: 1
W* total Poblacion LGETI: 2

|
i - - e

(C\g SO0 é;?\ raldo
Nombre del Profesional responsable de la salida:

Myriam Susana Giralde Gantivar
Educadora fisica.

9L




EVIDENCIA FOTO 3k 4FICA
NOMERE DE LA ACTIVIDAD: Dias de relaje >t en m' entorno- festival calma
Linea de atencién 1: Desarrolo perso ‘al para L1 inc.usion social
Fecha:; 27710 20.5
Actividad trans « rsal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: |FECHA: 271102025 | IeC\G) 0.1 pm
.:!:munn:lad de Vida La W:-_,l::u"ia | | FINAL: 03:30 pm |
REA: : P
Paicologia__ =% iHESFﬂHBAELE nE__'_‘f"‘ ACTIVIDAD: | Jessica Ortiz
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Misimbolo de transformacion.
OBJETIVO PRINCIPAL:

Guiar a los participantes en un proceso de autoconocimiento y reflexion personal a través de su linea de
vida y la creacion de un simbolo propio, para que identifiquen, expresen y representen su proceso de
transformacidn personal.
OBJETIVOS SECUNDARIOS:
s Promover la exploracion personal, para que los ciudadanos y cludadanas reconczcan sus
emaciones, valores y experiencias significativas.
« Fomentar la reflexion individual, para que identifiquen los cambios, aprendizajes y retos de su
proceso de transformacion personal.

METODOLOGIA:
| Para el desarrollo del taller “Mi simbolo de transformacién” se implementara la linea de atencién 1: Desarrolio
personal para la inclusién social, bajo una metodologia socioeducativa que promueve la reflexitn, la
| creatividad y I3 participacian activa.
El objetive metodolégico es generar un espacio de expresion simbdlica donde los paricipantes reconozcan
sus procesos de cambio y fortalezcan su identidad, autoestima y sentido de pertenencia, propiciard un
ambiente de confianza que permita a los ciudadanos y ciudadanas expresar sus emaociones, pensamientos y
experiencias de vida mediante la creacién de un simbolo personal,

Adecuacién; El espacio se adecua para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y materiales;
| asi mismo, se realiza la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por medio de la
' colaboracién oportuna del drea de promotoria.

« PRIMER MOMENTO: Se brindara una breve charla sobre el conceplo de transformacion personal, los
simbaolas eomo medio de expresién y la importancia de reconocer los cambios en la vida. Se generara

experimentado.

« SEGUNDO MOMENTO: Se invitard a los participantes a compartir experiencias o momentos
significativos de cambio en sus vidas. El equipo psicosocial acompafara la conversacion, identificando

. fortalezas, aprendizajes y emociones positivas que emergen de e50s procesos.

« TERCER MOMENTO: Cada ciudadano elaborara, con materiales artisticos, un simbolo que reprasente
su proceso de transformacion, Este ejercicio permitira expresar de forma creativa lo que desean dejar
atras y lo que desean fortalecer o proyectar hacia el futuro.

« CUARTO MOMENTO: Los ciudadancs presentaran sus simbolos y compartirdn brevemente su
significado, Se orientard una retroalimentacidn grupal sobre el valor del cambio, la resiliencia y el
erecimiento personal. Finalmente, se recogeran conclusiones y se resolveran dudas e inquietudes.

TEMAS:
Resiliencia
La resiliencia es la capacidad de sobreponerse a momentos criticos y adaptarse luego de experimentar
' alguna situacién inusual e inesperada. Tambien indica volver a la normalidad.
La resiliencia es una aptitud que adoptan algunos individuos que se caracterizan por su postura ante |a
superacitn de una adversidad y de mucho estrés, con el fin de pensar en un mejor futuro.
No ohstante, no todas las personas poseen esia caracteristica, aungque tampoco se relaciona con la

nética.
fvecas. las personas no saben que poseen esta habilidad. La descubren Gnicamente cuando s& encuentran
an medio de una situacion dificil, y que logran superar gracias a su impetu de lucha y de seguir adelante. |

Se convierten en una virtud, sufrimientos comao, por ejemplo, el padecimiento de una enfermedad, la pérdida

un didlogo participativo sobre los procesos de crecimiento y superacién que cada uno ha|

Ahora bien. se denomina resiliente a aquella persona que, en medio de una situacidn particular, s asertiva. |

de un ser querido, la perdida de cualquier parte de su Cuerpo quedar en bancarrota, entre otros.

96}




En latin resilio, resilire, significa "saltar hacia atrds” o “rebotar”. Originalmente, hacia referencia a la
| capacidad de un objeto para recuperar su forma tras un impacto. Con el tiempo, este término se adopto en
el ambito humano para describir la habilidad de sobreponerse a la adversidad y recuperar el equilibrio I
emaocional.
autoconocimiento como una habilidad importante, tanto para los nifics como para los adultos.
El autoconocimiento es la capacidad de conectarse con nuestros sentimientos, pensamientos y actos.
Cuando las personas se conocen a si mismas entienden sus fortalezas y desafios, y saben qué los ayuda a
progresar. También entienden gue la manera en gue se ven a si mismos puede ser diferente a coma los
perciben los demas.
Las personas que desarrclian la habilidad del autoconocimiento pueden:

« Reconocer sus fortalezas y desafios.

« Entender y hablar de sus necesidades y sentimientos.

» Reconocer las necesidades y sentimientos de otras personas.

» Darse cuenta de cémo su comportamiento afecta a los demas.

« Desarrollar una mentalidad de crecimiento y aprender de sus efrores.
Cuandao las personas se conocen mejor, les es mas facil desarrollar la autoestima. Esto es especialmente
| importante para las personas que piensan y aprenden de manera diferente y que fienen dificultad con ciertas
| habilidades y tareas :

El autoconocimiento les permite ver, no solo sus desafios, sino también en qué son buenos.
El autaconocimiento no s desarmrolla de una sola vez. Es un proceso que comienza en [a nifiez, a medida

| que los nifios empiezan a ser capaces de reconocer y nombrar sus emociones, fortalezas y desafios, asi
' como lo que les gusta v lo que no les gusta. Y continia desarrollandose a lo largo del tiempo.
Hay dos tipos de autoconocimiento: privado y publico. El autoconocimiento privado es cuando las personas
| son conscientes de algo acerca de ellas mismas que los demds puede que no noten, como sentir ansiedad
| por tener que leer en voz alta.
El autoconocimiento publico es cuando las personas estan conscientes de como los perciben los demas.
Esto ocurre a partir de los 5 afios. Antes de esa edad, la mayoria de los nifios no se dan cuenta de que otras
personas no siempre piensan y sienten de la misma manera que elios.
La transformacién personal es un proceso continuo de cambic profunde que implica evelucionar
para ser una version mas plena de uno mismo, mas allé de un cambio superficial. Se trata de dejar
atras habitos y miedos que no nos benefician para adoptar otros mas constructivos, lo que puede
ser impulsado por una crisis o por la bisqueda constante de sentido. Para lograrlo, es fundamental
al autoconocimiento, la definicién de metas claras, la paciencia y la creacion de nuevos habitos

positivos.

Claves para la transformacion personal

Autoconocimiento y conciencia:

Reflexiona sobre tu situacion actual, identifica tus fortalezas, debilidades, miedos y lo que
te gustaria lograr. Herramientas como la "rueda de la vida" pueden ser dtiles para tener
una vision general,

s Definicion de metas y plan de accion:

Establece objetivos claros y alcanzables dividiéndolos en pequefios pasos. Disefia una
estrategia que te permita avanzar progresivamente hacia tu meta final.

» Desarrollo de habitos:

+ Crea rutinas diarias que te impulsen a mejorar. Esto puede incluir pequefios
compromisos diarios como leer, meditar, hacer ejercicio, o enfocarse en el cuidado
personal fisico y mental.

« Cambio de mentalidad:

Adopta un pensamiento positivo, buscando soluciones en lugar de frustrarte ante las
dificultades. Enfocate en lo que genuinamente guieres, sin dejarte guiar por presiones externas.

Fuente de consulta:

https:/fwww. understood, orgles-mux/articles/the-importance-of-self-awareness
hitps:.licon .defresiliencia-2

RECURSOS:
Fisicos
+ Listado de asistencia
s Masas
s« Sillas




» Carulina

» Marcadores

 Humanos

» Ciudadanos, cludadanas.
» profesional

s promolor

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacion activa y significativa por parte de los ciudadanos
y ciudadanas. El espacio permitié la reflexién individual y colectiva sobre los procesos personales de cambio,
fortaleciendo la autoestima, la expresidn emocional y la cohesién grupal. Los ciudadanos manifestaron
senfirse escuchados y valorados, destacando la importancia de reconocer sus experiencias de vida como
parte de su crecimiento personal, La creacidn del simbolo permitio identificar fortalezas internas, superar
emociones negativas y reafirmar metas y propositos de transformacién positiva. A nivel grupal, se observo un
ambiente de respeto, empalia y solidaridad, lo que contribuyd al fortalecimiento de los vinculos entre ellos. |
| Ademas, se promovid la conflanza, la comunicacion asertiva.

Cuantitativos

| N.? total de participantes: 13
! M.* total mujeres: 0

M.° total hombres: 12

M.? total poblacién LGBTI:1

FIRMA DEL RESPONSABLE: Vi v/

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR: ——D@niela Garcia




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Misimbolo de transformacion
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
FECHA: 27/110/2025
Elapa 2

26M
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| S
| s PROCESO PRESTACION DE SERVICIOs | G019 FOR-PSS129
b 4 SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
Sl b = -
P FORMATO FICHA TECNICADE | | echa: Memo 12019048610
i 20/11/2019 e
. ACTIVIDADES —eWTUSNY |
| SECRETARIATE WTEGRACICN SOUAL ) Pﬁﬂ!l‘lﬂi 1ded
'NOMERE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de Vida | FECHA: HORA
la Victoria 27/10/2025 INICIO: 02:15 pm
FINAL: 03:30 pm
AREA: Educacion fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Algjandra Ramirez

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de la agresividad
Etapa3y4 _
OBJETIVO GENERAL: Promover en los ciudadancs y las ciudadanas el reconocimiento y conirol de sus |
emociones agresivas a través de actividades fisicas y reflexivas que favorezcan la autorregulacion y la
convivencia pacifica entre sus pares.

|
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer las emociones relacionadas con la agresividad y sus detonantes.
« Vivenciar estrategias fisicas y respiratorias para canalizar la agresividad de forma saludable.
« Fortalecer habilidades sociales y de resolucion pacifica de conflictos mediante la cooperacién grupal.

METODOLOGIA: =~
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencidn 4. Dinamizacion de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se utilizard una metodologia lidico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mentse.

ADECUACION: Se convocard a las ciudadanas y los ciudadanos a participar en el taller sobre el manejo de |
la agresividad, y se adecuara el espacio fisico para su cormecta realizacién

Primer Momento: Se realizara la bienvenida con una dinamica rompehielos, en la que cada participante
dira su nombre acompafiado de un gesto o movimiento corporal que exprese su energia. A continuacidn, se
| jlevard a cabo un conversatorio breve en tomo a la pregunta: ; Qlué es la agresividad para mi?

'Segundo Momento: Se continuara con el apoya de un material visual que presentara diversas estrategias
para el manejo de la agresividad, acompafiadas de reflexiones orientadas por la profesional a cargo. |
Posteriormente, nos trasladaremos al drea del gimnasio para realizar una sesion de ejercicio fisico dirigido, |
que incluira golpes controlados al aire, trabajo con costales de arena, ejercicios de tensién y relajacion |
muscular. Estas actividades permitirén liberar la energia acumulada de forma no viclenta. Finalmente, e |
levaran a cabo ejercicios respiratorios y corporales enfocados en la calma en movimiento, con respiraciones

| profundas y mevimientos suaves que favorezcan la autorregulacién emaocional.

'Tercer Momento: Finalizaremos con una reflexidn grupal en la que se construirdn compromisos personales
y colectivos frente a la agresividad. Esta actividad fortalecera la cooperacién, la empatia y el sentido de logro
compartido entre los paricipantes.

TEMAS: El manejo de la agresividad implica estrategias tanto para personas con agresividad como para |
quienes la enfrentan. Para manejar la propia agresividad, se recomienda usar técnicas como la respiracion |
profunda, identificar y evitar desencadenantes, expresar los sentimientos de forma constructiva y practicar
|actividades relajantes. Para quienes lidian con una persona agresiva, es imporiante mantener la calma,
| astablacer limites claros, comunicarse asertivamente y, si la situacién no mejora, considerar retirarse o corar
al vinculo, Para manejar la propia agresividad: |dentificar y reconocer la emocion: Sé consciente de la
emocitn y de los pensamientos que la provocan, comao sentirse tratado injustamente o con falta de respeto.
Aplicar técnicas inmediatas: Respiracién prefunda: Toma pausas y respira hondo para calmarte en el
memento. Darse un tiempo: Aléjate de la situacion para calmarte antes de reaccionar. Cambiar patrones de |
| pensamiento: Reemplaza pensamientos negativos: Redirige tus pensamientos hacia solucicnes en lugar de|
centrarte en la injusticia o |a falta de respeto. Usa "declaraciones en primera persona”. Expresa tus
| sentimientos sin culpar a los demas, por ejemplo, “Me siento frustrado cuando " en lugar de “Td siempre. ..

Desarrollar estrategias a largo plazo: Ejercicio fisico: Realiza actividad fisica para liberar tensionas y reducir
el estrés_ Relajacion: Practica yoga, meditacion o hobbies para reducir el estrés general. |




Identifica los desencadenantes: Reconoce las situaciones que te provocan enojo para poder anticiparte y
manejarte mejor, Para manejar a una persona agresiva: Mantén la calma: No respondas con la misma
agresividad. Es clave mantener la tranquilidad y no entrar en una discusion que pueda escalar.

s+agresividad&riz=1C1GCEA enCQO

'RECURSOS:
| Fisicos:
| = Computador

= Televisor

Humanos:
» Ciudadanos-Ciudadanas.
= Educadora fisica

RESULTADOS: .
CUALITATIVOS: Las y los ciuvdadanos participantes lograron reconocar con mayor clardad sus emociones |

agresivas y mostraron una achitud mas consciente para controlarlas. A través de las actividades fisicas,
reflexivas y cooperativas, se evidencio una mejora en la autorregulacion emocional, el manejo de impulsos y
la convivencia pacifica entre sus pares. Los participantes manifestaron haber aprendido a canalizar su
energia de forma positiva y a responder ante siluaciones de conflicto con mayor calma y disposicion al
didlogo, fortaleciendo sus habilidades para la inclusion social y la interaccion respetuosa.

CUANTITATIVOS:

!H' Namero de participantes: 14
| N® Total mujeres: 0

N* Total Hombres: 13 ,
N*® Poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE: f faf '-ﬁ'uifﬁ

L=

FIRMA DE LA COORDINADORA: CnehCmcit

NOMBRE DEL COORDINADORA: DANIELA GARCIA




Linea de atencidn 4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
MOMERE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de la agresividad
:. Dinamizacién de la atencidn integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 271072025
Etapa 3y 4

L




PR FRES TADDN OF SORVICIOS BODALES

“oaun foR FR T

Hlejandid fupi €€ T

m-g-y_-g..-_“m“m.um1ﬁgﬁ|_““m_-wm"mm-“-hr—-ﬂuﬂlwﬂ-‘
BRI B PrEis e b slinFeidd. G A0 PHTOUI Saoonise e i i el i [ ] T2, v . ’

i com beesgen dee el Pl i APNBN 3 VR PR e permeide o Hﬂw —Iﬁ u

P Wy e @bl Segrlmrate i Ln Georrleis Dbl e bsiiaee Dot (Ers Ui o felos pespe L

" L e AT mﬁ (1300

VR 8
Foithih TO LESTADD 0 AZPgTEmcis, [ pond SEeCa S001ALES %] S
¥ Tprew o ARG O il porn pasiecs Pulslid 8 Al T g L ocaieieed Cormstal 4 velk L O
1 Vet | diBevatind Maresa de i Sgremveis] Fra ISR § HEw [P LN
—— = —

0 fewasrrapdi sl Saan Gn & 7 Duion o o EEE B Tomi S SCOMARRETE | EHTRRCICES OF caBeny | 10 Cadan ol nusdadar fersiiar | Fi FAFERGA PERSCR,
. e B (LIl 5 DA R -ﬁm'l% R (LA DR | 13 Ol AAACDRIDE:

BN ¥ % = [y r— ] W [ 153 PAREN L | FARTIERUNTE

Fo &3 ARERD T HOMBAES ¥ AT DCH T3 EDad 3 ESRECCIN 4 LOCALIOAD Y BAmET | T3 TELEFORD 5 # spius | TPO 1 3 AR S Py

-
1 LR [oix arizcas = b Apien Ha Apica his Aghes i |%'-?‘ il
T v - o | e S ; -
3| % lssess - 1] 1 Al iz Aipicn Py g K
a | oo e i e 5 Firy Aot Pi A plecm Py i K
8| oo T ¥ - Py ke Paci Apkom By gl K
8| T |onininns [ 3 57 Piny e P Apkoa Ny At [
L W= S ) B Agea Blo Apkea Hen el X
ey feul Rerdinied
| CC TR LT i1 My A M dghca Hay Al ]
B oo e 18 Rowes n Ha dpacs Mo dpica Pl Bl L
Wl o s £ Ha Api My dyplern i L]
LLE - —. s o Ha: Apien e Ao bz Bphcm L
11 mlw i n L) b hphen Ve hpiad Fic Apkon ]
o L T Crud s et Mo Aty P - M Rl N
il |11 7. It Ry b Pl Bz [ i ABCE 5
I----_______-_
_-'--_"--_-_-_-_--_
e ]
-"'.=l_——-________'
I----_._______
—-.____-.________=_
—-a___-_-_
.
B
_--..'-'-—-_-_-_-_--_

1% Forem chol. remceie sl i b deokrmdid w*

B e g L e b e

vt rogini Eslbarebl s el SPvOCET § MKCACH Il BITRDRCE, i OO MFE CosssRar o8 Sion ol simacensdon, debe Segeee § i B0 8 B de ey conae de shcain 8 Sededend




| Cédigo: FOR-PS5-129
| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  [aman 1

PARA LA INCLUSION SOCIAL

AL o Fecha: Memo
PG FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12018048610 - 20/11/2015

| SECAETARADE. YTERACEN S0 Pagina: 1 dea 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 2771012025 | IR o
Comunidad de Vida La Victoria _ FINAL: 04:00 pm

AREA: | :
Tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gémez Mufioz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entre sopas y lstras
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Promover la proyeccion escrita y creativa de los participantes a través de la elaboracion
¥ resolucion de una sopa de letras, utilizando este recursoe como medio Iidico, fortaleciendo la atencidn, |a
construccion de vocabulario y la expresion personal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= [Reconocer la escritura como una forma de expresidn y proyeccion personal dentro de un contexto
creativo y lddico.
+ ldentificar palabras clave relacionadas con las tematicas del taller mediante la observacién y resolucion
de la sopa de lefras,
.+ Estimularla concentracion, la memoria visual y la asociacion de ideas a través del juego con el lenguaje.
' METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencién intagral
basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el desamrolio de la
actividad programada, a traves de un taller tedrico practico, junto con la asignacién de materiales y
acompafnamiento.
PRIMER MOMENTO:
Se iniciard con una breve dinamica de activacion grupal centrada en el reconocimiento del lenguaje comao
herramienta de expresién. A través de juegos orales y escritos —como asociaciones de palabras o lluvia de
ideas— los participantes explorarén términocs y conceplos relacicnados con el tema del taller. Este momento
buscara generar confianza, curiosidad y disposicion hacia el ejercicio creativo de la escritura.

SEGUNDO MOMENTO:
El grupo elaborara y resolvera una sopa de letras construida con palabras vinculadas a la temdtica elegida.

Durante el desarrollo de la actividad, se invitara a reflexionar sobre el significado de cada palabra y su relacién
con el entorno o la experiencia personal de los paricipantas. Este momento favorecera la concentracién, la |
observacion y &l juego con el lenguaje como medio de aprendizaje y expresian.

' TERCER MOMENTO:

| A partir de las palabras encontradas, los paricipantes creardn frases, versos o pequefios textos que
 comuniquen ideas, emociones o mensajes propios. Estas producciones podran compartirse en voz alta o
 exhibirse de manera colectiva, promoviendo la valoracién de la escritura como forma de comunicacian vy
creacion personal. El taller finalizara con un breve espacio de didlogo donde se expresaran las sensaciones,
_aprendizajes y descubrimientos obtenidos durante la experiencia.
' TEMAS:

 Qué es la lluvia de ideas vy como hacerla: técnicas v ejemplos

| Para salir del blogueo creativo, usa el método de lluvia de ideas y fomenta tu creatividad.

Tener un bloqueo mental es comuin. Si te has comprometido con un proyecto gue requiere un esfuerzo creative
extraordinario, pero al buscar nuevas propuestas que sean poeco convencionales tienes la mente en blanco,
invita a tu equipo, usa técnicas de lluvia de ideas y empieza a anotar las solucionas ingeniosas.

4 Qué es la lluvia de ideas?

La lluvia de ideas, también llamada tormenta de ideas o brainstorming, es una técnica para generar ideas
nuevas, espontaneas y creativas, con el fin de solucionar un problema.

Este método fue desarrcllado en 1939 por Alex Osborn, ejecutivo de publicidad. En su libre Your Creative
Power (Tu poder creativo), Osbom subraya que el éxito depende del poder creativo, no sélo en él drea de
negocios, sino también en todas las esferas. A su vez, sefiala que la creatividad a menudo termina sofocada
porque las personas involucradas en &l proceso creativo rechazan rdpidamente las ideas innovadoras. Segdn
&, todos tienen el potencial para desarrollar habilidades creativas.

Feglas de la lluvia de ideas

A pesar de ser un método eficaz, sin orden este puede convertirse an un ejercicio sin fin, que puede desviarse
del cbjetivo principal. Para que el método funcione, hay que seguir algunas reglas basicas.

8



Hay que explicar el formato y asignar un coordinador.

Es importante que los participantes sepan en gué formato se realiza la practica y que haya un coordinador, De
esa forma, se evita una mala organizacidn o malentendidos, teniendo todas la oporiunidad de participar.

Se determinan e objetivo, la duracion y el nimero de participantes.

Una sesién de lluvia de ideas estd destinada a lograr un objetivo. Este puede variar, dependiendo de las
necasidades de [a empresa, que van desde resolver un problema de produccion hasta inventar un nuevo
producto. Para no desperdiciar el iempo, hay que establecer una duracidn y un nimero de participantes en
cada sesion.

Fuente
https://ebac. hi uwe-gs-la-luvia-de-ideas

RECURSOS:

Fisicos
« Listado de asistencia
« Parlante
* Soplas de letras

+ Lipices
Humanos

« Ciudadanos y cludadanas
« Tallerista
# Fromotor

| expresar emaociones a través del lenguaje.

RESULTADDS:

Cualitativos:

» Los participantes mostraron curiosidad y entusiasmo al descubrir las palabras dentro de la sopa de letras,
participando activamente en el proceso,

« 3 evidencid un fortalecimiento en la concenfracién y la atencidén visual durante la bisqueda de palabras y su
posterior interpretacién.

* Algunos participantes relacionaron las palabras encontradas con experiencias personales, generando
refiexiones y conexiones significativas.

= Surgieron producciones escritas espontaneas gque revelaron creatividad, sensibilidad y capacidad para

» Se observd que el trabajo grupal favoracid la colaboracidn, el respeto por las ideas de los demas vy la
construccidn colectiva de significados.

M.” total de participantes: 14
N.® total mujeres:0

N.? total hombres:14

N.? total poblacién LGETI: 0

£1
FIRMA DEL RESPONSABLE: .M_r/f--:f:-u--' .

FIRMA COORDINADOR:  Lltnecn macia £

NOMBRE COORDINADOR: Danisla Garcia




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
'NOMERE DE LA ACTIVIDAD: Entre sopas y letras.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 27/10/2025
Actividad Transversal
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~F] Cadigo: FOR-P55-129

b 4 PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES [\arsicn: 1
- PARA LA INCLUSION SOCIAL :
ALCALOA WrOR Fecha: Memao
E BSaTA RS 2019048610 -
e rr————— FORMATO FICHA TECNICA DE'A.-I‘.':TMDADEE 20/11/2018
b Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::l?f;g 08:15 am
Comunidad de Vida La Vicloria 2BMOV2025 FIHAL'- 1|:|'.15 ah
AREA: N
Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Ligia Cepeda
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mitigacidn y reduccidn de riesgos v dafios
Etapa 1
OBJETIVO GENERAL.:

Informar a las civdadanas y ciudadanos sobre el modelo de miligacidn v reduccidn del dafio con el fin de
crear conciancia y responsabilidad frente a los resgos asociados al consumo de sustancias psicoaclivas,
que les permita mejorar las praclicas de autocuidado y loma de decisiones, medianie el desarroflo de
actividades participativas, reflexivas y educativas orientadas a la prevencian y el bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar los factores de riesgo v las condiciones sociales, familianes y personales gue incrementan
la vulnerabilidad frente al consumo y sus consacuencias.
= Promover la reflexion sobre experiencias, emociones v decisiones asociadas al consumo o al

afrontamiento de situaciones de riesgo, para fortalecer la conclencia y el autocuidado.

METODOLOGIA;

FPara el desarollo de la actividad y en e marco de |a linea de alencion 1 "Desamollo personal para la
inclusion social”, se implementara la metodologia sociceducativa con el fin de que los participantes
fortalezcan habilidades personales y sociales para el autocuidado y la toma de decisiones responsables.
Adecuacion: La actividad se llevara a cabo en el salon de television y se contara con el apoyo de

promotoria para la convocatoria de las ciudadanas y ciudadanos.
*= PRIMER MOMENTO: Se miciara la actividad con un ejercicio donde se solicitara a los participantes

que socialicen que entienden por “danio”, “riesgo” y "prevencidn”, y construir definiciones colectivas.
= SEGUNDO MOMENTO: Se socializardn conceptos claves para comprender la temalica a través de
la presentacidn en powerpoint
= TERCER MOMENTO: Se llevara a la reflexidn la cual busca que las ciudadanas y cludadanos tomen
conciencia de cémo se estan relacionando y qué impacto tiene esto en su vida,

TEMAS:

Reduccidn de dafios

También llamada reduccion de riesgos y daflos, reduccién o prevencion de resgos, miligacion o
minimizacién de dafios,

Se refiera a politicas, programas y practicas que tienen como objetive minimizar los impactos negativos en
la salud, sociales y legales, asoclades con el uso de drogas, las politicas de drogas y las leyes sobre drogas
{Harm Reduction International [HRI), 2020), aceptando que muchas parsonas que usan drogas no necesitan
tratamiento y olras simplemente no dejardn de consumir (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrallo [PNUD], 2015; Single, 1985). Este enfoque del abordaje del consumo de drogas se basa en
principios de justicia y derechos humanos, por lo que se centra en realizar cambios positivos y en Irabajar
directamente con las personas sin juzgarlas, coaccionarlas, discriminarlas ni exigirles que dejen de consumir
drogas como condicidn pravia para recibir apoyo (HRI, 2020).

Principios de la reduccion de dafios

Los principios que orientan este enfoque actGan como fundamentos éticos y operativos para el disefio e
implementacion de politicas, programas e inlervenciones, Eslos principios no solo guian la accion
profesional, institucional y comunitaria, sino que también permiten diferenciar la reduccion de dafios de otros
enfoques tradicionales centrados exclusivamente en la abstinencia o en el control del consumo. A
continuacion, se presentan los principios clave que estructuran la practica de la reduccidn de dafos los
cuales buscan asegurar una respuesta mas humana, efectiva y basada en evidencia anle los multiples
desafios que plantea el consumo de sustancias.

Estrategias de reduccidn de riesgos y danos

yX L g




Eslas se refieren a conductas especificas que las personas adoptan antes, durante y después del consumo
de una sustancia, para prevenir los riesgos o mitigar los dafios de este consumo, ademas de las estrategias
que utilizan para evitar, moderar yfo detener el consumo (Pedersen et al., 2016). Estas practicas son
individuales y a menudo se aplican a nivel personal. Algunos ejemplos de estrategias incluyen el uso de
condones para prevenir la transmision de enfermedades de transmision sexual en el contexto de la actividad
sexual relacionada con el consumo de drogas, la ulilizacién de agujas limpias para evitar la transmision de
enfermedades en el caso de la inyeccidn de drogas, o la verificacion de la pureza de las sustancias antes de
su consumo, Sus objetivos pueden entenderse como:

* Prevencion de riesgos

s Reduccion de dafios

Fuente de consulta:
C T it P ion¥Raducd f

RECURSOS:
Fisicos
* \Video beam, computador, Sillas
Humanos
s Ciudadanas y Ciudadanos, Profesional, Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Se evidencié una participacion activa respecto a la temdtica y se sensibilizo a las ciudadanas ¥ ciudadanos
respecto a los riesgos asociados al consume de sustancias psicoactivas. Se Identificaron CONSECUenCias
como la pérdida de seres queridos, la afectacion en el ambito laboral v el descuids en su presantacion
personal; ademas, reconocieron conductas de riesgo presentes antes, durante y después del consumao,
tales como el uso compartido de jeringas y Ia falta de proteccion sexual, lo cual incrementa el riesgo v la
probabilidad de adquirir enfermedades como VIH, Sida, Hepatitis e infecciones de transmisisn saxual,

Respecto a la narrativa de los ciudadanos, en algunos casos, aun no se asume plenamenta la
responsabilidad frente a las situaciones y consecuencias derivadas del consumo ¥ como conclusidn
manifestaron la importancia de generar mayor conclencia, asumir responsabilidad v realizar cambios en los
estilos de vida para favorecer el bienestar integral y la reduccion del dafio,

Cuantitativos:

N.? lotal de participantes; 14
N.? total mujeres: O

N.* total hombres: 14

N.? total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: w&ﬁjﬁﬁ Gpr_ﬂém

FIRMA DEL COORDINADOR: ChochComerini

Daniela Garcia

NOMEBRE DEL COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mitigacién y reduccién de riesgos y dafios
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social
FECHA: 2BMOr2025

28/10/2025 09:11
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| Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS |, .~
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL ; x
AL AL DA, AT Facha: Maema 12018048610 -
DE BOGOTA DL FORMATO FICHA TECHICA DE ACTIVIDADES | 20011/2019
SECRE TR BE IHNTEORACKIN SO Pégina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de Vida | FECHA: HORA
la Victoria 28,30 M0/2025 | INICIO: 0B:15 am
1, St ey Sl e ) Y L L | | FINAL: 10:00 am
AREA: Educacién fisica ~ |RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: __ [Susana Giraldo .
MOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimianto cardiovascular y muscular
Actividad transversal.

OBJETIVO GEMERAL: Fomentar habitos de vida saludable que aporten a un mayor gasto energetico y la
disminucién de estados de estrés y ansiedad, por medio de actividades de acondicionamiento fisico y
ejercicios fisicos dirigidos, que permitan mejorar su capacidad aerbica, como preparacion para las
olimpiadas en el mes de la habitabilidad en calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Fomentar rutinas diarias de ejercicio dirigido
« Evitar el sedentarismo y la prevencidn de enfermedades cardiovasculares
» Forlalecer los procesos de comunicacidn escucha, atencién y respeto hacia los demas.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en &l marco de atencién de la linea 4. Dinamizacion de la atencidn
integral basada en comunidad de vida, se utilizard una metodologia ludico terapéutica de ensefanza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente, donde los ciudadanos y
ciudadanas puedan interiorizar de la importancia del ejercicio en su proceso y en la modificacién de estilos
de vida.

« Adecuacion: Se invitard a los ciudadanos para que paricipen de la actividad de acondicionamiento
fisico. Se diligenciara la planilla de asistencia y se daran las indicaciones pertinentes para el desarrollo |
orden y ejecucion de las actividades, teniendo en cuenta capacidades y limitaciones de las y los |
ciudadanos.

Primer momento:

Fase inicial: Se iniciara con ejercicios de movilidad aricular de manera ascendente, elevacion de
rodillas, rotacion de cintura, elongacién muscular, aumento progresivo de la frecuencia cardiaca,
caltos sin desplazamiento, se guiardn los ejercicios teniendo en cuenta capacidades de cada
ciudadano.

= Segundo Momento:

« Fase central: Se realizaran ejercicics de fortalecimiento muscular a repeticidn, sentadillas, fuerza de |
brazos, sallos, trabajo de abdomen, cada ejercicio se realizara 3 veces por repeticiones de 30. |

« En la primera sesién se realizaran recorridos utilizando la bicicleta como medio de fortalecimiento
muscular y cardiovascular

fortalecer los principales grupos musculares.
Ejercicios:

Sentadilias fortalecimiento de piermas y gllteos.
Flexiones de brazos - fortalecimiento de pecho, brazes y hombros.
Abdominales o planchas frontales
Zancadas equilibrio y fuerza en piernas.
Elevaciones de talones fortalecen los gemelos.
Fase final: Se finalizara la actividad realizando ejercicios de estiramianto y elongacién muscular de
manera ascendente que permita una mayor regulacién y disminucidn de tensiones musculares,
utilizando la colchonata,
TEMAS:
Realizar ejercicio al aire fibre tiene multiples beneficios que van mas alla de los que puede aportar la sala de |
| acondicionamiento muscular o las clases dirigidas en centros de Filness. Y es gue la investigacién ha
| demostrado mayores beneficios sobre el bienestar, autoestima y motivacién. Entrenar aproximadamente 30
minutos al dia al aire libre, con la ayuda del sol v el contacto con |a naturaleza, va a aumentar tus niveles de
| energia, te revitalizara y reducira tus niveles de ansiedad y mal humor en tu dia a dia. Veamos a continuacion
| una serie de beneficios que son clave en el entrenamiento al aire libre.




Entrenar a la luz del sol

Se estima que en Espafia un alto porcentaje de la poblacidn tisna deficiencias en vitamina D (Semano et al.,
2017; Cutillas-Marco et al., 2013) y esta situacidon se ha asociado a un incremento del riesgo de muchas
enfermedades, entre ellas la diabetes tipo 1 y 2 y diferentes formas de cancer {Garland et al., 2014, McDonnell
et al., 2016; Pludowsky et al,, 2013). La vitamina D gue sintetizamos a partir de la exposicidn del sol en
nuestros entrenamientos al aire libre tiene grandes beneficios sobre la salud de los huesos, masculos ¥ la
funicion del metabolismo, asi como en la prevencidn de enfermedades cardiovasculares (Pludowsky et al.,
2013). Ademas, se trata de un tratamiento frecuente para la depresion y otros problemas del estado animica.
En primavera y verano, sélo seria necesario exponerse unos 10 minutos al dia al sol para cumplir los
requerimientos minimos de vitamina D (Serrano et al., 2017). Asimismo, la exposicién durante el dia puade
ayudar a dormir mejor por las noches, mejorar la funcidn inmunolégica & incrementar la produccion de las
*hormonas de la felicidad®. Sin embargo, debemos tener ciertas precauciones cuando el ejercicio se realiza
en ciertas épocas de mucho calor como el verano, ya que puede tener un efecto contrario y perjudicial para
nuesira salud. De ello te hablamos en este post anternor. |

Aiire fresco
Refresca y hace que se aumente [a vitalidad y fuerza. Cuando se entrena al aire libre se toma oxigeno puro

para alimentar las células y ayudar a la lucha contra enfermedades,

Menor sensacion de ansiedad

Ir al gimnasio por primera vez, especialmente a ciertas horas concretas del dia, podria agobiar, Entrar en un
entorno nuevo, cerrado y abarrotado de gente moviendo hierros y usando material que nunca has visto antes
y realizando ejercicios que para ti son una novedad ¥y gue no sabes cOomo s realizan, es posible gue No sea
la mejor manera de comenzar un programa de sjercicio si lo que se busca es la motivacion y continuar con
|&llo a lo largo del tiempo. El entrenamiento al aire libre consigue eliminar instantaneamente la mayoria de
 este tipo de ansiedad haciendo el ejercicio en lugares de gran espacio, con menos gente, con ejercicios que
| resultan faciles de ejecutar y posiblemente en un entorno que ya conoces, agradable v que puede transmitir
maés tranquilidad y seguridad.

Entrena el cerebro

El entrenamiento al aire libre ofrece un estimulo mental que ofros fipos de ejercicio no pueden consegquir. No
importa si se esta entrenando en casa o en el gimnasio, la cuestion es que siempre estaras rodeado por los
mismaos muros y estimulos mentales/visuales, mientras que entrenando al aire libre estaras cambiando
constantemente de escenario, lo cual ayudara a estimular tu cerabro en mayor medida.

Beneficios psicolégicos
Cuando se esta en el gimnasio, puede que a veces sientas muchas miradas pendientes de ti. Cuando haces |
ejercicio al aire libre, esa atencidén se disipa v todo el mundo estd mas pendiente de su entrenamiento que
de otras cuestiones. Hacer ejercicio es beneficioso para tu autoconfianza, pero el ejercicio al aire libre puede
ser incluso mejor. Entrenar al aire libre puede aumentar tu vitalidad, mejorar el bienestar y autoestima
(Thompson et al., 2011) asi como reducir la ansiedad (Mackay & MNeill, 2010). Ademas, no &8s necesario
realizar los entrenamientos a intensidades muy altas o maximas, ya que los mayores efectos positivos se
encuentran con el ejercicio a intensidad moderada (Gladwell et al., 2013).

Mayor adherencia

Crear un habito de entrenamiento es dificll, pero si se encuentra un deporte que guste puede ser determinante
para que se tengan ganas siempre de volver. El disfrute que se puede llegar a sentir con los entrenamientos
al aire libre puede conseguir que aumente |la adherencia del paricipante al ejercicio fisico. Varios estudios
demuesiran gue se suele hacer ejercicio al aire libre durante mas tiempo o en mayor cantidad que entre
cuatro paredes (Lacharité-Lemieux et al., 2014; Kerr et al_, 2012).

| Beneficios a nivel celular

| Se ha demostrado que las personas fienen menores niveles de cortisol (una hormona relacionada con el
| esirés) después de entrenar al aire libre que entrenando entre cuatro paredes (Logan & Selhub, 2012;), unos

| mayores niveles de dopamina, serotonina (Lambert et al.,, 2002) y endorfinas (la “hormaona de la felicidad”)
(Mathaniel, 2008; Tobin & Kauser, 2005) gracias a la aumlf:n combinada del ejercicio v la exposicitn al sol,

asi como posiblements una mejora en la funcion inmunoldgica (Gladwell &t al., 2013).

Mas gasto de calorias _
La investigacion ha demostrado que hacer ejercicio en épocas de frio al aire libre aumentaria mas el gasto |
energético que realizandolo en un espacio cerrado a temperaturas mas agradables (Lee et al,, 2014)
Ademas, realizar varios ejercicios cardiovasculares al aire libre, como por ejemplo correr, podria suponer un
mayor gasto de calorias gue hacerlo en el gimnasio (Jones & Doust, 1996; Jobson et al., 2007). En este
sentido, el terreno irregular, la resistencia al aire y el viento aumentan la energia que se gasta durante el




e

!Ejh?ﬁrﬁ Ademas, |a energia gastada en el desplazamiento hacia delante durante la carrera suele ser maynr|
| que cuando se corre en una cinta (Jobson et al., 2007).
| Fuente de consulta: https:/lwww.feda.net/beneficios-desconocias-entrenamiento-aire-libre/

' RECURSOS:
Fisicos:
+ Fopacémoda
s Hidratacion
Humanos:
« Ciudadanos
= Educadora fisica
RESULTADOS:
Dia 28 de octubre |
Cualitativos: Los ciudadanos se hacen paricips de la actividad de |a mafiana realizando los ejercicios de
manera correcta interiorizan la importancia de las fases de un correcto gjercicio, son mas auténomos en |a
practica, se evidencia mayor condicion fisica y capacidad de resistencia lo que ayuda al fortalecimiento de
| capacidades y un beneficio a sus estados de animo y salud. Al realizar los ejercicios de elongacion muscular
se evidencia mejora en la flexibilidad alcanzando mayores estados de relajacion muscular.
Cuantitativo: Participaron 9 ciudadanos
N* total mujeras: O
|N* total hombres: 8
Poblacion LGTBI: 1
Dia 30 de octubre:
Cualitativos: Los ciudadanos se encuentran motivados frente a las olimpiadas que se van a realizar en el
praximo mes, se realizaron las convocatorias pertinentes para la preparacion fisica, que aporte a mejorar la
condicién fisica y llegar a obtener resultados de impacto, los ejercicios que se realizaron constantemente
aportan al mantenimiento y fortalecimiento muscular para las competencias de atletismo y de resistencia
fisica.
Cuantitatives: Participaron 9 ciudadanos
N* total mujeres; O
N® total hombres: 7
Poblacion LGTBI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: ﬁ

FIRMA DEL COORDINADOR: OmebCoatetet

NOMBRE DEL COORDINADOR: Daniela Garcia

28\




EVIDEMCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento cardiovascular y muscular
Linea de atencién 4: Dinamizacidn de la atencién integral basada en comunidad de vida,
Fecha: 28/10/2025
Actividad transversal
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fortalecimiento cardiovascular y muscular
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 30/110/2025
Actividad transversal
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hd PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  [Vorsion 1
S PARA LA INCLUSION SOCIAL - : s
e | Fecha: Memao
s FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 - 20/11/2018 |
| .'I C BT, D T A = Fla,glna 1 'd' 1 J
NOMERE UNIDAD OPERATIVA: | ;;ﬂ.‘;&sg ¥ :ﬁ?;& SR |
Comunidad de Vida La Victoria ; FINAL: 10:30 am '

AREA: ' = "
TaBeriita cuttr) | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gémez Mufoz.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Retomando son.
Actividad Transversal .
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el proceso musical del grupo a través de la exploracion y practica con
nuevos instrumentos, retomando las dindmicas y aprendizajes de las primeras clases, afianzando la
coordinacidn ritmica, la memoria sonora y el sentido colective en la interpretacidn musical.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: -
I s Recordar los ejercicios, ritmoes vy dindmicas musicales trabajadas en las primeras sasiones para}
fortalecer la memoria sonora y corporal,
» Explorar los nuevos instrumentos, reconociendo sus sonidos, formas de ejecucién y posibilidades |
BXpresivas,
s Promover la coordinacidn ritmica y la escucha activa a través de praclicas grupales que integren |
instrumentos nuevos y conocidos.
+« Fomentar la curiosidad y la experimentacion musical como medio para ampliar la creatividad y la|
_expresion calectiva,
METODOLOGIA: |
Para el desarrolio de esta actividad en &l marco de la linea de atencidn 4: Dinamizacion de la atencion integral |
basada en comunidad de vida, se implementard una metodologia psicoeducativa para el desarrolio de la|
actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de materiales y
acompafiamiento.
| PRIMER MOMENTO:
Se iniclard con una dindmica grupal de movimiento y ritmo corporal para recordar los ejercicios musicales de
las primeras clases. A través de palmadas, pisadas y pequefios juegos de percusidn corporal, los participantes
reactivaran la memoria sonora y la coordinacién grupal. Este momento buscara generar disposicion, energia
colectiva v conexidn con el proceso musical vivido,

SEGUNDO MOMENTO:

El grupo explorara los nuevos instrumentos, reconociendo sus nombres, caracteristicas y formas basicas de
ejecucion, A través de actividades guiadas, se experimentard con diferentes sonidos, intensidades ¥
| combinaciones ritmicas, promoviendo la curiosidad y la escucha activa. Este espacio permitird integrar In5|
| instrumentos antiguos y nuevos, fortaleciendo la sincronia y la colaboracion entre los participantes. .
TERCER MOMENTO:

Los participantes crearan una breve composicién o secuencia musical grupal que combine los ritmos
| recordados y los sonidos descubierios con los nuevos instrumentos. Esta practica servira para evidenciar |os |
aprendizajes, la creatividad y el trabajo colectivo. El taller concluird con una puesta en comun donde los
participantes compartiran sus sensaciones, hallazgos y reflexiones sobre la experiencia musical y el proceso
- de exploracion vivido.
| TEMAS:
 Por qué la memoria musical resiste bien el envejecimienta?

Una de las pocas capacidades cognitivas que resisten el envejecimiento.
| memoria-musical-resiste-envejecimiento

LERES PSICOLOGO/A EN Colombia
|
{7
itlasta:.:a entre toda tu competencia profesional.
| Registrarse _
| La memaoria musical es un fendmeno fascinante que ha captado la atencion de investigadores y profesionales
| de la salud en los Gltimos afos, especialmente en el contexto del envejecimiento. A medida que las personas
!envapemn. es comin experimentar deterioro en las capacidades cognitivas, incluyendo la memona. Sin
!gmbargn, la memoria musical parece resistir este proceso de forma notable, lo que plantea preguntas sobre |
| su naturaleza y funcionamiento.
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La musica, presente en todas las culturas y pocas, no solo es una forma de entretenimients, sino tambien un |
vehiculo poderoso para la expresion emocional y la conexidn social. Desde la infancia, desarrollamos vinculos |
profundos con melodias y ritmos que pueden perdurar a lo largo de la vida. Esta capacidad de recordar y |
g'i:fmtar Ia_ miusica sugiere que la memornia musical puede estar estructurada de forma diferente a otros tipos |
memaoria. '
| En este articulo, explicaremos por qué la memoria musical resiste también en el tiempo. Analizaremos los
fundamentos de la memoria musical, los efectos del envejecimiento en la memoria, y los mecanismos |
nembiulrﬁgir:ns ¥ psicolégicos que contribuyen a la resiliencia de la memoria musical. A través de Eﬂlai
| exploracion, se busca resaltar el valor de la musica en la vida de las personas mayores y su potencial para |
enriquecer la calidad de vida.
| Fundamentos de la memoria musical |
La memoria musical es una capacidad cognitiva que permite a las personas recordar y raconocer melodias, |
ritmos y letras de canciones. Esta forma de memoria es Unica porgque involucra miltiples areas del cuerpo v
se basa en una combinacién de procesos auditivos, emocionales y cognitivos,

| Fuente

| q . »
| https.//psicologiayments, com/neurociencias/memoria-musical-resiste-envejecimienta !

RECURSOS:

|

Fisicos ‘
+ Listado de asistencia .
+ Tambores

| = Baquetas
* Redoblante ‘

= Bombos
Humanos |

s« Ciudadanos y ciudadanas
& Tallerista
» Promotor

- — 1

RESULTADOS:

28M0/2025

| Cualitativos:

. Sa_ﬁl::mﬁ una mayor conexién grupal, favorecida por la escucha mutua v la sincronia en las practicas
musicales.

* Los participantes valoraron el trabajo colectivo, respetando los tumnos y reconaciendo |a importancia de cada
sonido dentro del conjunto. |

* Varios integrantes expresaron satisfaccion al notar su progrese individual y la evelucion del grupo desde las
pnmeras clases.

* El ciemre del taller permitio identificar un sentido de pertenencia més fuerte hacia el proceso musical y un |
| renovado interés por seguir explorando nueves instrumentos y ritmos. '
| Cuantitativos:

N.° total de participantes: & '
N.® total mujeres: 0

N.” total hombres: & -
M. total poblacion LGBTI: 0 i

RESULTADOS: |
30/10/2025
_ Cualitativos:

|* Se observd una mayor conexidn grupal, favorecida por la escucha mutua y la sincronia en las p-rﬂ-:licasi
|

musicales,

* Los participantes valoraron el rabajo colectivo, respetando los tumos y reconociendo la importancia de cada |




'sonido dentro del conjunto.

|» Varios integrantes expresaron satisfaccidn al notar su progreso individual y la evolucidn del grupo desde las |
primeras clases.,

| = El cierre del taller permitid identificar un sentido de pertenencia mas fuerte hacia el proceso musical y un.
renovado interés por seguir explorando nuevos instrumentos y ritmos. .
Cuantitativos: g

M.” total de participantes: 9
M.” total mujeres: 0
M.® total hombres: 9

| N.” total poblacién LGBTI: 0

'FIRMA DEL RESPONSABLE: :_!ﬁ_aﬁl 2 é 4 !
FIRMA COORDINADOR: !2.. A @nﬂ:m R ol e o |

NOMBRE COORDINADOR: Danigla Garcia |




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Batomando son.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencidn integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 2812025
Actividad Transversal

28/10/2025, 9:16:12a.m. 12

r—2
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=E




20250030 OEET

202510530 085

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

i NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD: Retomando son.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida

FECHA: 30MQ72025
Actividad Transversal

i il

i- iEi ;;

[ )
ﬂ' T
Bt e
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1 | Cadigo: FOR-PS5-128
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA oo

INCLUSION SOCIAL
Fecha: Mermo (2019048610 -
= g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 2001 1/2019
BEETE Pk ol TEGRALaDe SO0 | m: 1de

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: ﬂ.‘i’&ﬁi 08:15 am
Comunidad de Vida La Victoria :EE y E_EIJ 1042025 FINAL: 12:00 pm
AREA: F : _ .
Tallerista de Artas i M RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa i
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y diversidad.
| Actividad transversal

OBJETIVO GEMERAL:

« Promover la inclusion y el trabajo en squipo en las ciudadanas y los ciudadanos, mediante
actividades grupales de pintura y elaboraciones manuales, fomentando la expresién artistica,
el fortalecimiento de la motricidad fina y gruesa, y las habilidades creativas y sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar actividades grupales que fortalezcan la colaboracian y el trabajo en equipo.
Orientar diferentes técnicas de pintura y elaboraciones manuales que involucren coordinacién
Y precision.

conjunto.

« Incentivar la practica creatividad y la resclucion colaborativa de tareas por medio del trabajo

METODOLOGIA: Para el desarrcllo de ésta actividad en el marco de la linea de atencidn 4: Dinamizacion de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementarad una metodologia psicoeducativa para &l
desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
materiales y acompanamiento.

PRIMER MOMENTO: Los ciudadanos se ubicardn de manera estratégica en el espacio del taller de artes.

SEGUNDO MOMENTO: Se iniciard con La division por grupos de trabajo mediante los cuales , unos de los
participantes daran continuidad a actividades en curso propias del taller, otros iniciaran con la elaboracion de
pancartas y distintives alusivos al mes de habitabilidad en calle, en donde pondran en practica desirezas y
conocimientos adquiridos con respecto a las diferentes técnicas de pintura en superficies de tela y cartdn
cartulina, se buscard que en los diferentes espacios los participantes puedan fortalecer sus habilidades
colaborativas y de trabajo en equipo, esto les parmitird mejoras en sus habilidades sociales.

Se buscard que mediante este medio puedan generar igualmente sentido de pertenencia con las actividades
a las que se& les de inicio.

Se asignaran los diferentes materiales requeridos para el desarrollo de las mismas y se orientara toda la
| actividad a través del grafico y disefio, al igual que en mezclas de colores.

TERCER MOMENTO: Se generard un espacio de habla y escucha por medio del cual se socializara el
desarrollo de la actividad, su sentir durante |a practica de la misma, los beneficios que se obtendran y se
buscara identificar fortalezas, debilidades, dificultades que se presentaran durante el proceso de disefio, ¥
grafico de las diferentes piezas sobre tela y papel carton. Se buscaré que los participantes pueda identificar
sus destrezas , habilidades y dificultades en el desarrollo de la actividad, para que asi mismo . busquen
estrategias para la mejora de las dificultades y para potenciar esas habilidades que logran observar por medio
| de la practica artistica, y actividades de caracter colaborativo, en donde identifiquen
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TEMA:
4 Que es la pintura?

La pintura es un procedimiento aristico que s& basa en la representacidn figurativa o abstracta a través de
sustancias espesas o liquidas que se aplican con diversas herramientas sobre un lienzo. Consiste en un arte
complejo que requiere de la integracidn de diversas técnicas de pintura, de dibujo, de composicién visual y el
manejo de la teoria del color. Existen diferentes técnicas de pintura que se subdividen en dos grupos
| genaerales; Técnicas de pintura secas. Son las que no requieren el uso de un disclvente para aplicar a la|
| pintura o sustancia. Por ejemplo, el lapiz de grafito, los lapices de colores, los marcadores, &l carboncillo y las |
| ceras o crayolas. También se incluye al collage, fotomontaje y decoupage. Técnicas de pintura humedas. Son |
las que requieren el agregado de un diluyente a base de agua o de aceite, para aplicar a las pinturas o|
sustancias y utilizarlas con alguna herramienta, como el pincel o espatula. Por ejemplo, las témperas, las |
acuarelas y los dleos, El artista puede emplear una o varias técnicas sobre una superficie que puede ser: un
lienzo, una madera, un muro, una hoja de papel o un tejido, segin el criterio estético del artista. Entre las
principales caracteristicas de la pintura se destaca que: Comprende una diversidad de géneros, como el
retrato, el desnudo, la naturaleza muerta, la mitologia, la pintura paisajistica, entre otros. Se manifiesta en la
diversidad de corrientes y movimientos artisticos, como en el expresionismo, &l cubismo, el impresionismo, al
modernismo y &l fauvismo. Hace uso de la perspectiva y del espacio, a través de diferentes técnicas, como el
fresco, la acuarela, el dleo, el puntilismo, entre otras. Hace uso de dos o tres dimensiones: alto, ancho y
profundidad, a través de técnicas de perspectiva visual que se emplean para crear la ilusion de profundidad.

Fuente de consulta: hitps:/humanidades. com/pintura/

RECURSOS:

Fisicos

Sillas,
Mesas.
Pinceles.
Vinilos.
Agua
Escalea
Cartdn,
Tijeras.
Bisturin.
Pinceles,
Brochas
Silicona.
Cinta de enmascarar.

Lapiz

Humanos
= Profesional.
* Promotores.
» Ciudadanos y Ciudadanas. o

e

28/10/2025
Cualitativos:

Se inicid con la elaboracion de la pancarta del mes de habitabilidad en calle.

El ejercicio permitid evidenciar habilidades sociales y de motricidad a través de los talleres
artisticos,

| « GSe evidencid buen manejo de tiempos y una comunicacion aseriva entre los participantes
. durante &l desarrollo de la actividad.

| Cuantitativos:

' N.” total de participantes: 10

M.* total mujeres: 0

N.” total hombres: 8

M.” total poblacidon LGBTI:2




"30/10/2025
Cualitativos:

Se evidencio el compromiso entre los paricipantes en el desarrollo de la actividad.

Se realizd de manera conjunta el empaque vy organizacion de sorpresas para la actividad del
mes de octubre,

= Se realizaron actividades de trabajo en equipo en donde primé el respato.
Cuantitativos:

M. total de participantes: 12
M.® total mujeres: 0

M.® total hombres: 12

N.” total poblacion LGBTI:0

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

' FIRMA COORDINADOR: _ OaelpEnecfof

NOMBRE COORDINADOR:
Daniela Garcia.

L




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y diversidad.

Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida
FECHA: 281072025
Actividad transversal

n !
i

PS4
[}

294




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pintura y diversidad.

Linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida
FECHA:30 M0/2025
_ Actividad transversal
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| ' Cédigo: FOR-PS5-128 |

, PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | version: 1 =
. PARA LA INCLUSION SOCIAL Eacha: Moo i

T 20189048610 -
e ——— FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |4 112019 2
| v ! Pagina: 1del1 |
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: i

| Comunidad de Vida La Victoria 2001012025 bt ﬁn“
"AREA: ol ' S . |
robar moat RESPONSABLE DE Lf ACTIVIDAD: | Sandy F'lzz.a _ |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de AScensos
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL: Reconocer la labor que cada ciudadana y ciudadano ha desarrollado en su proceso |
de erecimiento personal, a través de la ceremonia de ascensos, valorando su esfuerzo y dedicacion parai
alcanzar metas a corlo, mediano y largo plazo. Este reconocimiento busca fortalecer su desarrollo integral y |
fomentar la mejora continua en todas las dreas de su vida, promoviendo personas integras y comprometidas |
| con su bienestar y el de la comunidad. |

OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

= Estimular la participacién de las y los ciudadanos an iniciativas que fortalezcan el desarrolio humano |
integral y la cohasion social.

> Destacar los logros alcanzadoes por las y los participantes en su proceso de desarrollo personal y social. |

= Fomentar la motivacion y el compromiso hacia la mejora continua en las distintas areas de la vida |

_ personal, familiar y comunitaria. = WAl S oAl

METODOLOGIA: |
| Para el desarrollo de la actividad y en el marco de la linea de atencién 1 *Desarrollo personal para la inclusion |
social”. se implementara la metodologia socio educativa la cual permite la consiruccion social del
conocimiento, mediante métodos y técnicas dialégicas y cooperativas que generan situaciones de cambio, |
| dando respuesta a las necesidades de los ciudadanos.
Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el auditorio
= PRIMER MOMENTO: se realizara el protocolo de iniciacion (himnos y bienvenida) -
= SEGUNDO MOMENTO: se entregaran los diplomas a los ascendidos por etapas I
> TERCER MOMENTO: Se presentaran dos muestras artisticas elaboradas por las y los ciudadaﬁns.|
consistentes en un baile de paregja y una interpretacién musical. '
= CUARTO MOMENTO: se dara el cierra con unas palabras de motivacion y agradecimiento por I::-s|
logros obtenidos de cada ciudadano ante su participacion y esmerc en cada accion de su proceso de
desarrollo

' TEMAS:

|Lngmﬂ |
|L.Ir- logro se define coma la consecucion de un cbjetivo o meta que una persona se ha propuesto. Este
concepto es fundamental en el ambito del desarrollo parsonal y profesional, ya que representa el resultado de
| esfuerzos, dedicacion y perseverancia. Los logros pueden variar en magnitud, desde pequefios éxitos diarios
hasta grandes hitos en la vida de una persona, y cada uno de ellos contribuye a la construccidn de la |
autoestima y la confianza en uno mismao. l
Los logros se pueden clasificar en diversas categorias, tales como logros personales, académicos,
 profesionales y sociales. Los logros personales incluyen metas relacionadas con el bienestar emocional y
fisico, como perder peso o aprender una nueva habilidad. Los logros académicos abarcan el cumplimiento de
metas educativas, como obtener un thulo o una certificacién. En el ambito profesional, los logros puedan incluir |
promocicnes, reconocimientos o la finalizacidn de proyectos importantes. Por dltimo, los logros sociales sa
refiaren a contribuciones a la comunidad o el establecimiento de relaciones significativas. .

' Establecer metas es un paso crucial para alcanzar logros significativos. Las metas proporcionan direccion y
| enfoque, permitiendo a las personas identificar que desean alcanzar y como planean hacerlo. Al establecer |




‘metas especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definide {EHAH‘I":I.' sé_iiirn_efall?iﬁ-l
probabilidad de éxito. Esta metodologia ayuda a desglosar los logres en pasos manejables, lo que facilita el
| seguimiento del progreso y la motivaciin. |

Medir un logro puede ser un proceso subjetive, ya que cada individuo tiene su propla percepcion dajl éxito. Sin .
embargo, existen criterios objetivos que pueden ayudar a evaluar el alcance de un logro. Estos mclwm_'l la|
comparacién de resultados con Ios nhistivos establecidos, la retroalimentacion de otros y la autoevaluacion. |
La reflexion sobre el proceso y o7 ~-ultados también es esencial para entender el impacto de un logro en la

vida personal y prafesional.

| Los logros tienen un impacto directe en la autoestima de una persona, Cada vez que se alcanza una meta, se

| refuerza la creencia en las propios capasidades y habilidades. Esta mejora en la autoestima puede llievar a un

| ciclo positive, donde el aumento de !z confianza impulsa a la persona a establecer y perseguir nueves
objetives. Por lo tanto, celebrar los lorros, por pequefios que sean, es esencial para el crecimiento personal.

| Cumplimiento de metas:

A nivel parsonal, €l proceso de fijacién de metas parmite a cada uno especificar las acciones para lograr una
meta y luego trabajar hacia sus propios objetivos (como metas financieras o basadas en tus estudios). Saber
como puedo cumplir mis metas para la vida comprende un componente importante de la gestion y del
desarrollo personal.

Alcanzar tu vision es mas facil de lo que parece. Pero debes saber cuales son las metas en la vida y tener
una gran vision para determinar hacia dénde vas, por lo que conocer la meta final es sdlo el comienza,

La manera como se definen las meolac as la mejor forma de enfocar y orientar nuestras vidas. ;,Pero sabias |
que fijar metas y objetivos, también p2de ayudarte a hacer mucho mas de tu trabajo importante™ |
Tener un conjunto claro de metas que e construyen alrededor de tus valores, enfoca tu mente en lo que es |
realmente importante. Ademas, te ayuda a filtrar lo innecesario y te da una "mentalidad de resultado” en lugar
de una “mentalidad de tarea”.

Fuente de consulta: |
« Qué es: Logro - Definicién 1« Ejemplos .
s [> Metas: Definicidn, tipos v ajemplos + Como fijar y cumplir tus METAS personales

financieras

RECURSOS:
Fisicos

+ Diplomas, sonido, micrdfor | sillas, mesa y decoracion,
Humanos
| » Ciudadanas y Ciudadan _ "' ":sional, Promotor
|RESULTADOS:

| Cualitativos: La ceremonia de ascensos permitid reconocer a las y los cludadanos qus, gracias a su
esfuerzo y dedicacian, lograron - ar dentro de su proceso de desarrollo personal. Esta actividad
fortalecio en elios el sentido de pericroncia, la responsabilidad y el compromiso, considerando que cada
nuevo nivel implica mayores retos, responsabilidades y participacion. Asimismo, bringdd la oportunidad para
que quienes aun no lograron ascen: o reflexionen sobre su proceso y elaboren estrategias que les permitan
sequir avanzando y alcanzando sus 1 2tas en el futuro, E R ‘

-

Cuantitativos:

M.® total de participantes: 50
| M.” total mujeres: 4 _
| N.* total hombres: 44 s
[NStotal poblaciénLGBT: 2 . -

| f_ S . " ;
FIRMA DEL RESPONSABLE: = V:M

FIRMA DEL COORDINADOR: : ()NM

Daniela Garcia
'NOMBRE DEL COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMARE 03 LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos
Linea de al_ ¢ 4n 1: Desarrollo personal para la inclusidn social
FECHA: 29/10/2025
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos

Linea de atencidn 1: Desarrollo personal para la inclusién social
FECHA: 29/M10/2025
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. = Cédigo: FOR-P55-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA o
INGLUSION SOCIAL sl niin

. Fecha: Mema 120180485610 -
oot i FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
P p————] Pa#gina: 1de 1 |

NOMERE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: e st

i : - 02
: munidad de Vida La Victoria 3V10/2025 | FINAL: 03-30 pm

REA: | ; . :
Tallericta da Arl lHEEPDHEﬁBLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Organizacidn escenario hallowean.
Etapa3y 4
OBJETIVO GENERAL:

» Fomentar la inclusién social y la participacién comunitaria de las ciudadanas y los cludadanos,
a través de la organizacién de un escenario temético de Halloween que promueva espacios de
recreacion, expresion y convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Orientar la adecuacién y decoracidn del espacio, permitiendo a los participantes disfrutar de
actividades culturales y lodicas.

« Realizar actividades manuales que estimulen |a creatividad y la expresién personal.

« Orientar a través de moldes la elaboracion de figuras planas que complementen la termatica
de decoracidn del auditorio

(e

|HETﬂDﬂLDGiﬁ: Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de |
la atencién integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el
desarrollo de |a actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacion de
| materiales y acompafiamiento.

PRIMER MOMENTO: Los ciudadanos se ubicaran de manera estratégica en el espacio del auditorio.
SEGUNDO MOMENTO: Se iniciara con la explicacién de la actividad, los ciudadanos se organizaran en
mesas de trabajo mediante las cuales se ubicaran por grupos, UNos recibiran moldes ya graficados alusivos a
la tematica de la decoracion del auditorio y calcardn las piezas asignadas, olros tendran las tijeras y
| procederan a cortar y preparar cada una para que otro grupo de ciudadanos las pinte, los demas paricipantes
estaran ubicados en el escenario, forrando el fondo de la pared en papel craf, decorando la plataforma, |
armando el stand de fotes y ubicando las plezas al cecar en la pared de fondo,
TERCER MOMENTO:AI finalizar |a actividad se procedera a dejar el espacio limpio y organizado , se generard
un espacio de habla y escucha por medio del cual se socializara el desarrollo de la actividad, su sentir durante
la practica de la misma, los beneficios que se obtendran y se buscara identificar fortalezas, debilidades,
dificultades que se presentaran durante el proceso de decoracidn del auditorio.
TEMA:
Importancia de la organizacién de espacios
En el entorno laboral actual, la productividad es un factor determinante para gl éxitc de cualguier empresa,
grande o pequefia. No se trata solo de alcanzar objetives o cumplir plazos, sino de mantener un ritmo eficiente
y sostenible que permita a los equipos dar lo mejor de si mismos sin sacrificar su bienestar. En una época en
la que la competencia es feroz y el ritmo de trabajo no deja de acelerarse, cada detalle cuenta para optimizar
el rendimiento de los empleados, y uno de los factores mas influyentes en esta ecuacion es la organizacion
del espacio de trabajo. El espacio donde trabajamos no es simplemente un lugar fisico; @s un entormo que
afacta directamente nuestro estado de animo, nuestra concentracién y nuestra capacidad para mantener el
foco. La disposicién de les elementos en el entorno laboral, desde la ubicacién del mobiliaric hasta &l acceso
a recursos esenciales, juega un papel fundamental en el flujo de trabajo. Un entorno bien organizado reduce
el estrés y ayuda a los empleados a mantenerse concentrados en sus tareas, evitando distracciones y
| mejorando la eficiencia. Cuando cada elemento astd en su lugar y las necesidades de los trabajadores se ven
cublertas, se minimizan las interrupciones y se fomenta un ambiente de trabajo armonioso y productivo. Al
mismo tiempo, un espacio de trabajo bien sstructurade contribuye a crear una cultura de qrdary y
responsabilidad que, en el largo plazo, impacta positivamente en la moral del equipo. La organizacion
fisica del espacio se traduce en una mentalidad de organizacién interna, lo cual permite que las
personas gestionen su tiempo y sus tareas con mayor claridad.




Fuente de consulta: https-/fibercenter.com/organizacion/

RECURSOS:

Fisicos

Sillas.
Mesas.
Pincalas.
Vinilos.
Agua.
Escalera.
Papel peitdico.
Tijeras.
Bisturin.
Pinceles.
Brochas
Silicona.

@ W % & ® & #® ® ¥ ® & & &

Lapiz
Humanos
« Profesional.
+ Promobores.

Cinta transparente,

Ciudadanos y Ciudadanas.

-
' Resultados:

Cualitativos:

s+ Se realizd la decoracidn del escenario tematico de Halloween, mediante un espacio de

expresion y convivencia.

« El ejercicio permitié potenciar la creatividad, metricidad fina y habilidades grupales a través del
trabajo colaborativo, de una escucha respetucsa y rotacién organizada de materiales e

implementos requeridos durante la actividad.

-
Cuantitativos:
N.? total de participantes: 19
N.® total mujeres: 0
N.? total hombres: 18
N.? total poblacion LGBTI:1

Se evidencid a los participantes motivados y comprometidos con la actividad.

FIRMA DEL
RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:

==

_ Chekbntine

Daniela Garcia.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NMOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Organizacion escenaro hallowean,

Linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencién integral basada en comunidad de vida
FECHA: 30/10/2025

REDMI BOTE 1.2%
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W PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PAR A FORPEEEY
_ ) iNCLUSION SOCIAL e 1 |
| o :
Tty FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES E%%Emﬂm 0 Memo |
e — e BT 2':#11.’?‘319 I
L B h |Pagina: 1ded |
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ~ |HORA:
| Comunidad de Vida La Victoria 30/10/2025 !F"l’ff;f_’: gg :E on|
IREA: —— EF - I' o ...-__L. .-
Psicologia | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Gina Paala Leon
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ﬁr:::-ﬂptai: ién sobre el reconocimiento del cuerpo '
Etapa 1
"OBJETIVO GENERAL: T i N, ()

Fromover en los ciudadanos un proceso de reconocimiento, aceptacion y valoracién positiva del CLUEerpo por
' madio de un ejercicio practico reflexivo que favorezca una relacién sana y respetuosa con su propia imagen
| corporal

| DBJETIVOS ESPECIFICOS:

I

« Fomentar la reflexion sobre las percepciones, creencias y emociones asociadas al cuerpo v la
_ apariencia fisica,

| + Fortalecer la autoestima y el aulocuidade, incentivande practicas que contribuyan al bienestar fisico, |
‘ emocional y refacional. I

personal para la rm:lumﬁn social, con el propdsito de I‘malmar las habilidades individuales y sumahs de las vy
|los participantes. La propuesta busca promover espacios de crecimiento personal y fortalecimiento de la
| autoestima, contribuyendo al bienastar fisico y emocional a través de una meltodologia psicoeducativa que
| favorece la reflexién, el aprendizaje v la construccidn de experiencias significativas.
| Adecuacion: Se habilitara un area al aire libre para la ejecucidn de la actividad. A continuacién, sa convocara
a las ciudadanas y los ciudadanos para que participen activamente en el ejercicio.
Primer momento. Durante el desarrollo de la actividad, se realizard una explicacion introductoria sobre la
tematica de la aceptacion y el reconocimiento del cuerpo, abordando la importancia de mantener una relacian
saludable, respetuosa y amorosa con la propia imagen corporal. Este espacio busca propiciar la reflaxion en
torno a como las percepciones personales, sociales y culturales influyen en la forma en que cada persona se
| relaciona con su cuerpo. '
| Segundo momento: A partir de esta contextualizacion, se planteara una pregunta orientadora que invite a las |
y los parlicipantes a reflexiona sobre la autoestima, el amor propio y la an:.apﬂtar.ibn integral del cuerpo, |
comprendiendo que &l bienastar no se limita Onicamente a la dimensidn fisica, sino gque también involucra el |
| aspecto emaocional, mental y social.
'T&mar momento: Se llevara a cabo un sjercicio practico y reflexivo en ol que cada paricipante elaborara, |
| utilizando diferentes colores, un "c'roulo o control” que represente su percepcidn a nivel corporal y emocicnal.
| A través de esta actividad se busca que los participantes identifiquen aquellas areas de su vida y de su cuerpo
| sobre las cuales ienen control, asi como aquellas que requieren aceptacidn o fortalecimiento. Posteriormenta,
|se abrira un espacio de socializacion para aclarar dudas, compartir reflexiones y resolver inquistudes,
promoviendo un didlogo constructivo que favorazca la toma de conciencia, la autoobservacion y la gestidn
 emocional.
TEMAS

LQué significa la aceptacion el cuerpo?:Significa comprender que siempre vamos a tener
| defectos fisicos, pero también virtudes. Todo el mundo tiene defectos y querer luchar contra ellos
|diariamente, es una batalla perdida. Significa saber que hay cosas que van mas alla de un fisico.

LComo se construye una identidad corporal positiva?:Esto es lo que puedes hacer para crEal:
realmente una imagen corporal positiva y una mentalidad saludable. -

« Busca verdaderos exparntos. ..
L= Escucha a tu propio cuerpo. ...




» Deja de centrarte en el tamafio ¥ la forma. ...
= Evita comparaciones en linea. |

|La positividad corporal es la creencia de que todos los cuerpos son wvaliosos y merecen respeto, |
independientemente de su apariencia fisica, tamafio, forma o caracteristicas, Este movimiento promueve |a
aceptacion propia, la autoapreciacién ¥ la celebracién de la diversidad de cuerpos, buscando contrarrestar los |
ideales de belleza poco realistas ¥ la presién social. Se enfoca en la salud mental v el bienestar general, |
| alentando a las personas a apreciar las capacidades de sus cuerpos en lugar de solo su estética. |

:-E:umpanunhs clave:Aceptacion de la diversidad: Celebra tedos los tipos y tamafos de cuumﬂa.i
reconaciendo que cada uno tiene su propia histeria ¥ belleza Unica. Autenticidad y autoaceptacion: Fomenta
(Quererse a uno mismo Yy a los demds por quienes son, incluyendo sus personalidades, talentos y|
peculiaridades. Desafio a los estdndares de belleza: Se opone a los ideales de belleza poco realistas |
| impuestas por los medios de comunicacion y la sociedad. |

Salud mental: Busca reducir la ansiedad, la depresién y otros problemas de salud mental que pueden sutg'pri'
|de una imagen corporal negativa. |
! Valoracion del cuerpe por sus capacidades: Anima a apreciar todo Jo que &l cuerpo puede hacer, no solo |
| como se ve. |
|
Fuente de Consulta: “Hﬂs;fmmn@w_wm!h_m-mwmmﬁmnﬂmwu |
| RECURSOS:
|

| Fisicos
[ * Listado de asistencia |
* Sillas y mesas
| Computador, colores, hojas |
| Humanos .
| & Ciudadanos
* Profesional
I * Promotor
. |

RESULTADOS: |

| Cualitativos:

|El desarrolio del taller permilic generar un espacio de reflexién, expresidn y autoconocimients, donde los |
| cludadangs exploraron la manera en que perciben y se relacionan con sy Cuerpo, reconociéndolo como una |
| parte esencial de su identidad, su historia y su bienestar integral. |
A través de las actividades propuestas, se evidencié ung mayor disposicion al didlogo y a la autoaceptacidn,
iasi como la valoracién del cuerpo mas alld de su apariencia fisica, comprendiendo que este también expresa
 8maociones, experiencias y fortalezas parsonales, |

|

| Cuantitativo: |
M.% total de participantes: &

|N.° total mujeres: 0 :

' N.” total hombres: 8

| N.# total poblacién LGBTI: 0 : .

|
FIRMA DEL RESPONSABLE: § Fl-..nﬂ oo |
FIRMA COORDINADOR: M |

| NOMBRE COORDINADOR: Daniela Gareia |




EVIDENMCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: A::eptal;itm sobre al reconacimienta dal cuarpa

Linea de atencién 1: Desarrolio personal para la inclusion social
FECHA: 30/10r2025
Etapa 1
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TCadigo: FOR-PS5-129

| PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA [y iny =
I INCLUSION SOCIAL PTG o S |
s Facha; Memo 12018048610 -
& W , FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20H 12010
BOCEE R O h'l..rl:.'-f"a.',]u N I Fﬁg'"-ﬁ: 1' d'E ‘
R ey | HORA: ]
NOMERE IDAD OPERAT . HA:
UN e FECHA INICIO: 02:15 pm |

i Vida La i
Comunidad de Vida ‘u"'l-t_:.t.ﬂrlﬂ S0/10/2025 FINAL: 03:30 pm |

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | /¥130a Andrea Jiménez 5
| Puentes i ‘

AREA: Pedagogia

'NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD: "Construyendo con tejido social y comunitario”
Etapa 5
'OBJETIVO GENERAL: ,
Facilitar la identificacion del propésito de vida como fuente de motivacidn, y construccidn de un tejido social ¥
comunitario prormoviendo estrategias practicas para la construccion de un plan de vida gue abarque y equilibre
de manera concreta las dreas principales de la vida de los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
|« Guiar a los participantes para que identifiquen y articulen de forma clara su proposito de vida o
motivaciin central, I
« Identificar y clasificar las cinco &reas principales de la vida (salud, familiar, emocional, espiritual, |
laboral) para reconocer su rol como pilares fundamentales de su plan de vida. |
: « Orientar a cada participante para que disefie una accidn concreta, realista @ inmediata por cada érea
principal, integrando estos compromisos de accién en su plan de vida para iniciar la consiruccion activa
b de ﬂﬂ_{tum y ser parte de Ia_n_:ng;tm:ciﬁn de un tejido comunitario primero dasde su ser.
'METODOLOGIA: |
| Por medio de la metodoiogia socio educativa, se desarrollara el taller "Construyendo con tejido social y
! comunitario *. dando asi respuesta a la linea de atencion 1: desarrollo personal para la inclusion social, con el |
| fin de contribuir al desarrollo personal de los ciudadanos de etapa 5.

Adecuacion del espacio: Se dispondra del polifuncional con sillas y mesas por grupos de trabajo.

Primer momento: i

Este momento busca identificar el propésite de vida. £ Qué hacemos? Cada persona recibe [a fira de pap-ﬂ!
| ancha que serd la base de su Torre. Les padimos que piensen en |a razon mas importante y podercsa por la |
| que decidieron cambiar su vida. No &3 un sueno lejano, es la fuerza que los levanta cada mafiana. Puede ser
| un hijo, la paz de dormir tranquilos, o |a dignidad de recuperar su nombre. Les decimos. "Si todo lo demas se |

cae, este Cimiento no se mueve.” Anotan esa frase o dibujan ese motivo en la tira. Este es el Propdsito que

sostlendra toda su vida.

Segundo momento: !

| Este momento busca identificar las cinco areas de vida que deben sostener su Propdsito. ¢ Que hacemos?
Les entregamos cinco tiras de papel mas angostas (las Columnas). Les explicamos que estas columnas |
representan las cinco dreas que deben estar estables para que su vida no se caiga: Salud, Familiar, Laboral, |
Emacional y Espiritual. Les pedimos que nombren sus cinco Columnas y plensen cémo esta cada area hay |
(si esta fuerte o si necesita ser reforzada urgentemente). Luego, doblan estas tiras para que pu&dan|

snstenerse en &l Cimiento, dejando las Columnas de pie. -

Tercer momento: |
|Este momento busca definir las mltiples acciones necesarias para asegurar cada columna. (Qué hacemos? |
Les entregamaos mas tiras pequefias que seran las vigas de cuidado. Les explicamos que cada mlunma!
Lr&c:esila muchas vigas para ser fuerte. Les pedimos que, para cada Columna, escriban tres "vigas de Cuidado”|




tejido social y comunitans
Cuantitativos:

N.° total de participantes: 18
| N.# total mujeres:

N7 total hombres: 17

' N.” total poblacién LGBTI: 1

Los ciudadanos disefiaron un plan de vida inicial al comprometerse con acciones concretas y realistas para
refarzar cada una de esas Areas y comprendieron que pueden hacer parte de una sociedad para construir un |

! FIRMA DEL RESPONSABLE:

{/ffwaﬂﬁ .*E‘?\_Lﬂf’z-

. FIRMA COORDINADOR:
I
% NOMBRE COORDINADOR:

ik

ChoieWOnecing

Daniela Garcla

"Los civdadanos identificaron las cinco areas clave de su vida (salud, familiar, laboral, emocional, espiritual) |
como sus pilares de estabilidad,




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: " Construyendo ccn tejido social y comunitario ™

Linea de Atencién 1: desarrollo personal para la inclusidn social.

FECHA: 30M0/2025
Etapa 5
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k4 | PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | version: 1
! . PARA LA INCLUSION SOCIAL [Fecha: Wemo
e il AT B | 2019048610 -
ey e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 2011112019 |
! —_— S I— —_——— e — e - - .__lpmirlﬂl'itie-ll |
P . 1 S LRl irye o, e eI
' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: o S, |

» : . 1 I
Comunidad de vida La Victoria (31102025 |EyNAL: 10:45 Am

 AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Yuri Rodriguez
|Nombre de la actividad: Eucaristia e T SR g
| Actividad Trasversal

= - ¥ B S A S e PSRRI L - ST,

' OBJETIVO GENERAL: Promover &l fortalecimiento del drea espiritual v personal mediante un espacio de!

' reflexion y concientizacitn que facilite la evaluacitn del rumbo de vida y el mejoramiento del estada emocional. |

' OBJETIVOS ESPECIFICOS: i
& Fomentar el crecimiento espirtual

METODOLOGIA: En el marco de la Linea de Atencion 1: Desarrolio personal para la inclusion social se

realizara la sagrada eucaristias con el fin de fortalecer el drea espiritual, por ende se recibira la visita del |
sacerdote de la parroquia de Alban y su grupo de trabajo quienes amablemente s& desplazaran a la comunidad |
| para dirigirse a los civdadanos. !
Adecuacidn: se adecuard el drea de comedor donde se organizaran las mesas y sillas para recibir la|
eucaristia.

Primer Momento: se dara inicio a la caremonia eucaristica |
Segundo Momento: el sacerdote realizara reflexion frente a desarrollo personal y continuidad del proyecto |
| de vida, orientado al crecimiento de |a dimensidn espiritual :
'Tercer Momento: se finalizara la eucanstia

Temas:
Area espiritual es fundamental para el desarrolio personal y &l bienestar. Aqui hay algunos puntos clave:

« Conexion: Implica la conexién con uno mismo, con los demas y con algo mas grande, como lo divino |
o lo trascendental.

| « Importancia: Fortalecer esta drea nos ayuda a tomar control de nuestras vidas y a reaccionar de ma
nera més consciente ante nuestras emociones y actiones :

. Practicas: Se puede cultivar a través de practicas como la meditacion, la oracion y la atencidn plena. |
que fomentan una mayor conciencia y conexion aspiritual, :

« Sentido de vida: La espiritualidad proporciona un sentido de proposito y significado en la vida, ayud
ando a enfrentar los desafios con una perspectiva mas ampiia

. La eucaristia (también llamada Santo Oficio, Santo Sacramento. Comunién o Divinos Misterios, entre
otros nombres similares) es el rito principal del cristianismo, madiante el cual un creyente
. manifiesta su fidelidad a Dios e acepta formar parte de |a feligresia. Se trata de un rito comun a las
| Iglesias catdlica, orto
| drea espirtual - Bosqueda

'EU TIA - Bu :

RECURSOS: |
Fisicos: I
e Sillas. '

i » Equipo de sonido
e Mesas |

il




Fl‘il.ll'l'lﬂl'lﬂlﬁf

& Profesionales
» Ciudadanos
# Promotores

I
|

Cualitativos: Se desarrcila la eucarnstia con 19 ciudadanos quienes participan de manera respeluosa ;.ri
disfrutan del espacio, se cuenta con el apoyo de del padre de la parroquia de Alban qguien s& desplaza a fa |
comunidad de vida para realizar el encuentro espiritual y fortalecer |a fe de los participantes.

Al finalizar el sacerdote invita a los civdadanos y ciudadanas a conlinuar asistiendo a los encuentros bos cuales
realizara los dias viemes,

Cuantitativos:

| N.” total de participantes: 19

N.* total mujeres: 0

M.? total hombres: 18

M.” total poblacion LGBTI 1 I

éme DEL RESPONSABLE: M [w{ﬂ %!‘@{ |
FIRMA COORDINADOR: C}mﬂﬁﬁgﬁf«___ |

NOMEBRE COORDINADOR: Daniela Garcia




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Eucanstia
Linea de Atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
FECHA: 31112025
Actividad trasversal

Rk
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L [Cadigo: FOR-P55-128 |
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  'jorcian 1 l

PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Meme

AL EAL DR TR
SeAA FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 12019048610 - 20/11/2018
SECRETHRA D ITEGRACN SO0 Pagina: 1 de 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 31/10/2025 llummmm:- PP ]
| Comunidad de Vida La Victoria FINAL: 04:30 pm
AREA: ;
Tallerista cultural RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Rubén Gomez Mufoz

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conjuros y caldero, asistancs con tu creatividad.
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la integracion, la creatividad y la sana canvivencia antre los participantes
mediante la celebracién de Halloween y la realizacién de un concurso de disfraces, promoviendo la expresion

artistica, el trabajo en equipo y el respeto por la diversidad de propuestas y perscnajes representados.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promover espacios de convivencia y recreacin que fortalezcan los lazos sociales enire los
participantes y los profesionales, generando un ambiente de respeto, alegria y cooperacién.

| = Estimular la creatividad y la expresién artistica a través del disefio, elaboracién y presentacion de
disfraces, valorando la originalidad y el trabajo en equipo.

s Favorecer la interaccion entre los diferentes grupos y generaciones de la comunidad, promoviendo el

L]
1

Para el desarrolio de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion integral
basada en comunidad de vida, se implementard una metodolegia psicoeducativa para el desamollo de la
aclividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacién de materiales y
acompafiamiento.

PRIMER MOMENTO: Ambientacién y bienvenida

Se da inicio a la jornada con una ambientacién alusiva a Halloween, decorando el espacio con elementos
tematicos y misica festiva. Los participantes y profesionales se rednen para dar la bienvenida, explicar las
reglas de la busqueda del tesoro y del concurse de disfraces, y conformar los equipos. Este momento busca
| generar entusiasmo, integracién y un clima de juego colective.

SEGUNDO MOMENTO: Busqueda del tesoro

Los equipos recorren diferentes estaciones ¢ puntos del espacio asignado, resolviendo acertijos, pruebas
lidicas y retos cooperativos que los llevaran a enconlrar las pistas del tesoro. En cada etapa se promueven
valores como la solidaridad, el respeto por las normas vy la colaboracion entre los miembros de la comunidad
y los profesionales.

TERCER MOMENTO: Presentacidn de disfraces y cierre festivo
Finalizada la bisqueda, se realiza el desfile o presentacién del concurse de disfraces, donde cada participante
| o grupo muestra su creacién al pablico y al jurado. Se reconocen las propuestas mas creativas, simbdlicas o

| represantativas de la comunidad. Como clerre, se realiza un acto de premiacién y una actividad colectiva de

-. celebracién (misica, baile o comparir), fortaleciendo la unidn y el espiritu festivo del encuentro.

TEMAS:

¢ Qué es Hallowean?

Halloween (también conocida como MNoche de Brujas) es una fiesta popular que se celebra todos los afios la
noche del 31 de octubre, en visperas de la festividad cristiana de Todos los Santos. Esta celebracion invelucra
disfraces y decorados siniestros o de terror, vinculados con el mundo de los muertos, |as brujas, los espiritus
y otros seres temrorificos.

Se trata de una fiesta que es especialmente popular en los paises anglosajones, como Estados Unidos, Reino
Unido, Irlanda y Canada. En los dltimos afios, también se ha populanzado en Espafia y en algunos paises
latincamencanos.
Los festejos de Halloween suelen incluir disfraces y fiestas. En algunos paises, se practica el trick-or-treating:
los nifios se disfrazan y recorren el barrio pidiendo dulces de puerta en puerta. La frase trick or treat se traduce
como “truco o trato”, y representa la eleccién que tienen los propietarios de las casas: ofrecer dulces a los
nifios o enfrentar la posibilidad de un “truco® (una broma o travesura).

En ofros paises, las celebraciones mantienen la tradicién religiosa y se vinculan con practicas ceremaniales,
como llevar velas a las tumbas de los difuntos o abstenerse de comer determinados alimentos,

¢ De donde viene el nombre de Halloween?
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El nombre de esta celebracion es la contraccion de All Hallows' Evening, es decir, “la vispera de todos los
santos”, dado que s& celebra an la noche previa al Dia de Todos los Santos, segln el calendario de la Iglesia
cristiana accidantal,

Puntos clave

La fiesta de Hallowaan también es conocida como Moche de Brujas y se celebra cada afio el 31 de m:lubra
an visperas del Dia de Todos los Santos.

La tradicion del trick-or-treating involucra a los nifios disfrazados que recorren sus vecindarios y piden dulces |
de puerta en puarta.

El origen de Halloween se relaciona con la celebracion celta de Samhain, en la que sa creia que los espiritus |
de los muertos podian regresar al mundo de los vivos durante asa noche.

Entre los simboles mas representativos de Halloween, se encuentran las calabazas talladas, los murciélagos,
las brujas y los esqueletos, que evocan una atmaosfera espeluznante y festiva.

Ver también: Dia de Muertos

| Caracteristicas de Halloween

Mifios pidiendo dulces en Hallowesn

En algunos paises, los nifios salen a pedir dulces por las casas de su barrio. [imagen: Cavan Images).

Las principales caracteristicas de los festejos de Halloween son:

Disfraces. Las personas, especialmente los nifios, se disfrazan de personajes espeluznantes o divertidos,
como brujas, fantasmas o superhéroes.

Decoraciones. Las casas y calles se adornan con calabazas talladas, telarafias, esqueletos y otros simbolos |
asociados con el terror y lo sobrenatural,

Trick-or-freating. Los nifios van de puerta en puerta pidiendo dulces con la frase “fruco o trato”,

Eventos v fiestas. Se organizan fiestas tematicas, proyecciones de peliculas de terror y actividades como

visitas a casas embrujadas y concursos de disfraces.

Tematica de miedo. Halloween gira en torno a lo macabro v lo misterioso, destacando elementos relacionados

| con la muerte, los espiritus y lo sobrenatural,

| Origen de Halloween

El origen de esta celebracién es incierto, pero muchos estudiosos sostienen gue se remonta a la fradicidn de

lag culiuras celtas de Gran Bretafia e Ifanda. En la celebracién de Samhain, que marcaba el fin de Ia

temporada de cosechas, los celtas despedian a Lugh, el dios del Sol, y creian que en su ausencia los muertos

podian volver brevemente a |a Tierra. Para protegerse de estos espiritus, se encendian hogueras y se ofrecian

sacrficios.

Con la expansion del cristianismo, la Iglesia catdlica intentd reemplazar las festividades paganas con|
celebraciones cristianas. El 1 de noviembre se instituyd como el Dia de Todos los Santos (All Saints’ Day), y |
la noche anterior, el 31 de octubre, se conocid como All Hallows' Eve, que con el tiempo se transformé en |
Halloween,

A lo largo de los siglos, s& fueron incorporando rasgos de ofras tradiciones culiurales, como la costumbre da
hacer mascaras o de preparar dulces. Con la colonizacidn de América, los inmigrantes europeos,
especialmente los ifandeses y escoceses, continuaron esta practica, que comenzd a transformarse en una
calebracidn mas comunitaria v festiva.

En la segunda mitad del siglo XX en Estados Unidos, Halloween se convirtid en una festividad centrada en &l
antratenimiento, con énfasis an los disfraces, |a decoracidn vy el trick-or-traat,

Fuenta
ki ; n hal

RECURSOS:
Fisicos

# Cabinas

* Micréfonos

Humanos
» Civdadanos y civdadanas

= Tallerista
« Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Se evidencié un mayor nivel de integracién y confianza entre los participantes, quienes compartieron
momentos de alegria y colaboracion durante las dinamicas.

Los y las ciudadanas demostraron creatividad y entusiasmao, destacandose por su disposicion para participar
activamente en las pruebas y en el concurse de disfraces.

Sa observd un fortalecimients del sentido de pertenencia hacia la comunidad, al reconocer |a importancia de
trabajar y disfrutar juntos en un ambiente festivo y respetuoso.

| Los participantes manifestaron habilidades de liderazgo, cooperacidn y comunicacion, logrando coordinarse
para alcanzar metas comunes durante la blisqueda del tesoro.

Se noté una mejora en las relaciones interpersonales entre ciudadanos y profesionales, evidenciandose
empatia, apoyo mutuo y disposicibn para compartir experiencias positivas.

'La actividad permitia identificar que, a través del juego y la diversidn, se pueden fortalecer valores como la
solidaridad, el respeto y la convivencia pacifica dentro de la comunidad.

La jomada permitid confirmar que, a traves del jusgo y la celebracién, se pueden cultivar valores de
solidaridad, respeto y convivencia sana, fortaleciendo la identidad y ef bienestar colectivo.
Cuantitativos:

N.? total de participantes: 104
M.° total mujeres: 4
N.? total hombres: 96

M.” total poblacion LGETI: 4

L :
FIRMA DEL RESPONSABLE: .f‘wﬁémf Coetee AT vt

FIRMA COORDINADOR: el Gon @

NOMERE COORDINADOR: Daniel ia
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMERE DE LA ACTIVIDAD: Conjuros y caldero, asust inos con tu creatividad.
LiNEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencidn integral t asada an comunidad de vida,
FECHA: 3110/2025
Actividad Transversal
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conjuros y caldero, aststanos con tu creatividad.
LINEA DE ATENCION 4: Dinamizacién de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 311072025
Actividad Transversal
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o Codigo: FOR-PS5-128
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA o e
INCLUSION SOCIAL e
. Fecha: Meamo 20180486810 =
ey FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2018
SR Tk BF MTEGRACDN Satul Pm: 1 de 1
. : HORA:
HDHEEE UHID{LD I}FERAT_WA. FECHA: 01,02,03/10/ |IHIGIG' 02:30 pm
iﬁmunldﬂd m U‘dﬂ Lﬂ "uﬁf.'tﬂnﬂ 2025 .: FIH*L.__D_"_-EH_?_E[E‘_ -4
REA: ! : :
| Tallarista F rable RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: _Ha:d;_r.Faul_a Giﬂlan Pedraza
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller integral — de |a idea al mercado
| Actividad transvarsal
 OBJETIVO GENERAL:

|Lograr que los participantes desarrollen el proceso completo de produccidén de barras nutricionales,
| elaborando su propic empaque con etiqueta y llevando a cabo la comercializacidn del producto, aplicando
conocimientos practicos gue fortalezcan sus competencias en emprendimiento v posicionamiento en el
mercado local.

' OBJETIVOS ESPECIFICOS:

s« Desarrollar habilidades practicas en |a elaboracion de barras nutricionales, aplicando los
conocimientos adquiridos sobre ingredientes, proporciones y valor nutricional.

« Fortalecer la capacidad de trabajo en equipo mediante la organizacién y distribucion de tareas &n las
etapas de produccidn, empaque vy comercializacian.

+« Fomentar el espiritu emprendedor de los participantes a través de |a venta de las barras nutricionales
&n tiendas locales, promoviendo el aprendizaje sobre costos, precios vy atencion al cliente,

'METODOLOGIA: Para el desarrolio de esta actividad en el marco de la linea de atencidn 2: promocion de la
Inclusion socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades, Se adoptara el aprender haciendo, donde
los participantes realizardn el ejercicio de una produccion de barras nutricionales, las empaquetaran y llevaran
a cabo el proceso de venta en las tiendas locales.

Primer momento: Inicio / Motivacion

« Actividad: Presentacidn del objetivo del taller y socializacion de experiencias previas sobre consumo y

produccién de barras nutricionales. Conversatorio sobre la importancia de la marca, el empaque y la |

comercializacion en la aceptacidn de un producto alimenticio.
» Propdsito: Motivar a los participantes, generar interés y reconocer el valor del proceso completo desde
la produccion hasta la venta.

Segundo momento: Desarrollo / Aprendizaje practico

s Actividad: Elaboracidn practica de barras nutricionales aplicando buenas practicas de manufactura,
Disefio y elaboracién de empaques con etiquetas que cumplan criterios de informacién, estética y
funcionalidad. Planeacion de estrategias de comercializacidn y distribucién (ferias, puntos de venta
locales, redes sociales).

s Propésito: Que los participantes apliquen conocimientos en la produccion, empaque y preparacion para

la distribucion de sus praoductos.

Tercar momento: Cierre / Aplicacion y socializacidn |

« Actividad: Presentacidén de los productos elaborados (barras con su empaque). Simulacion de venta y
| retroalimentacion grupal sobre la experiencia. Reflexién final sobre cdmo aplicar lo aprendido en
emprendimientcs reales. _
» Propésito; Consolidar el aprendizaje, fortalecer la confianza en los participantes y motivarlos a replicar
el proceso en proyactos productives propios o comunitanos.
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TEMA: Taller integral - De la idea al mercado |

Una marca se construye de modo acumulativo en todas y cada una de las interacciones de la misma con sus
destinatarios. Podemos definir la estrategia de marca mas brillante pero no construiremaos una marca valiosa
si no somos capaces de entregar a la marca a sus destinatarios y lograr que interacte con ella.

La activacion de marca es una herramienta tactica de branding que conecta a la marca cen sus publicos. En
este articulo descubrirds todas las claves para crear activaciones de marca singulares y poderosas y
conoceras ejemplos de empresas que ya lo han hecho.

4 Qué es la activacion de marca?
La activacién de marca es un conjunto de acciones tacticas disefiadas para conectar emocionalmente con los

consumidores, generando interacciones significativas que refuercen el reconocimiento y la percepcion pasitiva
de la marca.

Las activaciones de marca transforman una identidad de marca en experiencias tangibles que impactan |
directamente en la relacién con el cliente. .
A diferencia de la publicidad tradicional, que comunica un mensaje de forma unidireccional, la activacidn de
marca busca involucrar activamenta al piblico. Este enfoque permite a las marcas no solo destacar en un
mercado

Saturado, sino también construir una conexion emocional mas profunda y duradera.

J'Eii bien estas acciones son de caracter tactico, tienen un impacto decisive en la estrategia de marca como
| veramos en &l articulo.

Activacidn de marca y experiencia de marca

|.ﬁ.un~qua la activacidén de marca tiene un enfogue tactico, su verdadero impacto se maximiza cuando esta

| integrada con la Experiencia de Marca. La experiencia de marca engloba todas las percepciones, emocionas
| y asociaciones que el consumidor tiene a lo largo del tiempo en relacidn con la marca y que son provocadas
por esta, de una manera planificada o no.

Segun Bernd Schmitt, el experto mas reputado en Customer Experience Management, las expenencias son

respuestas intermas del cliente (cognitivas, sentimientos, actuacion) que ocurren ante un estimulo provocado
| por la marca.

Es decir, la experiencia ocurre en los clientes (en su cabeza y en sus corazones). Es un concepto que
pertenece a la subjetividad del cliente y estara fitrado por sus creencias, personalidad, situacidn, contexto,
valores, elc...

Lo que hacemos las empresas a través de la creacion de experiencias es intentar provocar sentimientos y
actiludes an los consumidores gue sean positivas para NUesira marca.

Estas experiencias conectan a la empresa y la marca con &l estilo de vida del cliente, situando sus acciones
personales y las ocasiones de compra en un contexto social mas amplio. En esencia, las experiencias aportan
valores que van mas alla de las caracteristicas y ventajas funcionales de un producto o servicio,

Schmitt identifica cinco mddulos estrategicos experienciales que las marcas pueden ulilizar para crear
experiencias holisticas en los clientes:

1. Sense (Sentidos): Se enfoca en las experiencias sensoriales que pueden ger vistas, escuchadas,
focadas, olidas o saboreadas, creando una impresidn sensornal fuerte y positiva que influye en la
percepcién de la marca,

2. Feel (Sentimientos): Se centra en las experiencias emocionales, buscando generar sentimientos y
emociones positivas en los consumidores, como alegria, sorpresa o nostalgia, fortaleciendo la relacion
con la marca,

3. Think (Pensamiento): Busca involucrar a los consumidoras de manera cognitiva y creativa, estimulando




4. Act (Accion). Se refiere a las experiencias que afectan el comportamiento y estilo de vida del
consumidor, animéndolos a participar en actividades, probar nuevos comportamientos o adoptar
habitos saludables.

2. Relate (Relacidn): Se enfoca en las experiencias que conectan al individuo con su contexto social o
cultural, creando una identidad compartida y un sentido de pertenencia.

Este enfoque integral permite a las marcas disefiar estrategias que no solo destacan las caracteristicas
funcionales de sus productos o servicios, sino que también crean conexiones emocionales y cognitivas
profundas con sus clientes, situando las acciones personales del cliente y la ocasitn de compra en un contexto
social mas amplio,

Por tanto, la experiencia de marca es un enfoque estratégico e integral en el que la marca se materializa y
tangibiliza con los clientes. Involucra al propio producto o servicie, a la comunicacién, a la atencidn en el punto
de venta, a la experiencia online de la marca, al servicio posventa, etc...y también a las activaciones de marca
que son actuaciones concretas de la marca an las que interactia con el cliente.

Bibliografia:
i5.es/activacion-ma
RECURSOS:
Fisicos
« Computador
« Televisor
= Tablero
«  Ajonjoli
e Mani
* LUvas pasas
s Avena en hojuelas
» Miel de cafia
* Moldes
Humanos
Profesional,

» Promotores.
» Civdadancs y Cludadanas.

Resultados:

M0y 2025
Cualitativos:

* Durante la actividad, los padicipantes aprendieron y aplicaron diversas estrategias de
comercializacién, orientadas a impulsar la promocién y venta de sus productos de manera mas
efectiva.

Cuantitativos:

N.? total de participantes: 15
M.? total mujeres: 1

N.” total hombres: 12

N.” total poblacién LGBTI: 2

02M10/2025
Cualitativos:

* Se fortalecieron las habilidades para identificar el pdblico objetivo y definir precios, lo que permitio una
major compransion del proceso comercial.

324




Cuantitativos:

N.° total de participantes: 15
M.” total mujeres: 1

N.? total hombres: 12

M.® total poblacion LGBTI: 2

03M0/2025
Cualitativos:

= A fravés de las actividades practicas, los participantes desarrollaron ideas creativas para posicionar
sus productos en el mercado local.

* Se evidencid un mayor compromiso y seguridad en la exposicién de propuestas comerciales, aplicando |
lo aprendide durante el taller. |

Cuantitativos:

N.” total de participantes: 15
N.° total mujeres: 1

MN.” total hombres: 12

N.? total poblacién LGBTI: 2

RESPONSABLE: N =
I

FIRMA COORDINADOR: Gﬂmhﬁﬂ“ﬁ

Daniela Garcia

| NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller integral = De |a idea al mercado

Linea de atencién 2: Promocién de la Inclusidn socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 0111042025

Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller integral — De la idea al mercado
Linea de atencién 2: Promocidn de la Inclusion socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: D2110/2025

Actividad transversal




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Taller integral — De |a idea al mercado

Linea de atencién 2: Promocidn de la Inclusion socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades
FECHA: 03/10/2025

Actividad transversal
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