ALCALDIA
DE MANIZALES

ESTUDIO PREVIO PARA LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO.DE PRESTACION DE
SERVICIOS:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993,
en concordancia con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacion del
articulo 2.2.1:1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a suscribir el estudio previo para el
desarrollo de un Contrato de Prestacidh de Servicios.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Ef bienestar laboral constituye un e;e estratégico para el fortalecimiento. de la gestidn publica,
en tanto incide directamente en la productividad, el desempefio institucional, €l clima
organizacional y el cumplimiento de los objétivos misionales de las entidades del Estado. En'este
sentido, la implementacion efectiva de programas de bienestar social, estimulos & incentivos no
solo responde & una necesidad organizacional, sino al cumplimiento de un mandato legal
expreso, ofientado a garantizar condiciones dignas de trabajo, desarrollo integral del talento
humano y eficiencia administrativa.

La productividad y el desempefio de los servidores piblicos. estan estrechamente refacionados
con los mecanismos de reconocimiento, incentivos y compensaciones. que ofrezca la entidad, los
cuales -se materializan a través de programas estructurados de bienestar social. Dichos
programas, mediante actividades culturales, deportivas, recreativas, educativas y de integracién
familiar; fortalecen ef sentido de pertenencia, la motivacidn, el compromiso iristitucional y la
satisfaccidn laboral, factores determinantes para el fogro de resultados: lnstltucmna!es
sostenibles.

Desde el punto de vista normativo, el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado, regulado por el Decreto Ley 1567 de 1898, establece la obligatoriedad de disefiar €
implementar -programas de bienestar soc1al e lncentwos como instrumentos para mejorar el
desempefio y garantizar la gestion integral del talento humano. En particular:

« El articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, en concordancia con los articulos 2 y 57
de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que los programas de. bienestar
social e incentivos hacen parte integral del sistema de estimulos para los empleados
plblicos, orientados a-contribuir at cumpllm:ento efectivo de los fines del Estado y de los’
resultados institucionales.

+ El articulo 14 del mismo decreto seRala como una de las finalidades del Sistema de
Estimulos la de "garantizar que la gestion institiicional y los procesos-de adrinistracion
del talento humano se manejen integralmente en funcidn del bienestar social y def
desempefio eficiente y eficaz de los empleados”.

» A su vez, el articulo 18 establece gque el Sistema de Estimulos se pondra. en
funcionamiento a través de los programas de bienestar -social y -de incentivos que.
formulen y ejecuten fas entidades pdblicas.

« El articulo 17, literal ¢, consagra la autonomia de las entidades del orden nacional y
territorial para disefiar sus programas de. bienestar social e mcenttvos, los cuales,.
conforme al articulo 19 _son de caracter-obligatorio y ejecucion anual, deblendo
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Ias entidades apropiar los recursos necesarios en sus respectivos presupuestos, de
acierdo con lo previsto en el articulo 37 del Decreto 1567 de 1998.

De igual forma, el Decreto 1083 de 2015, compilatorio dél régimen de empleo plblico y-
gestion del talento humano, refuerza dicha obligacién al disponer en su articulo 2.2.19,6.10
que los programas mstztuaonales de bienestar deben intervenir las dreas de calidad de.vida
laboral, clima organizacional, estilos de direccion y servicios sociales, con el propdsito de atender
las necesidades de prateccién, ocio, identidad v aprendizaje del servidor ptiblico y su familia.

Asi mismo, los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el -articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998, obligan a las entidades a organizar
programas de estimulos a través de planes de bienestar social que incluyan, entre otros, la
medicién del clima laboral, el fortalecimiento del trabajo en equipo; la consolidacién de la cuttura
organizacional y-el desarrolio de programas de incentivos.

Estas disposiciones se articulan de manera directa con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion — MIPG, particularmente con la Dimensién de Talento Humano, la cual establece
como propdsito central atraer, desarrollar y retener servidores plblicos competentes y
comprometidos, pramoviendo- ¢l bienestar integral y la calidad de vida laboral como condiciones
habilitantes para una gestion plblica efectiva, transparente y orientada a resultados.

Ef cumplimiento de este marco hormativo y estratégico, el Instituto de Financiamiento,
Promocion y Desarrollo de Manizales — INFIMANIZALES, mediante el Acuerdo 001 de
2024, actualizd y adopté el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026,
el cual contempla objetivos, areas de intervencién, programas y actividades orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores plblicos y sus familias, impactando
positivamente la productividad, la-motivacién y el desarrollo personal y profesional.

Fl Plan de Bienestar de INFIMANIZALES incluye, entre otros, programas deportlvos recreativos;
culturales, artisticos, de reconocimiento e incentivos, fortalecimiento de fa salud fisica y mentat,
-apoyo a la familia, promocidn de habitos de vida saludable, preparacion para el retiro laboral y
celebracién de. fechas espemales, beneficiando. .a. los servidores plblicos de- carrera
administrativa, provisionalidad, libré nombramiento y remocién, asi como a sus familias,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1857 de 2017.

En consecuencia, INFIMANIZALES tiene la necesidad de contratar un operador
logistico que brinde apoyo integral para la implerentacién del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, permitiendc dar cumplimiento a la normatividad vigente, a los lineamientos del MIPG
;a los objetivos institucionales y al acuerda de bienestar institucional , garantizando un impacto.
positivo en el bienestar, la motivacidn, el desempefio y el sentido de pertenencia de los
.servidores publicos, asi como en el fortale{:imlento de la cultura organizacional Y el logro de los
resultados misionales de la entidad.
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2. OBJETO PARA CONTRATAR.

"Prestacion de servicios de apoyo. fogistico integral para la implementacion y efecucion de:las
actividades ‘contempladas -en el Plan de Blenestar Soc,faf e Incentivos de INFIMANIZALES,
adoptado mediante el Acuerdo 001 de 2024.”

Alcance del Objeto

Actividad D95cripci6n-QEne'ral

Celebracién individual de cumpleafios de funcionarios.
‘Obsequio souvenir y entrega de cup cake, pastel.o torta, el cual
debera ser deceradora alusiva a los colores y logo de la entzdad
La prlmera semana del mes se celebraran a las personas que
cumplen afios,.con una torta grupal y deceracion alusiva a esta
facha

Celebracién Cumpleafos

| Opgcion 1: _ _

Capacitacion efi-derechos de las mujeres

-Desayuno y/ almuerzo

- Entrega dé suvenir

-Qpcion2:

- Desayuno Saludable en restaurante de la ciudad ya sea abierto
o recinto cefrado

- Sesion de masaje y/o belleza

- Enitrega de suvenir.

Celebracién dia de la mujer

Taller y entrega de suvenir/Desayuno Saludable en restaurante
‘de |a ciudad va sea abierto o recinto cerrado y/o Clase de
maridaje o cata.

Celebracién
Dia del hombre

‘CELEBRACION DIA DE LOS NINOS:
ACTIVIDAD DE MINI CHEF:
-Actividad de mini chef para los hijos de los funcionarios:de la
entidad de infi- Manizales,-en madalidad a converir ya sea virtual
o-presencial,

_ - Animador récreative acompafante; encardado de actividades
Dia de los nifios recreativas iniciales, _
-Acompafamiento durante ‘el desarrollo de la propuesta,
seguimiento a la actividad de cada nifio, registro fotogréfico y de
asistencia

-Entreda de kit con insuinos v elementos necesarios para la
elaboracién de las recetas infantiles.
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TARDE DE DIVERSION EN PARQUE RECREATIVO
INFANTIL _ _

- Entrega de tarjetas recargable con acceso a todas las
atracciones v juegos del parque y refrigerio.

Celebracion dia de lad madre

CELEBRACION DIA DE LA MADRE:

ACTIVIDAD

Celebracién del dia de la madre a desarrollarse en un restaurante.
de la ciudad, sea en espacio campestre o cerrado, donde se
enmarque su-labor y funcién en el rol de-madre.

Animador logistico encargado-de la recepcitn de las funcionarias
en el restaurante, apoyo en registro fotografico y de asistencia
de la actividad y acompafamiento durante todo el desarrollo de.
la propussta.

Presentacion artistica musical quien acompaiiara el almuerzo de
las homenajeadas hactendo mas ameno €l encuentro.

Entrega de detalle para las. funcionatias de Infimanizales

Celebracién dia del padre

CELEBRACION DIA DEL PADRE:
ACTIVIDAD

Celebracion del diz del padre para & desarrollarse e un
restaurante de la ciudad, sea en

espacio campestre o cetrade, donde seenmarque su labor y
funcién en el rol de padre Animador logistico-encargado de la
recepcion de los funcionarios en un restaurante, apoyo en
registro fotografico.y de asistencia de'la actividad y
acompafiarmiento. durante todo ef desarrollo de fa propuesta.
Entrega de detalle para los funcionarios de Infimanizales elegido
entre las partes con anterioridad, este puede ser contramarcado
con fogo y nombre del funcionario homenajeado. _
Presentacidn- artistica musical quien acompafiard el almuerzo de
los homenajeados haclendo mas ameno el :encuentro,,

Entrega de incentivo o suvenir en‘el marco de |a celebracion del
dia. del padre.

Celebracion dia dél servidor | Se desarroliard una actividad con los funcionarios de la entidad

publico

Jornada de integracion, capacitacion, reflexién institucional la
cual pretende fortalecer el sentido de pertenencdia, la: eficiencia vy
la adecuada prestacidn del servicio.

de Infimanizales, donde.en un espacio a! aire libre:y-amplic se
realicen: actividades de trabajo en-equipo, liderazgo u outdoor
con abjetivo buscado por la entidad,

Atencion concertada entre las. partes Logistica y demds insumos
requeridos para la operacion de la actividad.
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Cumpleaiios Infimanizales

Celebracion cumpleafios de Ia entidad, noche de los
mejores, reconocimiento a los funcionarios:

Celebracién de cumpleafios de la entidad, noche de Ios mejoris,
reconocimiento-a los funcionarios per tiempo de servicio,
Atencion v logistica a los asistentes al evento,

Placas de reconocimiento y/o pines.

Animador logistico encargado- de ta recepcion de los funcionarios,
apoyo en registro fotografico y de asistencia de la actividad y
acompafamiento durante todo el desarrollo de la propuesta.
Presentacién artistica musical qwen acompaiiara el almuerzo de
los homénajeadas haciendo méas ameno el encuentro.

Celebracién amor y amistad.

celebracion del dia del amor y.la amistad para
‘funcionarios:

actividad

Atericién para el ndmero de asisterites & la actividad, animador
logista para el evento. Se desarrollard en un espacio exclusivo, el
cual fenga sonido para ampln‘lcacmn de grupo miusical.
Presentacion artistica musical de grupo de acuerdo a eleccién’
previa del dliente.

Ambientacidn del espacio.

Torneo de bolas

Integracion y participacion de los funcionarios en
actividad deportiva:

Désarrollo de torneo de bolos por conformacién de grupos:o
torneo -individual seglin nivelacion el

clierite; donde se jueguen un nimero de lineas durante 3 dias
segun sugerencia, sacando cuadro de honor, primero segundo y
tercero

Planillaje, juzgamiento, calzado y medias-adecuadas para Ja
préctica del deporte- Animador en poyo a calentamiento inicial
registro- de asistencia y fotograf' ico’

Premiacién. del torneo con medallas para‘1, 2. y 3 y trofeo paraca
peones de acuerdo.a sistema de juego.
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CELEBRACION HALLOWEN OCTUBRE:

_ACti'Vi_dad recreativa

opcién 1:

Actividad temdtica con personajes, ambientacion y actividades
jugadas, con un show artistico musical cultural

‘Entrega de regalos:o incentivos-a los nifos

‘Atencidn durante la propuesta para los participantes con
celebracion Halloween diferentes opciones que podran ser concertadas v elegidas por el
cliente con anterigridad.

‘Sonido bhésico durante la propuesta

Animadores recreativos y !oglstlca necesaria para &l desarrollo de
la actividad.

Opcion 2:

Pases dobles para asistir a una tarde de cing mfantll acormpafiada
de crispetas y perro.

'CELEBRACION FIESTA NAVIDAD FUNCIONARIOS
INFIMANIZALES: _

Celebracion de fin de afio para los funcionarios de la entidad
Infimanizales, a realizarse con temdtica sugerida o acordada con
la entidad en-un espacio-abieito y adecuado para-el desarrollo de
la actividad. ~

ACTIVIDAD NAVIDENA:

- Propuesta a desarrollarse para los funcionarios de la entidad de
Infimanizales.en un espacio exclusivo para eflos, con.una

Fiesta de fin de afio propuesta recreativa y cultural, donde se enmarque Ja unién y el
buen clima laboral. _ _

- Atencion durante el desarrollo de la actividad con opciones
acordadas previamente con la entidad.

- Shows. artisticos musicales.

-Animadares recreativos _

-Apoyo técnico. recreativo durante la actividad..

- Sonido basico para el desasrolio de la propuesta

- Reglstro fotograflco y de asistencia

ACTIVIDAD NAVIDENA:

Celebracién de fin de afio. para los. nifios de la entidad.de-
Infimariizales, la cual se realizé con la tematica BIENVENIDAD DE
LA NAVIDAD, actividad para. los hijos de los funcionarios.

Se desarrolld con:

-Alimentacion y bebidas previamente acordadas.

-Suvenir (Bonos)

-Decoracion

-Logistica

-Actividad De Recreacion

-Montaje De Sonido

-Presentaciones Artisticas- (Mago Cortico) Administracion Del
Contrato Coro Novena Navidefa

Novena navidefia
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Implementacion plan de retiro

Taller y/o actividades dlrigrdas a nuevas ideas y proyecto devida
Plan de retiro pensional en la cuales se incluiran actividades como:
Pravecto de vida

habitos y estimulos de vida saludable

YOGA

o ; ENTRENAMIENTO FUNCIONAL
Actividades relacionadas ZUMBA

COCINA SALUDABLE.

El objeto que se pretende contratar se. encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad para la presente vigencia asi:

80141902 "Reuniones y eventos OFICINA DE SERVICIOS
81141601 Logistica CORPORATIVOS

3.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Brindar los servicios necesarios, cubriendo su costo, para asegurar que se cumplan los
objetivos v funciones establecidas en este contrato.2. Organizar, administrar y ejecutar las
actividades de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del contrato.3. Coordinar
con el supervisor la pragramacion y loegistica, previa a la. actividad y presentar propuestas para
aprobacidn previa sin exceder los 15 dias calendario.4. Presentar propuestas previas en donde
se identifique, actividades a ejecutar relacionadascon el objetivo de apoyo requerido, valor total
de la actividad y valor por persona. 5. Ejecutar las actjvidades de forma oportuna, cumpliendo
con la totalidad de las especificaciones técnicas definidas en este documento.6. Garantizar el
cumplimiento de las actividades, en el horario y fecha coordinada con la entidad;7. Solicitar
autorizacion del supervisor del contrato cuando reqwera redlizar alguna modificacion a lo
definido para la actividad;8. El contratista se encargara de proveer la logistica del sitio donde se
llevard a ‘cabo el evento. Ejecutar el contrato dentro- del plazo pactado; 8. Coordinar
conjuntamente con Infimanizales, las actividades recreativas, artisticas, culturales, deportivas y
de-espacio de conocimiento.a desarrollar para el-cumplimiento del objeto contractual dispuesto;.
9. Desarrollar a cabalidad v segdn las indicaciones por parte de Infimanizales con las actividades.
recreativas, artisticas, cuiturales, deportlvas y demas indicadas; 10. Destinar para el desarrollo
de los programas los élementos necesarios y apoyos logisticos. necesarios para atender los
programas -acordados; 10. Prestar -l servicio de ‘apoyo legistico de manera integral que sea
requerido en las actividades contempladas; 11. Realizar todas las- gestiones y actividades
pertinentes y conducentes a la ejecucién y-cumplimiento del objeto convenido; 12, Contar con
gl personal iddneo y calificado para la ejecucion del abjeto del contrato; 13. Informar a la Entidad
cualguier situacién que altere el normal desarrollo de Ja actividad programada; -14. El contratista
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sera responsable de los actos u omisiones en el gjercicio-de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato cuando de ellos se desprenda o cause un perjuicio a la-administracién o a
terceros; 1B. Preseéntar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias: de
entrega, confra la prestacion efectiva del servicio; 16. Guardar la debida reserva de [os asuntos
que conozca o se le dé a.conocer por parte de la entidad contratante con-ocasion de la ejecucién
del. objeto contractual; 17. Mantener indemne a Infimanizales libre de todo reclamo litigio o
accion legal por la accidn u omisién en la ejecucion del contrato; 18. Responder por &l pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ccupe-en la realizacién
del objeto contractual, quedando claro que no existe ningdn tipo de vinculo laboral del personal
con Infimanizales; 19, El.contratista se obliga & contratar personal. Por su cuenta y riesgo, sin
que exista relacidn alguna de subordinacién o dependenc_la_ entre dichos trabajadores y el
contratante; asi mismo deberd suministrar el personal suficiente-para garantizar la oportuna y
eficiente prestacion del servicio. 20. El contratista debera concertar con & ‘supervisor del
contrato o su delegado, la logistica de cada evento en cuanto a cantidades, -organizacion,
planeacién, duracién, espacio, calidades. 21. Las cantidades se pagaran contra la prestacion de
fos servicios, segln la ca ntidad:de personas atendidas en cada actividad efectiva mente realizada,
22, El contratista debe cumplir con todos los requisitos del Decreto 1879 de 2008. 23. El
contratista debera cumplir las condiciones sanitarias descritas por la Ley 92 de 1979 y demas
normas vigentes sobre la materia. 24. El personal del contratista que preste serviciosa la entidad
debe estar uniformado y con excelente presentacidn personal; 25. Los incentivos.deben cumplir
con las caracteristicas pactadas en el previamente con la Entidad, 'y deben ser de excelente:
calidad y presentacion.21. Las demas que se requieran para fograr el cumpllmiento del sbjeto
del contrato.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que la modalidad de seleccidn corresponde a una Contratacion Directa conforme.a lo establecido

‘en la Ley 80 de 1993, numeral 4, literal h del articulo. 2 de |a Ley 1150 de 2007 v el articulo

2.2.'1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en el que estan previstos los contratos de Prestacion

de servicios y de-apoyo-a la gestién en los siguientes términas: "articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la éjecucidi de trabajos.
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturdles. Las Entidades

Estatales pueden contratar bajo I3 modalidad de. contratacion directa Ia prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural o juridica que este en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre. y cuando 1a Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con &l drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que . la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Ltos servicios profesionales vy de apoyo a la gestion corresponden. a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes. a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones da’
fa Entidad Estatal, asi” como los relacionados. con -actividades operativas, logisticas o
asistenciales”,

Que la Seccién Tercera de-la Sala de lo. Contencioso Administrativo del Consejo de Estado
mediante sentencia del 3 de diciembre de 2007, Rad. 24715, del 13 de octubre de 2011, Rad.
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orientados a satisfacer necesidades relacionadas con la administracion o el funcionamiento de
la Entidad.

Par [0 sefalado anteriormente, el proceso a seguir es la modalidad de contratacidn Directa para
la "Prestacion de servicios de apoyo fogistico integral para la Jmp!ementaaon y efecucion de las
actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos de INFIMANIZALES,
adoptado mediante el Acuerdo 001 de 2024.”

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Para efectos fiscales, el valor del presente contrato serd por la suma de CI_E'NTO_ QUINCE
MILLONES CATORCE MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($115.014.621)
IVA incluido.

Elvalordel contrato se gestionard en bolsa agotable correspondiente a las actividades realizadas
en favor a la entidad y acorde a los servicios efectivamente prestados, mediando en cada caso
verificacién de las actuaciones adelantadas por el Contratista, en beneficio de los intereses del
Instituto y autorizacién del supervisor designado por la Entidad.

Conforme el numeral 13 del articulo 25 de la.Ley 80 de 1993, la Entidad cuenta con asignacién
presupuestal con el CDP 2026-53 del 16/01/26 con el cual deberd. cubrir el valor del contrato
durante la presente vigencia fiscal.

6.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucidn del presente contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a
partir de la fécha de legalizacion del contrato, como términe razonable para ejecucion de este.

7.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

‘Tenienido en cuenta gue se trata de un contrato de prestaac’a’n de servicios; que se contrata
directamente con la persona natural o. juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato con la experiencia y la idoneidad, sin que sea necesario obtener previamente varias
ofertas, en el presente caso no sera necesario observar criterios de seleccidn adicionales.

En ese orden de ideas, €l presente proceso de contratacién corresponde a fa modalidad de
seleccion establecida en el articulo 2%, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, reglamentada
-pOr el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se explde el decreto
Unico reglamentario del Sector Administrativo .de Planeacidn Nacional”, 'segln el cual, las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacmn de
servicios. profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural o juridica que esté en
capacidad -de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad,

El Departamento Nacional de Planeacién-en concepto 20118010153511 de 10.de marzo de 2011,
dijo lo siguiente con relacidn a la contratacion directa:
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"3. Contratacion Directa: Respecto del uso de la contratacion directa como
modalidad de seleccidn, se debe teneren cuenta.que /a misma: “€s un mecanismo
de seleccion de cardcter excepeional, en virtud def cual Jas. entidades publicas en

los casos expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley
1150 de 2007], pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente
un proceso de ficitacion pubﬁca o conicurso, mediante un trémite simplificado,

abreviado, agil y exped;to, que debe.cumplir los mismos. principios que la ley
dISpUSO para el primero. La-Sala ha recalcado que "...Ja contratacion directa hace
mds flexible el procedimiento de efeccion y le da pogbfﬁdad & fa Administracion de.
que el trayecto de andlisis de propuestas sea mas agil...." y que dicho proceder
excepcional surgid como mecanismo para evitar que la administracion; en casos
expresamente  determinados, [..] estuviera ablgada a somelerse a
procedimientos largos y dispendiosos y que por el contrario pudiera elegir al _
contratista rapidamente y satisfater de manera pronta necesidades apremiantes...’
Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento regfado excepcional y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cusl pueden acudir las entidades publicas
para_celebrar contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una
forma mias rapida, sencilla y expedita para Ia aa'qu;sfc;on de bienes y servicios que-
por su cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa ni requiere de fos
.fbrmaffsmos y mditiples etapas y. t8rminos previstos para Ia ficitacion ptiblica, aimn
cuando debe cumplir los principios que.rigen-fa contratacion piblica™

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las diferentes causales previsias
en’los. diferernites literales del numeral 4 del articulo 2 de [a'Ley 1150 de 2007, -siende la misma,

de cardcier excepcional y-de interpretacién restrictiva.

8.ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 2:2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de:2015, el tiesgo es un evento-
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Se fipifica como riesgo que pueda afectar e} cumplimiento del contrato y el equilibric econdmico,
los siguientes: (VER ANEXO 1 —MATRIZ DE RIESGOS).

9.GARANTIAS.

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, para garantizar las
obllgacmnes derivadas de la suscripcion del contrato, el contratista dehera constituir ante:
compafiia de seguros legalmente establecida, a su costa y €n beneficio de Infi-Manizates, dentro
de los tres dias siguientes a la suscripcion del presente. contrato, garantia Gnica que cubra:i.

‘Cumplimiento de sus obligaciones en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

total del contrato, por el término de duracién del mismo y seis (06) meses més. Este amparo.
debe- incluir de manera expresa €l pago de las multas y la cldusula penal pecuniaria, asi como
los perjuicios que se deriven del proceso de responsabilidad fiscal que eventualmente se

‘adelante. ii. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del

personal empleado en cuantia equivalente al veinte por diez (10%) del valor total del contrato,

* Canselo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia del 3 de diclenibre de 2007, M.P, Ruth Stefla Comea Patacio
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por el termlno de duracidn de este y tres (3) afios méas. iil. Calidad del servicio en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por et término de duracién
de este y seis (06) méses mas.

10. ACUERDOS COMERCIALES.

A la luz del “*Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes”del D’epar’tament'o Nacional
de Planeacidn y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y &n armonia con los instructivos
y manuales de la. Agenma Nacional de contratacidn, por la misma naturaleza del objeto del
contrato, v su cuantia, &ste se-encuentra excluido del capitulo de compras de los tratade de libre
comercio suscritos por niestto pals.

Manizales; 20 de enero de 2026

CAROLINA LOPEZ GARCIA
Profesional Talento Humano

Instituto de Financlamiento, Promocion y Dasatrollo de Manizales ~Infimanizales - NIT: 550.801.059-0
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