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CODIGO: AP-IA-FT-014

Nembre del Contratesta:

Unidad a la que pertenece:

- Bubwd ey ady de beeve ey o0 haud

b i CENTRO ORIENTE ES.E
R = =y 4 B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD D Oanss O

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTEC]
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-08-04
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No. CONTRATO - OPS PS 1748 2020( C.DP.N i e e PEATHA
N o = UMHES SAN BLAS

BOGOTA l

’GLAD‘I'S ISABEL GUERRERO GIRON

52084428

Ic.c.r

aps

Fecha Terminacién incial: 2020-07-31 Valor Mensual:

—

$ 10720 536

J Valor a cobrar:

Fecha Inicia: 0-03-01
] VALOR PAGO | ~yaFRO DE
ADICION | VALOR T RAon A ; :
orsost | aoicies | k| Piiciors e c1a | MESPECURNTADECOBRO | pcAy SEGURIDAD | PLANILLA
s $34 133 3704 [ 202040801 2020-08-31 | |FEBRERD DE 2020 $9 680 484 S 1369 600 3402670760
2 $ 712023 470 2020-09-01 2020-09-30 2 |MARZO DE 2020 5 10 640 532 $ 1.236 900 9403723103
2 34081 281 3232 | 2020-10-01 2020-10-31 3 |ABRIL DE 2020 59 Job 468 1359400 9404536858
4 S12120616 | 3444 2020-11-01 2020-11-30 4 |MAYODE 2020 $8240412 S 119 100 0405630233
: s [1UNI0 DE 2020 57280364 ~§591 300 9407055022
. 6 [JULIO DE 2020 59840492 $ 901 100 9408028045
s 7 |1 AL 14 DE AGOSTO DE 2020 §4720236 51237200 9409300884
: 3 |15 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 S 3600160 S 1257200 9409300854
2 9 |SEPTIEMBRE DE 2020 S 12 600 000 $1318500 9410355937
L 10 |OCTUBRE DE 2020 $ 10 000.500 § 1 609 600 9411477036
L Il |NOVIEMBRE DE 2020 $ 10720 536 S 1 369 800 9412525802
12 =
Rewmende | oot conmare | | oerconrears | |PAcos ReALzapos SALDO DEL CONTRATO
o S 76.303.840 5 100.364.108 $ 98634184 $1.679.924

2. INFORME DE ACT! IVIDADES REALIZADAS Y AYANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJF.TO DEL CONTRATO

- OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

Relacién de actividades para el periede:

i —
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oy (P e R L el ity AT #od - DESCRIPCIONDELDESARROLLO .+ =
OBLIGA
ey - [servivAnes mmmunmonomcmmmmn I
s 7 <% /% CADA OBLIGACIGN . o vel "2 ' PRODUCTO O EVIDENCIA |
Se ejecuuron las acoy |dades, p ntos d 0s v terapéuti R de hmunn clinica electronica en el sistema

Reahzar las acowidades, procedimientos diagndshoos ¥y terapeunicos)
determmados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico,
eoco ¥ humano, d¢ una mancra Qporfuna y peéminente . en
comrespondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica,
procurarin ¢ mejoramiento de la salud del paciente. ¢l uso racional del
conoctmiento médico y de los recursos disponibles

determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico,
ético y humano, de una manera oportuna y [pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en
cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica,
procuraran el mejeramiento de la salud del paciente, el uso racional del
conocimiento médico y de los recursos disponibles.

de informacién Dinamica Gerencial Hospitalaria,
firmadas electronicamente con mis credenciales
(usuario y contrasefia).

Brindar una atencion en salud con oporlutud.ld_ :mcg.ndnd. snﬁclcnm y

Los pacientes asigrados fueron atendidos opomuu € mt:gnl.ment:

Registros de histona clinica electronica en el sistema

individuahizardo ¢l plan de manejo en de ¥]

pertinencia, en un ambi de personalizada y b
cumpliendo coa el principio de equidad y con enfasis cn las actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones ¥ guias de atencion, de
acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion

pertinencia de acuerdo con las necesidades individuales, cumpliendo con
el pnncipio de equidad inherente a las actividades, procedimientos,
protocolos, infervenciones y guias de afencién institucionales para
cumplir con los estindares de habiltacién y procurando alcanzar los
definidos para la screditacion.

de infe idn Di Gerencial Hospitalaria,
firmadas elecronicamente con mis credenciales|
(usuario y contrasedia).

Prestar sus senicios asistenciales respetando la autonomia msnnwml

Los senicios les fueron prestados de do con lo dispuesto
en la pl estratégica de la SUBRED, respetando la estructura

de la SUBRED, su wision, misidn, estructura organi
admunistratives,  Wecmicos, cientificos y disciplinanos, lcnpmﬁc las

direstrices institucionales

organica, los reglamentos  administrativos, técnicos, cientificos v
disciplinanos y acogiendo las directnces institucionales

Regstros de histona chnica electronica en ¢l sistema)
de informacion Dinamica Gerencial Hospitalana,
firmadas elecronicamente con mis credenciales
(usuario y contrasefa).

Realizar las sctmidades segun las necesidades de la subred dando
n&-m:mlmhiuamnd-ksmwgofm:lmﬁvm
requendo

Las actvidades programadas se desarrollaron segun las necesidades de la|
subred. dando cubernura en todas las unidades donde fueron requenidos
los servicios

Cuadros de programacion de scmvidades firmados
por ¢l referente de servicio y la dircecion de
hospitalizacion de la Subred

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinca, plan de
mancy). MEnCIOn ¥ mnm-.tmms&cpmmmd pado de
ansfaccion sobwe 108 SENCKHS prestados y  resolver inquictudes|
relacsonadas con el proceso de atencion

Se informd al paciente y su familia sobre la condicion climea, plan de
mancjo. aencion y recomendaciones de egreso. preguntando a los
usuanos sobre su satisfaccion con los servicios prestados y resolviendo
Las inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.

Regtstros de histona clinica electronica en el
de informacion Dwnamica Gerencial Hospitalaria,
firmadas electrénicamente con mis credenciales
(usuario y contrasefia)

.mommamnlu:mlumfamm“mm’“h

institacion y 1odos aquellos Fegistos pECesanos
los procesos de cosws ¥ facturacidn.

Las actadades, procedimientos ¢ intenvenciones desarrolladas quedan
registradas en ol modulo de historias clinicas del sistea de informacicn,
Dinsmica Gerencial [lespitalania, de modo que es posible ob los|

Regustros de histona clinica electronica en ¢l sistema
de informacién Dinamics Gerencial Hospitalaria,

firmadas  electrani con mis credenciales

informes estadisticos que la mstinwidn requiera Los regi
cmmelmmhmmm*myrxm

(usuario y fa)
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Reapetar low derechion dol pctente, complie ef codigar de diica médica y
Tas disposttonen legaten pertinentes propiag de los servicion en domds se
preste bn wieneivn

Durante el proveso de wtencion se pespetseon [os derechon del pucienie, y
s nplicd lo dispueato e In Ley da étion médion, atendiendn u luy degibs
disposlibines legules aplivables o ln prtion prolesion

Pagistron de bistmm ehimes eloctrimise em ol psterna
de dlermmmesim Lhpwsninw Coepencisl Hengrialarin
fitmndig  electrimimnepte com e credenciales
(nasinrinr Y eonmiirmeelin)

Renlizar el sepuimionto y contiol w pclentes en low que se togiien an
participacion o dmpaitie nstencciones al equipo de salud solbie Tos
procedindentos ordennday

e dmgnrtieron law imstracciones wl equips de solud goar el seguimisnto y
amtel de los pacientes n cargn

Paprotren de bustonim clinsen clestiimica et e pisterey
de wfeminnesim Lanmernen Cperencinl H:m;:rl.l-ru
litmndne  wlestrigueaments e mys  credontisies
(nstamries y eoriibrmpsfon

Lt concepton médicos que se le requiornn, realizar restmenes de
Wistoria - clinken,  epierinie w oros  documentos  ashilencinles
adivinintativon que sean sollcitnlos

(1]

Se emitieron low conceptos médicay en fns valioncimes, evolusiones,
eplorisis y  demfy peglatron olipicos,  docamentes ssistencinles  y
addmdnistentiveon peqjiiericdion paca gnrnntiznr ln presissifn de lov servicion

Prpstren Ao histonin slinnien elasttimsen on o) sivtring
A anlemmaitm Lansmnes Cuvencial Hepgitalaris
fiemudas  electrimswrente gem gy crcdenciales

Guniiwries y wonmittasatia)

Diligencine en fovman completn, oportunn, sistenintizadn y legilile In
iwtorin clinten del paeiente (en loa cnnon en gque se prosenten Tullna del
sintema, bos formmtos) , consentimiento informuda, reportes de liowy

Laow registion ylinicos se bicieron completss ¥ oportunes, eon ws
correctn rednccin y digitacitn en In histonie clinica elesiimica de)

demin regisieon progion de s nctuar, de scuerdo n lo establecido en
nowniividad - vigente,  low procedimienton de wuditonin y - demés

puclente, respuldands o sctundn con ln finne electrdnicn resgumduds
con mi weanrio personsl e intransfenble y In respectiva contrnselin Lo
m I on Lodos sus campos garantzands

il 2k fome de bo reg

divectrices relocionndns con el mane o de Distoring climeas y respuld,
tolas Dos actunchones realizadis al paciente con N y sello

"L
Tegibilidnd y resy Ay won fiemn, nomibwe ¥
de d

il

Vegsstrers Qe bystoris chinic electpimicn en el yistrans
de infrarmnciim  [rnwmea Cerencial Hosgrialaos
firmadns  electbmneamende com pot credeneiales
Tusuming y canidiasrhia)

A |

dim

o I inf en chinmicu se garmmtiza
lisn de seyuridud del de inf im. B
[mantuvo I reserva de informusiin clinice en los 1enmninos de lu|
Resolucion 1995/

Megistros de histoin climcs electrimicy en ol sistemy)
de informsciin Dunmimsca Cerencial Hengrtalsea
firmudny  electi/micaments wom ey soedenciales
(usunrio y comtrwselin)

Cimmteent In debidn veserva do bn iformancion del puciente y de os|la

e intron elinivos

1"

Law eequiy .
devmrollo de iy wclividedes fueron
P duflos jomaduy en

presincion de mis servicios & ls Subred

p 8 dispuspiion pars <)
usados racionslmente, no s
| 0 eon de Ia

Cinrmptizar In integridnd y adecumdn Tune i de low equiy Pepemies de wonrviglancin y sctrves fipen
clementos ¢ inwtalnciones, o comn ln unlizacion mcionnl de Tos|
vecnrsos que In Subred wporte al desnrrollo de las sciividudes contratad

¥ |¢‘\|||n|(|l'| poromi feposiiiin e puacion cunndo los danos e

ocsionen por neghgenci o inndecunda manipulncidn de low mismos

Reporine ) anen de Recursn Flsicon Aslivon Fijos de e SUBBRELD, los
cquipos de propledid del contentiste, quie s desting a law aciividades

anintenginles,

7

Low equipos de mi propiedsd d ol cump de oz
nchividades ssistencinles permmnecen bugo mi custodin y son retisdos de
In Inetiickon al concluir Tas actividades Mo uso equipo pers el
cumplimiento de mi ohjeto contrmctusl que requiers ser teportado o
Activos Fijuos

La Subred no me hn enceryado lu custodin de equipos para el
cumplimiento de mis uctividwdes contrsctunles

No wplica documentsciim o tvidencia pers vea
obligaidn

T1 contrntista deberd renponder por ln seguridad y manteniinlenia de los

I ' Ho sphics documensiim o evidencin pars sws
bajo s ¢

g

que ke

Se  pemicipn  activamiente  en el deswirollo,  mplementas;
cumplimienio de lus politias instiucinnales,
pestidn,  acreditacidn, seguridad del paciente y  demiby u;—;lvidw'lu
enmarcadas dentro del sistemn obligatinio de s de e calidad
mignadus por el superviver de continio o lider de servicio
B concenmon lav sctiyidades mensunles intormando sl supervisg de
contrslo disponibilidad, novedudes solre ls  programciim nscial,
lidudes, de wima y cumpl de wctividudey

e en el desarrollo, implementaciin y cumpliniento
de Tne politicas  mstilucionales, wistermn integrndo  de gestidn,

acrediincion, seguridad del paciente y demhs ctividides enmurcadun
p ligatorio de garantin de ln calidnd

Pmiticipar activament l‘:m ‘y u“w‘. WA e o ataaien
P ow e dueseiim e orsen electibmios,
ishilie ional

h

I b i biles it el

A
dentro del R

Tener In disposicitm dg painicipnr en la programucion de wetvidades del

nerviclo.

Cusdrin de prograsmscum de sctividades ierriniders
pon el pefereme de servicss y la Aucccsim de
hempntalienciim de In Yubwred Y s e
nivedsdes sl superviva de o, eovindns al

L)

h
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wlacts b e sy ]

Sdas i 4. A,
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e

Tarcipar en In elnhoracion, wotunlizneiin, on y

al

puticipn  mctivamente  en  ln elsborscion,  sutuslizacion | K

i
de guins, manunles,  procedimienton y protocolos (e aplig
wervicio

implementncion y wd) in de puine, munusles, procedimientos ¥

protocolos hun sido presentados pare revision, validac ion y splicaciim

mediante registrn de sty im
Ascutnetis de \dent fivac ién

cvinim de drumnenicn en iy Pleatormy Alrmy g

W Bartiery As

Tn Totdad en I actividades que  domande  segin

Apaynr  a
les y entin institucionules

|el|urrh|l|cnlul interinatinmona

Y A |

e wperyn en lu eluboracion de
por el lider de servigio

P Wil e [

enicen duseme ol perinds, Lo ficade,

o i yesyueride, parn elaleganiin de gy

en In chaburscion de  respuestas 8 reclamaciones y
exenten en desarrollo de s stenclén que se
jenten que demanden el servicio.

ffanicipar
requerimientos que se pr
obiliga @ prestie a los usuarion o pac

e purticipa en Ja elaboraciin de respucstas 8 reclamuciones ¥
requenimientos cunndo ests wctivided o3 requeride por el lider del
serviio

Mo fun sequendn pae elaberaim B¢ tewpucwn »
reclanaciones dussnts el paeiid, wrtefinde

Prentar cl ajoyo necesatio parn dar respicsis 8 ohjeciones Inicinles

evitundo mal que se genere Olown Definitiva o procesos de Concilincion
por purte de EPS-S- EAPH

Cuando | requies
dur ronp (R
Definitiva o procesos de Congilincion

® ¢l lidst del servicio s prests of spoyn necesan pary
U ¥ inicialey evitundo usl que se genere Cilons
pon parte de EPS.8. EAPS

No "_“ L O T R ———
Hipeciones bigialey

—
Tespunia o
Suranite € periods conific ady,

Homlicur low sucesos de seguridad que se presenten durnnte ol proceso|

: los que sen convocado ¢
de ntencitn, purticipar en los anklisis »
implemening ln acciones de mejor definkdus parn ¢l servicio.

Cuando se identifican pucesos de seyunidad, se fepartan en

ls plat.
mstitucions! dispuesis pura eote fin platatonma

-

Keportes oo aplicative de

waridad. epne e ssave de

epontar lon eventos de nonficacion ohligaiogie con In oportunidad

extablecidn en [n normatividad vigenie

e teporiaron los eventos de notificaciin oliguinnie de snancre

duranis el periodao cerntificsdo -

Kegisien de madivria de
Aiving de epitemidiyle

pmianidnd y calidad de u

| Deanrrolbir aclividades do dovercin du servicio Tl 'I’lﬂ:::::l::n::: ::
atro espacho dirigidee v los entudianies y/o perss 3

(NO) bu desariollarom scuvidides de docenein 4
para la formucion del recurso humareo en lll':l‘ P

i
desamollo y formacidn del resirsa humana wn salud, ol aplica

*ir hay peisonel en
debide o 1s eomer

Fomnastm wvopnade; al vy
L L TP pn " "ensiim de

e
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Canirn firia NUBRED INTEGRADA DE SERVIC 108 DE SALUD CENTRO ORIENTE 255 CODICAY APIA-FT-M4
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABANTRE ISIFNTO VRN 2
FORMATOINFORME ¥ € UENTA DE ( (3 BRE) FEA HA: 20rph -t aed

Iostruie n tn comunidail sobre (n prevencion de lus enfermedudes propans

le s expecinidid

Kegistrns de historia clinsca electrimica en el sisierma
de infeamuciim [hnmmica Gerencial Heapatalena
firmadas  electrimicamnente  com s credenc ales

e educa a In comunidad, representada por el paciente y sus lamiliares,
sohire |n prevenciion de las enfermedades propine de mi especinlidad

(manein y comteasefia,

T~
Faeticipne en Inw jormadas do Lnpacilacitn, imduceiin, reuniones, comités
I8 |y eventon n los cunles nen convoe i

wie
I'articapé en Inw gornndan de capueitaciim, induceiém, reumiomes, commites y |0 apaciacymes y eckmenes virtoal=s mm:d‘n,: "
it 2E A A
eventon o low que fn convocarda AnTEn L2

henpatalysaciomsantlavitsbmedoentror e yroe oo

Informiar al supervisor del wontato cunlguer novednd que afecte ¢l
26 [compliumenio de sus oblignciones

Heporte de noreedades sl supersiva de contzan; & la
direccim  de  cemren electrimies mantacinmal
hasprializaciemsantilassubredoerecsmienie oo o

S inlormo al superviser del contrato sobire lay novedades presentadas
durante el cumplimiento de miv obligaciones

Facaliar s Inbores de supervision que fn SUBRED, realice en forma
directa par In Subdireceion e Servicion de Salud, ln Oficinn de Culidnd

Mantuve comumicaciim permanente con el supervisor del contratn para|Entrega de tuene y Feparte de oecedades @l
Tacilitar Lis labores de venficncion de complimiento de sctividades y|wperave de contrato @ la direcciin de coaren

gl yoon través de terceron, obligaciones electrémico irstitucinal
hospitalieaciemsanblasiisubredeentriomiende e oo
Cumpli opor te lns recomend , of Indes de mejorn, [Se cumplit oportunamente con las recomenduciones, op daden de | iesp " e umes del supersivnr  de
actas de compromise y demin salicitudes de In Supervinitn y de Inlmejorn, actas de compromiso y demks solicitudes de In Supervisiin y de[contrate a la diweccinn de corren electronice
3 10ficina de Garaniin de Cal idad ln Oficina de CGarantin de Calidad institucsorial

henpializacionsanblavissibaedoentroanients goyv o

Acreditar el cumplimiento del pago de loy nporics al mslema de

Tadl -

e social y g ol durnnte I vigencia del contrato, requivito
indispensable para generar endin prgo 8 s Tavor, anexando la plamilla de

Se adjunta mensunlmente una copia impresa de la plamilia integrada de|Documentin de ejecociin del comteats en a
liquidaciéon de aportes al wivternn de seyuridad  social en  salud |plataforma del sitema electiimico de contratacion
identificada con mi nimero de documento de identificacion, liquidando| pablica “SECOP 117

L pago del personnl vinculndo para In ejecucion del contmto los aportes al|los valores comrespandienies n EPS, AFP y ARL sobre el ingresn base de|
sistema integral de seguridad socinl en sulud deberin camprender salud,[cotizacion correspandiente ul 40% de mis honorarios,
pensidn y ARL.
Todas Ins demds inherentes o necesarins purn ln correctn prestacion del[Se  alendicron  Ias  soliciludes de  las  diferentes dependencias|Respuesta & comunicaciones del soperviver  de
servicio ionnles con iom  del pli de mis obligaci 8 la direcciim de corren slecirinice
0 contraciuales, institucional
hospitali blavzi subredeenteooniente gov co
Acreditar insenpeion en el RETHUS Y MIPRES Se acredin a insenpeion @ RETHUS y MIPRES al imicio de) contrato Documentos del proveedor en la plataiorma det
an sistema electrimico de contrataciim publica “850° 00
} 1
Portar el camer institugionnl de ln SUBIRED durante In ejecucion de las|Se porta el um!_dz |dgn|;ﬁcwfm nshiucional durante ¢ desarrollo de|Minutas de Ia empresa de seguridad
32 |metvidndes contrctunles lus metividudes o les, de do con lo establecido segin el 4rea
de servicio en cunnto & cumplimiento de medidas de hioseguridad
Cumplie In programncion de lurmos de servicios, realizar ¢l cambio de|Se plit In progr on de sctvidndes. Ante 1mp o "uadros de prog Won 4z sctividedes Trmades
tumo cumplienda con lns recomendaciones establecidas por In entidad.|de fuerza mayar, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre por el referente de servicio y Ia diecordm de
de acuerdo con el objeto del conirnto, loa cambias de turmo. hospitalizacion de I Subred Y comunicacion de
» novedsdes al supervisor dec comirato enwviardas al
coreo electrimico sl omal
hmwulimitmunblw‘.r'gsnhr:dwnnma|;nu,- prv o
En caso de p Il fi con anticipacion dichal Se mantuvo comunicacién directs y formal con e) wupervisor del Com in de dades al supervisor de
v situmcion a su supervisor pare efeclos de tomar lns medidas necesaring, | para informar Jas dades cn la itm de idndes, contrato enviadas al correa electrimicn netitnciomal
hmpirlhz.lcinnunhlnf_.'.sulned‘.cnlrmnm!e oV co
Ejercer Ins actividades proping de In profesion de conformidad con lny I‘m:i M8 servicios profesionales de maners personal y auténoma en mr Cundros de programacion de scrvidades firmadcs
nonmas y'o reglamentos de newerda ul objeto |y lnsjec ? de médico inteista para la ejecucion de ncii vidades|por ¢l referente de servicio y In direccian de
38 |necesidades del servicio, llIIIIEHFllll.'! eit la UMHES San Blas de scuerdo con las idndes del{hospitalizacion de Ja Subred
2% servicio y Ins nctividedes concertadus y progmmadas.
~ [Recibiry Bar mo de loalo dndo con el Supervisor y d:'..l'hﬂbi y enregué tumo de acuerdo con los lineamuentos del Carpeta de entrega de turno del sery,
conformidad al ohjeto misional de la Enticdad PROTOCOLO DE ENTREGA DE TURNO MEDICO MI-TV-PT.21% y, Lol 110 de Pediatria
> el formato institucional de entreya de tuma CODIGO" MLTV-FT-100
Observaciones:
Firis del Contratista
Se anexn cernficacion de pago a Salud, pension y AHL a
En caso de tener continto nuevo e debe ancxar también la centificacion bancana con ln primers c.C. 52004 428 de BOGOTA
M

~~ ' VISTO BUENO SUPERVISOR DECONTRATOS =
i : EDGAR URIEL JARA HERRERA

ks Wk

LIDER UMHES SAN BLAS
<

Escaneado con CamScanner



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 52084428 GUERRERO GIRON GLADYS ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL ;ZI(;IZ_ 160 #72-51 torre 2 apt BOGOTA-BOGOTA D.E. 7261489 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-10 2020-10 790833068 9412525802 | 2020/11/09 2020/11/05 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $1,369,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |52084428 GUERRERO GIRON ~ [25-14 30 $4,288,214 $729,200(  EPS001| 30 $4,288,214 $536,100 0 0 S0 14-25| 30 $4,288,214 $104,500 [ 0 $0
GLADYS ISABEL
Total Afiliados( 1) $4,288,214 $729,200 $4,288,214 $536,100 $0 $0 $4,288,214 $104,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $729,200 S0 S0 $729,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $729,200 $0 S0 $729,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $104,500 $0 $0 $104,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3] 1 $104,500 S0 S0 $104,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $536,100 $0 $0 $536,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $536,100 $0 S0 $536,100

1 $1,369,800 $0 $0 $1,369,800
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