ALCALDIA
| DEMANIZALES

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO SECOP II No. 2026-01-041

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE MANIZALES “INFIMANIZALES” Y PROGRESAR AC 5.A.S

Entre el INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
MANIZALES ‘-‘INFIMANIZALES"_, establecimiento  puablico  descentralizado dei  orden
municipal, transformade mediante Acuerdo No. 292 del 06 de agosto de 1997 del Concejo
Municipal, y posteriormente’ modificados. sus estatutos mediante Acuerdo No 1091 def 2021,
reconocido.con NIT. 890.801.059-0 y representado por su Gerente General, el doctor HERNAN
GONZALEZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 10.261.076. de Manizales,
designado para ejercer el cargo mediante Decreto No.0002 det 01 de enero del 2024 del Alcalde
'M_unicipal,. debidamente posesionado mediante acta del 01 de enero del 2024 y autorizado
estatutaria y legalmente para suscripcidn del presente instrumento, v quien en adelante se
denominaréd INFIMANIZALES, de una parte, y de la otra, PROGRESAR AC 5.A,5, identificado
con NIT No. 901,967.150-5 representado legalmente por SANDRA VICTORIA RODRIGUEZ
BERRIO identificada con cédula de ciudadania No.30.333.090 de Manizalés, quien en adelante
s& denominard, EL CONTRATISTA, aceptamos el siguiente clausufado anexo, el cual.hace parte
del contrato suscyito electronicaniente a través de la- Plataforma SECOP II, hemos. convenido
celebrar contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1. Que.a la
fuz del numeral "d" del articulo trigésimo cuarto del Acuerdo 1091 def 2021, "For medio del cual
se modifican los Estatutos de Infimanizales’, e Gerente General se encuentra facuitado para

celebrar todos los actos 'y contratos necesarios para €l desarrollo del objeto de la entidad; 2.

Que conforme al articulo 4 def acuerdo No 1091 del 2021, Infimanizales tiene por cbjeto
el "FOMENTO, 1A PROMOCION Y C‘ON???IBUCION AL DESARROLLO ADMINISTRA TIVG,

ECONOMICO SOCIAL, URBANISUCO RURAL, CULTURAL, DEPORTIVO, FINANCIERO,

TURISTICO Y FISICO-AMBIENTAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CREDITO,
FINANCIACION, ADMINISTRACION DE BIENES E INVERSIONES, GESTION INTEGRAL DE
PROYECTOS, ACTIVIDADES DE INVERSION, ASESORIAS Y EVENTUALMENTE DEF OTROS, ENV
FAVOR DE OBRAS DF SERVICIO PUBLICO QUE SE ADELANTEN EN FL PAIS, DF PREFERENCIA
LAS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LAS DE INTERES COMUN EN £L. TERRITORTO NACIONAL
3. Que la productividad y el desempefio de los servidores plblicos estén estrechamente
relacionados con los mecanismos _de-.reconocim'iento, incentivos'y compensaciones que ofrezca
la entidad, los cuales se materializan a través de programas estructurados de bienestar social.

Dichos: programas, mediante actividades culturales, deportivas, recreativas, educativas y de
integracion familiar, fortalecen el sentido de pertenencia; fa r_notl_va(:ton el compromiso.
institucional y la satisfaccidn laboral, factores determinantes para el logro de resultados
institucionales sostenibles; 4. Que desde el punto de vista -normativo, &l Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado, regulade por el Decreto Ley 1567 de 1998, establece la
obligatoriedad de diseflar & implementar programas de bienestar social e incentivos coma
instrumentos para mejorar el desempefio'y garantizar la gestién integral del talento humano. En
particular: * El articulo 13 de! Decreto 1567 de 1998, en concordancia con los articutos 2 y 57
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de la Constitucidn Politica de Colombia, dispone que los programas de bienestar social e
‘incentivos hacen parte integral del sistema de estimulos para los empleados pﬁblicos,_ori‘entadbs
a contribuir al cumplimiento efectivo de los fines del Estado y de los resultados institucionales.
* El articulo 14 del mismo decreto sefiala como una de las finalidades del Sistema de Estimulos
la de "garantizar que la gestidn institucional y los procesos de administracidn del talente humano
se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de
los empleadeos™. * A su- vez, el articulo' 18-establece que el Sistema de Estimulos se pondra en
funcionamiento_a través de los programas de bienestar social y de incentivos que formulen .y
-ejecuten las entidades publicas. * Bl articulo 17, literal ¢, consagra la autonomia de'las entidades
det arden nacional v teritorial para disefiar sus programas de bienestar social e incentivos, los
cuales, conforme al articulo 19, son de cardcter obligatorio y gjecucion anual, debiendo las
entidades apropiar los récursos necesarios en sus respectivos presupuestos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 37 det Decreto 1567 de 1998; 5. Que de igual forma, el Decreto 1083 de
2015, compilatorio del régimen de empleo puiblico y gestiér del talento humane; refuerza dicha
objigacién al disponer en su articulo 2,2,19.6.10 que los programas institucionales de bienestar
deben intefvenir las areas de talidad de vida laboral, clima organizacional, estilos de direccidny
servicios sociales, con el propdsito: de atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y
aprendizaje dei servidor publico y su familia; 6. Que-asi. mismo, los articulos 2.2,10.1 y 2.2.10.7
def Decreto 1083 de 2015, en concordancia. con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998,
obligan a las entidades a organizar programas de estimulos a través de planes de bienestar
social-que incluyan, entre otros, la medicidn del clima iaboral, €l fortalecimienta del trabajo en
equipo, la.consoelidacidn de Ja cultura organizacional y el desarrciio de programas de incentivos;
7. Que estas disposiciones se articulan de manera directa con el Modelo Tntegrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, particularmente con la Dimension de Talenta Hurhano, ta cual establece como
propdsito central atraer, desarrollar y retener servidores plibticos competentes y comprometidos,
promoviendo el bienestar integral y la calidad de vida laboral como condiciones habilitantes para
una gestion plblica efectiva, transparente y orientada a resultados; 8. Que en cumplimiento de.
este marco normativo vy estratégico, el Instituto de Financiamiento, Promogion y Desarrollo de
Mahizales - INFIMANIZALES, mediante el Acuerdo 001 de 2024, actuafizd y adoptd el Plan de
Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, el cual confempla ohjetivos, areas de
intervencion, programas y actividades crientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores plblicos y sus familias, impactando positivamente la productividad, la motivacién y el
desarrollo personal y profesional; 9.Que &l Plan de Bienestar de INFIMANIZALES incluye, entre
otros, programas deportives, recreativos, culturales; artisticos, de reconocimiento e incentivos,
fortalecimiento de la salud fisica y mental, apoyo a la familia, promocion de hébitos de vida
saludable, preparacidn para el retiro laboral y celebracidn de fechas especiales, beneficiando a
jos servidores pUblicos de carrera administrativa, provisionalidad, libre nombramiento y
remocién, asf como a sus famitias, conforme a fo dispuesto en la Ley 1857 de 2017; 0. Que en
consecuencia, INFIMANIZALES tiene la necesidad de contratar .un operador logistica que brinde
apoyo integral para la implementacién del Plan de Bienestar Social e incentivos, permitiendo-dar
cumplimiente. @ la normatividad vigente, @ los fineamientos del MIPG ,a los objetivos
institucionates'y al acuerdo de bienéstar institucional, garantizando un impacto positive en el
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bienestar, la motivacidn, el desempefic y el sentido de pertenencia de los servidores publicos,

as{ como en el fortalecimiento de la cultura organizacional y &l logre de los resultados misionales
de la entidad.; 11. Que el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que modificd la Ley
80 de 1993, estabiec;o éntre las modalidades. validas de contratacidn, la directa; 1.2, Que el
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglado por el articulo. 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 valide la posibilidad de contratacién directa la * prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”con 1a persena que esté ‘en la capacidad de ejecutart el
objeto del contrato, cuando esta haya demostrado idoneidad y experiencia relacionada con las
necesidades de la  Entidad; 13. Que, la sentencia No. 1101-03-26-000-2011-00039- -00(417193,
del Consejo de Estado refiere al respecto de los Contratos de Prestacidon de Servicios
Profesionales, lo siguiente: "En este sentido, y efectuando un-anéalisis exclusivamente sobre los
fundamentos legales expuestos;, serdn entonces tontratos de “prestacion de- servicios
profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarroflo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el gesempenio de un esfuerzo ¢ actividad
tendiente & satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con Ja- gestion
administrativa o funcionamiento.que ellas requieran, bien sea acompafidndolas,. apo véndolas o
soportandolas, al igual que a desarrofiar estas mismas .actividades en aras de proporcionar,

aportar, apunltalar,. reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conecimientos.

especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas.
de acuerdo con el ordenamiento ]ur;d;co como profesionales. En suma, lo caracteristico es ef
despliegue de actividades que demandan /a aprehensicn de competencias y-habilidades propias

de la formacidn profesional 0 especializada de Ia persona natural o Juridica, de manera gue se

trata de un saber intelectivo cualificado;, 14. Que el Contratista cuenta eon la suficiente.
idonieidad, y debida acreditacion en el campo requerido, condicién gue permite garantizar el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones contractuales; 15. Que, para.determinar, tanto el
valor del contrato como la modalidad de seleccidn, fueron elaborados los estudios previos de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1-del Decreto 1082 de 2015; 16. Que, para la celebracion
del mismo, INFIMANIZALES cuenta con la disponibilidad de. recurses necesarios para la
suscripcion.del presente contrato. Hechas las anteriores consideraciones, &l presente contrato
se regird por las siguientes clausulas, y en lo no previsto en ellas, por la Ley:

PRIMERA. OBIETO: £/ Contratista se obliga a fa "PRESTACION DE SERVICIOS: PARA EL. APOYO
LOGISTICO INTEGRAL PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE INFIMANIZALES,
ADOPTADO MEDIANTE EL ACUERDQ 001 DE 2024”

ALCANCE DEL OBJETO: En desarrolio del objeto contractual, el contratista brindard -apoyo
logistico para la adecuada ejecucion de las actividades requeridas por la Entidad, pudiendo
desarrollar, de rnanera enunciativa y no limitativa, labores relacionadas -con Ia planeacion,
organizacion, coordinacion y-elecucian de acciones iogisticas, suministroy disposicion de bienes,
apoyo en eventos, mentaje y desmontaje, transporte, alistamiento de espadies, mangjn
operativo y demas actividades conexas, complementarias v necesarias para el cumplimiento del
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objeto contractual, conforme a las instrucciones del supervisor del contrato y a las necesidades

del servicio.

Actividad

Descripcion general

Celebracién Cumplesfios -

fecha

Celebracion individual de cumpleafios de funcionarios.

Obsequio souvenir y entreda de cup cake, pastel o torta, el cual
debera ser decoradora alusiva a los colores y logo dela entidad.
La primera semana def mes.se celebraran a fas personas que
cumplen afios, con una torta grupal y decoracion alusiva a.esta

Celebracidn dia de la mujer

10pcion 1:

= Entrega de suvenir,

Capacitacién en derechos de las mujeres

-Desayuno y/ almuerzo

- Entrega de suvenir

-Opcién2:

- Desayuno. Saludable en restaurante de fa.ciudad ya sea abierto o
recinto cerrado

- Sesidn de masaje y/o belleza

Celebracion
Dia del hombre

Taller y entrega de suvenir/Desayuno Saludable en restaurante de |
la.ciudad ya sea abierto o recinto cerrado y/o Clase de maridaje o
cata.

Dia de los nifos.

o presencial.

CELEBRACION DIA DE LOS NINGS:

ACTIVIDAD DE MINI CHEF:

-Actividad de mini chef para les hijes de fos funcienarios de la
entidad de infi- Manizales, en'maodalidad a convenir ya seéa virtual

- Animador recreativo acompafante, encargado de actividades
recreativas iniciales, _

~Acompanamiento durante el desarrollo de la propuesta,
seguimiento a la actividad de cada nifio, registro fotogréfico y de
asistencia

~Entrega de kit con insumos vy elementos necesarios para la
elaboracion de las recetas infantites. ?
TARDE DE DIVERSION EN FARQUE RECREATIVO INFANTIL
- Entrega de tarjetas recargable con acceso a fodas las atraccienes
y juegos del parque vy refrigerio,

Celebracién dia de la madre

CELEBRACION DIA DE LA MADRE:
ACTIVIDAD
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de la ciudad, sea en espacio campestre o terrado, donde se
enmarque su labor y funcién en el rol de madre.

Animador logistico encargado. de la recepcidn de las funcionarias
en el restaurante, apoys en registro fotografico y de asistencia de
la.actividad y acompafiamiento durante todo el desarroflo de fa
propuesta.

Presentacién artistica musical qmen acompafiara el almuerzo de
las homenajeadas haciendo mas ameéno el encuentro.

Entrega de detalle para las funcionarias de Infimanizales

CELEBRACION DIA DEL PADRE;
ACTIVIDAD _

Celebracién del dia del padre para a desarrollarse en un
restaurante de la ciudad, sea en

espacio campestre o cerrado dande se enmarque su tabor y
funcion en el rol de padre Animador logistice encargado de la
recepcidn de los funcionarios en un restaurante, apoyo en registrg
fotografico y de asistencia de la actividad y acompariamiento
durante todo el desarrolio de la propuesta.

Entrega de detalle para los funicionarios de Infimanizales elegido
entre las partes con anteriaridad, este puede ser contramarcado
¢on fogo' y nombre del funcmnarlo homena}eado.

Presentacién artistica musical qmen acampahara el aimuerzo de
los hemenajeados haciendo mas.ameno el encuentra.

Entrega de incentivo o suvenir en ei marco de Ia celebracitn del
dia del padre.

Celebraci6n dia del padre

Jornada de integracion, capacitacin, reflexion institucional ia cual
preténde fortalécer el sentido de pertenencia, la eficiencia v la.
adecuada prestacion del sérvicio.

Se desarroltarad una_ac_tawdad_ con los funcionarios de la entidad de
Infimanizales, donde en un espacio al aire libre y amplio se
realicen actividades de trabajo en equipo, liderazgo u outdoor con
objetivo buscado por la entidad,

Atencion concertada entre las partes. Logistica y demas insumos
requeridos para ia operacién de la actividad.

Celebracion dia del servidor
publico
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Cumplearios Infimanizales

Celebracién cumpleafios de la entidad, noche de los
mejoies, reconocimiento.a los funcionarios:
-Celebracion de cumpleanios. de la entidad, noche de los mejores,
reconacimiento a los funcionarios por-tiempo de servicio. Aténcién
¥ logistica a los asistentes al evento.

Placas de reconocimiento y/o pings.

Animader Jogistico encargade de la recepcion de los funcionarios,
.apoyo en registro fotografico y de asistencia de iz actividad y
acompafiamiento durante todo el desarrollo de-la propuesta.
Presentacion artistica musical quien agompadara el aimuerze de.
los homenajeados haciendo mds ameno:.el encuentro.

Celebracion amor 'y amistad.

celebracion del dia del amor y la amistad para
funcionarios:

actividad. _

Atencidn patra-el nimero de asistentes a la actividad, animador
logista para el evento. Se desafrollard en un espacio exclusivo; el
cual tenga sonido para amplificacion de grupo musical.
Présentacidn artistica musical de-grupo de acuerdo a eleccion
previa-del cliente.

Ambientacién del espacio,

Torneo de bolos

Integracion y participacidn de los funcionarios en
actividad deportiva:

Desarrollo de torneo de bolos por. conformacién de grupos o
torneo individual segan nivelacion et

cliente, doride se jueguen un nimero de lineas durante 3 dias
segun sugerencia, sacando cuadro de honor, primero segundo y
tercere '
.| Pianiilaje, juzgamiento, caizado y medias adecuadas para la
préctica del deporte- Animador en poyo a calentamiento inicial
registro de asistencia y fotografico

Premiacién del torneo-con medallas para 1, 2 y 3 y:trofeo paraca
peones de acuerdo a sistema de juego.
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celebracion Halloween

CELEBRACION HALLOWEN OCTUBRE:

Actividad recreativa

opcion 1:

Actividad tematica con personajes, ambientacion y actividades
jugadas, cen un show artistico musical cultural

Entrega de regalos o incentivos a’los nifies

Atencion durante la. propuesta para los pasticipantes con
diferentes: opciones que podran ser concertadas y elegidas por el
dliente con anterieridad.

Sonido basico durante la propuesta

Animadores recreativos y logistica necesaria para el desarrolio de
ia actividad.

Opcidn 2:

Pases dobles para asistir a una tarde de cine infantil acompafiada
de crispetas y pefro.

Fiesta de fin de afio

CELEBRACION FIESTA NAVIDAD FUNCIONARIOS
INFIMANIZALES: _
.Cel_ebracit'in de fin de afip para los-funcionarios de la entidad
Infimanizales, a realizarse con tematica sugerida o acordada con
la entidad en un espacio abierto y adecuado para et desarrolic de
ta actividad..

ACTIVIDAD NAVIDENA:

- Propuesta a desarrollarse para los funcionarios de la entidad de
Infimanizales en un espacio exclusivo para ellos, con una
propuesta recreativa y-cultural, donde se enmarque la union y el
buen clima laboral,

- Atencién durante el desarrolio de la actividad con opciones
acordadas previamerite con la entidad.

- Shows artisticos musicales

-Animadores recreativos.

-Apoyo técnico recreativo durante la actividad.

- Sonido bésico para el desarrolle de la propuesta

- Registro fotografico y de asistencia

Novena navidefia

ACTIVIDAD NAVIDENA:

Celebracion de fin de afio para los nifios de la entidad de
infimanizales, la cual se realizd con la tematica BIENVENIDAD DE
LA NAVIDAD, actividad para los hijos de los funcionarios.

Se desarrollé con: '

-Alimentacion y bebidas previamerite acordadas.

-Suvenir (Bonos)

-Decoracion

-Logistica

-Actividad De Recreacion

-Montaje De Sonida _ _
-Presentaciones Artisticas (Mago Cortico) Administracion Del
Contrato Corg Novena Navideha
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Implementacion plan de refiro

Taller y/o actividades dirigidas a nuevas ideas y proyecto de vida
Plan de retiro pensional en la cuales se inciuiran actividades como:
Proyecto de vida

habitos y estimulos de vida saludable

YOGA

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL
ZUMBA

COCINA SALUDABLE

Actividades relacionadas.

- SEGUNDA. PLAZO: El término de duracidn del presente contrato sera a partir del cumplimiento
de ios requisitos de ejecucion y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales y presupuestales el
valor del contrato serd la suma de CIENTO QUINCE MILLONES CATORCE MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($115.014.621) IVA incluido, suma que se
gestionara en bolsa agotable correspondiente a las actividades realizadas.en favor a la entidad
y acorde & los. servicios efectivamente prestados, mediando en cada caso verificacion de las
actuaciones adelantadas por el Contratista, en beneficio de los intereses: del Instituto y
‘autorizacion del supervisor designadoe por la Entidad.

CUARTA. DISPONIBILIDAD: En aplicacion de los numerales 6'y 13 del articulo 25 de la Ley
80 de -1993_, INFIMANIZALES cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026-
053 del 16 de enerc dal 2026,

‘QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Brindar los sefvicios necesarios,
cubriendo su costo, para asegurar que se cumplan los objetives y furiciones establecidas en este
contrato.2.0rganizar, adminisirar v ejecutar las actividades de acuerdo con las instrucciones
dadas por el supervisor del contrato.3. Coordinar con el superviser la programacion vy logistica,
previa a la actividad y presentar propuestas para aprobacion previa sin exceder fos. 15 dias
calendaric.4. Presentar propuestas previas en donde se identifigue, actividades a ejecutar
relacionadas con el objetivo del apoyo requerido, valor total de la actividad y valor por persona.
5. Ejecutar las actividades de forma oporiuna, cumpliendo con la totalidad de las
especificaciones tecnicas definidas en este documento;6.Garantizar el cumplimiento de. las
actividades, en el horario vy fecha coordinada con la entidad;7.Solicitar autorizacién del
supervisor del contrato cuando requiera realizar alguna modificacion a lo. definide para fa
actividad;8. El contratista se. encargard de proveer la logistica del sitio donde se flevara a cabo
el evento, Ejecutar &l contrato dentro del plazo pactado; 8. Coordinar conjuntamente con
Infimanizales, las actividades recreafivas, artisticas, culturaleés, deporiivas y de espacio de
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cenocimiento a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual dispuesto; 9. Desarrollar
a cabalidad y segtin las indicaciones por parte de Infimanizales con las actividades recreativas,.
artisticas, culturales, deportivas y demds indicadas; .10. Destinar para el desarrcllo de los
‘programas-fos elementos. necesarios y apoyos logisticos necesarios para atender los programas:
acordados; 10. Prestar el servicio de apoyo logistico de manera integral que sea requeride en
las actividades contempladas 11. Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y
conducentes. a fa ejecucién y cumphmzento del objeto convenido; 12, Contar con el personat
idéneo y calificado para la ejecucion del objeto del contrato; 13. Informar a la Entidad. cuaiqwer
situacién que altere €l normal desarrollc de la actividad programada; 14. E|l contratista sera
respansable de los actos'u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del contrato cuando de ellos se desprerida o cause un perjuicio a la.administracion o a terceros;
15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias de entrega,

contra la prestacion efectiva del servicio; 16. Guardar la debida reserva de:los asuntos que
conozca o se le dé a conocer por parte de la entidad contratante con ocasién de la. ejecucidn del
objeto contractual; 17. Mantenér indemne a Infimanizales libre de todo-reclamo litigio o accion
legal por (a accidn u omisidn en la ejecucion-del contratg; 18. Responder por el pago de salarios,
prestaciones scciales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la realizacién con
Infimanizales; 19. El contratista se obliga a contratar personal por su cuenta 'y riesgo, sin que
exista reiacmn alguna de subordinacidn o dependencia entre dichos trabajadores y el
contratante, asi mismo deberd suministrar el personal suficiente para. garantizar la oportuna y
eficiente prestacmn del servicio. 20. El contratista deberd concertar con el .supervisor del
contrato o su delegado, la logistica de cada evento en cuanto a cantldades, organizacion,
planeacion, duracmn, espacio, calidades. 21. | as cantidades se pagarén contra la prestacion. de
los servicios, seglin la cantidad de personas atendidas en cada actividad efectivamente realizada,
22. El contratista debe cumplir con todos los requisitos ‘del Decretc 1879 de 2008. 23. Ei
contratista deberd cumplir las condiciones sanitarias descritas por la Ley de 1979 y demas
normas vigentes sobre la materia. 24. El personal del contratista que preste servicios a la entidad
debe estar uniformado y con excelente presentacion personal; 25. Los incentivos deben cumplir
con. fas caracteristicas pactadas en el previamente con la Entidad, v -deben ser de ‘excelente
calidad y presentacion.26. Las demés -que se:requieran para lograr-el cumplimiento del objeto
del contrato..

SEXTA. OBLIGACIONES DE INFIMANIZALES: Seran sus obligaciones: 1. Ejercer control
sobre la-calidad y oportunidad de los servicios, designando para tai efecto un-servidor para que
ejerza la supervision del contrato. La Entidad se reserva el derecho de evaluar la efecucion del
presente contrato con el fin de calificar el desempefio de EL CONTRATISTA, lo cual se hara de
manera fundada y objetiva por parte del supervisor. En el evento de resultar deficiente su
calificacion, INFIMANIZALES, de acuerdo con las facultades que le confiere la Ley, podra iniciar
las acciones consagradas er el numeral primero’ det articulo 14 de a Ley 80 de 1993 para
conseguir & cumplimiento del objeto, quardando el -debido proceso de conformidad con el
articiiio-86 de la Ley 1474 de 2011, 2. Suministrar la informacidh necesaria que sea requerida
por el Contratista para el normal desarrollo del objeto contractual. 3. Pagar-el valor del contrato
en los términos y cuantia detalla en la clausula-tercera.

SEPTIMA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar
cumplimients a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de- 2007, EL CONTRATISTA
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debers acreditar que se encuentra afiliado.y a paz y.salvo en los pagos al sistema de Seguridad
Social, al momente del perfeccionamiento.def contrato y en cada pago que se haga al mismo,
esto es, lo correspondiente al 40% del vaior total de los ingresos o acta a favor. PARAGRAFO:
Corresponde @l supervisor del contrato verificar =i pago de estos aportes,

OCTAVA. SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por la Profesional Talento
Humano de la Entidad y/o quien haga sus veces, mismo que-tendrd a cargo las siguientes
funciones: a. Supervisar y controlar ef correcto cumplimiento del objeto del contrato. b. Realizar
et informe de. seguimiento periddico a la ejecucidn del contrato. ¢. Certificar el cumpllmlento de
las obligaciones. a cargo de EL CONTRATISTA para efectos de pago. d. Informar
oportunamente cualquier anomalia en Ja ejecucion del contrato. e. Expedir las justificaciones
técnicas cuando haya lugar a adicion o prérroga. f. Las demés que resulten necesarias para
asegurar el cumpliriente del objeto def contrato. PARAGRAFO, De conformidad can fa Ley 734
de 2002, y en armonia-con la Ley 1474 de 2011, el servidor que sea designado como supervisor
deben tener en cuenta que puede incurrir en la falta disciplinaria gravisima, cuando no exija la
calidad de los bienes y servicios contratados por la Entidad.

NOVENA. PAGO DE ESTAMPILLAS: En aplicacion del Acuerdo No. 1083 det 30 de abril del
2021, "Por medio del cual se expidid el Fstatuto. de Rentas del Municipio de Manizales”, EL
CONTRATISTA se obliga al pago de los siguientes impuestos Municipales, suscitados con ocasidn
de la-suscripcidn del presente contrato: - Estampilia de Bienestar del Adulto Mayor en cuantia
del dos por ciento (2%),~ Estampifla Universidad de Caldas y Universidad Nacional sede
Manizales hacia el Tercer Mllemo en cudntia del dos por ciento (2%). -Estampilla Pro- Cuitura en
cuantia del dos por ciento (2%) Tasa Pro deporte y recreacion en cuantia del cero punte cinco
por ciento (.0,5%_) y Estampilla para fa Justicia Familiar en cuantfa del dos por ciento (2%}. Los
anteriores valores seréan liquidados sobre el valor total del contrato antes.det IVA, y seran objeto
de retencién al momento de efectuar los tespectivos pagos, de manera proporcional.

DECIMA. GARANTIAS: En aplicacion del articulo 2.2.1.2.3,1.7 v siguientes del Decreto 1082
de 2015, para garantizar las obligaciones derivadas de Ja suscripcidn del contrato, el contratista
deberd constituir ante-compafiia de sequros legalmente estabiecida, con sucursal en la ciudag
de Manizales, en beneficio de Infimanizales, garantia Unica que cubra. i. £ cumplimiento de
sUs abligacionss en cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, por el iérming de duracién
de! mismo y 6 meses mas. Este amparo debe incluir de manera expresa la cobertura de la
clausula penal pecuniaria y de multas. En esta pdliza se admitirdn Gnicamenté las exclusiones
previstas en el articulo 2.2.1.2.3.2.3 del Decreto 1082 de 2015. ii. Pago de salarios;
prestaciones saciales e indemnizaciones. laborales el personal émpleado en cuantla
equivalente al diez (10%) del valor total del contrato, por-el término del mismo y tres {03) afios
mas. ili. Calidad del servicio’en cuantia eguivalente al 20% del valor del contrato, per ef
término de duracién del mismo y 6 meses mas: PAR'}'\GRAFO PRIMERO. Ei CONTRATISTA se-
obliga & constituir y presentar la garantia tinica dentro de los.tres (03) dias habiles siguientes
de la suscripcidn del contrato. En caso de no cumplir dicha Gbﬁg_acié'n y sin perjuicio de las
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acciones que de acuerdo con la Ley pueda adelantar la Entidad, se entendera que el
CONTRATISTA desiste de continuar con el framite contractual, liberando a INFI-MANIZALES de
todo compromiso adquiride. PARAGRAFO SEGUNDO. INFI-MANIZALES no acepta fa
imposicion de garantias en Jos términos del articulo 1061 del Codigo de Comercio. Se entiende
que la companla de seguros renuncia a éstas con la expedicién de la garantia
dnica. PARAGRAFO TERCERG. Sin- perjuicio de las garantias exigidas, el CONTRATISTA
mantendrd INDEMNE a INFI- -MANIZALES frente a cualquier reclamacion originada de tercéros
que tenga como causa eficiente actuaciones u omisiones derivadas-de {a ejecucion del présente
conirato,

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En concordancia con los. articulos
25y 68 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan, ante la ocurrencia de cualquier posible
diferencia surgida con ocasién de fa ejecucion del contrato, acudir al emples de mecanismos
alternativos de solucidn de controversias.

DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de darse incumplimiento parcial o total
de [as obligaciones del contrato, o de declararse su caducidad, INFIMANIZALES hata efectivo el
valor de los perjuicios que desde ahora se tasan en el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato.

DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA o podré ceder el
conirato sin previa autorizacidn escrita de INFIMANIZALES, de conformidad con &l tercer inciso
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Si a EL CONTRATISTA le llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibifidad, debera ceder &l presente contrato previa autorizacion
escrita de INFIMANIZALES, vy si-esto no fuere posible, deberd renunciar a su ejecucion de
conformidad con el inciso primero del articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA. INHABILIDADES: EL. CONTRATISTA manifigsta bajo la gravedad det
juramento gue se entendera presfado can la firma del presente documento, que rio se encuentia
incurse en ninguna de las causales de inhabilidad consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80-de 1993, adicionados por los articulos 1,2y 4delaley 1474 de 2011.

DECIMA QUINTA. AUSENCIA DE RELACION: Entre EL CONTRATISTA e INFIMANIZALES no
existird vinculo juridico-laboral alguno. Para todos los efectos legales el presente contrato es de
naturaleza Estatal y; por tanto, bajo- ningGn evento serd ‘considerado como de trabajo y; €n.
consecuencia, ho generara pago de prestacion social alguna.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES: EL CONTRATISTA autoriza en calidad de titular de datos personales; a

INFIMANIZALES; como Responsable del Tratamiento y/o a sus Encargados del Tratamiento, a
tratar ios datos persona[es que hayan side recogidos a lo largo de su retacidn contractual, desde:
el momento de la contratacién y ios que se recojan en el futuro, para todos los tratamientos y
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finalidades establecidas e la Politica de Privacidad y Proteccién de Datos Personales de fas
cuales fue informado previo a la suscripcion de fa presente autorizacion y la cual forma parte
integral de este documento y que se encuentra en la pagina web de la Entidad.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA sdlo
podré. utilizar la informacion a la que tenga acceso en ejercicio del objeto contractual, para la
ejecucion de las obligaciones asociadas al misme, por o gue le estd prohibido usarla para fines
distintos y debera abstenerse de suministrarla, cederla o comercializarla a terceras personas
naturales o juridicas, piblicas o privadas, salvo que la misma sea de naturaleza péblica sin
sujecidn a-reserva, o sea requerida por una autoridad competente en €l ejercicio.de sus funciones
legales, caso en el cual deberd avisar de inmediato a ja persona o area encargada de la
proteccién de datos personales, conforme a lo establecide en la Politica de. Privacidad y
Proteccion de Datos Personales, para que sea ésta quien defina come atender el requerimiento
realizado por la autoridad competente. "

DECIMA OCTAVA. SARLAFT Y ANTICORRUPCION: Las partes se obligan a realizar todas
las “actividades encaminadas & asegurar que todo su perscnal a cargo, empleados, sdcios;
accionistas, administradores, clientes, proveedares, etc., 'y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de
activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, st durante el plazo de vigencia del contrato
se encontraren en alguria de las partes, dudas razonahles sobre sus operaciones, asi come el
origen de sus activos y/o que aiguna de effas, llegare a resuftar inmiscuido en una investigacidn
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en las listas internacionales vincularites
para Colombia, de.conformidad con el derecho internacional (listas-de naciones unidas- ONU),
en fistas de la OFAC o Clinton, etc., la parté libre de reclamo tendrd derecho de terminar
unilatéralmente el contrato sin ‘que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningdn tipo de
perjuicio a la parte que‘lo- generd. Asimismo, debera Actualizar una vez al afio, la documentacion
e informacién aportada que exige &l CONTRATANTE para el conocimiento del cliente, dandc
cumplimiento a las disposiciones contenidas tanto eri el Manual SARLAFT de INFIMANIZALES y
fas Circufares ‘de-la Superintendencia Financiera de Colombia -expedidas con posterioridad a ta
entrada en vigencia del referido Manual; asf:como, todos Ios ctemas docurnentos e informacion
que-el. CONTRATANTE estime pertinentes.

DECIMA NOVENA. CLAUSULA AMBIENTAL: E| Contratista que preste sus servicios
personales en las instalaciones de la Entidad, deberd realizar ahorro y uso eficiente det agua y
la energia, efectuar la- separacion en la fuente de los residuos sélidos conforme-al <ddigo. de
colores adoptado por Ia Entidad, asimismo deberd participar activamente en las sensibilizaciones,
charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién del Plan de
Gestion Ambiental.
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VIGESIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de- fuerza mayor o caso
fortuito, las partes podrdn de comiin acuerdo suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato mediante:la suscripcicn de un Acta en la gue conste el evento, sin que, para
los efectos del término de duracidn de este, sea computable el término que dure la suspension.

VIGESIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: En aplicacion de los numerales 7 v 8 del articulo
26 de la Ley B0 de 1993, EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado inhabitidades,
incompatibifidades ¢ prohibiciones, o por haber suninistrado informacidn falsa, asi como por Ja
calidad def objeto contratado. Asi mismo;, respondera por los hechos y omisiones que fe fueren
imputables y que causen dafie o perjuicio a INFIMANIZALES, 0 .a un'tercero, en los términos: del
articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado. por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, sin
perjuicio.de la responsabilidad civil y/o penal que sefiale la Ley.

VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO: Ei presente instrumento. se entiende
perféccionado con la aceptacidn en el SECOP IT del contrato.

VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la-ejecucion del contrato se requerira del registro
del compromiso presupuestal con el fin que los recursos afectados al presente contrato no sean
desviados a ningdn ‘otto fin; l& constitucion de la garantia Unica de cumplimiento exigida, y ia
acreditacion de cumplimiento de las obligaciones con el sistema integral de seguridad sccial, asi
como del pado de aportes parafiscales, si hubiera lugar-a ellos.

VIGESIMA CUARTA. TERMINACION, MODIFICACION E ~ INTERPRETACION
UNILATERALES. INFIMANIZALES podrd terminar, interpretar y/c-modificar unilateralmente el
presente contrate en los términos delos articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA QUINTA. FORMAS DE TERMINACION: El presente contrato-se podra terminar
en Jos siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2, Por mutiio acuerdo
entre [as partes. 3. Por cumpiimiento. en ia gjecucion del objeto contractual. 4. Por cualquiera
de las causales previstas en ia ley. 5. Por fuerza mayoer ¢ caso fortuito. que haga imposible
continuar con su ejecucidn. 6. Por incumplimiente.del contrato; previo agotamiento de! debida
proceso de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de ia Ley 1474 de
2011 o las'hormas que lo medifiquen o sustituyan.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente contrato no serd objeto de liquidacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, al fratarse de contratos-de prestacién de servicios profesionaies.

VIGESIMA SEPTIMA. REVISION. El presente contrato podrd ser revisado por la Contraloria
Municipal, érgano que de conformidad con el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 v el numeral 3
del articulo 165 de la Ley 136 de 1994, puede exigir informes sobre ia gestion fiscal a les
servidores publicos def orden municipal.
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Fl presente documento_es _suscrito por fas partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera

electrdnica_a través de la_plataforna del Portal del Unico de Contratacion - SECOP II, de

conformidad con fas condiciones establecidas por [z Agencia Nacional de Contratacidn Colombia

-Compra Eficiente en sy calidad de administrador del Sistema Flectrdnico de Contratacion Publica.

Por INFIMANIZALES HERNAN GONZALEZ CARDONA

Por EL CONTRATISTA SANDRA VICTORIA RODRIGUEZ BERRIO
Rep. Lega! PROGRESAR AC S.A.S

Firma el supervisor eh sefal de conocimiento de las funciones quejcomo tai le corresponde:

Por LA SUPERVISION.

iy
Aprobig: ERU Secretario Gengral g ﬂ //z §

Revisd; DAM- Profesmnai g;pec alizado Secretana'ﬁl‘ne /

Proyecté: LVC Contratist
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