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PREVIOS
Prestacion de servicios profesionales para la
implementacibn del Plan de Intervencién
Psicosocial, asi como las estrategias orientadas a
. identificar, prevenir y abordar los factores de riesgo
Objeto P y g

psicosocial presentes en la organizacién,
promoviendo el bienestar emocional, el equilibrio
laboral, la salud mental y el fortalecimiento del
clima organizacional.

1. MARCO LEGAL

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de
2013, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas vigentes, el CONSEJO PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE PETROLEOS - CPIP procede a documentar los estudios que ha realizado para
determinar la necesidad, conveniencia y oportunidad de Prestacion de servicios profesionales para
la implementacién del Plan de Intervenciéon Psicosocial, asi como las estrategias orientadas a
identificar, prevenir y abordar los factores de riesgo psicosocial presentes en la organizacion,
promoviendo el bienestar emocional, el equilibrio laboral, la salud mental y el fortalecimiento del
clima organizacional.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. Antecedentes

El Estado, a raiz de la necesidad de regular aquellas profesiones que implican un riesgo social, a
través del poder legislativo aval6 la creacion de aquellas entidades cuya funcién seria la de
inspeccionar, controlar y vigilar el ejercicio de la profesién que, a criterio del constituyente y el
legislador, generan como se menciond, un riesgo a la sociedad en general.

El Consejo Profesional de Ingenieria de petréleos - CPIP, fue creado mediante la Ley 20 de 1984
y el Decreto 1412 de 1986 para ejercer las funciones otorgadas por el Estado de inspeccion,
control y vigilancia del ejercicio de la ingenieria de petréleos en el territorio nacional.

1.2. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

El Consejo Profesional de Ingenieria de Petroleos — CPIP requiere contratar servicios
profesionales especializados para la implementacion del Plan de Intervencién Psicosocial, en
atencion a los resultados obtenidos en la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, los cuales evidenciaron un nivel de riesgo muy
alto en el personal de planta.

De conformidad con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el CPIP tiene la obligacion legal de adoptar medidas inmediatas de intervencién, prevencién
y control frente a los factores de riesgo psicosocial identificados, con el fin de proteger la salud
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mental, el bienestar emocional y el equilibrio laboral de sus trabajadores, asi como de prevenir
afectaciones derivadas del estrés laboral y del entorno organizacional.

La contratacion de estos servicios se hace necesaria para disefar, ejecutar y hacer
seguimiento a estrategias técnicas y especializadas orientadas a identificar, prevenir y
abordar de manera efectiva los factores de riesgo psicosocial presentes en la organizacion,
promoviendo un clima organizacional saludable, el fortalecimiento de las relaciones laborales
y el cumplimiento integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO

2.1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales para la implementacion del Plan de
Intervencién Psicosocial, asi como las estrategias orientadas a identificar, prevenir y
abordar los factores de riesgo psicosocial presentes en la organizacion, promoviendo el
bienestar emocional, el equilibrio laboral, la salud mental y el fortalecimiento del clima
organizacional.

2.2. Alcance: En desarrollo del objeto, el alcance comprenderd, entre otras actividades:

1. Realizar el diagndstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la entidad, conforme a la normatividad vigente y a las condiciones reales de la
organizacion.

2. Efectuar la actualizacion documental del SG-SST, garantizando la coherencia,
trazabilidad y alineacién con los requisitos legales aplicables.

3. Elaborar y mantener actualizada la matriz legal en materia de SG-SST, identificando las
normas aplicables y su estado de cumplimiento.

4. Disefar, actualizar y socializar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, conforme a la metodologia vigente.

5. Elaborar el Plan de Trabajo Anual SG-SST para la vigencia 2026, incluyendo actividades,
responsables, cronograma e indicadores de seguimiento.

6. Realizar el registro y verificacion del cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-
SST, conforme a la normatividad aplicable.

7. Desarrollar jornadas de capacitacion en materia de SG-SST, con una periodicidad
bimestral, dejando los respectivos soportes.

8. Implementar el Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE) en riesgo psicosocial, de
acuerdo con los resultados del diagndstico y la normatividad vigente.

9. Ejecutar talleres psicoeducativos orientados a la promocion del bienestar emocional y la
prevencion de riesgos psicosociales.

10. Disefiar e implementar pausas activas cognitivas, orientadas al fortalecimiento de la salud
mental y el desempefio laboral.

11. Realizar entrevistas individuales de caracter psicosocial, cuando se identifiquen factores
de riesgo o se requiera intervencién especifica.

12. Brindar seguimiento psicosocial bimestral, conforme a los casos identificados y a las
necesidades de la entidad.

13. Prestar acompafiamiento psicosocial virtual bimestral, como apoyo complementario a las
acciones presenciales.

14. Proporcionar soporte permanente a través de WhatsApp, para orientacion, resolucion de
inquietudes y apoyo psicosocial relacionado con el objeto del contrato.
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15. Entregar los informes, registros y evidencias que soporten la ejecucién de las actividades

contratadas, los cuales servirAn como respaldo para auditorias y seguimiento
institucional.

16. Colaborar de forma general en la orientacion del bienestar corporativo en el envio de

encuestas de evaluacion psicosocial de la junta directiva.

Las actividades se desarrollardn con autonomia técnica, sin que exista subordinacion
laboral, y podran ajustarse durante la ejecucion del contrato conforme a las necesidades
del CPIP y a los lineamientos técnicos y normativos aplicables.

2.3. Domicilio Contractual: Sera la ciudad de Bogota D.C.

2.4. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera por seis (6) meses desde
el primero (1) de febrero de 2026 hasta el (31) de julio de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

CLASIFICACION UNSPSC.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80111509 80000000 80110000 801115 80111509

3. OBLIGACIONES

3.1. Obligaciones del contratista

a.

Realizar el diagndstico del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la entidad, conforme a la normatividad vigente y a las condiciones reales de la
organizacion.

Efectuar la actualizacion documental del SG-SST, garantizando la coherencia,
trazabilidad y alineacién con los requisitos legales aplicables.

Elaborar y mantener actualizada la matriz legal en materia de SG-SST, identificando las
normas aplicables y su estado de cumplimiento.

Disefar, actualizar y socializar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, conforme a la metodologia vigente.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual SG-SST para la vigencia 2026, incluyendo
actividades, responsables, cronograma e indicadores de seguimiento.

Realizar el registro y verificacion del cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-
SST, conforme a la normatividad aplicable.

Desarrollar jornadas de capacitacion en materia de SG-SST, con una periodicidad
bimestral, dejando los respectivos soportes.

Implementar el Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) en riesgo psicosocial, de
acuerdo con los resultados del diagndstico y la normatividad vigente.

Ejecutar talleres psicoeducativos orientados a la promocion del bienestar emocional y la
prevencién de riesgos psicosociales.
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j. Disefiar e implementar pausas activas cognitivas, orientadas al fortalecimiento de la
salud mental y el desempefio laboral.

k. Realizar entrevistas individuales de caracter psicosocial, cuando se identifiquen factores
de riesgo o se requiera intervencion especifica.

I. Brindar seguimiento psicosocial bimestral, conforme a los casos identificados y a las
necesidades de la entidad.

m. Prestar acompafamiento psicosocial virtual bimestral, como apoyo complementario a
las acciones presenciales.

n. Proporcionar soporte permanente a traves de WhatsApp, para orientacion, resolucion
de inquietudes y apoyo psicosocial relacionado con el objeto del contrato.

0. Entregar los informes, registros y evidencias que soporten la ejecucion de las
actividades contratadas, los cuales serviran como respaldo para auditorias y
seguimiento institucional.

p. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y
de la ejecucion de éste, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

g. Colaborar de forma general en la orientacion del bienestar corporativo en el envio de
encuestas de evaluacion psicosocial de la junta directiva.

3.2. Sancién Penal Pecuniaria

De conformidad con lo establecido en los articulo 1592 y 1599 del Cédigo Civil Colombiano, en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas
de la presente aceptacion de oferta, el contratista, pagara al CPIP, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la aceptacion de oferta cuando exista un
incumplimiento total del objeto del contrato y proporcional cuando exista un incumplimiento parcial
gue no supere el porcentaje sefialado.

a. Procedimiento para la sancion. Una vez notificada la resolucién por medio de la cual se
declara el incumplimiento del contrato, el contratista dispondra de diez (10) dias calendario
para proceder a realizar el pago correspondiente. En caso que no exista el pago una vez
firmada la resolucion y debidamente notificada, podra cobrarse del saldo a favor del
contratista si llegara a existir.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccién de contratista se hara bajo la Modalidad de Contratacién Directa, conforme
a lo estipulado en el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la
Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion correspondiente a la Contratacion Directa, es posible aplicarla en virtud
de la naturaleza del contrato a celebrar, que es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion.

En ese sentido, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 consagro las modalidades de seleccion para
la escogencia de contratista, indicando el numeral 4° la contratacién directa.
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Articulo 2°. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion puablica, selecciéon abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas natural

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 consagra los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién indicando que “las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

El articulo citado establece que los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3° define el contrato de prestacién de servicios,
indicando que son los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

De acuerdo a lo expuesto, se fundamenta el presente proceso de seleccion que se hara de manera
directa.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto estimado es de Cuatro millones doscientos ochenta y cuatro mil pesos
($4.284.000) M/cte., incluido tasas, contribuciones y demas impuestos a que haya lugar segun la

normatividad vigente.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 2026-012 por el responsable del presupuesto de la Entidad.

5.1. Formade pago
El CPIP realizard el pago al contratista, dentro de los 8 dias calendario siguientes a la radicacion
de la factura o cuenta de cobro y la acreditacion del pago de aportes a los sistemas de salud y

pension por transferencia bancaria, previa presentacion de los siguientes documentos:

a) Informe de actividades de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato

Pagina 5 de 9



23" Consejo Profesional de
;}r} Ingenieria de Petroleos

b) El pago realizado por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
El CPIP pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

El valor del contrato envuelve todos los costos y emolumentos que implique la cabal ejecucion del
objeto contractual. El contratista solo tendra derecho a los valores expresamente convenidos, sin
gue se genere relacion laboral ni prestaciones sociales.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y estar el CPIP
autorizado legalmente para celebrarlo en forma directa y sin necesidad de comparar ofertas,
(articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015), no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas. En todo caso, como se evidencia de este estudio, el CPIP ha
indagado en el mercado el costo de estos servicios y la seleccion del contratista debera hacerse
atendiendo los criterios de favorabilidad aqui analizados, especialmente los que tienen que ver
con la relacién costo-beneficio que surge de la necesidad de satisfacer a un buen precio, el
requerimiento.

a. Estudioy andlisis del sector

En razon a que la entidad no esté en la obligacion de solicitar varias ofertas, de acuerdo con lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para determinar el valor
estimado del contrato se tendra en cuenta la experiencia del contratista en temas relacionados
con el objeto a contratar y su nivel académico.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién
del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias
establecidas por Colombia Compra Eficiente se elabor6 la respectiva matriz.

8.1. Definicién del riesgo

El CPIP, entiende por riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo deberd tener
relacion con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion.

Categoria Valoracion
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

Probabilidad

abh|lwN
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No. Clase Etapa Tipo Descripcion Consecuencia Probabilidad Impacto Valoracién Categori
del riesgo a
Ocurre cuando el Retraso en el inicio
contratista de la ejecucion del
seleccionado no contrato y Riesgo
1 General Contratacion Operacional firma el contrato en afectacion en el 2 2 2 bajo
el plazo logro de los
establecido y/o en objetivos de la
la firma del acta de necesidad de la
inicio. contratacion.
Se da por la
expedicion de
normas que Genera una carga
impongan nuevos econ6mica
tributos, impuestos adicional de las Riesgo
2 General Ejecucion Operacional 0 cargas previstas que 2 2 2 bajo
parafiscales, que puede afectar la
pueden afectar el ejecucion del
equilibrio contrato.
econémico del
contrato.
Se presenta por el
incumplimiento Incumplimiento
3 Especifico Ejecucion Operacional parcial o total de contractual 2 4 3 Riesgo
las obligaciones medio
contractuales
Deficiencia en la Retrasos en el
4 Especifico Ejecucion Operacional calidad de los cumplimiento con 2 4 4 Riesgo
servicios prestados las condiciones alto
por el contratista pactadas
8.2. Forma de mitigacion
No. Responsable Tratamiento Probabilidad Impacto Valoracion Categoria JAfecta ¢Cuéando ¢Cuéando se ¢Coémo se
la se inicia el completa el realiza el
ejecucio tratamiento tratamiento? monitoreo?
n del ?
contrato
?
Cuando se Seguimiento
Se establece suscriba el por parte del
plazos perentorios Enel contrato, el supervisor del
1 Lider juridico y para el momento acta de inicio contrato a los
contratista perfeccionamiento 1 1 1 Riesgo bajo No que el y se aporte la plazos dados
e inicio de la contratista garantia en por el
ejecucion del no firma. los casos que cumplimiento
contrato se exija de estos
requisitos
Aplicacion
Director inmediata de las Desde que Hasta que Permanente
ejecutivo, nuevas inicia la termine el consulta 'y
2 Abogado y disposiciones 1 1 Riesgo Bajo No ejecucion plazo de actualizacion
Contratista legales y ajustes del contrato ejecucion del normativa
de los procesos contrato.
internos del CPIP
Realizar los
Vigilancia requerimiento
permanente por sal
parte del Desde que Hasta que contratista,
supervisor. inicia la termine el adelantar los
3 Supervisor y Imposicién de 2 3 Riesgo Si ejecucion plazo de procedimiento
Contratista multas o medio del contrato. ejecucion del S necesarios
declaratoria de contrato. por el
incumplimiento al incumplimient
contratista o del contrato.
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Realizar los
Vigilancia requerimiento
permanente por Desde que Hasta que sal
parte del inicia la termine el contratista,
Supervisor y supervisor. Riesgo alto Si ejecucion plazo de adelantar los
Contratista Imposicién de del contrato. ejecucion del procedimiento

multas o
declaratoria de
incumplimiento al
contratista.

contrato.

S necesarios
por el
incumplimient
o del contrato.

9. GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 para este contrato, dada su naturaleza y su objeto
contractual, no sera obligatorio la exigencia de garantias.

10. SUPERVISION

El CPIP vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través del director
ejecutivo y/o quien haga sus veces, o por quien designe el Ordenador de Gasto, quien ejercera
como Supervisor entre otras, las siguientes funciones:

a.

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas
a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, en los porcentajes de ley. Adicionalmente el supervisor debera verificar
la afiliacion.

Verificar la realizacion del objeto del contrato en los términos y condiciones pactados en el
mismo.

Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto del
contrato y remitirlas para el respectivo archivo.

Suscribir los demés documentos que se generen en desarrollo del contrato y remitirlos,
segun el caso para su publicacién en el SECOP y posterior archivo.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
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i. Sidurante la ejecucién del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, deberd informar inmediatamente
al ordenador del gasto.

j. Verificar previo a la suscripcion de cualquier actuacion contractual los antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, profesionales y la no inclusién en el registro nacional de
medidas correctivas del contratista.

k. Vigilar que todos los documentos elaborados con ocasion del proceso sean entregados al
proceso de gestion Juridica y de contratacion publica en cabeza del Abogado o la persona
asignada de la entidad dentro del dia siguiente a su suscripcion con el fin de que sean
publicados en las diferentes plataformas.

11. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al CPIP, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o
dependientes.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan de la relacion contractual entre el CPIP y el contratista seran
resueltas de forma agil, rapida y directa acudiendo a mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en esta ley y a la conciliacién, amigable composicion y transaccion. De no
ser posible acudir a lo dispuesto anteriormente, se acudird a la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

13. CONCLUSION

Por todo lo expuesto el CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEOS — CPIP
concluye la necesidad, conveniencia y oportunidad de celebrar contrato para la Contratar la
Prestacion de servicios profesionales para la realizacion del diagndstico de los Factores de Riesgo

Psicosocial en el CPIP, mediante la aplicacion de las encuestas oficiales establecidas por el
Ministerio de Salud y la Universidad Javeriana, en cumplimiento de la Resolucién 2764 de 2022.

En Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

Elaboro: Lider Juridico
Revisado: Direccion Ejecutiva - AV
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