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w ’? INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, ’qQ N CONTRACTUAL

Bogota D.C., noviembre de 2020

Ingeniero
JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337267/2020
Coordinador de Mantenimiento — Centro Metalmecanico
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

Noviembre del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1337267 del afo 2020

John Fredy Meza Pico, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.703.458, en mi calidad de Contratista del
SENA, Centro Metalmecanico — Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M /Cte. ($39.038.545). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de febrero de 2020 por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS M /Cte. ($3.411.135).
b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un (01) pago en
el mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE
(51.516.060). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros N0.04323915895 del
banco Bancolombia cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico del SENA- Regional Distrito Capital. De acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del
SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
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CLAUSULA CUARTA:
N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Se atiende la formacion de aprendices en las | Se dio cumplimiento

aprendices en el area especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases o

areas especificas del respectivo programa de
formacion.

al Horario  de
formacion.

De acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas del area.

modificacion de un parametro técnico segun
necesidades especificadas, de acuerdo con las
fichas 2026083.

- Corregir de un bien los sistemas eléctricos de
acuerdo con sus especificaciones técnicas,
segun fichas 2067268, 1906779 y 2149139.

- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales, segun
fichas2067196.

- Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. segun fichas
2067196.

Dando cumplimiento con las especificaciones
técnicas, de los grupos de la ftitulacién de
Mantenimiento industrial.

maodulos establecidos y
programados.
Entregar formacion técnica y profesional con | Guias de
2 Orientar 'y apoyar a los | base enlacompetencia desarrollada; corregir las | aprendizaje e
aprendices en el desarrollo de | fallas y averias mecanicas de los bienes | instrumentos de
proyectos  formativos  y/o | mediante las técnicas para establecer una | evaluacion.
productivos en las respectivas | funcion especifica, con los grupos de la
etapas de formacion. formacién en Mantenimiento mecanico
industrial.
Garantizar la actualizacion de los
3 contenidos y tecnologias, de las | Adecuacion y actualizacion de los contenidos y | Guias de
fases o mddulos en los cuales se | tecnologias en el desarrollo de la formacién de | Aprendizaje
desarrolla la formacion de los | los aprendices. actualizadas.
aprendices.
Formar a los aprendices en las competencias | Informe de
asignadas: actividades
4 - Mejorar un bien o proceso mediante la | académicas en el

formato para reporte
de horas mensual.
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Preparar. Orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias  de  respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Actualizacién de la planeacion pedagdgica del
proceso formativo.

Formato actualizado
de la planeacion
pedagogica del
proceso formativo.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Seguimiento, reporte de asistencia y evaluacion
en el listado de aprendices generado el en SIG.

Reporte de horas en
el listado  de
aprendices y control
de asistencia.

Mantener  actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios
de evaluacion y reporte de horas.

Se organizan las actividades de aprendizaje,
acorde con los resultados de aprendizaje;
actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios
de evaluacion y reporte de horas.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion en el
aplicativo Sofia
Plus.

Para los instructores orientados
a proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo
tecnologico  deberédn  estar
registrados en el GROUP LAG
de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en
el procedimiento Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador, ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos  resultantes  de
procesos de  aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  formacion
profesional. Dentro de los plazos

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.
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estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

10

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos -Creacion de las
rutas de aprendizaje - Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. Entre otros.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

11

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para

garantizar integridad en la
formulacion ~ de  proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos
acordados con la Coordinacién
Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los
tiempos estipulados.

Coordinacion de las actividades en los
aprendices, acorde con los resultados de
aprendizaje. Se colabora en el desarrollo de la
guia de aprendizaje, con fin de realizar las
practicas en los bancos de pruebas.

Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

12

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigaciéon y desarrollo
tecnologico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Se organizan las actividades de aprendizaje,
acorde con los resultados de aprendizaje; se
colabora en la realizacién de items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No me fue asignada
para este periodo.
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13

Participar en la programacion y
ejecucién  del proceso de
induccién de los aprendices de
formacion  ftitulada 'y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Acompafiamiento a los aprendices en el proceso
de induccién de formacién titulada y se evalla los
saberes previos.

Guia de induccion.

14

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro
Metalmecanico.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

15

Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen
la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

16

Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacion
profesional del &rea a impartir.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

17

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de
disefios, planes. Programas,
procesos y productos propios de
las actividades del centro de
formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo
designe.

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.

18

Adelantar disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad

No me fue asignada para este periodo.

No me fue asignada
para este periodo.
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en que imparte Formacion
Profesional.
Apoyo y acompafiamiento para | Motivar y acompafiar el desarrollo de las | Seguimiento de los
el desarrollo en las | competencias laborales. procesos
19 | competencias laborales. formativos.
El (la) CONTRATISTA debe | Disponibilidad de tiempo para atender y | Horario de trabajo.
garantizar al Centro | responder con una programacion de Cuarenta
20 | Metalmecanico -  Regional | (40) horas semanales.
Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40)
horas semanales.
Atender  oportunamente los | Presentar informes mensuales de la ejecucién | Reporte de
requerimientos que haga el | del contrato. actividades.
21 | supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.
Garantizar el uso adecuado de | Supervisar el uso adecuado de los ambientes de | Listas de chequeo
los ambientes de formacion, asi | formacion, asi como el aseo y cuidado de los | de  ambiente vy
22 | como el aseo y cuidado de los | equipos y elementos que hacen parte de estos. | equipos.
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
Realizar la transferencia de | Realizacidn de transferencia de conocimientos | Guias de
conocimientos  de  cursos, | de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas | aprendizaje e
23 | seminarios. Capacitaciones | y/o pedagdgicas. instrumentos ~ de
técnicas  y/lo  pedagogicas evaluacion.
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.
Cumplir los lineamientos u orientaciones que | No aplica para este
Las dems a b imparta el supervisor del contrato, para la | periodo.
24 as demas para fa buena ejecucion de las necesidades del servicio,
ejecucion del contrato. . . .
cumpliendo a cabalidad con la calidad y
oportunidad del mismo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe legalizacién

desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
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de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual

relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion
contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, 9412178250 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de octubre de 2020.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

— 4 —
= /"(/{?—b =
————0
JOHN FREDY MEZA PICO

Contratista
C.C. No. 13.703.458

Recibi a satisfaccion:

JOAQUIN RUIZ DiAZ

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1337267 del afio 2020.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDY MEZA PICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1966779 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DETECTAR LA FALLA ELECTRICA EN UN SISTEMA ELECTRICO O MAQUINA INDUSTRIAL SEGUN ORDEN DE TRABAJO
ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,
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ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROLONGAR LA VIDA UTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2067196 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

02. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

03. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2026083 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR LA FALLA ELECTRICA EN UN SISTEMA ELECTRICO O MAQUINA INDUSTRIAL SEGUN ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROLONGAR LA VIDA UTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2067268 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR LA FALLA ELECTRICA EN UN SISTEMA ELECTRICO O MAQUINA INDUSTRIAL SEGUN ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA
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EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PROLONGAR LA VIDA UTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 2149139 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR LA FALLA ELECTRICA EN UN SISTEMA ELECTRICO O MAQUINA INDUSTRIAL SEGUN ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS
ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL ALISTAMIENTO JUSTO A TIEMPO

INSPECCIONAR VISUALMENTE Y CON INSTRUMENTOS LOS AJUSTES DE LA MAQUINA REPARADA PARA CONSTATAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE OPERACION

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROLONGAR LA VIDA UTIL DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2020 09/11/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JOHN FREDY MEZA PICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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CENTRO METALMECANICO

REP

'ORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de
contrato

CO1.PCCNTR.133726
7

Instructor: JOHN FREDY MEZA PICO

CC: 13703458

Regional Distrito Capital

Coordinador Académico: Joaquin Ruiz

Mes Reportado:NOVIEMBRE.

Afio 2020

Competencia a Desarrollar:CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Observaciones Firma Instructor
Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar

3/11/2020 6-10 PM 4 Identificar y analizar los tipos de transistores.
4/11/2020 6-10 PM 4 Identificar y analizar los tipos de reguladores de voltaje.
10/11/2020 6-10 PM 4 Analizar e Identificar, cédigo binario.
11/11/2020 6-10 PM 4 Analizar e Identificar, diferencias sistema hexadecimal.

2067268 17/11/2020 6-10 PM 4 Analizar e Identificar, diferencias sistema decimal.

- 18/11/2020 6-10 PM 4 Analizar e Identificar, diferencias sistema decimal.
24/11/2020 6-10 PM 4 Analizar e Identificar, diagramas compuertas légicas.
25/11/2020 6-10 PM 4 Analizar e Identificar, diagramas compuertas ldgicas.

32

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:ELABORAR PROCEDIMIENTOS PARA LA FABRICACION, RECONSTRUCCION O REEMPLAZO DE ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS INDUSTRIALES QUE PERMITAN EL

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNI

CAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temaética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

7/11/2020 2-6 PM Analizar e Identificar, diferencias_en los diagramas de blogques.
9/11/2020 6-10 PM Analizar e [dentificar, diferencias_en los diagramas lazo aéierto.
14/11/202i 2-6 PM Analizar e Identificar, diferencias_en los diagramas lazo abierto.
21/11/202 2-6 PM Analizar e Identificar, diferencias_en los diagramas lazo cerrado.

1966779 23/11/2021 6-10 PM Analizar e Identificar, diferencias_en los diagramas lazo cerrado.

—_— 28/11/202 2-6 PM Analizar e Identificar, diferencias_en los diagramas de procesos.
30/11/202 6-10 PM Analizar e Identificar, senalizacion norma (ISA) .

28 Firma coordinador:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:DESMONTAR

Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA

Competencia a Desarrollar: DIAGNOSTICO DE FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNI

CAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
7/11/2020 10-6 PM 8 Identificar y analizar los tipos de circuitos paralelos LEY DE WAT.
14/11/2020 10-6 PM 8 Identificar y analizar los circuitos serie.
2149 139 21/11/2020 10-6 PM 8 Identificar y analizar los circuitos paralelo.
_— 28/11/2020 10-6 PM 8 Identificar y analizar los tipos de conexion en motores trifasicos.
32 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:DESMONTAR

Y MONTAR ELEMENTOS O SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS INDUSTRIALES PARA

Competencia a Desarrollar: MEJORAR UN BIEN O P

ROCESO MEDIANTE LA MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN NECESIDADES ESPECIFICADAS.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/11/2020 6-2 PM 4 Diagrama de mantenimiento.
9/11/2020 10-2 PM 4 Diagrama de mantenimiento tipo bafiera.
12/11/2020 6-2 PM 4 Identificar y analizar,comportamiento del flujo eléctrico (magnetismo).
19/11/2020 6-2 PM 4 Identificar y analizar,comportamiento del flujo eléctrico (magnetismo).
2026083 23/11/2020 10-2 PM 4 Presentacidn propuesta proyecto mejora de un bien .
26/11/2020 6-2 PM 4 Presentacién avance proyecto mejora de un bien .
30/11/2020 10-2 PM 4 Presentacidn y sustentacién proyecto mejora de un bien .
28 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: REALIZAR MEJORAS O ADAPTACIONES POR REEMPLAZO DE REPUESTOS - PROLONGAR LA VIDA UTIL DE LA MAQUINARIA Y

EQUIPO

Competencia a Desarrollar: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los ¢

ontextos productivo y social.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/11/2020 2-6 PM 4 Fundamentos para forma empresa. =
10/11/2020 2-6 PM 4 Fundamentos para forma empresa.
2067196 17/11/2020 2-6 PM 4 Tipos de empresa.
- 24/11/2020 2-6 PM 4 Campo de trabajo segun el pérfil profecional.

16

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:R1,Integrar elementos de la cultura emprendedora. R2,Caracterizar la idea de negocio. R3,Estructurar el plan de negocio. R4,Valorar la propuesta de negocio.

Competencia a Desarrollar: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en

el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/11/2020 2-6 PM 4 Deveres y derechos de los trabajadores.
9/11/2020 2-6 PM 4 Fundamentos de los derechos de los trabajadores.
2067196 23/11/2020 2-6 PM 4 El trabajo responsable..
- 30/11/2020 2-6 PM 4 Mejora del ambiente laboral desde el campo profesional.

16

Observacion del coordinador:

Firma coordinador:

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: R1,Valorar la importancia de la ciuda

dania laboral con base en el estudio de los derechos humanos-R2, Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y

TOTAL HORAS MES : 152
INCAPACIDAD DESDE: DD | Y |AA | HAsTA: DD | | M| [aa| | moTivo:
PERMISO DESDE: DD | [ MM |Aa] |  HAsTA: DD Y Yy | wmomvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | [ MM |Aa] |  HAsTA: DD Y Yy | wmomvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: __ [JOAQUIN RUIZ [FIRMA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS

Nota importante: Para generar el documento debe tener habilitada la opcién de "abrir ventanas emergentes" para este sitio.
El documento 13703458 aun no registra comprobante para la toma virtual vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General
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Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones
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13703458
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Consultar Comprobante de Realizacion de Toma Virtual de Inventarios.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones
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Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682
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Chat en linea
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