PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

MEDELLIN, 22 de enero de 2026

Doctor

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO

Director Regional con funciones de subdirector.
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Asunto: Presentacidon Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacidon de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: "5 9402 247 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS
DIFERENTES MODALIDADES"

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802).
Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un primer y Ultimo pago

proporcional correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b) Los demas pagos de manera
mensual por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737497)

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
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entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacidén, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracién:
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI____ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisidn de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. Que Sl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. QueSl___ NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles Y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
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7. QueSl__ NO__X_tengovinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o comparfiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. QueSlI___ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que Sl NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO__ X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X__ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

13.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

14. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

GTH-F-109 V10



Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaraciéon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

C. de C. No. 72295781 de BARRANQUILLA.

Tel: 3015379744

jhonjairopino@gmail.com jjpino@sena.edu.co

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacidn consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”

7. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA

NATURALEZA DEL CAMBIO

EN VIGENTE
V08 Diciembre Se realizé la inclusion de generalidades vy la clasificacion de la
informacion |
Se incluyd el numeral 10 en el formato
Se elimind lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022
V10 abril de 2025 Actualizacion de politica de datos e informacion
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29/1/26, 8:22 Solicitud Radicada

o Oficina Virtual de Radicacion 29 de Enero de 2026
SENA SENA @"i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidén de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026061660
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y_horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion _horarios _sedes areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea

https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026061660,72295781,0

m
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FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PINO MARTINEZ JHON JAIRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O No. 72295781 F O M @ NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 72295781 D.M. 10

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | " | ARG | Tooa | CALLE 36 43B 28 BOSQUE DE SIRIVANA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3015379744 EMAIL jhonjairopino@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
PREGRADO 3 X TECNICA PROFESIONAL EN COCINA 04 2006

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD -
HORAS = . OBTENIDOS A 2RO
EDUCACION PARA EL
CENTROEDUCATIVO  f ro 530 Y DESARROLLO X BACHILLER ACADEMICO 12 2003
AMERICA LATINA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | o) 57 16 v DESARROLLO 50 X INGLES BASICO 02 2005
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ESCUELA DE ALTA COCINAl 1.0 \BAJO Y DESARROLLO) 120 X ALTA COCINA 02 2006
LE GORDON BLEU
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | o) 57 16 v DESARROLLO 2640 X TECNICO PROFECIONAL EN COCINA 04 2006
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
EDUCACION SANITARIA PARA
PREVENSALUD LTDA | TRABAJO Y DESARROLLO 10 X MANIPULAGION DE ALIMENTOSS 05 2006
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SEA?QE:\?DT'Z':?EOQQ; AD E | TrRABAJO Y DESARROLLO) 40 X INDUCCION A PROCESOS 10 2009
HUMANO PEDAGOGICOS
SERVICIO NACIONAL DE TRi%lﬁgcY'%’;g:SQ&LLO 20 « IMPLEMENTACION DE LA METODOLGIA 1 2009
APRENDIZAJE SENA DE APRENDIZAJE POR PROYECTO
HUMANO
EDUCACION PARA EL CATREDA VIRTUAL DE PENSAMIENTO
SEA?QE:\?DT'Z':?EOQQ; AD E | TrRABAJO Y DESARROLLO) 40 X EMPRESARIAL - MODULO 1: 11 2011
HUMANO MENTALIDAD EMPRESARIAL
EDUCACION PARA EL BASICO PARA LA PRODUCCION DE
SEA?QE:\?DT'Z':?EOQQ; AD E | TrRABAJO Y DESARROLLO) 60 X HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES| 02 2013
HUMANO A PARTIR DE LA ESPECIE PLEUROTUS
SERVICIO NACIONAL DE TRi%li(jgc\:(lcl)),\é g:ss;& g . « IV ENCUENTRO PEDAGOGICO 0 2013
APRENDIZAJE SENA REGIONAL - EVALUACION DE LA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%lﬁgcY'%’;g:SQ&LLO 20 « FUNDAMENTACION PARAEL DISENO DE[ 2014
APRENDIZAJE SENA PROYECTOS EMPRESARIALES
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | o) 57 16 v DESARROLLO 8 X V ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL| 09 2014
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%li(jgc\:(lcl)),\é g:ss;& g . « RECONOCIMIENTO DE PROCESOS 03 2015
APRENDIZAJE SENA AREAS DE APOYO A LA FORMACION
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | o) 57 16 v DESARROLLO 70 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 04 2015
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%li(jgc\:(lcl)),\é g:ss;& g . « ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS o 2015
APRENDIZAJE SENA APLICADAS AL PROCESO DE
HUMANO
EDUCACION PARA EL RECONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LA
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO 8 X HEA OISR G0 O] ) 07 2015
APRENDIZAJE SENA HUMANO APOYO EN LOS PROCESOS DE
FORMACION
SERVICIO NACIONAL DE TRi%Ligéch%’\i‘EgAAEQOEI}L o o “ LA EQUIDAD DE GENERO, UNA o 2016
APRENDIZAJE SENA CUESTION DE RESPETO
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%Ligéc\;%’\ég:séoEtLo o “ DESARROLLO DE APLICACIONES " 2016
APRENDIZAJE SENA LUMANG MOVILES CON HERRAMIENTAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS - o OBTENIDOS e G
EDUCACION PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
SEARP\QEL?D:“Z/';SEEQ; AD E | TrABAJO Y DESARROLLO 50 X PARA LA FORMACION PROFESIONAL 01 2017
HUMANO INTEGRAL
SERVICIO NACIONAL DE TRi%%éCY'%’\égﬁssoio % “ ORIENTACION DE LA FORMACION o 2017
APRENDIZAJE SENA PROFESIONAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL ]
SERVICIO NACIONAL DE INVESTIGACION DE MERCADOS E
APRENDLZAJE SENA | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X NNOVACION 05 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE | 10 5030 v DESARROLLO 40 X COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.| 06 2018
APRENDIZAJE SENA
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%%éCY'%’\égﬁssoio 20 “ ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL 0 2016
APRENDIZAJE SENA ENTORNO LABORAL
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE TRi%%éCY'%’\égﬁssoio % “ ESTRUCTURACION DE PROYECTOSDE| 2016
APRENDIZAJE SENA INVESTIGACION
HUMANO
EDUCACION PARA EL ELABORACION DE ARTICULOS
SEARP\QEL?D:“Z/';SEEQ; AD E | TrABAJO Y DESARROLLO 120 X CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE 11 2019
HUMANO INVESTIGACION
EDUCACION PARA EL
SEARP\QEL?D:“Z/';SEEQ; AD E | TrABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - 12 2019
HUMANO INGLES
SERVICIO NACIONAL DE TRi%%éCY'%’\égﬁssoio 0 “ MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA o -~
APRENDIZAJE SENA DE ALIMENTOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL PLANEACION DE ESTRATEGIAS
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO 48 X PEDAGOGICAS Y TECNICAS 10 2022
APRENDIZAJE SENA HUMANO DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFECIONAL INTEGRAL
SERVICIO NACIONAL DE TR%%Q?%’;;’:SQOELLL o 220 « ELABORACION DE PRODUCTOS o6 -
APRENDIZAJE SENA BASICOS DE PASTELERIA
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE HIGIENE Y MANIPULACION DE
APRENDIZAJE SENA | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ALIMENTOS. 09 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Si@gg%’;‘gﬁ?gé& E E | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X PREPARACION DE POSTRES 12 2024
HUMANO NACIONALES
EDUCACION PARA EL integridad y transparencia.y lucha contra la
sena TRABAJO Y DESARROLLO 20 X gridadyy Cgrru cion.y 01 2025
HUMANO P
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ELABORAC'YO E‘MDUELE%S:S AASGR'DULCES 01 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X ELABORACION DE QUESOS FRESCOS 01 2025
HUMANO

4 IDIOMAS
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
A.M. CONDUCTORES S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3505005509 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COCINA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PARANA PARRILLA & BAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF ADMINISTRATIVO RESTAURANTE Poblado parque Lleras

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
RESTAURANTE SABOR QUILLERO X PANAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER CHEF COCINA AV SANTA ELENA CON BROQUIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
BIMBO DE COL. (ACCION S.A.) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4140027 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF CHEF EJECUTIVO CARRERA 76 73B 40
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
JOE MIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3414444 Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUB CHEF COCINA DIAGONAL 75B 2A 105
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ARCHIE'S COLOMBIA S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3290244 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2007 Dia | 06 | Mes | 03 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR, COCINA WOK COCINA CARRERA 56B 79 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LABORALES MEDELLIN S.A (SODEXHO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2625533 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COCINERO CHEF COCINA CALLE 25A 43B 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BIG COMPANY SERVICES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3330222 Dia | 19 | Mes | 05 | Afio | 2006 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE COCINA COCINA Sin direccion
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
corozopando X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE PORE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115246743 Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2025 Dia: | 10 | Mes: | 11 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA KM 1 VIA TRINIDAD
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DDC COLOMBIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144115247 Dia: | 20 'vles: | 01 lAﬁo: | 2025 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CRA 21878

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86356017 Dia: | 01 'vles: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA Cra. 19 No. 36 - 68

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015379744 Dia: | 27 'vles: | 01 lAﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 19-36-63

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 10 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 19#36-63

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 22 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CAUCASIA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA MEDELLIN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 21 | Mes: | 11 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CAUCASIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA MEDELLIN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 01 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO AVENIDA 78 12 23
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO SALADA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO LA SALADA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO LA SALADA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 26 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO la salada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2010 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO LA SALADA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 28 | Mes: | 08 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CHOCO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO INTERNACIONAL DE CAPACITACION ARTESANAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 14 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2009 Dia: | 11 | Mes: | 06 | Afio: | 2009

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 80 34 56

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7

EXPERIENCIA DOCENTE 9 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, /

_ N 22 DE ENERO DEL 2026
Ciudad y fecha de diligenciamiento : \ \

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 72.295.78 |

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo

Para desemperiarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN
COCINA

Con una duracion de 2640 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Barranquilla
A los Diez (10) dias del mes de Abril de Dos Mil Seis (2006)

/4 ‘:"""‘ = ’%ﬁ o7 —C’_\
GLORIA ISABEL ZARATE S HEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS SE DERVICIOS AGROPECUARIOS ASOEPSA
NIT. 900188869-5

CERTIFICA QUE:

‘EI sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania

N°72.295.781, es reconocido como campesino activo de la comunidad de la Vereda El

@ Placer, quien se ha destacado por su participacion constante en actividades productivas,
¢ comunitarias y de fortalecimiento del sector rural.

i mismo, se deja constancia de que el certificado cuenta con el perfil, experiencia y
: osicién para impartir procesos de capacitacion, especialmente en temas relacionados

‘. Produccion Agroindustrial

e Buenas practicas agricolas

o Desarrollo rural y comunitario

» Asociatividad y fortalecimiento organizativo
®° Tra.nsformaci()n de Frutas y Verduras

ta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime

nvenientes, en constancia de su vinculo con el sector campesino y su potencial para
procesos formativos, de acuerdo a los procesos contractuales de la Asociacién en el
sector rural.

Se firma en el Municipio de Monterrey, a los 26 dias del mes de enero del afio 2026.

Atentamente,

[ M au? Nﬂwwﬂ /

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS AGROPECUARIOS
NIT. 900188869-5

REPRESENTANTE LEGAL: MAYI MARTINEZ MORALES

C.C. No. 52.980.541 DE BOGOTA

CRA 8 No. 15 62 Brr CENTRO

MONTERREY CASANARE

Correo Electrénico: mayital505@gmail.com

Yo, MAYI MORALES MARTINEZ, identificada como aparece al pie de mi firma, manifiesto que bajo la gravedad de juramento (Art. 442 del Cédigo Penal) que mi
firma digital en este documento tiene total validez conforme al Decreto 2364/2012, la firma electrénica contenida en un mensaje de datos tendra la misma validez y
efectos juridicos que la firma manuscrita.


mailto:mayita1505@gmail.com

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE QUESOS FRESCOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Aguazul. a los dieciseis (16) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

pum——

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 101309825 - 16/01/2025

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519003089146CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE SALSAS AGRIDULCES Y EMULSIONADAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Nunchia. a los dieciseis (16) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

pum——

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 101309869 - 16/01/2025

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519003089148CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

PREPARACION DE POSTRES NACIONALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Aguazul. a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

pum——

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 101348778 - 07/12/2024

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519003089147CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Yopal. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

pum——

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 99492769 - 25/09/2024

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519003015685CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DE PRODUCTOS BASICOS DE PASTELERIA

con una duracion de 220 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Yopal. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

pum——

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
SUBDIRECTORA 89568010 - 02/06/2023

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE FECHA REGISTRO
REGIONAL CASANARE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9519002725073CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

a1z C (cuevara A

DORIS CRISTINA GUEVARA ARMENTA
Subdirectora (E) 86517988 - 05/10/2022

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9217002641545CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiseis (26) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 73337110 - 26/02/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002269194CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Quibdo. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
Subdirector 64498307 - 13/12/2019

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9522002027954CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion
ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Caucasia. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirectora (E) 62511086 - 08/11/2019

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9501001959604CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Caucasia. a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirectora (E) 62510209 - 29/10/2019

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9501001959587CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN ELL ENTORNO LABORAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 63691651 - 23/10/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002001936CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN ELL ENTORNO LABORAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 63691651 - 23/10/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002001936CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JORGE CASTRO CORRALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

ANTIOQUIA - ITAGUI - COLOMBIA

JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR 52812829 - 12/06/2018
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9201001685035CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72295781

Curso y aprobo la accion de Formacion

INVESTIGACION DE MERCADOS E INNOVACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JORGE CASTRO CORRALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR 51795586 - 29/05/2018
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9201001651630CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 38832742 - 23/01/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001280944CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 38834658 - 23/01/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001280785CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

DESARROLLO DE APLICACIONESMOVILES CON HERRAMIENTASMODULARES
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 3705468 - 02/11/2016

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020093922CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

LA EQUIDAD DE GENERO, UNA CUESTION DE RESPETO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
EIMAR DE JESUS CASTANO GRACIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EIMAR DE JESUS CASTANO GRACIANO 3389265 - 29/04/2016

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020084556CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
RECONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD COMO APOYO EN L OS PROCESOS DE FORMACION
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 2958599 - 28/07/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020073946CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

ESTRATEGIASDIDACTICASACTIVASAPLICADASAL PROCESO DE FORMACION
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 2815968 - 23/04/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020070037CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 70 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR 25954429 - 23/04/2015
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200908173CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

RECONOCIMIENTO DE PROCESOSAREASDE APOYO A LA FORMACION
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos veintiseis (26) dias del mes de marzo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 2788566 - 26/03/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020069060CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

V ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 2493049 - 28/09/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020060390CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PARA EL DISENO DE PROYECTOSEMPRESARIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos siete (7) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR 21987034 - 07/07/2014
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200782554CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

IV ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL - EVALUACION DE LA FORMACION
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Caldas, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

JORGE ANTONIO LONDORNO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORO 1905046 - 09/09/2013
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 91010041794CC72295781C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO PARA LA PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLESY MEDICINALESA PARTIR DE LA ESPECIE
PLEUROTUS SPP.
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR 11617620 - 28/02/2013
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
910100469621CC72295781C.



REPUBLICA DF COLOMBIA

ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

, Hace Constar que

| JHON JAIRO PINO MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 72295781

| Cursé y aprobd la accién de Formacién

1 CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO |: MENTALIDAD

EMPRESARIAL
Con una duracién de 40 Horas

le lo anterior se firma en Espinal a los Nueve (09) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (201 1)

— LT

ORO EDUARDO FONTAL APONTE

OR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SGCV20113708566 09/11/201 1
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2006

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72295781

~ Cursé y aprobd la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Quibdo a los Treintaitin (3 1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

e s AN

MARIA LUISA PARRA MURILLO
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATLIRALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD $GCV20091919298 31/12/2009
REGIONAL CHOCO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7229578

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Dos (02) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA SAZONGLG34Dx

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091616949 02/10/2009
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



PREVENSALUD LTDA.

SERVICIOS EN ALIMENTOS, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

CERTIFICA QUE:

t”

ASISTIO AL CURSO BASICO EN EDUCAClON SANITARIA
PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.
CON UNA DURACION DE

10 Horas

Expedidoen ____Medeljin \A?ni “‘iﬁf\ del aio 2006
AUTORIZADO POR LA DIRECCION SECCIONAL ; SALUD DE ANTIOQUIA, MEDIANTE CONSTANCIA CERTIFICADA N° 062H DE ABRIL 1 DE 2002

Scanned by CamScanner



SEMINARIO TALLER ALTA GRSTRONOMIA
HKe C@a/zdw@ Dlew

Certifica que:

fh@n 48)\(@ P’n@ Naﬂma}

;:r 32295384 EDO\‘Y‘QGQO\LLB

DESRRROLLO ¥ APROBO SATISFACTORIAMENTE EL CURSO D€

Alta Cocina

Corte. Manejo y Maduracion. Cocina fria. Cocina Industrial.
Con una intensidad de cinco [5] dias

Dadoelgia_4LO e AF Gb\’"dfO delafio_COOE en 6QQ+Q MCJ\V"\'Q.

N COMPROMISO CiVICO
\ &4> CRISTIANO
Patrocinador oficial. T CON LA COMUNIDAD

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE
JHON JAIRO PINO MARTINEZ
CC 72 295781

APROBO EL CURSO

INGLES BASICO

DURACION 50 HORAS

—

e o i T
RIA ISABEL ZARATE SANCHEZ

SuBRE: 10

LA CENTRG

o 1 re oo - 7
PR £2 0% B T
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Barranauila 9 de Febrero da 2005

r e b
CLIGAT ¢ F1 b UL ESFEDICION 2”005“52 l‘ »
‘ pos R e e |

. COMERCIO Y SERVICIOS B QUONAT (A T 2000

CHIFTRG DE FOFARLIMN Ho ¥ FECHA UE REGIBTRO

Scanned by CamScanner



A.M. CONDUCTORFS

ASISTIMOS
Bogota, 07 de Septiembre 2021

A QUIEN INTERESE:

A.M. CONDUCTORES S.A.S
NIT. 900884701-2

Certifica que Jhon Jairo Pino Martinez identificado con Cedula de Ciudadania No. 72.295.781
presto sus servicios en nuestra empresa como Chef desde enero de 2020 hasta Julio de 2021,
en el cual demostré responsabilidad, compromiso y puntualidad en sus labores asignadas.

En constancia se firma en la ciudad de Bogoté a los siete dias del mes de septiembre del afio
en curso.

Cordialmente

/

Alejandro Contreras Bernal
Representante Legal

3505005511

: servicioalcliente@amconductores.com




=

o
>

>

a

E

RA

2
-

CERTIFICAMOS QUE:

El{a) sefor(a) JHON JAIRO PINO MARTINEZ, Identificado con
Cédula de Ciudadania namero 72.295.781 de Barranquilla
(Atlantico), laboré en nuestra empresa desde el 6 de Agosto de

2017 hasta el 30 de Marzo del 2018, desempefiandose en el cargo

de LIDER DE COCINA.

Como constancia se firma en Medellin, a los veintitrés (23) dias del

mes de Mayo del aiio 2018.

/&HAC N IRIARTE

General.

Escaneado con CamScanner
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CONSTANCIA LABORAL

PANAMA, 30 DE OCTUBRE DEL 2017

El@) sefior(@) JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado(a) con la cedula de
cudadania N° 72295781 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) trabajo con esta
empresa desde el 25 de DICIEMBRE del 2016 HASTA EL 28 de JULIO del 2017
Desempefiando el cargo de CHEF ADMINISTRATIVO. Devengando un salario
basico mes de 800 USD (OCHOCIENTO DOLARES MENSUALES)

LA PRECENTE SE ENTREGA A SOLICITUD DEL(A) interesado(a)

PARA MAYOR INFORMACION FAVOR COMUNICARSE CON EL TEL.65956895
EN PANAMA DIRECCION AVENIDA SANTA ELENA AVENIDA PANAMA VIEJO

Escaneado con CamScanner



Carrera 76 N° 73b 40
P.B.X: 414 0008
Fax: 414 0027

ACClONPLUS MEDELLIN

GRUPO

ACCION S.A. NIT: 8903095560
CERTIFICA

ifi sdula de ciudadania No.
: O PINO MARTINEZ , Identificado con ce
;J;;;l ;:?o;ngoguijAaLiR de  BARRANQUILLA, ha estado vinculado(a) laboralmente a
AC:CIOEN 5 A mediante el (los) siguente(s) contrato(s)
£n misién en BIMBO DE COLOMBIA S.A. por duracion de obra o labor determmadq de;de
01 dev Noviembre del 2008 desempefiandose en el cargo de CHEFF, con una asignacion
salarial de 1,300,000.00 pesos, con una jornada maxima legal de 48 horas a la semana .

Para constancia de lo anterior, s€ firma en Medellin, a los 27 dias de! mes de Noviembre del

LINA TATIANA DOMINGUEZ GONZALEZ
Directora Nacional de Administracion de Personal

Rararaman =2 freira - i :
Bucaramanga, Pereira, Buga. Santander de Quilichao. Palmira, Buenaventura E

Scanned by CamScanner
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Medellin, 20 Octubre de 2008 Comidas Rapidas
Nit. 71.630.409.—1

A QUIEN CORRESPONDA:

Certifico que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado con

Cedula de Ciudadania N© 72.295.781 de Barranquilla (Atl.) labor6 en
a empresa desde el 5 de Marzo de 2008 hasta Octubre 30 del
con un contrato a termino Indefinido; se desempenaba

est

presente afno,
como auxiliar de chef, devengando un salario basico de Seiscientos mil

pesos ($600.000).

Cualquier inquietud con gusto se resolvera en el 3414444 6 3427256

Atentamente,

N pwroneb 4

MARI MARULANDA
ADMINISTRADORA

DIAGONAL T5SB 8 A . 108 LOCA TR B ’ el OO L
AGONAL 758 # 22 105 LOCAL 1B PASEO COMERCIAL LAMOTA TELEFONO 341 44 44 MEDELLIN COLOMBIA

Scanned by CamScanner
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ARCHIE’S COLOMBIA S A.
NIT 830.019.769-1

CHIE’'S COLOMBIA S.A.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE AR

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) PINO MARTINEZ JHON JAIRO identificado(a) con la

cedula de ciudadania No. 72295781 estuvo vinculado(a) laboralmente a

nuestra compafiia desde el 04 de Diciembre de 2007 hasta el 06 de Marzo

de 2008.

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de AUXILIAR COCINA.

Se expide en Bogot3, a los 28 dias de Enero de 2010.

Cordialmente,

ROCIO NOCUA SALAZAR

Directora de Talento Humano
CFL529

ARCHIE'S COLOMBIA S.A PBX 3290244 FAX 3290244
Carrera 56 bis No. 79- 36 - Bogota
Email. archiespizza@archiespizza.com

Scanned by CamScanner



LABORALES e
Medellin S.A. 800.920.929-3

CERTIFICA
JO MARTINEZ identificado{a) con 13 cedula de ciudadania No
y il ent riodos por el término de la
Empresa esde Hasta Cargo Salario
HEFF $750,000

jellin, a los 29 dias del mes de Noviembre

mzla nsalv<

o DELLIN: Calle 25A No. 438 - 33 - PEX. 262 5% 11 Fax A8 56 %0 Apartado % 3227  emal an‘ﬁ"\ » won
BOGOTA Carrer . 3¢ Halune Ne
Carrera 14 No. 76 - W9 Barrio £l Lago Of 201 - PEX 400 9) 77 - @ mal laborales L7 o ‘
« L “ elef 4 © mmadl o slesd At tetnsat COn
10 X a9 8z 97 1 ax DO 2% A7 o
CALL Avenida 3ra Norte No 8 - 76 Of 2 - : :

RIONEGRO: Centro Comercial Cordova Bloque § Of. 224 - Tels. 561 54 06 - 561 53 4% Fax 561 05 o
PEREIRA Calle 21 No 1V 23 Prowvidencia Tel 321 6980 e mail lalx "”.

it
BARRANQUILLA Calle 70 No. 50 03 Tel 356 22 15 Fax LR TAR

www laborales com

GRUPO LABORALES
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C o R o Z o PA N D O Finca Historica y Ecoturistica Corozopando S.A.S

NIT. 901.532.611-3
Km 1 Via Pore - Trinidad

RESERVA ECOTURISTICA

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL / SERVICIO

Fecha: 22/01/2026

COROZOPANDO certifica que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.295.781 de Barranquilla, se desempefié como Instructor
Itinerante en Cocina en zona rural, brindando procesos de formacién en competencias
laborales a comunidades campesinas del municipio de Pore, Casanare, durante un
periodo del 10/02/2025 al 10/11/2025 nueve (9) meses.

Durante el desarrollo de esta labor formativa, orienté capacitacion en las siguientes areas:
Transformacion de frutas

Transformacion de vegetales

Transformacién de productos lacteos

Transformacion de productos carnicos

La formacion fue dirigida al fortalecimiento de habilidades técnicas productivas,
promoviendo el mejoramiento de procesos agroindustriales y el desarrollo
socioecondmico de la comunidad rural beneficiaria.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, como constancia de la labor
desempefada.

Datos de la Formacion
Municipio: Pore, Casanare

Lugar de ejecucién: (COROZOPANDO)

Cristyhan Salazar

GERENTE

CC 1005337916 - NIT 901532511
Teléfono: 3115246743

@319-2587554 @corozo_pando o Corozopando Corozopando.turismo@gmail.com



DDC

oLoOMBIA

WWWDDCCOLOWIA COM

DDC COLOMBIA SAS
NIT:900.932.422-9

SE PERMITE CERTIFICAR QUE:

Que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
72.295.781 de Barranquilla, se desempefié como Instructor Itinerante en Cocina en zona
rural, brindando procesos de formaciébn en competencias laborales a comunidades
campesinas del municipio de Yopal, Casanare, durante un periodo de nueve (9) meses.

Durante el desarrollo de esta labor formativa, orientd capacitacion en las siguientes areas:

- Transformacion de frutas

- Transformacion de vegetales

- Transformacion de productos lacteos
- Transformacion de productos carnicos

La formacion fue dirigida al fortalecimiento de habilidades técnicas productivas,
promoviendo el mejoramiento de procesos agroindustriales y el desarrollo socioeconémico
de la comunidad rural beneficiaria.

Datos de la Formacion
Municipio: Yopal, Casanare
Nombre del lider / coordinador: Claudia Gutierrez

Duracion: Del 20 de enero del 2025 al 20 de diciembre del 2025

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, como constancia de la labor
desempenfada a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2025.

71@&(’ :4{?&

CLAUDIA GUTIERREZ

T.H. DDC Colombia S.A.S.

INFO:314 4115247
CRA 21 #8-810F 103
EDIFICIOELESTERO YOPAL CASANARE

GERENCIA@DDCCOLOMBIA.COM
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado con cédula 72295781 de Barranquilla,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT 899.999.034-1, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor del Contrato:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.5828504 del 29 de enero de 2024

85 9519 175 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional 'y brindar acompafiamiento técnico
pedagdégico programada por el Centro de Formacién en el
area de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades
educativas articuladas con la educacidén media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal
fin en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo.

10 meses
01 de febrero de 2024
30 de noviembre de 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijé en lasuma CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.
(544.700.900).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
mensualidad vencida, de la siguiente manera: Diez pagos
iguales por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE.
(54.470.090) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucidn
del contrato (segun fecha de inicio y finalizacidn del contrato), segiin programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la formacion de aprendices en el area del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los
tiempos, que para cada accién se determine por el centro de formacion. 2) La formacion sera de
manera presencial y/o a través de medios digitales segln lo requiera la programacion asignada por

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 No. 36 - 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5
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la Coordinacidon Académica. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria dada a conocer por Coordinacién Académica. 4) Asocia
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formacion del programa asignado. 7) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENAy el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Mantener actualizado mes a mes
el portafolio del instructor segiin modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 9) Apoyar la gestion del programa asignado, para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn de Centro y el Supervisor del Contrato. 10) Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidon de Centro y el Supervisor del Contrato. 11) Asistir a todas las reuniones que sea
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12) Conocer
a la suscripcidn del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas, reglamento,
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 13) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera. 14) Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacidn que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 15)
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer | formacién
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 16) Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
programa de formacion y/o curso. 17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. 18) Promover que los procesos
comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos. 19) Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la formacion. 20) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los
productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segln la fase en que se
encuentre la formacién (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 21) Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en acreditacion asignado. 22)
Participar en Actividades de investigacidon y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa en acreditacidon asignado. 23) Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 24) El contratista podra
prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos. 25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores
segln designacion del director o subdirector. 26) Programar actividades de ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los mddulos de formacidn y el calendario institucional

No. 851010- 594

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
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y el manual de procedimientos para la ejecucidon de acciones de Formacion Profesional. 27)
Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion.
28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion. 29) Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las competencias, transversales
de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) Se debera cumplir con la ejecucion
de 160 horas mes segun programacion, en caso de no cumplirse se pagard en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso de instructores contratados por horas, se pagard un maximo de
160 horas al mes ejecutadas. 31) En el caso de apoyar formacidon para el programa de doble
titulacién, prestar acompanamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas
en la educacidn media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracidn
del portafolio del instructor, previa programacion del Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el calendario académico institucional. 32) Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacidn a nivel nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas
de dedicacion a proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales (equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los
programas de formacion que estan en ejecucion y los programas de formacién que tienen
proyectados para la vigencia. 34) Para los instructores asignados a programas de formacion de
educacién superior, desarrollar actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion con su correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir
con la tipologia Colciencias. 35) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso. 36) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo 1 visita de seguimiento por
semana evidenciada en acta, desarrollara charlas de sensibilizacidn destinada a los aprendices que
inician etapa productiva; el instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por coordinacidon académica. El seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado trimestralmente a Coordinacion Académica como evidencia del
resultado de su asignacidon y del portafolio de evidencias de cada aprendiz. 37) El contratista debera
presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de

No. 851010- 594
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parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que se impongan
multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de conformidad con lo

dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 11

dias de octubres del 2024.

Proyecté: Maira Tumay %’f
Cargo: Apoyo de_C_onEg" cion
Revisé: JIzTg\‘ova;EMartha

Cargo: Profesional Contratacién

Responsable: Miriam Ramirez Rincén u
Cargo: Coordinadora Grupo Mixto Admihistrativo

JOHANA Firmado digitalmente

por JOHANA ASTRID

ASTRID MEDINA PENA

Fecha: 2024.10.11

MEDINA PENA 15404 0500

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
DIRECCION REGIONAL/ SUBDIRECTORA DE CENTRO
SENA - REGIONAL CASANARE.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 No. 36 - 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

No. 851010- 593

Que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado con cédula 72.295.781 de Barranquilla,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con Nit 899.999.034-1, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacioén:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4532843 de 02 febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del drea de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Hoteleria Y Turismo.

Plazo de ejecucion: 10 meses y 08 dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 09 febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre 2023

Valor Total del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijo en la suma TREINTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($35.768.964).

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional
a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente. b). Los demas pagos mensuales iguales a
TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($3.483.990) por
mes.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucidn del
contrato (segun fecha de inicio y finalizacion del contrato), segin programacién de Coordinacién
Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el drea del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos, que para cada accion se determine por el centro de formacién. 2. La formacién sera de
manera presencial y/o a través de medios digitales segun lo requiera la programacion asignada por la
Coordinacidon Académica. 3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
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programacion e intensidad horaria dada a conocer por Coordinacion Académica. 4. Asociar
aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 5. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formacidn del programa asignado. 7. Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el
SENA vy el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8. Mantener actualizado mes a mes el
portafolio del instructor segin modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 9. Apoyar la gestidén del programa asignado, para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 10. Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 11. Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Conocer
a la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas, reglamento,
guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 13. Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera. 14. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y
formaciéon que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 15. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 16. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa de
formacién y/o curso. 17. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y
teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz. 18. Promover que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos. 19. Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto
de la formacién. 20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademads del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos. 21. Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
del programa en acreditacién asignado. 22. Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién para el trabajo del drea del programa en acreditacién asignado.
23. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos. 24. El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisidon de contratos, asi mismo
podrd colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 25. El contratista podra hacer parte
de los comités evaluadores segun designacién del director o subdirector. 26. Programar actividades
de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los mddulos de formaciény el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacién Profesional.
27. Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
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actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacidon de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién.
28. Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién. 29. Realizar seguimiento a las
acciones de formacidon en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacion de Formacidn, garantizar y gestionar la realizacién de las competencias, transversales
de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30. Se deberd cumplir con la ejecucién
de 160 horas mes segun programacion, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a
las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario establecido como instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso de instructores contratados por horas, se pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas. 31. En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacion,
prestar acompafiamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento
de ejecucidn de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional. 32. Cumplir con los lineamientos de orientacidn del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel
nacional. 33. Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registre productos concretos
en fechas precisas, seguin las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacién
gue estan en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la vigencia. 34.
Para los instructores asignados a programas de formacion de educacidén superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias. 35. Obligacion adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién
virtual en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 36. El
contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacidn dard lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula serd la establecida en
la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del anexo del
contrato. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara
a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que
se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacidn administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria. 37. El contratista debera
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informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia, debidamente justificada
y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucion del contrato, de tal manera
gue el Centro de Formacion, adelante las acciones necesarias para suplir esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del proceso formativo. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
gue se impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La fdrmula serd la establecida en la clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del anexo del contrato.

No. 851010- 593

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 11
dias de octubre del 2024.

Firmado digitalmente
JOHANA por JOHANA ASTRID
ASTRID MEDINA PENA

Fecha: 2024.10.11

MEDINA PENA 1523:34 0500
JOHANA ASTRID MEDINA PENA
DIRECCION REGIONAL/ SUBDIRECTORA DE CENTRO

. SENA - REGIONAL CASANARE.
Proyectd: Maira Tumay —\@%——g
Cargo: Apoyo de Contgaéacién
Reviso: J% &Van Martha
Cargo: Profesional Contratacién

Responsable: Miriam Ramirez Rincén u
Cargo: Coordinadora Grupo Mixto Administrativo
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE
HACE CONSTAR

Que la sefior(a) JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
Numero 72295781 de Barranquilla celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
SENA, identificado con NIT: 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

Numero y fecha del
contrato: CO1.PCCNTR.3254438 del 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios
del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Hoteleria
y Turismo - COCINA

Plazo ejecutado: 10 meses, 21 dias

Fecha de Inicio: 27 de enero de 2022
Fecha de terminacién: 17 de diciembre del 2022
Estado del contrato: Ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la
ejecucion del contrato (segun fecha de inicio y fializacién del contrato), segtin programacion de
Coordinaciéon Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el area del programa, en
las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos, que para cada accion se determine por el centro de
formacién. 2) La formacién serd de manera presencial y/o a través de medios digitales. 3)
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad
horaria que dada a conocer por la Coordinacién Académica. 4) Asociar aprendices en el
aplicativo institucional dispuesto para ello. 5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje. 6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de
formador del programa (nombre del programa). 7) Aplicar el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los
formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 8) Apoyar la gestion
del programa (nombre del programa) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
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lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del
Contrato. 9) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de Centro y el
Supervisor del Contrato. 10) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 11) Conocer a la suscripcidn del
contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa)
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 12) Participar y asistir a
las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del
area (érea del programa) o la entidad asi lo requiera. 13) Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 14) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 15) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del programa y/o curso. 16) Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos. 17) Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnoldgicas en
acciones orientadas al proceso formativo. 18) Promover que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos. 19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area
objeto de la formacién. 20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos
que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos. 21) Desarrollar o apoyar
las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea (area del programa en
acreditacion. 22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el trabajo del area (area del programa en acreditacion).
23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos. 24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi
mismo podra colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 25) El contratista podra
hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 26) El
contratista se ompromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual, en el caso que no cuenten
con dicha certificacion y de igual manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo al nivel A2. 27) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje-
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Evaluacion de conformidad con los mddulos de formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la ejecuciéon de acciones de Formacién Profesional. 28)
Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion. 29) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion. 30) Realizar
seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 31)
se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segun programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas. 32) En el caso de
apoyar formacion para el programa de doble titulacion, prestar acompafiamiento técnico
pedagodgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucidn de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el
calendario académico institucional. 33) Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en
validacién a nivel nacional. 34) Los instructores contratistas que se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion,
el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los programas de formacién que estdn en ejecucion y los programas de
formacidn que tienen proyectados para el 2022. 35. Para los instructores asignados a programas
de formacién de educacion superior, desarrollar actividades relacionadas con investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién con su correspondiente registro en el CVLAC de los
productos, los cuales deben cumplir con la tipologia Colciencias. Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje
— GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.Apoyar el proceso de revision de las
cuentas contables de vigencias anteriores de la Regional Casanare y proponer los ajustes
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correspondientes. 2.Proyectar la elaboracion de documentos soporte para efectuar los ajustes
necesarios para la depuracion, 3. Apoyar el proceso de recepcidn y revisién de documentos
soportes para el pago de obligaciones a cargo del Sena. 4.Apoyar la elaboracion de
transacciones en el aplicativo financiero 5. Apoyar el proceso de conciliacion del area contable
con las dreas de tesoreria, carteray almacén. 6.Elaborar y presentar los informes solicitados por
el Coordinador del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo, 7. Organizar los documentos
producidos por el drea contable de conformidad con las tablas de retencién vigentes. 8.Apoyar
la revision de estudios de mercado de procesos contractuales de bienes y servicios. 9.Apoyar la
revision de propuestas econdmicas presentadas al Sena en los procesos contractuales.
10.Apoyar en la revision de minutas de aceptaciones de oferta y contratos en lo referente a la
parte econdmica y financiera.

11.apoyar la presentacion del informe financiero de convenios. 12.Las demads que se hagan
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que, de conformidad con el informe de actividades, que reposa en el expediente digital secop
Il, el objeto del contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, a los once (11) dias del mes de noviembre de 2022, a solicitud del
interesado(a)

JOHANA ASTRID MEDWNA PENA
Directora Regional irectora de’Centro

Responsable: Maribel Colina Herrer,
Coordinadora Grupo Mixto Administrativo

) <

Revisé: Jdia Yov.

Apoyo Profésional Oficina'de Contratacién

doha -
Proyecto: Jo?\angqﬁm?r;a‘ ﬁggl;t:'éra
Apoyo al drea de contratacion
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE
HACE CONSTAR

Que la sefior(a) JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
Numero 72.295.781 de Barranquilla celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, identificado con NIT: 899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

Numero y fecha del
contrato: CO1.PCCNTR.2858006 del 22 de septiembre de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para crear unidades productivas, fortalecer unidades
productivas rurales, en el Area Gastronomia de acuerdo al
diseno curricular), y demas areas de su competencia,
realizando acciones de formacién, en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural Ser

Plazo ejecutado: 2 meses, 09 dias

Fecha de Inicio: 10 de octubre de 2021
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato: Terminado

Obligaciones Especificas del Contrato: -Atender la formacidn de aprendices en el area (area
del programa), en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el
centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripciéon del contrato. 3) Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al preyecto en actividades de
formador del programa (nombre del programa) 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral, aplicando
los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la
gestion del programa (nombre del programa) para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
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formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10)
Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa (nombre del programa) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular del area (area del programa) o la entidad asi lo
requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar
una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos. 16) Tener un dominio en la creacidon de herramientas tecnolégicas en acciones
orientadas al proceso formativo 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacion sean asertivos 18) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea
objeto de la formacién 19)Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentarlos informes mensuales de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en
que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos 20) Desarrollar o
apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area (area del
programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la
formacion profesional integral y la formacion para el trabajo del drea (area del programa en
acreditacion). 22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de
politica editorial establecidos. 23)El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos técnicos en- los estudios previos.
24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del
director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias
laborales en alguna norma que aplique a la funcidn de instructor, certificarse en alguno de
los cursos en habilidades pedagdgicas y de igual manera capacitar en el idioma Inglés y
aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los mddulos de formacion el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
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Profesional, 27) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad dela informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacion,28)Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacidn.

Que, de conformidad con el informe final de supervisién, que reposa en el expediente digital
secop Il, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en Yopal, a los once (11) del mes de noviembre de 2022, a solicitud del
interesado(a)

JOHANA ASTRID ﬁlm PENA
Directora Regionat directora de Centro

Responsable: Maribel Colina Herre
Coordinadora Grupo Mixto Administrativo

—
Revisé: Jufia Yovana Marh
Apoyo Profesional Oficina de Contratacion

Proyecté:‘k:’ké‘n'é‘ﬁn&g‘ﬁ%?h‘ﬂ??a

Apoyo al drea de contratacién
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EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania No.
72.295.781 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: 003148 del 21 de Febrero de 2019.

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacion de la red de
conocimiento de tecnologias de servicios turisticos
para el complejo tecnologico para la gestion

agroempresarial..

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y veintidos (22) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: nueve (9) meses y veintidos (22) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
ochocientos dieciseis mil trescientos un pesos
m/cte. ($35.816.301), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
m/cte. ($3.679.757). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cinco millones
ochocientos dieciseis mil trescientos un pesos m/cte
($35.816.301).

Obligaciones Especificas
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es de todos

1. Desarrollar las actividades contractuales de
del Contrato: acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.
2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formaciéon de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagbgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre otras.
3. Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.
4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
gue le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagoégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formacién por competencias exija.
5. Informar en un plazo méaximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/lo competencia del proceso de
formacion.
6. Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion profesional, calendario de
formacion y el enfoque metodol6gico adoptado.
7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.
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8. Orientar la Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia
del Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas préacticas
ambientales, con el fin de garantizar la protecciéon de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas
normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacién, creacion de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
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de la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.
16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacién.

17. Participar en la generacion y desarrollo de
diseflo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro
de Formacion.

19. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi
como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de los mismos y evaluacion de proveedores.

21. Estar certificado o actualizarse antes del 31 de
Julio de 2019 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”, segun la circular N°: 3-2017-000208.

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la
oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para la
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Gestién Agroempresarial, acorde a la especialidad
técnica.

23. Apoyar el proceso de investigacibn segun
Circular No. 3-2018-000200.

24. Implementar estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

25. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 26 de Abril de 2021.

Firmado digitalmente por
Braulio Manuel Suarez Ortega
- Subdirector de Centro G02
Fecha: 2021.04.26 10:42:20
-05'00"

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
Subdirector Complejo Tecnolégico

para la Gestion Agroempresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Jorge Andres De la Rosa Bohorquez
Correo electronico: jrosab@sena.edu.co

IP: 43696

Vo.Bo.:
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que sl safior JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado con cédula de ciudadanfa No. 72.295.781 de
Barmranquilla, suscribid con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de senvicios personales regutados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de Ia Administracitn. Piiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o nommas reglamentarias, como se describe a confinuacion:

1. RNimero y Fecha del Contrato: 001684 del 21 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacion de seivicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién integral en los programas para la articulacion
con la educacion media técnica de caracter publico, en el area
de teleinformatica, artes gréficas e industrias creativas, turismo,
alimentos y bebidas y servicios personales para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo: siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Enicio de Ejecucion: 21-de Enero de 2014.

Prorroga: tres (3) meses

Adicion: nueve millones quinientos veintidos mil seiscientos pesos m/cte
($9.522.600).

Término de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias, hasta el 30 de Noviembre de
2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la'suma de treinta y dos millones ochocientos mil sesenta
y siete * pesos m/cte. ($32.800.067), con unos honorarios
mensuales de tres milones ciento setenta y cuatro mil
doscientos  pesos micte. ($3.174200). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y dos millones ochocientos mil
sesenta y siete pesos m/cte ($32.800.067).

1. Cumplir el objeto del Contrato segin el drea académica
asignada.

2. Orientar en el desamollo de las acciones de Formacion
Profesional del 4rea Académica asignada.

3. Rasponderporlabuenaddaddelossexvidosconﬁalados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las acciones
de formacion segln el 4rea académica designada.

QObligaciones Especificas
del Comntrato:

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes de acul-ﬂ-m
iniciar cada accién de formacion y en general los informes que la _
i »”
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formacion profesional exifa en SOFIA PLUS,
6. Dar asesorfas e inducciones a los alumnos del Centro de

" Servicios y Gestién Empresarial.

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador

Académico.del area,

8. Informar. a los aprendices acerca de Jos resultados de

aprendizajé y acciones evaluativas desarrollados dentro de la

Formacién Profesional. .

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluatives de los

aprendices' en un plazo maximo de 8 dias después de la

terminacion de la accién de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las diferentes

novedades de formacién.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento

ordinarios y extraordinarios que se programen para los

aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del

reglamento de aprendices del SENA.

13. Uevar las carpetas de condiciones controladas a la orden del

dia con la documentacién prevista en el Sistema de Gestién de
~ Calidad.

" 14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asl como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de ajustes
en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de affliacion a los sistemas
de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarmollo curicular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en Ila
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentarédn los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
18. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién ~.de aprendices de formacién ftitulada y ef
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

20. El Coordinador Académico podra designario como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunio de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

21. Y todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
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dados desde la Direccién General, orientadas hacia los procesos

Fonnahvos
2. Nimeroy Fecha del Contrato: 002974 del 04 de Febrero de 2015.
Objeto: actualizar y complementar los conocimientos y destrezas de los

h‘abajadores vinculados y para habilitar y complementar los
conocimientos y destrezas de los desplazados para promover su
vinculacién al mundo laboral en el area de cocina para el
cumplimiepto de las metas del Centro de Servicios y Gestién

Empresarial.

Plaza: nueve (9) Meses, contados a parlir de la fecha de inicio del
contrato.

linicio de Ejecucion: 035 de Febrero de 2015.

Prorroga: diecisiete (17) dias

Adicion: un millén cuatrocientos cuarenta y dos mil setecientos sesenta y
seis pesos m/cte ($1.442.766).

Término de ejecucion: nueve (9) meses y diecisiete (17) dias, hasta el 21 de Noviembre
de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales se

fij6 en la suma de veinticuatro millones trescientos cincuenta y
siete mil doscientos setenta y nueve pesos m/cte.
($24.357.279), con unos honorarios mensuales de dos millones
quinientos cuarenta y seis mil cincuenta y siete pesos m/cte.
($2.546.057). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion def
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
veinticuatro millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos
setentay nueve pesos m/cte ($24.357.279).

1. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area académica asignada respondiendo por la
buena calidad de los servicios confratados con base a lo
establecido en lo metodolégico y pedagégico del SENA.

2. Registrar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacién asr como el registro de los juicios evaluativos de los
aprendices culminado el proceso de formacion orientado en el
término de cinco dias habiles posteriores a la terminacién de la
accidén, ademas del registro de inasistencias a los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area en el durante
todo el proceso de formacién.

3. Asesorar de forma permanents a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial y participar activamente en el
proceso de induccién con base a la nomatividad, asi como
informar a la coordinacién académica las diferentes novedades
de Ia formaci6n en el momento que se presente.

Obligaciones Especificas
del Contrato:  °
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permitan la incorporacién de conocimientos en el quehacer del
instructor.

11.: Garantizar la ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacién.
12. Asumir el compromiso de entregar la cerfificacion de
competencias en la funcién docente, dentro de la ejecucién del
contrato,”
13. Y todas aquellas que se generen mediante ordenamientos
dados désde la Direccién General, orientadas hacia los procesos
Formativos.”
14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y salvos y
actas de” liquidacién y temminacién en la misma vigencia
contractual:

c

Se expide a =alicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

dell SENA, el dia 18 de Mayo de 2018.

SUE

Sutdirectora Centro :de Servicios y Gestion Empresarial

Sexvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyeecttc Leidi Yohana Gerzon Cardona
1P- 42014

"

GTH-F-131 P4g.6
Ministerio de

trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT, 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

calie 51 No. 57 70 Tofre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
unnw aana odn An o | [noa rrahibta naclanal- N4 2NN 0 10 270

Escaneado con CamScanner




SENA

A

5-9101
Caldas (Antioquia),

EL SUBDIRECTO (E) DEL
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
72.295.781 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993
(estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o nomas reglamentarias, como se

describe a continuacidon

Contrato
No

Honorarios Valor total
Objeto Plazo Inicia Termina Mensuales

Estado del
Contrato

197

Prestar servicios
profesionales
para desarrollar el
componente seis(06)
técnico para el meses 28/01/2010 28/08/2010 2.027.124 14.189.867
montaje de ocho
unidades
productivas en el
area de
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales

Emprendedores.

Terminado

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional — Antioquia
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccion Kilometro 6 via la Pintada, Ciudad Caldas. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 1

Certificado No
SC-CER330681

Certificado No.
CO-5C-CER339681



378

Prestar servicios

SENA
profesionales

para desarrollar el | tres (03)

componente meses 15 | 3/09/2010 18/12/2010 2.027.124 7.028.000 Terminado
técnico para el dias
montaje de siete
unidades
productivas en el
area de
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales
Emprendedores.

112

Prestar servicios
profesionales
para desarrollar el
componente cinco (05)
técnico para el meses
montaje de Cinco 26/01/2011 26/06/2011 2.254.382 11.271.908 Terminado
unidades
productivas en el
area de
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales
Emprendedores.

419

Prestar servicios
profesionales
para desarrollar el
componente cinco (05)
técnico para el meses y
montaje de Cinco | seis dias 10/07/2011 16/12/2011 2.254.382 11.722.784 Terminado
unidades
productivas en el
area de
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales
Emprendedores.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional — Antioquia commugém

Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada

Direccion Kilometro 6 via la Pintada, Ciudad Caldas. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2



&
SENA

N

Prestar servicios Terminado
profesionales
para desarrollar el | cinco (05)
componente meses 29/01/2012 29/06/2012 2.000.000 10.000.000
118 técnico para el
montaje de Cinco
unidades
productivas en el
area de
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales
Emprendedores.

Prestar servicios
profesionales
para desarrollar el
componente cinco (05)
333 técnico para el meses 6/07/2012 6/12/2012 2.992.000 14.960.000 Terminado
montaje de Dos
unidades
productivas en el
areade
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales
Emprendedores.

Prestar servicios
profesionales
para desarrollar el
componente
técnico para el Diez (10) 1/02/2013 1/12/2013 2.399.900 23.999.000 Terminado
2293 montaje de de meses
unidades
productivas en el
area de
gastronomia en el
marco del
programa Jévenes
Rurales
Emprendedores.

Certificado No
SC-CER339681

forc)

Ministerio de Trabajo
(rrrret
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE s

. . . Cerlificado No
Regional — Antioquia CO-5C-CER339681

Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccion Kilometro 6 via la Pintada, Ciudad Caldas. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 3
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-
SENA

A

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE del
SENA, el dia 04 de marzo,de 2019.

A

EIMAR DE }#5US CASTANO GRACIANO

Certificado No.
SC-CER330681

m‘ ENet —‘
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
- . . Certificado No.
Reglonal - Antloqwa CO-SC-CER339681
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccion Kilometro 6 via la Pintada, Ciudad Caldas. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag 4
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CHOCO

27-21

Cuibdd, 1 de febrero de 2010

LA PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES DEL SENA
REGIONAL CHOCO

CERTIFICA:

Cue JHON JAIRC PINO MARTINEZ, identificado con cedula de cudadania

numero 72.295.78] de Barranguilla, presté sus servicios o esta entidad
mediante érdenes de prestacion de servicios, como Profesional Docente, en el

drea de Cocina desde el |4 de mayo hasta el 14 de diciembre de 2010.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado.

zZ[ LS
h)fNA CDEDL'JEA CORDCOBA

SENA Una ocmpanizacidn de conocmienlo

Mirkstena de ks Proteccion Socal
~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Careia 1* 25.7T1 cornmuiador: BT11580 Fax BT11578
Quibdd - Choco



16 DE JUNIO DEL 2009

CERTIFICA

Jhon Jairo Pino Martinez, identificado con cédula de ciudadania
numero 72.295 781 de Barranquilla, Laboro en la institucion desde el
7 de febrero al 3 de abril como primer periodo de capacitacion y tuvo
un segundo periodo de capacitacion del 14 de abnl al 11 de junio
como ultimo dia laborado con El Centro de Capacitacion artesanal;
con un contrato de prestacion de servicios como instructor en el area
de mesa y cocina, por lo cual devengaba semanalmente un promedio
de Doscientos treinta y ocho mil pesos M/CTE. ($238.000=) por

concepto de honorarios.

Scanned by CamScanner




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Jhon Jairo Pino Martinez, identificado(a) con CC numero 72295781, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 72295781
Jhon Jairo Pino Martinez

Segundo Cotizante

Conyuge

10/12/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

14/04/2020

Activo(a)

35 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
35 semanas

Contributivo

14/04/2020

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 72295781 Trabajador Independiente
Desde 05/01/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 72295781
JHON JAIRO PINO MARTINEZ Desde 29/01/2025 Hasta

30/11/2025

Generado por interfaces

21/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 72295781, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72295781 PINO MARTINEZ JHON JAIRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 #12-75 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5807144 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1980293872 9495925967 1 2025/12/18 2025/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $572,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,849,059  $295,900 $1,849,059  $231,200 $1,849,059 $45,100 $572,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,849,059) $295,900| $1,849,059) $231,200| $0| $0 $1,849,059) $45,100) $0 $0| $572,200
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,849,059 $295,900| $1,849,059) $231,200| $0| $0| $1,849,059) $45,100 $0) $o| $572,200

1 lec |72295781 PING JHON | |x| | | | |x| | | | | | | | ps-14[ 28 | 1,849,050]  $295,900[ EPsoo| 28 | 51,849,050  $231,200) 0 50l s0| 1423 28 | $1,849,059|2.436%]  $45,100] o0 50, sof N $572,200

5

Total Afiliados( 1) $1,849,059)| $295,900 $1,849,059) $231,200 $0) 50 $1,849,059 $45,100) 50 $0 $572,200

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

1 $295,900
1 $295,900
1 $45,100
1 $45,100
1 $231,200
1 $231,200
1 $572,200

S0
50
50
S0
50
50
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $295,900
S0 $295,900
$0 $45,100
$0 $45,100
50 $231,200
$0 $231,200
$0 $572,200
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:49:33
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289524104

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72295781:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 10:23:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72295781

Caodigo de Verificacion

72295781260122102318

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



22/1/26, 10:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:25:55 AM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72295781
Apellidos y Nombres: PINO MARTINEZ JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

22/1/26, 10:26 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

MEDELLIN, 22 de enero de 2026

Doctor

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO

Director Regional con funciones de subdirector.
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad
Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) El (la) suscrito(a) JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado con C.C. No. 72295781 expedida en
BARRANQUILLA autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, revocar la
autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de Industria y Comercio o
demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través del correo
servicioalciudadano@sena.edu.co.

/)

Firma
JHON JAIRO PINO MARTINEZ
C.C.72295781

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

22/1/26, 13:06 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:06:49 horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72295781,
Apellidos y Nombres PINO MARTINEZ JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

22/1/26, 13:12 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 01:12:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72295781 y Nombre:
JHON JAIRO PINO MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133222265 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 72295781 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 01:18 PM

Cadigo Verificacion: QH36JY8BNBS
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

JHON JAIRO PINO MARTINEZ

C.C 72.295.781

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761724685000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Agencia Publica de Empleo

| 20PE

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JHON
JAIRO PINO MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania 72295781, se
inscribié en nuestro servicio el dia 30/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




Medellin, 22 de ENERO de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefnores

El suscrito JHON JAIRO PINO MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 72295781,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacién de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 2026, es la
siguiente:

ARL Positiva__ X__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

JHON JAIRO PINO MARTINEZ
C. de C. No. 72295781 de BARRANQUILLA.


http://www.sena.edu.co/
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