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Gobernacion

No. Certificacion

5132-26
La Direccion de Potencial Humano
del Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca

Que, recibida la solicitud de certificacién de inexistencfa e insuficiencia de personal de fécha 22 enero
2026 y suscrita por Neidy Adriana Tinjaca Rueda Secretaria de Salud, la Direccion: de Potencial
Humano procedid a realizar el estudio de ia Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del
26 de mayo de 2015 que dispone: '

Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se conirataran.

Se entfende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar ta actividad para la cual se
réquiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en Ia
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el Jefe def
respectivo organismo,
A

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion gstara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de Jas contrataciones a realizar".

Que el contrato a suscribir contiene Ia siguiente informacicn:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES | Profesional en:
ESPECIALIZADOS EN EL AREA JURIDICA A :
LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
Y CONTROL, PARA LA EJECUCION DE LOS | Humanas
PROCESQOS ADMINISTRATIVOS _
SANCIONATORIOS  ADELANTADOS POR | Nicleo Basico del Conocimiento: Derecho y
PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS DEL | Afines
CRDENAMIENTO LEGAL, YA SEA POR
ACCION U OMISION, POR PARTE DE TODOS Especializado en: DERECHO LABORAL Y
LGS ACTORES VIGILADOS. LAS | SEGURIDAD SOCIAL
ACTIVIDADES SE DESARROLLARAN
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS Tiempo de la experiencia (en meses): De 17 a
PRINCIPIOS DE EQUIDAD, EFICIENCIA, | 22 meses de experiencia profesional '
OPORTUNIDAD Y COBERTURA
INSTITUCIONAL, EN OBSERVANCIA DE LA Crigen de los Recursos: Inversion
NORMATIVIDAD VIGENTE Y DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN
SALUD.
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Gobernacion

CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y ios Manuales Especificos de Funciones
de los Cargos de la Administracion Pdblica Departamental, adoptados mediante los Decretos 406 del
06 de noviembre de 2024, 003 del 04 de enero de 2021, 0992 del 24 de marzo de 2021, 496 del 19
de diciembre de 2022 y 18 del 31 de enero de 2025, la resclucion 248 det 07 de febrero de 2025, se
establecid que dentro delfia SECRETARIA DE SALUD no se cuenta cen el personal requerido,,gj{:jr
lo.que de acuerda con lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud «no es posible atender
la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada
dependencia, y que el gjercicio de las actividades u obligaciones a conlratar no es de caracter
permanenten. No existiendo por fanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las
funciones del objeto del contrato. .

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vélido dnica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacidn de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion,,

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia
de 3 {tres) meses a partir de su fecha de expedicion.

Se expide en Bogotéa D.C. a ios (23) dias dei mes de-enero de 20286.

sl Rasme *

_Directora _
Direscidn de Potencial Humanoe

Revise: KAREN BIBIANA SANCHEZ CRUZ
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CONCEPTO PRECONTRACTUAL GASTOS DE INVERSION

Fecha Emisgion 24.01.2026
Valor Total

Concepto 0000003793
ntidad 1197 - SRIA DE SALUD

OPCORTU
VIGENTE Y DEL

-

Posicidn 001 Vigencia 2026 l Valor 80.654.300

61377 Asistr tecnicamente a las 53 ESE en buenas practicas administrativas, juridicas y

Meta de Producto

financieras.
Cédigo - Sect 18 . SALUD Y PROTECCION Cadioo Programa 1906~ ASEGURAMIENTO Y
acligo - Sector SOCIAL 9 g PRESTACION INTEGRAL DE
SERVICIOS DE SALUD

BPIN Proyecte 2024/004250146 - FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE EAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO QUE
CONFORMAN LA RED PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

20247004250146/1906029 Servicio de asistencia tecnica a Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud - 8 Servicio de asistencia téenica a Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Centro Gestor 1§97.8 Fondo 1-0500

Codigo - CCPET 2320202008 Area Funcional 6/377/CC

Actividad Realizar el apoyo administrativo, financiero y Juridico a |a secretaria de Salud.

Insumos MANO DE OBRA CALIFICADA

Proyecto especifico

Producto
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Ordenador del Gasto . Autorizé  NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Funcionario - Revisé JACKELINE GOMEZ AGUILAR
Funcionario - Elaboré  JAKWE ORLANDO CORTES ALDANA
Funcionario Sria Prospectiva - Validd TITO JERONIMO JIMENEZ JIMENEZ

coherente con el producto. actividad e Insumos del proyecto, f plan de desarroilo y las politicas publicas; siendo viable su

Se certifica que de acuerdo a las exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objetc a contratar es
ﬁngnciacién con recursos de inversion del presupuasio general del departamento.

.. Ztor de Finanzas Publicas - Emitid

ADRIANA PATRICIA BERBEO ORTEGON
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#33\  (Gobernacion . Departamento Cundinamarca

1 Cun 1N arca Direccion de Presupuesto
C dlndm‘l Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Numero 7100078787 Fecha del Creacion 24.01.2026
Clase Doc. RS Imputacién Proy o stock proy Fecha Vencimiento 31.12.2026
Fecha de aprobacién 24.01.2026 Pagina 1 de 1

Estado de Liberacion Aprobado

Descripcion: NP.5132-26(C.P.3793jServ. Profesional

Se certifica que a la fecha de expedicidn del presente documento existe apropiacion con salda dispenible contra la cual se puede ordenar gastos en el
codigo y valor que se detalla a continuacion:

ltem: 1 Valor: §89.654.300 COP

Rubro: 1197.B/1-0500/2320202008/6/377/CC / SUBCUENTA OTROS GASTOS EN'SALUD / Ingreso Corriente de Libre Destinagion / Servicios
prestadas a las empresas y servicios deproduccion

Proyacto: 2024:’004250146!19[}6029.’!5\FORTALECIM!ENTO DE LA SOSTENIBILIDAD FIN

Importe Total: La Suma de OCNENTA Y NU

ILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS

-

Valor: % 89.654.300 COP

Elaboré / N\
CARGLINA ROMERO FIGUEROA

ALVARO CUITIVA BARACALDO Difector de Presupuesto

ENTIDAD CERTIFICADA Gobernacién de Cundinamarca, Secretaria de Hacienda

Bogota, D.C. Calle 26 51-53. Torre Beneficencia Piso 4.
| Tel. (1} 7491454 # 7491494 - Cod.Posta 111321
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA ENERO 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que dentro del plan de desarroffo departamental 2024-2028 “GOBERNANDQ: MAS QUE UN
PLAN", tiene como objetivo “El plan serd: con eco sostenibilidad y tecnologia, impulsar las
vocaciones productivas en el campo, aportar seguridad y movilidad a la ciudad, reducir Ia
inequidad social, impulsar la integracion regional y gobernar con cercania’.

Que, para ello, el modelo de desarrollo se enmarca en los principios que materializan ef bien
gobemar: I. Con — ética. La manera en que se frabajara por el cumplimiento de los objetivos de
este plan de desarrolio sera persiguiendo el bien comun, de modo tal que los servidores pablicos
de la Gobernacion de Cundinamarca mantendran el firme compromiso de que sus acciones
responderan siempre af bienestar de los cundinamarqueses. Asi mismo, y con la intencion de
encontrar reciprocidad en la ejecucion de este plan de desarrollo, se velara por brindar
herramientas a la ciudadania para facilitar el control social, la rendicién de cuentas y la veeduria
ciudadana. Ii. Con - gobierno comunitario. Desde la formulacién hasta la ejecucion de este plan
de desarrollo tendré como prioridad el dialogo social. L.a comunidad serd ef centro de todas las
decisiones que se tomen y ejecuten en el territorio. EI gobierno comunitario se concibe como una
oportunidad para que en Cundinamarca se reaice el rof de la sociedad civil. Lo que ademas de
transformar el ejercicio de gobernar, permite la resolucion pacifica de conflictos, Ia inclusion yla
cohesion social. lll. Con - focalizacion justa y argumentada. La focalizacion y priorizacion de la
inversion en el territorio seré consecuencia def dialogo social v el anélisis de datos, que permiten
entender todas las dimensiones que se impactan con la toma de decisiones. Este plan de
desarrollo generaré todos los espacios posibles para que la toma decisiones suceda con
informacion completa, teniendo siempre en ef centro el querer ciudadano. 1V. Con - crecimiento
responsable. Este principio atiende ef reclamo ciudadano hecho en las mesas de participacion
para la formulacion del plan de desarrollo. Las acciones relacionadas con el ordenamiento
territorial deberan ser pensadas desde la responsabilidad que implica propiciar el crecimiento
urbano o rural. Asi mismo, dado que este plan le apunta a la sostenibilidad de/ departamento, se
entiende por crecimiento responsable las acciones que equilibran la competitividad, el desarrofio
social y la proteccion del ambiente. V. Con - fransversalidad. £l disefio y efecucion de las
iniciativas, planes, programas y proyectos que materialicen las apuestas y lineas estratégicas del
desarrollo de Curidinamarca buscarén Ja integracion y articulacion de sectores, teniendo como
base los enfoques que este plan considera: derechos humanos, mujer y equidad de género,
pobiacional diferencial, y territorial y ambiental. Fi principio de transversalidad reconoce a la
administracion como un equipo de trabajo que bajo la articulacion se propone objetivos comunes,
donde se concurre y complementan acciones, para asi conseguir mayor impacto.

Que en ese mismo sentido el citado plan de desarrollo determina los siguientes enfoques para
hacer un andlisis detallado, completo e incluyente de las realidades Yy probleméticas
socioecondmicas que se enfrentan en los municipios y provincias del departamento para disefiar
alternativas de solucidn ajustadas a las demandas de la ciudadania para el mejoramiento de su
calidad de vida: Enfoque de derechos humanos, Enfoque de mujer y equidad género, Enfoque
poblacional diferencial, Enfoque territorial y ambiental.

Asi pues, el plan de desarrollo comporta una LINEA ESTRATEGICA denominada BIEN
GOBERNAR, dentro de la cual se encuentra la apuesta: Eficiencia Y modernizacion
administrativa, la cual busca mejorar la estructura organizativa para optimizar los tréamites y
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simplificar procesos con mejora normativa y de gestion documental. Asi como, fortalecer las
capacidades de funcionamiento gubernamental que permitan mayor eficiencia en los recursos
publicos que generen avances positivos en el crecimiento econémico y social desde la
optimizacion de los procesos institucionales.

Ahora bien, la Secretaria de Salud del Departamento cuenta con el Proyecto Fortalecimiento de
fa sostenibilidad financiera, administrativa y juridica de las Empresas Sociales del Estado que
conforman la red publica del Departamento de Cundinamarca. Se encuentra debidamente
registrado en el Banco del Departamento de Proyectos, identificado con BPIN: 2024004250148,
que tiene cormo objetivo general mejorar la capacidad financiera, administrativa, técnica, juridica
y operativa de las Empresas Sociales del Estado en el Departamento de Cundinamarca. Asf las
cosas, se tiene como meta: 377 asistir técnicamente a las 53 ESE en buenas practicas
administrativas, jurfdicas y financieras. Y la actividad de realizar el apoyo administrativo,
financiero y juridico a la Secretaria de Salud.

Que, aunado a lo anterior, dentro de las funciones de la direccién administrativa y financiera,
segun lo normado en ef Decreto ordenanza 406 del 6 de noviembre de 2024, articulo 195
numerales 4 y 5 se establecio lo siguiente: “4. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los
programas, proyectos y procedimientos de la Secretaria de Salud. 5. Dirigir la elaboracion del
plan de compras y de contratacién de la Secretaria coordinando los diferentes procesos segun
las competencias delegadas, al iqual que realizar la vigilancia, seguimiento y control de dicha
gfecucion”.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud de Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento a las
metas establecidas en el plan de desarrolfo, teniendo en cuenta que dentro de las funciones que
debe desarrolfar la direccion administrativa y financiera, estan las de apoyar las actividades y
procedimientos del area de contratacion. De igual manera apoyar el proceso, de caracter
administrativo y/o financiero, entre ofras funciones propias que hacen parle del drea de
contratacién.

Es asi ‘como se requiere de una persona con formacion profesional especializado en drea de
conocimiento, Ciencias Sociales y Humanas. Nucleo Basico del conocimiento. Derecho y Afines.
Especializado en Derecho Laboral y Seguridad Social. Experiencia Profesional de 17 a 22 meses
de Experiencia profesional.

El apoyo, consistira en prestar servicios profesionales especializados en todos los asuntos
juridicos dentro del érea de contratacion ptiblica en la Direccién Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca. Este servicio permite el apoyo y normal ejecucion del
proyecto anteriormente citado y el desarrollo de las actividades objeto del contrato sin que ello
impida en el futuro las respectivas modificaciones contractuales necesarias, para la debida y
eficaz ejecucion de las actividades.

Por otra parte, la direccion de potencial humano mediante certificacién 51 32—2Mdispone gue:
°El Articulo 2.8.4.4.5 Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o Juridicas,
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataréan.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.
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Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al def contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar.

Que revisada la planta global de personal del sector central y lo manuales especificos de
funciones de los cargos de la administracion publica departamental adoptados mediante los
Decretos 406 del 06 de noviembre de 2024, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo
de 2021, 496 del 19 de diciembre de 2022 y 18 del 31 de enero de 2025, la resolucion 248 del 07
de febrero de 2025, se establecié que dentro delfla SECRETARIA DE SALUD no se cuenta con
el personal requerido, por lo que de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en /a
solicitud «no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en
fa actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividad de sus obligaciones
a contratar no es de caracter permanente». No existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en
la planta de personal con las funciones del objeto del contrato”.

En este sentido, existiendo personal de planta, sin ser suficiente para atender los procedimientos
y/0 actividades de la Direccidn Administrativa y Financiera, se hace necesario contar con los
servicios de una persona natural que cumpla con fa idoneidad y experiencia requerida para
desarrollar las actividades refacionadas con el objeto def contrato,”

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2028,
se puede determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica www.colombiacompra.gov.co asi:
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L AREA JURIDICA Cirenta feon prepis
unzccm msa&m&n v&wm v CONTROZ, sentas)
mmmmmm OF L8 PROCESOS
ST

VGLADOS. LASASTIVIRING SE i}E.WRGLIARAN
GARANTIZANDED £7, CLBSFUINENTO DE LOS
FRNCIPICS LE SUDAL. EFICENCTA OPGSITUNIDAD
YEOBERTURARNG BAL EN CESERVANTIADE
LANCAVATIVIDSD WIGENTE. Y DEL SISTEMA
CELGATORID BE GARANTIA DE CAUDAD EN SALUD,
el

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco {5) modalidades
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principales, que son: Licitacién publica, como regla general, la Seleccién Abreviada; el Concurso
de Meritos, la Confratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, se dot6 a las entidades estatales de las reglas y
principios que rigen la contratacién estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicidn del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que
pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccién
objetiva de sus contratistas y €l cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la
Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3o, sefiala: “[...] Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos coniratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable [...]"

El contrato de prestacién de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente
en el literal “h” del numeral 40 de!l articulo 20, al determinarse cuales son los tipos de contratos
de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que ef contrato de prestacion de servicios como
género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el
Consejo de Estado mediante la sentencia de unificacién 1317 de 2021 sintetizé asi: [...] (i) Solo
puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con /a administracion o funcionamiento de la entidady, y no cabe su empleo para la
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta. (i) Permite la
vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la enfidad debers
Justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializadosy. (iii) £l contratista conserva un alto grado de
autonomia para la ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de
una absoluta subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de Ia Ley 80 de
19893 determina que «En ningtn caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones
sociales» [...]"

En consideracién a lo analizado fa modalidad de seleccion para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede:
"Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

Ei articulo 2.2.1.2.1.4.9, Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gfecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este ©aso, No es necesario
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que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asfi como los relacionadcs con actividades operativas, logisticas, o©
asistenciales’..

En conclusién, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, [a Ley 1474 de 2011, el
Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la. complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que reguien el objeto del
contrato.

2.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Para determinar el valor del contrato el Departamento de Cundinamarca se adoptd el Decreto
014 de 2024, asi “LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONOORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”,

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA,
TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATISTAS
1

H
; i
Titulo POSTGRADO | EXPERIENCIA VALOR i
Tituto profesional, matricula o tarjeta T!tulotge Mas de 80 meses de
profeslonal en los casos que aplique maesiria experiencia relacionada | $ ' 17.877.450
Thule prafasional, metricula o torjots Titula de Os 50 & 59 maocs da
profasionnl an los coasos. que solicue mMmoostrio oxperiancin rolaciconada { S 3. 2O0 am |
Titulo profasional, motriouln o tarfeta Titulo de e A0 21 A0 Moaens de
Lprofoslonal on lon caaon guo apilgue macnteia experdoncis raloglanoeta | & 34,4093 . 2083
“Dentro dal rangs de Nonorarios de esbe Categoria v Hivel Board Gorirsmin rees T o

lon agrviclos doa profesionales con titulo Go dodtorads y pos doctarado y o
erpafiancia reiacionadn oe detarmiiara an los gocumentos provios,

Titulo profesional, matriculn o tareta Tituio de Mas do 48 rMeces de

L profesions) oo lon quo aplique =podollzacion | axperdencio, prafesions | S 12 gao 128 |
Tiwsto profesional, matriculas o tarjats Titulo e De 41 o 4% moanes cdo
Lerotssional en los cason aue apliue | especinlizacion | oxpononain profesionat ! s a2 136 407 |
Tlhtulo profesional, matricula o torlaeta Tituio de e D8 @ A0 maaos da
prelosional ean lor oacons auoe apliaoe | Sspocializacion | mwypeoriencia profosional | S 11,834 977
Titule profesionat, matricuin o tarjota Thulo cda Do 27 & 34 modos de
profosional en los casos aus epllaue | SEPecializacion | oaponieacio profesionol | B 11,207 885
Titulo prafagional, mMmatricuis o tarjets || R De 23 o 28 monas de
profosionnt on_ tos = Que apliguge etpecalizacion | o oooraenoia profeastonal | B 10,221 174
Titulo profesional, matricula o tarjeto Tituio do De T7 @ 22 mosen oo 3
Lprafasional on los cason guo apligun @ espesiaizacion | axperiancln profoesionnl | 8 B, PGS . ARO
Titule profesional. mMatriculn o tarfeta ritulo oo Do 1 a 16 mozsos de
pratasionol on (oe cazoR gua aplicgus @ 2epecialiracitn | - oodoncin profesicon) = B.Z48. Qa3

e S e 10 Mmosaon de

Titule profesionat, matricuta o tocjota Tt ce axpanioncls

L protesional s o conmos gue_opiigum | SfPecializacion profenianal B T TS 38
Titulo profeslaonal, motricuta o tarjewn A Do 258 8 3G rmonos de
LRrafosionol an los casos gue apligue @ . experlancin profesionat | 8 6 870 a5
Tiio prafesianal. moiricaln © torfeta MNIA De 18 = moGaas dear
proatosionnl on tos canos Ui Gapliguo P expariancia profesional $ S 0 5.847, 1316
Thuln profosiconml, matricul: o torfero [ST7.N LDe 10 @ 17 masoes do -
LRrofesional anfos cason guea aplious st e SR RECIENCIR profesionot § S 5.203. 9886
Tieulo prafasional, mMatricula o Learioto N, De S o 8 masos de
LRIelasional an los cason oo aplicoe exparoncias profooioand : S S8.73.500
Titulo profesional, matriculs o tarfeta RSO = O @4 Mmones de
Lorofoslannl an los caoos gun aplloue fmxperiencin profosionat |5 B5.015.734
Mas da 15 masos de
Tituio dge formacidn tecnoldgico i expariancla relocianmeta B BADT . I
THule de formacién técnica N/A De 7 a 10 meses de
profesional experiencla relacionada | $ 3.382 831
Titulo de formacion técnica NiA De 1 a 6 mesas de
profesional experiencia ralacionada { S 2.632.413
i
T : A De 16 a 20 meses de
itulo bachiiler | experiencla relaclonada | $ 2.255.974
1 -
. ‘ MNA De 8 a 15 meses de
Titulo bachiller experiencia relacionada i $ 1.880.865
. NIA De 0 a7 meses de
Tiulo de Bachiller | experioncia S 1.504.425
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El decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneracion maxima
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del sector central del departamento; sin embargo, debido a la falta de actualizacion del Decreto
014 del 11 de enero de 2024, se hace necesario hacer un incremento porcentual de los valores
maximos de los honorarios expuestos anteriormente con base en los siguientes valores:

HASTA SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/CTE

UN INCREMENTO DE.L 7% AL MAXIMO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 014 DEL 11
DE ENEROQO DE 2024

M/ICTE

DESDE SEIS MILLONES Y UN PESO
($6.000.001) M/CTE Y HASTA OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000)

UN INCREMENTO DEL 3% AL MAXIMO DE
ACUERDO CON EL DECRETO:014 DEL 11
DE ENERO DE 2024

DESDE OCHO MILLONES Y UN PESO
($8.000.001)

NO SE HACE INCREMENTO

Teniendo en cuenta lo anterior se muestran los nuevos valores de los honorarios de acuerdo a la
experiencia y al titulo basandose en el Decreto 014 del 11 de enero de 2024 y en los incrementos

anteriormente mencionados:

e . N Valor NUEVO
Titulo Postgrado Experiencia ANTERIOR VALOR
Titule profesional, matricula Titulo de Mds de 60 meses
o tajeta profesional en los ‘. de experiencia $ 17.877.460 $17.877.460
. maestria .
casos que aplique relacionada
Titulo profesional, matricula Titulo de Pe 50 a 59 meses
o tarjeta profesional et los = de experiencia $16.260.428 $ 16.260.428
. maestria .
casos que aplique relacionada
Titulo profesional, matricula Titulo de De 40 a 49 meses
o tarjeta profesional en los maestria de experiencia $14.493.208 $14.493.208

casos que aplique

relacionada

“Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podra contratarse los servicios de profesionales
con tltulo de doctorado y pos doctorado v la exper:enc:a relacionada se determinara en los documentos

previos.”

Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique

Titulo de
especializacion

Mas de 46 meses
de experiencia
profesional

$12.840.129

$12.840.129

Titulo profesional, matricula

Titulo de

De 41 a 45 meses

o tarjeta profesional en los e, de experiencia $12.136.407 $12.136.407
- especializacion . .
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula Titulo de De 35 a 40 meses
o tarjeta profesional en los e de experiencia $11.834,977 $11.834.977
. especializacion .
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula Titulo de De 27 a 34 meses
o tarjeta profesional en los de experiencia $11.297.889 $11.297.889

casos.que aplique

especializacidn

profesional
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Titulo profesional, matricula
o tarjeta profesional en los
casos que aplique

Titulo de
especializacion

De 23 a 26 meses
de experiencia
profesional

$10.221.174

$10.221.174

Titulo profesional, matricula

Titulo de

De 17 a 22 meses

o tarjeta profesional en los e de experiencia $ 8.965.430 $ 8.965.430
. especializacion c
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula | Titulo de De 11 a 16 meses
o tarjeta profesional en los e de experiencia $8.248.043 $ 8.248.043
. especializacion .
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula Titulo de De 5 a 10 meses
o tarjeta profesional en los s e e de experiencia $7.675.391 $7.905.653
. especializacion .
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula De 25 a 36 meses
o tarjeta profesional en los N/A de experiencia $ 6.575.461 $6.776.845
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula De 18 a 24 meses
o tarjeta profesional en los N/A de experiencia $5.847.116 36256414
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula De 10 a 17 meses
o tarjeta profesional en los N/A de experiencia $5.584.455 $5.975.367
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula De 5 a 9 meses de
o tarjeta profesional en los N/A experiencia $5.373.550 $5.749.699
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula De 0 a 4 meses de
o tarjeta profesional en los N/A experiencia $5.015.734 $5.366.835
casos que aplique profesional
Titulo de formacion Mas de 15 meses
tecnoléica N/A de experiencia $5.127.316 $5.486.228
& relacionada
Titulo de formacidn De7a 15_mes:es
tecnolsica N/A de experiencia $4.478.174 $4.791.646
& relacionada
Titulo de formacion De 4 a 6 meses de
tecnologica N/A experiencia $4.112.002 | $4.399.842
& relacionada
Titulo de formacion Dela3 meses de
tecnologica N/A experiencia $3.757.740 $4.020.782
& relacionada
Titulo de formacién técnica De7a ]Olmes_es
rofesional N/A de experiencia $3.382.631 $3.619415
P relacionada
Titulo de formacion téenica De 12 6 meses de
N/A experiencia $2.632413 $2.816.682

profesional

relacionada
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De 16 a 20 meses
Titulo bachiller N/A de experiencia $2.255.974 $2.413.892

relacionada

De 8 a 15 meses
Tituko. bachiller N/A de experiencia $ 1.880.865 $£2.012.526
relacionada !

Deba7mesesde | ¢ co0une | g1 600736

Titulo de bachilier N/A o
experiencia

De ofra parte, para la estructuracion de contratos en esta modalidad, es necesario tener en cuenta
los topes establecidos de acuerdo al valor de la UVT del afio de suscripcion del contrato que
determinan los regimenes de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) vy el
SIMPLE de tributacién, como lo establece el Articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por
la Ley 2010 de 2019.

La citada norma establece “(...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes ylo de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.
Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT (...)".

En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas. que el Paragrafo 5 del mismo articulo
establece: “(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
aquelios prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con
el Estado (...)".

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios profesionales especializados es por la
suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($89.654.300), incluidos todos los impuestos, tasas vy
contribuciones de orden distrital, nacional y depaffamental a que haya lugar para la presente
vigencia. Se determiné el valor de ios honorarios tomando como base la tabla de perfiles y
honorarios del Departamento de Cundinamarca adoptada por decreto 014 de 2024, asi:

VALOR VALOR
TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA MENSUAL TOTAL
Titulo profesional
. L . De 17 a 22 meses
matricula o tarjeta Titulo de -
profesional enlos | especializacién de ?c:{fzzjr;enna?a $ 8.965.430 P 3 89.654.300
casos que aplique P /

El valor de los honorarios a cancelar, se estima en la suma QCHENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($89.654.300). Al
contratista se le cancelaran pagos mensuales por la suma de OCHC MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($8.965.430).
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Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion
presupuestal; rubro 1197.B/1-0500/2320202008/6/377/CC/SUBCUENTA OTROS GASTOS EN
SALUD/Ingreso corriente de libre destinacién/servicios prestados a las empresas vy servicios de
produccién,  proyecto  2024/004250146/1906029/S  FORTALECIMIENTO  DE LA
SOSTENIBILIDAD FIN, CDP 7100078787 del 24 de ENERQ de 2026 por valor de OCHENTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESQOS
M/CTE ($89.654.300). Concepto precontractual No. 3793 de] 24 de enero de 2026 por valor de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($89.654.300). Asi las cosas se cuentan con los recursos suficientes para
respaldar el proceso de contratacion,

3. ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacién de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento
especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de ia entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcion publica, las autoridades
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas
consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato
de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempefiar
no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido a la
insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos especializados con Jos gue
no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de
experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos:

a. La prestacién de servicios verse sabre una obligacidn de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporai de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por |a ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, segun el cual “..Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que seriale la ley.”

b. Laautonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a Ia gjecucion del objeto
contractual dentro del plaze fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personail
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y s0lo, excepcionalmente, en los casos
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previstos, cuando las actividades de fa administracién no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
traveés de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

¢c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado v el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

d. Enconsideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacion de! servicio a contratar versa
sobre una obligacién de hacer para la gjecucién de labores, en razdn de la experiencia,
capacitacién y formacién profesional del futuro contratista, ademas de que el contratista
contara con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo
y financiero, sin exclusividad y sin subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal,
es decir por un plazo determinado.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir
y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA
del contratista.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA JURIDICA A LA
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, PARA LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS ADELANTADOS POR PRESUNTOS
INCUMPLIMIENTOS DEL ORDENAMIENTO LEGAL, YA SEA POR ACCION U OMISION, POR
PARTE DE TODOS LOS ACTORES VIGILADOS. LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLARAN"
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, EFICIENCIA,
OPORTUNIDAD Y COBERTURA [INSTITUCIONAL, EN OBSERVANCIA DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN
SALUD.

4.2 Codificacidon del bien, obra o servicio seglin las Naciones Unidas - UNSPSC

- Familia | Cla
80- Servicios de
%erg}f;ofggsméf 11- Servicios 17- 01- Servicios de
80111701 Empresa y de recursos | Reclutamiento | contratacion de 80111701
Servicios humanos de personal personal
Administrativos

4.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES '

4.3.1 RANGO DE HONORARICS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Decreto Departamental de
Perfiles y honorarios)



T,

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cédigo: E-GGCP-FR-043
PUBLICA Version: 06

Gohernacion s
Cundinamarea FESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYoO | F2¢ha aprobacién:

A LA GESTION 201112025
ABOGADO DERECHO 17 A 22 MESES DE
LABORAL Y | EXPERIENCIA $ 8.965.430
v SEGURIDAD PROFESIONAL
SOCIAL 7

4.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA

Profesional en:

Area del conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas

Ndcleo Basico del Conocimiento: Derecho y Afines

Especializado en: Derecho Laboral y Seguridad Social

4.3.3 EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA P

TIEMPO DE LA EXPERIENCIA: De 17 a 22 meses de experiencia profesional.

4.4 PLAZO DE EJECUCION: p

El plazo de la ejecucion sera de DIEZ (10) MESES CALENDARIO previa la expedicién de registro

presupuestal y la verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda

4.5 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud de Cundinamarca Calle
26 N°51-53 Bogota

4.6 FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MiL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($89.654.300) Suma que incluye
los impuestos a que haya lugar.

La Secretaria de Salud pagara al Contratista el valor del contrato en ONCE (1) bagos asi:

1. El primer pago sera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, desde &l
inicio del contrato hasta e! dia 30 del mes en curso. -

2. NUEVE (9) pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de OGHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($8.965.430). - _

3. Eldltimo pago sera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados desde el
primer dia del mes en curso hasta la fecha de terminacion del contrato.

Con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a
través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacién de recibo a satisfaccion ¥y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).
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4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervisién del presente contrato seré ejercida por el funcionario a quien designe el ordenador
del gasto de la Secretaria de Salud, con el fin de verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto No 161 de 2024 y la Ley 1474 de 2011,

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para salicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable
por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos
a desarrollar son las siguientes:

1. Elaborar, sustanciar y tramitar, como minimo cincuenta (50) actuaciones juridicas de
forma mensual, asignados por reparto, con su correspondiente impulso procesal tales
como; comunicaciones, citaciones, avisos, constancias ejecutoriadas, oficios remisorios a
segunda instancia, entre otros, derivados de las acciones de Inspeccion vigilancia y
control a todos los actores vigilados, de acuerdo a la competencia Ordenanzal de la
Direccion de Inspeccion, vigilancia y Control, frente al incumplimiento del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGC).

2. Verificar actuaciones proyectadas por los sustanciadores que le sean asignados, bajo la
validacion y analisis del soporte juridico con base en la informacién formal suministrada
por la entidad, los soportes del proceso y las fuentes oficiales disponibles para verificacion,
tales como REPS, RUES, entre otras, asi como conceptos institucionales y la
normatividad vigente aplicable.

3. Formular y proyectar las respuestas a derechos de peticidn, tutelas asignadas y demas
que deba tramitar la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretarfa de
Salud. '

4. Proyectar y tramitar las actividades requeridas de forma oportuna bajo el correcto
diligenciamiento que permita cumplir con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el Sistema Integral de Gestion y Control SIGC, el Sistema de Gestion de |a
Seguridad y la Salud en el Trabajo - SGSST- y la plataforma definida en la direccion e
inspeccion, Vigilancia y Control ACTUA - Aplicativo de consulta para &l tramite unificado
de actuaciones.

9. Proyectar las notificaciones de las actuaciones administrativas derivadas de los procesos
administrativos sancionatorios con su respectiva incorporacién dentro de los expedientes
que le sean asignados, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccion yfo
secretario de Salud, brindando atencién y suministro de informacién a los sujetos
procesales de manera pertinente en los procesos administratives sancionatorios que
tramite la Direccién.

6. Proyectar y tramitar, procesos y procedimientos a cargo de la Direccidn, que le sean
asignados por el {La) Director (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de acuerdo a las
competencias normativas.



GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cédigo: E-GCCP-FR-043
PUBLICA Version: 06

G()b%l'ﬂadéndc ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE

namarea

CUH“{' 4 m(' SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION

Fecha aprobacién:
201112025

7.

Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato.

5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h}

)
k)

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacién al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y Ia ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas. _

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrollo y ejecucion
de! contrato,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la:Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarroile en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la

propuesta. Colaborar con la entidad contratante en Io que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas
informaticos de la entidad mitigando Ilas amenazas, riesgos e impactos de los virus
informaticos.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los elementos,
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarics y/o materiales
que le sean puestos a su disposicién para la prestacién de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o
dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente
de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta
de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en
que se le entregan y valor de los mismos.

m) Guardar la debida reserva de los asuntos gue conozca con ocasion de la ejecucion del

n)

objeto contractual, asi como de todos aquelios relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de [as actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervisién, debera
hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcién del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De
no alcanzar el saido debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de
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supervision la obligacion de pagar el valor que faite dentro de un plazo determinado por
el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demds acciones legales procedentes.

o) Utilizar el Sistema de Gestion Documental para recibir y tramitar peticiones, al igual que
debera utilizar ISOLUCION en el desarrolio de sus actividades en cumplimiento del
Sistema Integral del Gestion y Control- SIGC. Al finalizar el contrato, el contratista debera
haber gestionado y evacuado exitosamente todos los documentos que le hayan sido
delegados antes de la terminacion de su contrato so pena de incurrir en alguna de las
causales de incumplimiento del contrato.

p) Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucién contractual el carnet
institucional

q) Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos v
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias. '

r}  Dar cumplimiente a los manuales y guias del Sistema Integral del Gestién y Control- SIGC
y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST del Departamento de Cundinamarca.

s} El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que los recursos, propios y
provenientes de este contrato o aguellos que componen su patrimonio, no provienen, ni
se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita ni de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo, y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
(LA/FT/FP). Asi mismo, se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todas sus contrapartes (socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y
demas grupos de interés) y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas.

t) Cumplir con las politicas y manuales de privacidad y tratamiento de datos personales,
confidencialidad y reserva de la informacion del Departamento de Cundinamarca y demas
normas concordantes.

u) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

5.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

a} Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto de! contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista,

6. MODALIDAD DE SELEQCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacién directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numerat 4 del
articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefala; "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del conlrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
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Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi cemo los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente senalados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabsjo de naturaleza intelectual diferente a los
referidos en el numeral 2) del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion dei
presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo
2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 asi *(...) Condiciones para contratar la prestacioh de
servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran”

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato es la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($89.654.300), todos los
timpuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar
para la presente vigencia, incluidos entre ellos:

SEGUN TABLA: 10 % PERSONAS NATURALES REGIMEN ORDINARIO
Y/O 11 % PERSONAS REGIMEN COMUN

DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO, SE TIENEN EN
ARTICULO 383 E.T CUENTA APORTES A SALUD, PENSION, MEDICINA PREPAGADA, Y
DEPENDIENTES 10 %

15% SOBRE LA BASE DE IVA PARA QUIEN ESTE OBLIGADO A
FACTURAR

DEPENDIENDO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA 6.90 X ML, 7.66 X ML,
9.66 X MIL Y/O 11,04 X MIL SEGUN RUT

HONORARIOS

RETENCION DE IVA

RETENCION DE ICA

PARA CONTRATOS CON VALOR SUPERIOR A 1200 UVT SE LES
APLICARA LAS ESTAMPILLAS PROPORCIONALMENTE SOBRE LA
DIFERENCIA ENTRE EL TOTAL DEL CONTRATO Y LA RESTA DE LAS
1200 UVT, DIVIDIDO EN LOS MESES DE EJECUCION DEL MISMO.

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

PRODESARROLLO 2%
PROELECTRIFICACION 0.2%
PROCULTURA 1%
PROHOSPITALES 2%
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 1,50%
ADULTO MAYOR 2%

RECREACION Y DEPORTE 2,50%
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8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que *Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”

9. LAS GARANTiAS' QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007, €l articulo 2.2.1.2.1.4.5 def Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 161 de 2024: Manual de gestién contractual, sistema de compra publica,
supervision, control y procedimiento sancionatorio del Departamento de Cundinamarca, el Departamento de
Cundinamarca- Secretaria de salud, se abstendra de exigir ia constitucion de garantia dnica con fundamento en las
siguientes razones.

El contrato de prestacion de servicios compromete per se, una obligacién de hacer para la ejecucion de iabores en
razon de la experiencia e idoneidad técnica- profesional de una persona, el cual requiere [a prestacion personal del
servicio contratado y de la supervision contintia por parte del funcionario designado por el ordenador del gasto, con el
fin de mitigar posibles eventos de incumplimiento contractuat.

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y la'modalidad de seleccion del presente procedimiento de
contratacion, el Articuio 2.21.2.1.4.5 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 contempla que " En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios
y documentos previos” Aunado al andlisis del riesgo que hace parte integral del presente estudio previo.

Adicionalmente el ordenamiento juridico confempla en el Estatuto General de Confratacion de la Administracion
Piblica, medios que pueden utilizar las entidades estatales para conminar al confratista, con el fin de obtener
satisfactoriamente el cumplimiento del abjeto contractual de conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15,
16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con las disposiciones contempladas para el procedimiento
administrativo y proceso administrativo en la Ley 1437 de 2011, con plena observancia del derecho fundamental &l
debido proceso en las actuaciones administrativas.

10. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto
no se requiere establecer si estéan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C

11. ANEXOS:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal —CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a potencial humano,
en caso de ser necesaria. '

+  Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
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12. RESPONSABLES ?

Responsable Compdpente Técnico
SANDRA MILENA QUARTE ROA
Directora Admln[stra iva y Financiera (E)

omponente Financiero
JOHN PERILLA PENALOZA

Profesional Especializado - DAF

&x mﬁYP)\ D

Responsable componente Juridico
LIBIA ELVIRA CASTILLO BERNAL
Profesional Universitario - DAF
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Cundinamarca

Bog{oté, D.C., enero de 2026
HE

A
Sefiora
TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO
Bogotd, D.C.

Cordial saludo.

ASUNTO: SOLICITUD OFERTA

De la manera mas atenta, solicito oferta para el proceso contractual cuyo objeto consiste en: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA JURIDICA A LA ‘DIRECCION DE
INSRECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS ADELANTADOS POR PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS DEL ORDENAMIENTO
LEGAL, YA SEA POR ACCION U OMISION, POR PARTE DE TODOS LOS ACTORES VIGILADOS. LAS
ACTIVIDADES SE DESARROLLARAN GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
EQQLDAD, EFICIENCIA, OPORTUNIDAD Y COBERTURA INSTITUCIONAL, EN OBSERVANCIA DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar, sustanciar y tramitar, como minimo cincuenta (50} actuaciones juridicas de forma mensual,
asignados por reparto, con su cormespondiente impufso procesal tales como; comunicaciones,
citaciones, avisos, constancias ejecutoriadas, oficios remisorios a segunda instancia, entre otros,
derivados de las acciones de Inspeccién vigilancia y control a todos los actores vigilados, de acuerdo
a la competencia Ordenanzal de la Direccion de inspeccion, vigiiancia y Control, frente al
incumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGC).

2. Verificar actuaciones proyectadas por los sustanciadores que le sean asignados, bajo la validacién y

© analisis del soporte juridico con base en la informacion formal suministrada por la entidad, los soportes
del praceso y [as fuentes oficiales disponibles para verificacion, tales como REPS, RUES, entre ofras,
asi como conceptos institucionales y la normatividad vigente aplicable.

3 Formular y proyectar las respuestas a derechos de peticion, tutelas asignadas y demés qué deba
tramitar la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud.

4. Proyectar y tramitar las actividades requeridas de forma oportuna bajo el correcto diligenciamiento que
permita cumplir con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el Sistema Integral de
Gestion y Control SIGC, el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo - SGSST-y la
plataforma definida en la direccion e inspeccion, Vigilancia y Control ACTUA - Aplicativo de consulta
para el tramite unificado de actuaciones.

5. Proyectar las notificaciones de las actuaciones administrativas derivadas de los procesos
administrativos sancionatorios con su respectiva incorporacion dentro de los expedientes que le sean
asignados, de acuerdo con las direcirices impartidas por la Direccién ylo secretario de Salud,
brindando atencion y suministro de informacién a los sujetos procesales de manera pertinente en los
procesos administrativos sancionatorios que tramite la Direccion. '

6 Proyectar y tramitar, procesos y procedimientos a cargo de la Direccion, que le sean asignados por e!
-+ (La) Director (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de acuerdo a las competencias normaivas.

7. Lasdemas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
! Sede Administrativa - Totre Contral Piso 7.
Saiud Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
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Gobernacion e

Forma de pago:

El valor del presente contrato es la suma de Yalor: OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($89.654.300), Suma ue incluye“los
impuestos a que haya lugar. 5

La Secretaria de salud pagaréa al Contratista el valor del contrato en ONCE (11) pagos asi: _ 7
1. El primer pago sera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, desd:é el
inicio del contrato hasta el dia 30 del mes en curso. ‘
2. NUEVE {9) pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de OCHO MILLONES

NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($8.965.430).

3. El Ulfimo pago sera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados desde el
primer dia del mes en curso hasta la fecha de terminacion del contrato.

Con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda dei Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a través dela
plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccion y constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (SSS).

Plazo de ejecucion:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de DIEZ (10) MESES calendario, previa la expedicion del reg'iiétro

presupuestal, y la verificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas Gon !
sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda. sl

[

Cordiaimente.

s

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

Aprobé: Sandra Milena. Duarte Roa ~ Directora Administrativa y Financiera (E). E

i Calle 26 #31-33 Bogows D.C,
E Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692
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Bogots, D.C., enero de 2026

Doctora. )

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
Bogota, D.C.

Cordiai saludo.

ASUNTO: ACEPTACION OFERTA

Atentamente yo, TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO [dentificada con cédula de ciudadania No. 52.082.415
expedida en Bogota, estoy presentando a usted la ACEPTACION OFERTA cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL AREA J.UngDICA A LA DIRECCION
DE INSPECCiON, VIGILANCIA Y CONTROL, PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS ADELANTADOS PCOR PRESUNTOS
INCUMPLIMIENTOS DEL ORDENAMIENTO LEGAL, YA SEA POR ACCION U OMISION, POR
PARTE DE TODOS LOS ACTORES VIGILADOS. LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLARAN
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, EFICIENCIA,
OPORTUNIDAD Y COBERTURA INSTITUCIONAL, EN OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

.. Efaborar, sustanciar y tramitar, como minimo cincuenta (50) actuaciones juridicas de forma

7. mensual, asignados por reparto, con su correspondiente impulso procesal tales como;
comunicaciones, citaciones, avisos, constancias ejecutoriadas, oficios remisorios a segunda
instancia, entre otros, derivados de las acciones de Inspeccion vigilancia y control a todos los
actores vigilados, de acuerdo a la competencia Ordenanzal de la Direccion de Inspeccién,
vigilancia y Control, frente al incumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
(SOGC).

2. Verificar actuaciones proyectadas por los sustanciadores que le sean asignados, bajo Ia
validacion y analisis del soporte juridico con base en la informacion formal suministrada por [a
entidad, los soportes del proceso y las fuentes oficiales disponibles para-verificacion, tales
como REPS, RUES, entre otras, asi como conceptos institucionales y la normatividad vigente

. aplicable.

3. Formular y proyectar las respuestas a derechos de peticion, tutelas asignadas y demas que
- deba tramitar la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud.

4. Proyectar y tramitar las actividades requeridas de forma oportuna bajo el correcfo
diligenciamiento gue permita cumplir con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
el Sistema Integral de Gestion y Control SIGC, el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y la
Salud en el Trabajo - SGSST-y la plataforma definida en la direccion e inspeccién, Vigilancia
y Control ACTUA - Aplicativo de consulta para el tramite unificado de actuaciones.

9. Proyectar las notificaciones de las actuaciones administrativas derivadas de los Procesos
administrativos sancionatorios con su respectiva incorporacion dentro de fos expedientes que
le sean asignados, de acuerdo con las directrices impartidas por la Direccién y/o secretario de
Salud, brindando atencion y suministro de informacion a los sujetos procesales de manera
pertinente en fos procesos administrativos sancionatorios que tramite Ila Direccion.

6. Proyectar y tramitar, procesos y procedimientos a cargo de la Direccion, que le sean
asignados por el (La) Director (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de acuerdo a las

. competencias normativas.

7. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato.

PR



Forma de pago:

El ‘x;alor del presente contrato es la suma de Vaior: OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($89.654.300). Suma que incluye los impuestos
a que haya lugar.

Lé%écretaria de salud pagara al Contratista el valor del contrato en ONCE (1 1) pagos asi:

1. El primer pago sera proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, desde el
inicio del contrato hasta el dia 30 del mes en curso.
~2. NUEVE (9) pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de OCHO MILLONES
: NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL. CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($
8.965.430).
3. El tltimo pago seré proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados desde el
primer dia del mes en curso hasta la fecha de terminacion del contrato.

Con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal ‘expedido por el Director Financiero de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a través
de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccion y constancia de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

Plaio de ejecucion:
El plazo para la ejecucion del contrato seré de DIEZ (10) MESES calendario, previa la expedicion del registro

presupuestal, y la verificacion sobre el cumplimiento de las obiigaciones del contratista relacionadas con el
sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

Cordialmente.

TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO
C.C. 52.082.415 de Bogota.
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AN

Formulario def Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4, Nomero de formulario 141207111529
14157 7107212489984{8025) 000014120711152 9
5. Numero da identificacion Tnbutara {NIT) 6. DV | 12, Direcciton seccionat 1 :;Buzén elactronico
52082445 Impuestes de Bogeld )
IDENTIFICACION
24_ Tipo de coatribuyents 25, Tipo de documento 26. Nimera de !denliﬁcat':&il.’,ﬁ}o o
Persona natural o sucesién lfiquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 5208 2"’4\:1«“521 ‘ i
Lugar de expedicion 28. Pais. 29, Departamento St B@-ngd gfi;!uf;:cip‘fo'
COLOMBIA 1 6 9 |Begota D.C. Hogotd, D.C. 001
31. Primer apelido 32, Sagunds apefido A3: Pramer nombre e 34063 nombres
SANCHEZ PRIETO TATIANA . AL{.ICEA
35, Razdn social -
38. Nombre comerciat
38, Pais 39, Departamento 46 CudadiMuniapio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Begols, D.C. ¢ 01
41. Uireccién principat
CR28 42 35AP 30
42. Carrea slecirbnico tatianaluciasp@gmait.com Iy _
42, Cédigo postat !44;Teléfoncir1g“«y‘_ ; ~30605313%4 5|i:5.'relérmoz
e GLASIFICACION
Activitad 2conGmIca -, ™ Qcupacin
Actividad principat Aé!!yfc{}.ﬂa.s::il?n% A, T, Otras actividades 52, Nimero
s LN * g a, N i
48, Cixdigo 47. Fecha inicip actividad a0 ., 49} Fechiinicio detrarad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimantas
|6 91 0f|2005120 1] 120 2,3,0+570 3] 4 77 3479 1] |2 4 2 1] [ 1
e Ragransabiiidades, Calidades.y Atributos
1 2 3 4 N 106 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
smcse|s [a 0] | | 1 T T T O O N T T s
05- Impto. renta y compl. régimen prina :
i o’
49 - No responsable de IVA i }} I
", ‘m::i & e I
e s
:,z & "2,
L&
e
)
S e
Usuilds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I [ { ! ‘ ‘ ’ l [ ‘ I 55, Farma 56. Tipo Servitia 1 2 3
54, Céigo I 57. Modo I
11 12 12 14 15 16 17 18 15 0
[ T || e '
IMPORTANTE: $in parjulcio de las act lizack aque haya lugar, la Inscripeién m_e!Re§sUn Unice Tributarla -RUT-, tendra vigenela Indefinida y en conse la no se exiglrd su renovacion

59. Anexos =] l:] HO

Para uso exclusivo de [a DIAN i

60, Mo, da Fofigs:

Al

inexactitud en alguno de los datas suministratos se

La informasion suministrada a través del fanmedario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensidn
¥ cancelacidn del Reqistro Unico Tributario (RUT]), deberd sor exacta y veraz; en ase de sirstalar

dn fos procedimienios

wratamiento do datos jey 1581 do 2012,
Firma def solicitante:

sancionatorios © Y6 suspensicn, seglin el ©asa, Pardgrafa del orticulo 1.6.1.2.6 del Decretd 1523
del 2016, De igual manera al forrnalizar el trémite ef usuaris fue Infarnado y acepta fa pollica de

Sin peruicio de las verificaciones que iz DIAN reaica.
Firma autcrizada:

SANCHEZ PRIETO TATIANA LUCIA
CONTRIBUYENTE

484, Nombre
985, Cargo

Fechz generacion documesnta POF: 08-01-2026 03118:32PA
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Repiblica de Colombia

LA UNIVERSID

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

CC.52.082445 de OBogolw

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Tftulo de

Fbogado-

o

En constancia se firma y sella en Bogota D.C.

alos 4 diasdel mesde Qiciombne de2005

_E| Rector General

oy o N
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é q -

e . _ .
El Decano de Facultad e Bl seoretine erandl
- — = "
P vff |

Fogistros nterne Noo 239, 42650017122 2005
Fashrer 1 ity Lot Oved
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UNIVERSIDAD %ATﬁLlCA

e Colombia
Vigilada Minedueacidn

ACTA DE POSTGRADO No. 864-DLS-2021

(07} dias del mes de abril del afio

En la chidad de Bogotd D.C., a los Siete
! Seitor RECTOR se realizé la

Dos Mil Veintiuno (2021), presidida por e
ceremonia de grodo def alumno (a)

TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO
. C.C 52082415 BOGOTA D.C.

conforme a los Estatutos de la Universidad y al registro SNIES No. 11317, se le
hizo entrega del diploma 25492 confiriéndole el titulo de:

ESPECIALISTAEN
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

En fe de lo anterior, se firma la presente acta:

(FDO.j Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ )
(£DO.) Secretario General, SE RGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONG

(FDO.) Decano, GERMAN SILVA GARCIA

Es fiel copia tomada de su original,

Bogotd D.C., Abril 7 de 2021

slsr}, e,
SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anvrado of Libeo 4 Foha No. 43 FIPD Jet 7 de Abrit de 2021

Escaneado con CamScanner




TATIANA LUGIA

APPLLEYS:
BANCHETZ PRIETO
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginaldel

20260107-1985185

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) TATIANA LUCIA
SANCHEZ PRIETO , identificado¢a) con numero de documento 52082415 y tarjeta profesional No.
145118, NO registra sanciones vigentes. -

Este certiﬁt_:ado. o aé'réd_ita la cahdadde abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion sé expide de conformidad con lo disEuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «ia certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de: las ‘sanciones ¢ inhabilidades que se
encuentren vigentes»,

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exaan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esas efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADQC EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 07 DE ENERO DE 2026,

Firmado Por:
Willlarm Morenc Moreno
Secreiarle
Comisién Nacional
Do Disciplina Judicial
Bogetd, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
confarme a lo dispuesto en la Ley 527789 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacian: 13de3d213898db7dalc0e001d534a63636327 8825682402147 8afbb25a0ba18
Deocumento generado en 07/01/2026 10:26:52 PM

Descargus el archivo y valide éste documento elecironico-en la siguiente URL:
ht_tps:ﬂﬂrmas!eohontca.ramajud‘mial.gov.co!kaaElectmnica



. Ramea Fudisal / : o _: kA Cimsese Superne de b judicaraa
. Conscjo Superior ¢ 13 Judicatura { 5 Uaidad Registra Nacjonal
Repiblioa de Colomiia : de Abagadas {URNA}
epi

CERTIFICADO N.° 28774

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de confarmidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de fa Judicatura
regular, arganizar y llevar el Registro Nacienal de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacidn del cumplimienio de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar as sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesicn de
abogado, asi como de [as penas accesoriasy dernas novedades.

Una vez revisados los registras gue contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que elfla)
sefior(a) TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N2
52082415, registra Ja siguiente informacidrn:

VIGENCIA RHA

CALIDAD I FECHA DE INSCRIPCION RNA1 | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADG(A) INSCRITO(A} ; 301272005 VIGENTE
S L OBSERVACIONES T S :

VIGENCIATPA

.* DE TARJETA L
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2!
PROFESIONAL

ABOGADOIA] CON TPA 14518 30Mi2/2005 VIGENTE |
e OBSERVACIONES R o

NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 7 dias det mes de enero-de 2026.

' aNA Registro Nacional de Abogados.

2 ronforme las normas vigentes, para ejercer la representacidn de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demds escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se vequierg
estar inscrito eh Registro Nacianal de Abogados.

a7 et 1 o — €3 wwwramairitialgmee
@ hitps7simyy rarnajudical gov.co e

. o {onseio Scperior dela Rxficabera
& Carrera 8 Ho. 128 - 82 Pisc 4 (Bogotd) w Conseiosupe 5

£4 {601}331 7200 Ext, 7517 « 7515 1 ‘Rama Axeial - Cogads Superr de o fudicaturs
T regnafi@rendoiramapudcial g & Administrando Rrshicks Podeast
£} csphnascporte@dealarmajudical gav.co o Lonzejo Superior de ka pdicatura



AT,

Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
Unidad Del Ragistro Naclonal De Abegados Y Awdlisres De La Justica
Bogatd, D.C. - Bogeta D.C.,
Este documents fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
confarme a lo dispuesio en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 884566027 canch067TbAca33505074464d0408e9501d7dIabica2647 13002846
Documenta generado en 07/01/2026 10:23:11 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguients URL
hitpsy/ffirmasiectronica.ramajudicial.gov.co/Firmaklectronica



LA CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD
NIT 9002109818

CERTIFICA:

Que la Sefora TATIANA LUCIA SANGHEZ PRIETQ identificada con Cédula de Gisdadania Mo.
52.082.415. Estuvo vinculada a la Corporacién Hospitalaria Juan Ciudad desde =l 01 de agosto
de 2008 al 21 de febrero de 2020, con un contralo a terming indefinido, desempefando &l cargo
de COORDINADORA JURIDICA,

FUNCIONES

1. Coordinar para repartir entre sus colaberadores las diferentes solicitudes, haciendo énfasis

en las fechas de recibido v de finalizacion de términos, determinando el riesge furidicoy /1 ©

econdmicn para Mederi.

Participar activamente en el desarrolio del tipo de solicitud, documentandose e iniciando

los tramites pertinentes de investigacian, consolidacion de equipos interdisciplinarios en

caso de ser necesarios, indagar el case y emitir una respuesta juridica al snle respeciiva,

3. Revisar, aprobar y firmar las respuestas emitidas por los respectivos colaboradores a ios
cuales se le repartit las diferentes solicitudes, haciendo énfasis en las fechds de recibido v
de finalizacién de términos, determinando el riesgo juridico y / o econdmico para Méderi.

4 Dictaminar en lodas las consultas juridicas que se somelan a su consideracion v
especialmenie los aspectos juridicos de los framites relacionados con ia parte del sistema
de seguridad social en salud.

5. Asumir 1a representacion judiciai de la Corporacidn, por deiegacian del jefe jridico.

6. Asislic a los comités a los cuales sea invitada, participando de manera activa en los
mismos, solo podra delegar su asistencia en eventos de fuerza mayor 0 caso fortuito.

7. Imtervenir y asesorar en todos aquellos aspectos que la superiondad o determine.

8. Presentar trimestralmente, en e} grupe primario los informes de su gestidn, incluyendo

andlisis de indicadores.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de junio de

S

ARITZA CECILJA RTE SANDOVAL
Jef alento Humano
‘Corporacion Hospitataria Juan Ciudad

/

Para Confirmar informacion favor llamar a la Corporacion Hosj:i_ta’!aria Juan Ciudad. Talento
Humano. Calle 24 Mo 28-45 Tel: 5600520 ext. 4121

Hospital Untversitario Mayor Hospital Universitario Barries Unidos
Calle 24 Ho. 29 - 4% : Calle 66 A No.4G-25
MWW TR B L Com. Co Teléfono: {57 1} 5 £60 520 : Teléfona: {57 1} 4 855 970




ealth & Life IPS

Unidod de cudodp aronico,

HEALTH & LIFE IPS S.A.S.

NIT. No. 900.900.122-7

ciudadania No 52.082.415 laboré en nuestra compafia de;
DIRECTORA JURIDICA desde el dia 01 de octubre del 2021 hast
de 2022,

La presente certificacion se expide a peticién del(la) interesado(a
mes de abril de 2023.

Para constatar la veracidad del documento favor ‘comunicarse a la’

3212205689, o al e-maik: infota!entohumano@hlips.cq:__

Cordiaimente,

MARITZA CECILIA DUARTE SAND
Direccién Nacional de Talento Humano
Health & Life IPS SAS '

CODIGO: F-SELC-32 VERSION: 3 FECHA: 10/03/2022
APROBO: MARITZA
DUARTE

ELABORO: BELKIS GUERRERO PELAEZ REVISADO: MAURICIO BARRERO




JIM ANTONY JIMENEZ PINTO
ABOGADO

A QUIEN INTERESE

Este susciito hace constar, que la sefiora TATIANA LUCTA SANCHEZ PRIETO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52,082.415, prestd sus serviclos profesionales a esta oficina
juridica, ejecutando las siguientes actividades:

1. Efectuar andlisis juridico a los casos puestos en su conocimiento.

2. Proyectar conceptos juridicos en los asuntos requeridos.

3, Brindar asesoria juridica en asuntos relacionados con derecho laboral, administrativo, civit
derecho laboral administrative y de la seguridad social.

4. Iniciar y tramitar hasta su culminacién las acciones legales de los casos asignados.

5, Tramitar oportunamente los recursos legales asignados.

6. Brindar acompafamiento juridico en los asuntos requeridos.

FECHA DE INICIO: 2 de enero da 2024.
FECHA DE TERMINACION: 14 de agosto de 2024.
ESTADO: Finalizado — Paz y salvo todo concepto.

Contacte: Jim Anthony Jiménez Pinto.
Celutar: 3105619756

JIM ANTQNNY JEMENEZ FINTO
C. C. No. §9634947 de Bogota

T. P. No. 303008 el C.S.de la J.
Email. jiljimene; mail.com
Cel. 3105619756

Py

Carrera Bva No.12 C-35 Oficina 410. Bogota D.C.
Celular: 3105615756. é-mail limjimenezp@gmail.co
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La suscrita Coordinadora del Grupo de Talento Humano
de la Superintendencia de Transporte )

Certifica:

Que la sefiora Tatiana Lucia Sanchez Prieto, [dentificada con la Cédula de
Ciudadania No. 52.082.415, estuvo vinculada a la planta de personal de la
Entidad desde el 18 de julio de 2023 hasta el 17 ¢e septiembre de 2023,

Que mediante Resolucion No. 4221 del 14 de julio de 2023, fue nombrada en el
empleo Profesional Especizlizado, Cddigo 2028, Gradd 12, ubicado en la
Secretaria General, en el cual se posesiond el 18 de julio de 2023, segin consta
en Acta No, 013,

Que de conformidad con la Resolucion No. 0010 del 2 de enero de 2023, por la
cual se deroga la Resolucién 2000 del 3 de febrero de 2020 y sus maodificatorias
vy se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Superintendencia de Transporte, dicho emplec tiene asignadas las siguientes
funciones:

» Proyectar y revisar actos administrativos requeridos para atender los
temas a cargo del despacho de la Secretaria General,

= Proyectar Ia respuesta a las consuitas de los asuntos competencia del
area, segin los lineamientos y politicas institutionales,

+ Realizar el andlisis de la normativa, de Ia jurisprudencia y doctiina que
estén relacionadas con las competencias propias de la Secretaria General,

« Elaborar y revisar los proyectos de decisidén que sean necesarios en el
desarrolio de las investigaciones y las demas que sean requeridas por el
Secretario General, observando el debido proceso en concordancia con los
principios constitucionales y legales.

« Gestionar fas PQRD en los asuritos que le sean asignados, teniendo en
cuenta los procesas, términos y condiciones establecidos para su tramite.

« Proponer e implementar procesos, procedimientcs, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar |z prestacion de servicio a su cargo.

s Proyectar, desarrollar v recomendar las acciones que deben adoptarse
para el logro de los objetivos y metas de la dependencia,

» Cumplir Ias narmas, reglamentos, manuales, politicas establecidas dentro
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado dentro de la
entidad.

Portal Web: www supsrteansporte gov.co Pagina | 1
Sede principal; Dizgonal 25G No. 95A-85, Bogetd, D.C.

PBX: 801 352 67 00

Correo institcional:

ventanifaunicaderadicadon@supertransportc.gov.co

atenclopcivdadann@supartransporte.gov.co GD-FR-006
Linea Atencidn al Ciedadano: O 8000 915615 V2 - 23-May-2023
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« Qroerfes y custodiar la rotatidad de ios documentos que le sean
asigmifs. para su tramite, de confarmidad con las normas, politicas y
procaiEnientos de archivo.

« Desemsfiar las demas funciones inherentes 2 la naturaleza del cargo ¥
{asigpes2an asignadas por el jefe inmediato v la normatividad vigente.

Que medizmeResolucién No. 5910 dei 17 de agoste de 2023, se trasiadd a 1a
servidom piita Tatiana Lucia Sanchez Prieto, identificada con la Cédula de
Ciudadaniz ¥.52.082,415, al empleo Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 12, i#ado en el Grupo de Talento Humano, adscrito a la Secretaria
General,

Que de cofifoeaidad con la Resolucién No. 0010 del 2 de enero de 2023, por la

cual se derogeia Resolucion 2000 del 3 de febrero de 2020 y sus modificatorias
y se esieble= el Manual de Funciones y Competencias Laborales de Ia

Superinteridzmia de Transporte, dicho empleo tiene asignadas las siguientes’

funciones:

. Supendsr y acompaiiar &l proceso de evaluacién de desempefio y demas

PLOCTETES Propios de la dependencia en la aplicacién del sistema:

espeiiiny de carrera administrativa y de administracion de parsonal de
los emdeados de la entidad, en concordancia con jos objetivos
instituznales v las politicas. adoptadas por el Gobierno Nacional.

» Petzigs en el proceso de elaboracion y ejecucién de los pianes de.
capatisi6n, blenestar social, estimulos, vacantes y demds programas y
planesgopios de 1a Gestion Humana de la entidad. _

» Elabemios actos administrativos que se generen dentro del proceso de
jngresggermanencia y retiro de los funcionarios en ia entidad.

» Hazcorgseguimiento e informes de los planes institucionaies {PEI Y POA)
a-carpiz la Secretaria General, de conformidad con las solicitudes de
reporiEque se deban presentar antes 1as dependencias que lo requieran,

« Pariisimsen el disaiio, elaboracion y actualizacion del manual especifico
8e ‘fmgnes y competencias |aborales de los cargos de [a planta de
persamide la Superintendencia de Transporte, conservando el archivo
tistdaxde las diferentes actualizaciones y/o modificaciones.

« Diséfgelaborar y conservar cuadros y bases de datos actualizados, que
parrd=r la visualizacion y la consecucién de toda la informacidn
relacmada con el movimiento de personal v la caracterizacion de la

. MiSTE.

« Gestmsr las PQRD en los asuntos que le sean asignados, teniendc en
cusiEihs procesos, terminos y condiciones establecidos para su tramite,

« CumgERs normas, reglamentos, manuales, politicas establecidas dentro
del FE=ma de Seguridad y Salud &n el Trabajo adoptado dentro de la
entiiE.

Portal Wel: ssesupertransporte goy,co Pégina | -2
Sede princp#Tiagonal 256 No. 95A-85, Bogotd, D.C. .
PBX;: 601 352580

Correo InstisiEaal:
vantariiaaunmicaaian@supertranspc:‘:e.gov.:n
stepdicndudesse@supertransporta.gov.ce GD-FR-006
Linea Atantiief Ciudadano; §1 Bo0Q 913635 V2 - 23-May-2023
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¢ Organizar y custodiar la totalidad de los documentos gque [e sean
asignados para su trdmite, de conformidad con las normas, politicas v
procedimientos de archivo,

+ Desempefiar fas demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo v
las que sean asignadas por el jefe inmediato v ta normatividad vigente.

Que mediante Resolucién No, 7139 del 14 de septiembre de 2023, se aceptd la
renuncia al empleo. Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 12, ubicado
en el Grupo de Talento Humano, adscrito a la Secretarfa General, a partir del dia
18 de septiembre de 2023.

La presente se expide en Bogotd, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre
de 2023, por solicitud de ia interesada.

H? ena MonZia Bernﬁ,

Datos de confirmacldn: helepamonecada®@supertransporie.gov.co
Teléfone: 3526700
Proyecta: Contratista — Miltan Meneses

Portal Web: wuny stiperiransporte.cov.co Pagina | 3

Sede principel; Dizgonal 256 Ne. B5A-95, Bogota, D.C.

PEX: 801 352 67 Q0

Correon institucional:

ventanillzunicaderadicacion®supertiansporte.gav.co

atentlonciedadano@supertransporte.gov.co GD-FR-006
Linea Atencidn al Ciudadane: 01 8000 915615 V2 - 23-May-2023
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 07 de
enero de 2026, a las 23:17:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentio Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 52082415 _ .
Codigo de Verificacion 5208241 5260"’1 07231731

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; 1ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan cop:

De conforraidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

. LGR w
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Céodigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de ]

E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o de 1
GENERAL DE LA NACION No. 287986497

Bogota DC, 07 de enerc del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ella} sefor{a) TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO identificada(a} con Cédula de ciudadania namero 52082415

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de aniecedentes contiene Jas anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuarido se

trate de nombramiento 6 pasesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se ceriificaran lodas las anclaciones que
figuren en gl registro: Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos ¥ pariiculares que desempedien funciones pdblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia como antecedenies solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hups:!f\mw.r.pmcuraduria.gcw.coJ'Pagesicerliﬂcado-antecedentes‘aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Division de Retacionamiento Gon El Cludadano (C)

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamientio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:40 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52082415
Apellidos y Nombres: SANCHEZ PRIETO TATIANA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

~competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

I Ay A e e e —_——

Direccion: Avenida Ei
Dorado # 75 ~ 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 800
ama 12:00 pmy 200
pm a 5:00 pm

{inea de atencién al
ciudadano: 5159700
ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais: 818000
810112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.palicia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 10:44:41 p. m. el ciudadano con Céduila de Ciudadania NO. 52082415 y Nombre:!
TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Sequridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 132022211 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda lr‘ Imprimir ]

5158000 i

COLOMBIA
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 VIDA

Policta Nacional de Colombia
Crireccion General - Cra, 5ANF36- 21
Centra Adnimstratve Hadonal CAN, Bogota DG,
19000-310112




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ja base de datos de deudores alimentarios morosas REDAM, el{ia} ciudadano{a) con nimero de
identificacien CC 52082415 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSO0S

Esta cerdificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignades en el
respeciivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 11:11 PM

Codigo Verificacion: YLQAENGTSC
Valida hasta: 08/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIiDO
CONDENADQS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
o DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:06:41 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de
Ciudadania No. 52082415,
Apeliidos y Nombres SANCHEZ PRIETO TATIANA LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL, con NIT 900385079-8 y su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades
a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cormetidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratarmiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
o1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Priete Tatizna Lucia
DOCHUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD . PAls
cC. CE. PAS NO. 52082415 FE M OO ot ® EXTRANJERO () . COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 394 25 46 Casa Piso 2 La Sofedad
FECHA o | 2 mes [ 52 |ano [ 1em0 |
PAlS COLOMBIA PAIS GOLOMBIA DEPTQ  BOGOTA D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3005313 EMAIL  mfanalucissp@gmailcom
FORMACION ACADEMICA

EDUCAGION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON LINA X EL ULTIMO GRRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC

ES (ESPECIALIZACIGH)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC {DOCTORADO O PHDY

SECUNDARIA Y MEDIA )
- L EDUCACION BASICA _ . THTULO OBTENIDG - [ BASICA SECUNDARIA
_ PRIMARIA L SECUNDARIAT . - "} - HMEDIA . FEGHA DE GRADG: '
v | oz [ > | # [ = e | 7 | e w oo MES | 12 | A0 | 1989
EDUCAGION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESGRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY}.

MODALIDAD No. SEMESTRES |, BRADUADO NGMERE DE LOS ESTUDIOS O.THULO TERMINACICN fa. DE FARJETA
ACADEN Y APROBADOS - U EETTTT - OBTENIDO i+ P OF ;
CADEMICA aRomaos” TS [ w0 | o R Thes | ape | ROEPW
ESFECIALIZAGION EN DERECHD DEL
POSTGRADO 2 X TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA. o4 2
ADRINISTRACTON DE ORGANZACIONES '
FOSTGRADO 5 Ao EHPALIS BN S8 10 2015
PREGRADO 10 DERECHO 12 2005 | 145118

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HU

EDUCAC!ON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGIGO; EN LA MODAUDAD, ESCRIBA:

INF {EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARRGALO HUMAND)

e



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489y 443 de 1998}

D4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN {MB)

" ipIoMA

LOHABLA | ~ LOLEE

| Loescrige

8 .[ MB.] R B.

MB-|2 R

B MB

INGLES

X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. COMENZANDO POR EL'ACTUAL '

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAl
OFICINA JURIDICA x SOLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Din | 02 | tes| 01 | Aio| 2024 | Dia| 4 [ res o8 | a0 | 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION :
ABOGADO ABOGADA CARRERA 8 12C 35 NORTE

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrIVADA | PAI
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE X cbLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.DL. ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes| 10 | Aso| 2023 | D [ i Jaes] 32 | aio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION j
ABOGADD ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANO DIAGONAL 95G QESTE 854 65 CESTE




&

o

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1395, 480y 443 de 1498)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PrIVADA | PAl
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE X doLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 18 | Mes] o7 [ aso | 2022 | oia [ 17 [mes] o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE TALENTO HUMANO DIAGONAL 256 95A 85

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRiVADA | PAl
SUPERINTENDENGIA DE TRANSPORTE X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA,. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRG

pie | 15 | Mes| o5 | ado [ 2023 [ oia| 14 | mes [ o | | 2023
CARSGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
ABOGADO AGMINISTRAGION DEL TALENTO HUMANO DIAGONAL 25G OESTE 254 85 OESTE

EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAl
HEALTH & LIFE iPS SAS X SOLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 10 | A RS ple | 31 | Mes| 10 [ am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
DIRECTOR JURIDICO NACIONAL AERA JURIDICA AVENIDA 68 OESTE 13 61 OESTE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD 2 EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | vt | mMes| 03 | amo| 2008 | i [ 27 [ s 02 | amo | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
COGRDINADORA JURIDICA JURIDICA CALLE 24 29 qulf 45
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
) ~. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

Dia: | "Jes: I l&ﬁo: I Dila: | I ‘Mes: l t Afg: |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)'“

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE Ei. TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

-TIEMPC DE EXPERIENGIA
GCUPAGION —
ANQS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO KME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTAGCION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION FUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR Ml ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/85). :

. ;
Ciudad y fecha de diligenciamiento '%OC.{ C'JH_J\)\ i) C ) Q@zﬁi@ é’ © Ci? 9@3‘6
T l‘ N

! ! J
FIRMA DEL SERVIDOR PLELICO O CONTRATISTA
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/G CONTRATOS
CERTIFICO GUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A L UMENTQS QUE HAN SIDO PRESENTAGQOS COME
PORTE. o
/ "
! g 0 o =" C,m o Lot _
Circhit  techa NOMBRE Y FIRMA DET Y I béasomt 0 DE CONTRATOS |

1INEA GRATUITA DE ATENCHESH Al CLIENTE No, 913808317770 PAGINA WEB: meacw funtionptbfiea gov o I




Vigilado Suporsatud

Pagina 1de 1

R

“compensar | salud
| eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior{a) TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO identificado(a) con Cedula Ciudadania
52082415, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
“ como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20201120 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la} interesado(a), a los 7 dias del mes de Enero de
2.026

Ohservaciones:

Con destino a:
DIRECCION DE SANIDAD

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de fraslado ni aclaracién de

muitiafifiacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elzbord: Lina Chat Bot CER-AF1 31082844




C1)Cel.pensi0ne~s

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52082415, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2009 al

Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

Lé presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 07 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Culpanslnnes

Seda Pringiak: Carers 7 Ho. T4+11, Ba0atd D0, Celormbin Direcclén cortespondentiar Camers 9 13, 59-43 Led £ Urben Lovenrelogad 5.6, Colombig

Eoamtader: {457) 601 499 00T - Conmutador CLPT: 1457) GOL 457 D300 Lines Grotasta; O B EL0509 Lines Seataka EIFS. 01 2203 410777
sbumw OV T
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CERTIFICADO

BOGOTA D.C., 08/01/2026
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior TATIANA LUCIA SANCHEZ
PRIETO con Cédula de Ciudadania nimero 52082415

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FiJO DIARIO

Numero 005770110970
Fecha de apertura 12/06/2001

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banen Davivtenda A,
HIT 6260343137

Banco Davivioata 5 A.



JuanBRautista
SALLD OCUPAGIONAL

COTECHICA - PSIGOMETRIA- LABORATGRIO CLINICD . ASESORIA

S e A TR S T
— -

MEDICINA GELPACIDNAL - AUDICHETRIA - GRTOMETRA - ESFIROMETRIA - VALORACION PEI
QTUPAGIONAL
Av Carera 30 Mo 4586 Tetéfunos. 2443002 - Baric Boingazar - Bugetd DG
wase ccypatianalib eom

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

musenticdad de

est= certificade

Favor eszanes el

siguiente codgo
con Andrgid

Bk adeiae

v L o s W L i ]
NOMBRE: ;;‘{E_UA WOASAHCHEZ  |cgpupas 598235 |epan: :?m CARGO! Icamnmm g
TP |COMPENGAR JARP: [NO APLICA jArP:Ia:cwereswn’s_s} :{;
i
CONCEPTO ABYITUD i
CONCEPTO [concerYO ! :
APTO &
I{ESFECIFIQUE 1
SE CERTIFICA QUEEL (RABAIADOR/ASPIRANTE SE EVALUO EN LOS SIGUIENTES EKAMENES PARACLINICOS,
{{FTOMETRIA I J[GLICEIA BasaL £ [ ifperri upiDiCe < 1fx |[ENFASIS OSTECHUSCULAR i ﬁ’.‘JUEI =
RECOMENDACIONES

i_— RECOMIDACIONES GENCRALES USD DE CORRECCTEM VISUAL PERMANENTE ¥ COHTINUAR CONTROLES B3 EPS PARA
VALDRACION BN EPS POR MEDICYIA GERIRAL POR,

N ACTGALIZACION BE CORRECCION VISUAL, SE RECOMIENDA SOUICITAR
. SORATORID DE PERFIL LINIGICO ¥ GLIECMIA. 5E EXPLICA LA TMPORTANCEA OE

HALLAZGOS ENCOHTRADOS EN EXAMENES CE LA

HEALLZAR DICHA WALROACIDN .

2 HABITOS BE VIDA SALUDABLE: DIETA BAIA B GRASAS, HARITAS ¥ AZUCARES PARA REQUCGION DE PESQ ¥ REALIZAR

4 EIERCICIG CARDIOVASCULAR PERIODICO,

LES: HIGIENE POSTURALO ¥ DE COLUMEA & EJERCICIOS DE.ESTIRAMIENTO MUSCULAR

% RECOMENRACIONES QCUPACIONA
L renyBas ACTIVAS)

wr

FIE]

REMISION A EPS: NO

=
2
.

E:

¥e, TATIANA LUSTA SANCHEZ PRIETC aepsficada{al con CL No. 57082415, doraacad sure y veluatana aulance 2f profesanal aliagps
FHEAOBASGE 3 TEAhIAL €1 E1aMen medica vin examenny complementanas ¥ deje constancia e que tuve i gportunidad de manidestar
i consertents para fa realizdedn ael exarnen médics coupacicndl y/0 eFamenes camplementasios, Carulfizo gue 13 infermackdn que
e yuministrads et verdagera, complers y atepts o maneja confidencial que iz dtit JUAN EAUTISTA SALUD GCUPACICNAL & 1a misina,
Sutonre cus sk-Suministrs 13 informatedn pecesana 2 (3% peracaas 0 entidades contamplidas €n i3 legisiaeidn para e Buen
currplimiento del Stema de Gespon ea 53kl ¢ Segundad on ¢l trabajo.

£ita CERTIFICACION SE EXPIDE CON BASE £t LA HISTORIA CLINICA OCUPACIDHAL DEL PACIENTE, LA KISTORLA CLINICA €5 LK
BACUMEITG PRIVALD ¥ SUMETIDO & RESERVA DEL PRESTADOR OFL SERVICID BE SALUD, SEGUN RESGLUCIOR 2336 DE 2097 O
FCAETOZ17 GE 1995 ¥ RESOLUCITN 1318 OE 2053, ) )

HINISTERIO DE Satutr. B
{hedeo Esproaisty Aspirante/tiabaiader
‘\ =
If\ ] r ! gt SE‘UQ"
. { (W Jeon Bautisa oa
~ —~——Qcupaclonal S.AS
117, 430,002.115-8
Firma Firmni ;
oM, §04790-08 L5.O. 1640 da 13/05/2022 GG : 52082415
teambres Dr{a} Adrisnz Butrabi Rivercs slermbre: TATIANA LUCIA GANCHET PRIETO

R SR T T R




Bienestar & Salud Laboral

Nit, $00.844.030-8

Licengia No, 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotd D.C.
vvv sl Comico

CERTIFICADO MEDICO

OCUPACIONAL

Cidigo de Seguridad: 35730264-5589d-4739-8494-

Sealfileas?sy
Tipo Examen: Ingreso

Fecha de
Atencion’

IPS/SEDE

Nombres y
apellidos

Doacumento
identidad

Género

Estado civil

Email
Teléfono

Tipo de
examen

Pensiones

23 de enern .
de 2026 Ciudad Bogota

Sede norte DH350244914

Tatiana Lucia SaNchez Prieto

Empresa o
52082415 entidad PARTICULAR
FEMENING Edad 54
Unidn Libre Hijos C2
tatianaluciasp@omail.com
3005313045

Compensar

Ingresa EPS =pg
Colpensiones  Nivel Postgrado

Educativo

Vigencia

Cargo

Fecha

nacimiento

Profesién u
Oficio :

ARL

Tres afios

Contratista
abogado
especializado

25/12/3970

Abogada

Positiva

* e conformidad cor fa Ley de Froteccidn de Datos Personates, nfarmamps que 'a mfarmanidn contenida en este cartificade madico es confidencial yserd
utilizagda prclusivarnente para fos fines relacionados con s evaluaodn de 1a aptitud Jaboral def trakajavnr, £ tratamiente de los datos personales se flovard g
calis donforme s N nermatha vigente, gorantzandd su integiided. contidenciafidad y seguridad, ¥ no gerdn compartidlos cen tercarps sin of consentimianto
expreso ol Htular, satvo por mandato legal o fudicial,

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL
OSTEOMUSCULAR
23-de enero de 3035

ENFASIS CARDIOVASCULAR
23 de enero de 2028

AUDIOMETRIA
23 de enero de 2026

VISIOMETRIA
23 de-enero de 2026



:E-LEGIB'LE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES "«

De acuerdo ai examen ocupacional realizado a Tatiana Lucia SaNchez Prieto con documento de identificacidn No
52082415 se _cc')'nsidera que es ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefiar la
ocupacion, del cargo descrito '

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: EVALUACION OSTEOMUSCULAR, SIN DATGS SUGESTIVGS DE ENFERMEDAD OSTEOMUY : A
ACTIVA, USUARIO(A) DE LENTES DE CORRECCION ENFASIS CARDIOVASCULAR: NO DATOS SUGESTIVOS DE PAT! GlA
CARDIOVASCULAR - TEST DE FRAMINGHAM: SU RIESGO DE EVENTO CORONARIO A 10 AROS ES DE UN: 3% =

AUDIOMETRIA o

OD: Audicién Narmal. OF: Audicién Normal. Ambos ofdos presentan audicién dentro de pardmetras normales. i

VISIOMETRIA

Presién intraocufar {PIO): 15 mmHg en ambos ojos Reflejos pupilares: Respuesta pupilar normal a la luz en ambos ojos
Campo visual: Normal en ambes ojos Visién de colores: Normal Fondo de ojo:; Normal. :

ENFASIS CARDIOVASCULAR

Enfasis cardiovascular: El examen médico laboral de ingreso con énfasis cardiovascular revela que presenta un
cardiovascular dentro de los pardmetros normales. No se observan hallazgos que indiquen la presencia de enfermédades
cardiovasculares significativas o limitaciones funcionales para el desempefio laboral.




1. Implementar un programa de ergonomia an & espacio de trakajo para asegurar que la pesicidn del escritario y la silla
sean adecuadas, minimizands el riesgo de lesiones musculoesqueléticas asociadas con el trabaje prolongado en
computadora.,

2, Fomentar ia hidratacién.adecuada durante la jornada laboral, asegurande que la paciente tenga ac;ceso & agua potable,
io que contribuird a mantener su energia y concentracidn durante las horas de trabaje.

3. Realizar estiramientos v -ejercicios de movilidad en el lugar de trabajo cada. 1-2 heoras pafa prevenir lesiones
musculoesqueléticas, dado que el carge implica estar en posicicnes estiticas por pericdos prolongados.

. PAUSAS ACTIVAS

- HIGIENE POSTURAL

. MEDIDAS ERGONGMICAS

. TECNICAS DE MANEJO DE ESTRES,

. BJERCICIC AERGBICO

. MANTENER MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD,
. ALUMENTACION BALANCEADA

. CONTROL DEL PESG

. CONTROL VISUAL ANUAL

W 03~ R Bk R

oo A Ripnn..

SIXTA VIVERO CARRASCAL Tatiana Lucia SaNchez Prieto
REGISTRO MEDICO NO 55300504 52682413
LICENCIA SALUD OCUBATIONAL 583
16 DE FEBRERG DE 2021

NO HAY DATOS DISPONIBLES

Na se encontraren resultados de ia prueba visual para este paciente.



AUDIOGRAMA

@ Qido Derecho
@ Ofdo lzquierdo

e
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a *
Diagnostico

QD: Audicion Normal. Ol: Audicién Normal. Ambes oidos presentan audicion dentro de parametros normales.

BIEMESTAR Y SALUD LABORAL SAS - CALLE 134 NO, 7-83 CONS 233 - BOGOTA - www.bsl.com.co - Teléfano + 57 601 580 2318




GESTION CONTRAGTUAL Y COMPRA | Cddigo: E-GCCP-FR-058
PUBLICA
oy PRy Version: 01
(zobernacion a RELACION DE CONTRATOS DE
Cundinamarca PRESTACION DE SERVICIOS e
e VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES | Fecha de aprobacién:
ATALES 08/08/2025

Previo a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, la dependencia lider de la necesidad, que para este caso es SECRETARIA
DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA debe verificar si el futuro contratista
tiene actualmente contratos suscritos con otra(s) entidad(es) del Estado.

Asi las cosas, en mi condicién de interesado en la celebracidn de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante este formato MANIFIESTO BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que:

{1 8i — Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con otra(s) entidad(es) estatales.
& NO - Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con ofra(s) entidad(es) estatales.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consuita en el Portal Anticorrupcion de
Colombia — PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los contratos de la presente vigencia.

Detalle de Contratos {si aplica) (Inserie las filas que sean necesarias)
INGimero de Contrato |Objeto del Contrato |[Valor  JEntidad Contratante |

| | I | I
| | | l |

Crmraamar v

Asi mismo, me comprometo a informar la suscripcidon de coniratos de prestacion de servicios
{profesionales o de apoyo a la gestién) que surjan con ofras entidades durante la ejecucion del
contrato.

Firma del futuro contratista:
t

Nombre del proveedor o futuro _

contratista: TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO
Tipoy l:tumero de documento futuro C.C. 52082415

contratista:

Se suscribe en la ciudad de Bogota, a los 23 dias del mes de enerc de 2026.




fil

Hiame > Reporte » Contratista

Nueva Bisqueda

Empresa / Persona
O Entidad

C Departaments

D Soy humano

52082415 Lo
- f— N

A'!-
Los  siguientes datos relscionan el histdrico de
sancionas, multas o cualquier otro reporte por delitos

contra g administracidn publica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o empresa

Nit / C.C.:

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrdnico de
Caontratacidn Publica, (SECOP), presentados a

Reporte

Seleccione un ano

g

:
g
3
%
i

G e n e ra l_ través del Portal de Datos Abiertos de 2017
| Colombia.
Lista de los contratos mds cuantiosos
*Para visualizar la informacidn completa delos contratos, clic en link de Contrato.
# Monta  Objeto de contrato Entidad Fecha inicio Fecha terminacién Departamento Detalles

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: NUmero de procesos, Departamento v
¢ Municipio.

ij_-TQ]

Entidades

Graficas del reporte




£,

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

Powered by Sevretaria de Transparencia
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Funcidn Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacidn

2026-01-23 10:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

TATIANA LUCIA SANCHEZ PRIETO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numerg 520824715
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion | ["Calle 26 No 51-537]

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

sagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamerte mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal @ got
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 da3




. CONCEPTO D P T e

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios , $80.688.870,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $80.688.870,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de Ia cuen_t._a (Pais) . Sa[cio totalde la cuenta a dtc:embre 31 d_e[ aiio
L _ _ SRS R mmedtatamente antenor :
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.566.680,00

Mis bienes patrimoniales son los SIgUIEﬂtES

Tipo de bien o Pals L Departamento - .__"';Mtf.'r'n'i_cfipiof A Valor -

INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $308.194.000,00

~ Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tenga participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X

En la actualidad participo como rmiembro de las siguientes Juntas o Cansejos Directivos:

Nombre entidad o mshtucnon Lt Grgane " Calidad de miernbro P?lis_';if'
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 ' Pagina2des




Nombre corporacién, — L . S I R T [ L e e
. ot o Tipo S Calidad de'socio “Pais
sociedad o asociacion L P : _ SRR RRITUE s

Tengo actividades econémicas privadas: Si Nol X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades O T Formapamf:lpacmn

De acuerdo con lo consagrada en fa Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente el regis
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi camo aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo coényuge o compaiiero(a) permanente: Si] X] No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanemte son susceptibles de Si No | %
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre : Primer apellido i Segundo apellido
MAURICIO ROMERO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 3180790

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil eon
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento fa informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemnpeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

_Tipo de Docurente de [ LT R g e
Paremiesco Parleme documentode | identidad = - -Descripeian del potencial conflicto de interés .
' identidad A IR ORITGLO Be At

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempedo de mi
cargo actual:

Si Noit X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Noj| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente o beneficiaric en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f‘delcomlso _0'- : '_ e o :
encargo flducsano il R __Ca_lldad Pals_,
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntarie y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Pais

Tipo deinversion | S Valor
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afic gravable son:

‘Nombre entidad.

O valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

™ Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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