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ACTA No. 006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Estado de avance en el proceso de 

verificación de hojas de vida, banco de instructores 2026. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá Enero 23 2026 HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

17:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Piso 5 Hub de Innovación 

Centro de Servicios 

Financieros 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

distrito capital / centro de 

servicios financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Descripción en los avances desarrollados en el proceso de verificación de hojas de 
vida. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Presentar los avances y entregables derivados del proceso de verificación de 

hojas de vida del banco de instructores 2026. 

• Reporte de resultados de las listas de chequeo, aspirantes con cumplimiento o 

no cumplimiento en cada una de las postulaciones realizadas en la APE, por 

parte de cada miembro del comité de verificación 

• Consolidación de listas en el Share Point en PDF, verificadas y firmadas de 

acuerdo con la asignación de las listas de chequeo a cada integrante del 

comité de verificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Presentar los avances desarrollados en el proceso de verificación de hojas de 

vida. 

 

De acuerdo con la asignación de hojas de vida a los integrantes del comité de 

verificación, se realiza los procesos de verificación y actualización de estado en el 

aplicativo APE correspondientes a la FASE 2 (aspirantes nuevos).  

 

Se realiza la organización de evidencias a la gestión realizada teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos: 

 

• Se requiere dejar actualizado el estado de los aspirantes en el aplicativo web del 

banco de instructores 2026 de la APE para que refleje la visualización, realizando 

la valoración respectiva con su resultado CUMPLE o NO CUMPLE. 
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Para el caso de aspirantes nuevos se realizó la revisión en segunda fase desde el 24 

de diciembre de 2025 hasta el 22 de enero 2026, se realiza la validación y 

correspondiente revisión, y el registro de que se cumple con el perfil requerido para la 

valoración del cumplimiento de perfil de postulación. 

 

Dichas revisiones luego de realizar la verificación y diligenciamiento de información 

respectiva en las listas de chequeo asignadas en el SharePoint quedaran en Excel en 

la carpeta número 7 del repositorio de información del proceso (07. PLANTILLAS DE 

VERIFICACIÓN HV ASPIRANTES A INSTRUCTOR 2026). 

 

Se solicita que cada lista de chequeo revisada, con las respectivas observaciones 

realizadas, se firme por los integrantes del equipo de revisión y se cargue en formato 

PDF en la carpeta número 8 del repositorio de información del proceso (08. 

PLANTILLAS VERIFICADAS FIRMADAS EN PDF). 

 

2. Reporte de resultados de las listas de chequeo, aspirantes con cumplimiento o 

no cumplimiento en cada una de las postulaciones realizadas en la APE, por 

parte de cada miembro del comité de verificación 

 

Posterior a la entrega de las listas de chequeo diligenciadas por parte de los 

integrantes del comité de verificación, se consolidan los resultados obtenidos, los 

cuales se presentan en la tabla 1, en total se obtienen 19 postulaciones, de las cuales 

19 cumplen con los requisitos, 0 postulaciones que no cumplen. A continuación, se 

presenta el estado de avance en la tarea desarrollada a corte del 23 de enero de 

2026, en la siguiente tabla: 

Tabla No. 1 

Grupo 
Revisión 

Código 
Ape 

ID 
Aspiración 

Tipo y 
número 
documento 

Nombre 

Valoración del 
perfil del 
aspirante 

(Cumple/No 
Cumple) 2026 

Observaciones del no 
cumplimiento 2026 

3 60869 514533 5477813 WILLIAM RAMON FLOREZ CUMPLE   

3 60869 517308 1030639865 CRISTIAN CAMILO CARRILLO CUBILLOS CUMPLE   

3 60869 516808 1010177262 JHON ALEXANDER CHIVATA CAMARGO CUMPLE   

3 60869 432813 19457294 ROSENBERG MUÑOZ PARRA CUMPLE   

5 67644 510594 1052391016 SANDRA YOLIMA GOMEZ CONTRERAS CUMPLE   

5 67707 511987 79973698 ALEXANDER QUINTERO TORRES CUMPLE   

3 67678 470428 80721592 FERNANDO RAMIREZ HURTADO CUMPLE 

El candidato cumple con la 
experiencia técnica y 

docente requerida por el 
perfil. 
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6 67708 453734 1019079032 DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ MARTIN CUMPLE 

En la 3ra revisión se observa 
que la aspirante a 

subsanado la observación 
realizada en 1ra y 2da 
revisión y ya adjunta el 

certificado de capacitación 
en ambientes virtuales de 

aprendizaje 

6 67708 519233 1075239578 MARIA ALEJANDRA CORDOBA CORDOBA CUMPLE 

8 60868 482494 7303243 JUAN MANUEL CASTAÑEDA ISAZA CUMPLE 

5 67709 506357 1022386654 YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS CUMPLE 

5 67709 519580 19436518 EDGAR GERMAN VASQUEZ VANEGAS CUMPLE 

5 67709 521096 1049618405 ELIANA ANDREA NUÑEZ GARCIA CUMPLE 

9 67675 479786 52514437 YESENIA PATRICIA PINEDA JARAMILLO CUMPLE 

5 67707 514385 13177564 Yerson Alveiro Duarte Velasco CUMPLE 

1 67680 521095 1039450491 DIANA PAOLA SALCEDO NOVOA CUMPLE 

6 67708 460496 1110501258 LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ CUMPLE 

1 67693 435392 1018437521 CINDY YOHANA BOHORQUEZ GARZON CUMPLE 

1 67695 519767 52790147 JENNIFER IVETT CUERVO GARCIA CUMPLE 

CONCLUSIONES 

1. En la presente acta se evidenciará que los postulados correspondientes a la 
FASE 2 (aspirantes nuevos), se les valoro la documentación encontrada en el 
banco de instructores 2026 y se emitió concepto de cumple o no cumple, en 
ese sentido en las actas y/o anexos que se emitan posterior a este 
documento, serán aplicados los criterios de selección objetivos establecidos 
dentro del marco del proceso.

2. Se precisa que conforme a los establecido en la circular 3-2025-00233 de 24 DE 
OCTUBRE DE 2025, numeral 3 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 
INSTRUCTOR: ” La inscripción, aspiración o selección de una persona en el Banco de 
Instructores, y los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” 
en el módulo web Banco de Instructores de la Agencia Pública de Empleo, no generan 
para el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho 
adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es así, porque el Banco de 
Instructores es un repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple 
necesidades temporales.

La suscripción del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos: 

i) Que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuestal
de recursos.
ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratación que planeó el Centro de
Formación, de acuerdo con la programación y ejecución de las metas asignadas para la
vigencia 2026.
iii) Que la necesidad de contratación esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
o en su(s) actualización(es).
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iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratación. “

3. En las actas y/o anexos emitidos posterior a esta se evidenciará la aplicación de los
criterios de selección objetiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
GUSTAVO ADOLFO 
CUADROS CASANOVA 

PROFESIONAL 
G02  

DIEGO ALEJANDRO 

MARTÍNEZ ROJAS 

Coordinador 
Académico - 
Instructor G17 

HECTOR GONZALO 

ROMERO REY 

Coordinador 

Académico - 

Instructor G20 

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ Coordinador 

Académico - 

Instructor G20 

ROSA MARGARITA PEÑA 

TRIANA 

Coordinador 

Académico - 

Instructor G19 

SORAYA MENDOZA 

TARAZONA 

Coordinador 

Académico - 

Instructor G20 

STELLA PATRICIA VARGAS 

MARTINEZ 

Coordinador 

Académico - 

Instructor G20 

GIOVANNI AGUDELO FIQUE Coordinador 
Académico - 
Instructor G20 

JIMMY LEONARDO 
VELANDIA DAZA 

Coordinador 
Académico - 
Instructor G18 

MARIA LORENA CAICEDO 
PALACIOS 

Coordinador 
Académico - 
Instructor G18 
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DIANA EDITH PIÑEROS 
MORA 

Coordinador 
Académico - 
Instructor G19 

BLANCA LETICIA LIZARAZO 
RUEDA 

INSTRUCTOR G20 

ESPERANZA PEREZ 
MONSALVE 

INSTRUCTOR G20 

MARISELA GAMBA 
MAYORAL 

INSTRUCTOR G15 

MONICA BIBIANA MENDOZA 
CASTELLANOS 

INSTRUCTOR G13 

MONICA JEANNETTE 
PENAGOS MARTINEZ 

INSTRUCTOR G20 

MONICA ROCIO GUZMAN 
VERGARA 

INSTRUCTOR G20 

NELSON HERNAN 
RODRIGUEZ AYALA 

INSTRUCTOR G20 

PAULA ANDREA HENAO 
RODRIGUEZ 

INSTRUCTOR G11 

RAUL VEGA URRIAGO INSTRUCTOR G20 

MARINELLA DIAZ ACOSTA INSTRUCTOR G15 

GUSTAVO ADOLFO 
MORALES CAMARGO 

INSTRUCTOR G14 

JONATHAN LOPEZ 
CASTILLO 

INSTRUCTOR G19 

MARTHA CECILIA AJIACO PROFESIONAL 
BILINGÜISMO G 08 

LEONARDO ANTONIO 
RODRIGUEZ SUAREZ 

INSTRUCTOR G09 

SAMARA PARRA CORZO REPRESENTANTE 
APRENDICES 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 

En vacaciones

En Vacaciones



Grupo 
Revisión

Codigo Ape Centro de Formación Modalidad Perfil

Codigo 
Norma 

Competencia 
Laboral

Nombre de la 
Competencia

Requisitos 
Academicos

Experiencia 
Laboral y/o 
especializacion

ID Aspiración
Tipo y número 

documento
Nombre CAP Tecnico Tecnologo Titulo 

Profesional

Tarjeta 
Profesional 

(si/no)
Postgrado

Experiencia Técnica
(meses)

Experiencia 
Docente 
(meses)

Experiencia Instructor 
SENA (meses)

Experiencia Docente 
Virtual (meses)

Curso AVA y/o 
Diplomado en 

docencia virtual (min 
40 hrs)

Examen Nivel de lengua 
(4 habilidades) minimo 

en nivel B2

EDUCACION FORMAL ADICIONAL : 
ADJUNTA EDUCACION FORMAL 

ADICIONAL IGUAL  O SUPERIOR AL 
SOLICITADO EN EL PERFIL. REGISTRE EL 

DE MAYOR NIVEL 

REGISTRE EL 
TITULO OBTENIDO

Valoración del perfil  del 
aspirante (Cumple/No Cumple) 

2026

Observaciones del no 
cumplimiento 2026

2 67666 Centro de Servicios Financieros presencial INGLES 240202501 interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas.opción 1: ơtulo profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. nivel de lengua cerƟficado* de mínimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, producción escrita).opción 1: veinƟcuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a imparƟr.519204 1020741032 CARLOS ANDRES JIMENEZ VILLANUEVA Licenciatura en Lenguas Modernas 74 52 26 SI SI Cumple SELECCIONADO
3 60869 Centro de Servicios Financieros presencial PROGRAMACION DE SOFTWARE 220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWAREREQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.514533 5477813 WILLIAM RAMON FLOREZ TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIONIngeniería de Sistemas 33 30 Cumple SELECCIONADO
3 60869 Centro de Servicios Financieros presencial PROGRAMACION DE SOFTWARE 220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWAREREQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.517308 1030639865 CRISTIAN CAMILO CARRILLO CUBILLOS TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA INDUSTRIAL INGENIERIA EN MECATRONICA 97 24 Cumple SELECCIONADO
3 60869 Centro de Servicios Financieros presencial PROGRAMACION DE SOFTWARE 220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWAREREQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.516808 1010177262 JHON ALEXANDER CHIVATA CAMARGO LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA EDUCATIVA106 34 22 Cumple SELECCIONADO
3 60869 Centro de Servicios Financieros presencial PROGRAMACION DE SOFTWARE 220501096 DESARROLLO DE LA SOLUCIÓN DE SOFTWAREREQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.432813 19457294 ROSENBERG MUÑOZ PARRA TECNICO ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONESIngeniería de Sistemas 280 127 Cumple SELECCIONADO

5 67644 Centro de Servicios Financieros presencial GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA210303022Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría públicaExperiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación"510594 1052391016 SANDRA YOLIMA GOMEZ CONTRERAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA CONTADOR SIESPECIALISTA EN FINANZAS 16 15 63 NO NO NO ESPECIALIZACIÓN ESPECIALISTA EN FINANZAS SI CUMPLE SELECCIONADO
5 67707 Centro de Servicios Financieros virtual CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS210303022RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROSALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: OESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. OCERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: OACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: A.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL511987 79973698 ALEXANDER QUINTERO TORRES NO APLICA NO APLICA NO APLICA CONTADOR NOESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA33 71 18 18 SI NO ESPECIALIZACIÓN DOCENCIA UNIVERSITARIA SI CUMPLE SELECCIONADO
3 67678 Centro de Servicios Financieros presencial ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE220501098 / 220501097Controlar la calidad del servicio de soŌware de acuerdo con los estándares técnicos * MODELOS DE CALIDAD* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y470428 80721592 FERNANDO RAMIREZ HURTADO    INGENIERO DE SISTEMASNO  29 174 0 0 NO NO   SI CUMPLE El candidato cumple con la experiencia técnica y docente requerida por el perfil.SELECCIONADO
6 67708 Centro de Servicios Financieros virtual COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 210303025COSTEO DE PROCESOS LOGÍSTICOSALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, ECONOMÍA. NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA. NBC EN ECONOMÍA CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA. NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL: FORMACIÓN ENALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.453734 1019079032 DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ MARTIN NO NO APLICAGERENDCIA DE SEGURIDAD Y ANÁLISIS SOCIOPOLÍTICOINGEINIERA INDUSTRIALNOESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PRODUCCIÓN Y OPERACIONES17 16 6 16 NO NO NO NO SI CUMPLE En la 3ra revisión se observa qeue la aspirante a subsanado la observación reqalizada en 1ra y 2da revisión y ya adjunta el certificaco de capacitación en ambientes virtuales de aprendizajeSELECCIONADO
6 67708 Centro de Servicios Financieros virtual COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 210303025COSTEO DE PROCESOS LOGÍSTICOSECONOMISTA 519233 1075239578 MARIA ALEJANDRA CORDOBA CORDOBA NO APLICA NO APLICA NO APLICA ECONOMISTA SINEGOCIOS Y FINANZAS INTERNAICONALES28 15 63 24 SI NO ESPECIALIZACIÓN ESPECIALISTA EN FINANZAS SI CUMPLE SELECCIONADO

8 60868 Centro de Servicios Financieros presencial ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 482494 7303243 JUAN MANUEL CASTAÑEDA ISAZA NO ECONOMISTA 15-08-1986SI MBA 235 60 117 SI MBA SI CUMPLE SELECCIONADO
5 67709 Centro de Servicios Financieros presencial GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría públicaExperiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación"506357 1022386654 YESICA VANESSA VARGAS CUBILLOS NO NO NO CONTADOR SIESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD35 10 45 NO SI NO MAGISTER ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CUMPLE SELECCIONADO
5 67709 Centro de Servicios Financieros presencial GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría públicaExperiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación"519580 19436518 EDGAR GERMAN  VASQUEZ VANEGAS NO NO NO CONTADOR SIREVISORIA FISCAL Y AUDITORIA INTERNACIONAL60 108 43 NO SI NO MAGISTER CIENCIAS  FINANCIERAS Y DE SISTEMAS CUMPLE SELECCIONADO
5 67709 Centro de Servicios Financieros presencial GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría públicaExperiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación"521096 1049618405 ELIANA ANDREA NUÑEZ GARCIA NO NO NO CONTADORA SI PLANEAICON Y GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL66 23 NA NO NO ESPECIALIZACION PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIALESPECIALISTA CUMPLE SELECCIONADO
9 67675 Centro de Servicios Financieros virtual OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 260101011 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA SITUACIÓN Y COMPORTAMIENTO DE LOS ENTORNOS DE LA ORGANIZACIÓNEL PROGRAMA REQUIERE DE UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O DE UN PROFESIONAL EN MERCADOTECNIA O DISCIPLINAS AFINES.CON DOCE (12) MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA DE MARKETING. EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE DOCE (12) MESES.479786 52514437 YESENIA PATRICIA PINEDA JARAMILLO NO NO NO Administración de EmpresasNO ESPECIALISTA GERENCIA FINANCIERA61 meses 13 MESES 126 meses 13 meses SI NO SI, ESPECIALISTA GERENCIA FINANCIERA ESPECIALISTA GERENCIA FINANCIERACUMPLE SELECCIONADO
5 67707 Centro de Servicios Financieros virtual CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS210303022  RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROSALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: OESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, TESORERÍA Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. OCERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY B.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: OACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA. OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: A.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL514385 13177564 Yerson Alveiro Duarte Velasco NO NO NO CONTADOR PUBLICOSI NO 27 17 55,5 20,5 SI NO NO NO CUMPLE SELECCIONADO
1 67680 Centro de Servicios Financieros virtual Derechos Fundamentales 210201501 Ejercer derechos Certificado de Cuarenta y ocho 521095 1039450491 DIANA PAOLA SALCEDO NOVOA NO NO APLICA NO Economista NO MAESTRÌA EN POLITICAS PUBLICAS61 20 N/A 6 SI NO SI,PUBLICAS  MAGISTER  EN POLITICAS CUMPLE SELECCIONADO
9 67684 Centro de Servicios Financieros virtual INDICADORES DE GESTIÓN 210101019 Controlar el desarrollo de las actividades según indicadores de gestión, metas y políticas de calidad.Tecnólogo o profesional en administración de empresas, administración financiera, economía, contaduría, gestión empresarial, contabilidad y finanzas.EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. EXPERIENCIA EN EL ÁREA ADMINISTRATIVA Y/O FINANCIERA.443118 65782059 FRANCI PAOLA LOZANO PIRAQUIVE NO NO NO ADMINISTRADOR FINANCIERONO DOCTORADO EN ADMINISTRACION-MASTER EN RECURSOS HUMANOS Y ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS154 77 76 SI NO NO SI DOCTORADO EN ADMINISTRACIONCUMPLE SELECCIONADO
6 67708 Centro de Servicios Financieros virtual COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 210303025 PROCESOS NBC EN INGENIERÍA VEINTICUATRO 460496 1110501258 LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ NO NO APLICA NO APLICA INDUSTRIAL NO EN GESTIÓN 36 80 80 10 SI NO SI INGENIERA INDUSTRIAL CUMPLE SELECCIONADO
6 67708 Centro de Servicios Financieros virtual COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 210303025 PROCESOS NBC EN INGENIERÍA VEINTICUATRO 460496 39574362 MARÍA PAOLA GIRALDO HERRERA NO NO APLICA NO APLICA DORA DE NO CIÓN EN 24 66 66  50 SI NO SI ADMINSTRADORA DE EMPRESASCUMPLE SELECCIONADO
1 67693 Centro de Servicios Financieros virtual INVESTIGACIÓN 240201064 INVESTIGACIÓN PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN LAS ÁREAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y AFINES.* DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA.435392 1018437521 CINDY YOHANA BOHORQUEZ GARZON NO NO ACION INTERNACI NO NO 97 15 20 22 meses SI NO MASTER DIRECCIÓN Y GESTIÓN CUMPLE SELECCIONADO
1 67695 Centro de Servicios Financieros virtual FISICA 220201501 FISICA LICENCIADO EN FÍSICA, O FÍSICO, O INGENIERO FÍSICO, O PROFESIONAL EN ÁREA DE LA INGENIERÍA AFÍNMÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.519767 52790147 JENNIFER IVETT CUERVO GARCIA NO NO NO RA EN NO MAESTRÍA EN TIC APLICADA A LA EDUCACIÓN14 14 63 11  meses SI N/A SI APLICADA A LA CUMPLE SELECCIONADO

Concepto de Cumplimiento respecto 
al perfil de postulación

Experiencia
INFORMACIÓN ADICIONAL (educación y/o experiencia tecnica 

relacionada adicional a la exigida en el perfil establecido en el diseño 
curricular)

DATOS VALORACIÓN HOJAS DE VIDA REGISTRADA EN EL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO APE - AL 26 DE 
NOVIEMBRE DE 2025 -CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Educación

REQUISITO 1 Criterio aspirantes antiguos - migrados 2025-
2026

Requisitos 
Virtualidad

Requisito 
Ingles

REQUISITO 4 Criterio aspirantes nuevos 2025-2026

Selección

6 Anexo Seleccion Acta 006




