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Generalidades:         

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestación de 

interés para desarrollar un objeto contractual que está plenamente definido, donde sus 

actuaciones son autónomas e independientes y se formalizan con su presentación bajo los 

términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituirá en ningún 

momento tratativas tendientes a la celebración de un vínculo contractual 

2. Este formato incluye la solicitud de autorización para el tratamiento de los datos personales 

suministrados, los cuales serán utilizados exclusivamente para el análisis de la oferta y el 

proceso de contratación en caso de resultar viable.El formato se encuentra relacionado con 

el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor 

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas. 

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de 

prestación de servicios personales 

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de 

servicios personales, este deberá ser radicado en la oficina virtual de radicación de la 

entidad www.sena.edu.co  

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el 

mismo le será remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP II en documentos 

del proveedor. 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
X   
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Medellín, 22 de enero de 2026 

 

 

 

Señor (a): 

Sergio Marcel Duarte Castro  

Subdirector E 

Centro de servicios y gestión empresarial 

Regional Antioquia 

 

SENA 

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos: 

Objeto: 5_9402_247 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR 

Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN SUS 

DIFERENTES MODALIDADES 

Valor y forma de pago:  Valor Contrato: $49.585.802 honorarios $4.737.497 

 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad. 

 

Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma. 

 

 

Al entregar mis datos en el presente documento  autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para 

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación 

si aplica,  en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del 

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.  

 

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 
afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 
reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 
de la entidad. 

 

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración: 

 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  
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RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  

 

1. Que SI____ No_x  he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la 

Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por 

las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

(En caso afirmativo indique los detalles). 

_______________________________________________________________. 

 

2. Que SI____ NO_x_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, 

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la 

comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas 

contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 

conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 

corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

 

3. Que SI____ NO_x_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso 

afirmativo indique los detalles). 

______________________________________________________________. 

 

4. Que SI____ NO_x_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique 

los detalles). 

_____________________________________________________________________. 

 

5. Que SI____ NO_x_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los 

detalles). 

________________________________________________________________________ 

 

6. Que SI____ NO_x_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso 

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro). 

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 

7. Que SI____ NO_x_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, 

en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de 

control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 
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completos, cargo y parentesco). 

_______________________________________________________________. 

 

8. Que SI____ NO_x_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo 

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, 

nuera, abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los 

miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. 

(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los 

anotados). 

____________________________________________________________________________. 

 

9. Que SI____ NO_x_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o 

primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres 

adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  

 

10. Manifiesto que SI____ NO_x_   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 

 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 

11. Que SI ____NO_x_ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 

12. Que SI_x_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

13. Que SI____ NO_x_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la 

suscripción del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto 

de interés vigente.  

 

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía 

para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano 

diseñada por el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada 

en la página de dicha entidad en el siguiente link 

 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   

 
Atentamente, 

 

 
John Jairo Cano Ramírez  
C. de C. No. 1.128.401.332 de Medellín 
Tel: 3146546674   
Johncano90@gmail. com 

 

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la 
política de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los 
datos personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización 
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para 
más información consulte la política en la página WEB de la entidad. 

En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos 
personales recolectados.” 
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7. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V08 Diciembre Se realizó la inclusión de generalidades y la clasificación de la 
información| 

Se incluyó el numeral 10 en el formato 

Se eliminó lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de 
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022 

V10 abril de 2025 Actualización de política de datos e información 

   

 

 



 

Información de Radicación

El número de radicado asignado es:

72026042541

También recibirá un correo electrónico con está información.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atención es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud

esta fuera de este horario se empezara  a  procesar  a  partir del día hábil siguiente.

REGRESAR AL INICIO



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS NoX F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

CANO RAMIREZ JOHN JAIRO

1128401332

johncano90@gmail.com

CALLE 43 32 32

1128401332 24

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLÍN

COLOMBIA

09 1990

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MEDELLÍN

DATOS PERSONALES1

20

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20081° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIAL 05228-408005 ANT201805X

6PREGRADO
TECNOLOGIA EN PRODUCCION
INDUSTRIAL

201411X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2021 2021

CONTRATISTA AGENCIA DE EMPLEO SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 51 57 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2020 2020

CONTRATISTA RELACIONES CORPORATIVAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 51 57 70

2
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2019 2019

CONTRATISTA RELACIONES CORPORATIVAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 51 57 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2018 2018

CONTRATISTA AGENCIA DE EMPLEO SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1221

CALLE 51 57 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2017 2017

CONTRATISTA AGENCIA DE EMPLEO SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 05 Año Día Mes Año1230

CALLE 51 57 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5760000 2017 2017

CONTRATISTA AGENCIA DE EMPLEO SENA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año0506

CALLE 51 57 70

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GRUPO EXITO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3396565 2011 2016

LIDER DE ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 07 Año Día Mes Año0919

CALLE 48 34 29

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5760000 2025

GENERICA PREGRADO CALLE 51 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 13 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6045760000 2024 2024

NO APLICA PREGRADO CALLE 51 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

5760000 2023 2023

GENERICA PREGRADO CALLE 51 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 16 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

5760000 2022 2022

GENERICA PREGRADO CALLE 57 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

4





REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE MEDELLIN

CENTRO DE EDUCACIóN FORMAL
DOCTOR JULIO CARVAJAL GIL - INTECO

EDUcAcrón pe ADULTos

Autorizado por la secretaría de Educación y cultura del Depaftamento de
Antioquia para otorgar el certificado de Bachiller Académico y expedir el

Diploma correspondiente según
Resolución número 10182 del 'l.9 de hloviembre de 1999,

ACTA DE GRADUACIÓN

En atención a que .- '' .t' i Cano Rgmirgz. identificado con

cedula de ciudadanía número 1.128,40r.332 de Medellín, Antioquia, terminó
satisfactoriamente los estudios correspondientes al nivel de Educación
Media por ciclos lectivos, según Decreto 3011 de diciembre 19 de lggr y
cumplió con los requisitos establecidos en el pRoyEcro EDUcATlvo
INSTITUCIONAL le confiere et título de:

$'qüfi t LE K "ACA(üEgvf I C O

ANOIAdO CN CI Fo|io 128 LIBRO DE ACTAS DE GRADUACIÓN 01 ACTA OO8

Pára coñstañc'iá -5e firma en Medelffiá lóli3 díasTel mes de D¡ciemdre de ZOdB

El acto fue presidido por:

ffi€nffi@^(K* ANA ECHEVERRI
12 de Envigado

RECTORA IA GENERAL



 



INST]TUCIóN UN ¡VERSITARIA

PASCUI\L BRAVO.

ACTA DE GRADfl

En la Ciudad de Medellín Departamento de Antioquia, República de Colombia, el día 1Z de agosto de 201g, se
llevó a cabo la ceremonia de graduación presidida por JUAN PABLo ARBoLEDA GAVdIA Rector, JUAN
GUILLERM0 RIVERA BERRIO Vicerrector Académico, JORGE ALEJANDR0 MATTA HERRERA Secretario General,
N0RA ELENA PEREZ L0ND0Ñ0 Profesional Especializada Admisiones, Registro y Controt Académico y las
autoridades académicas previo iuramento reglamentario según acta de grado colectiva No. 1.201, con el obieto
de otorgar eltítulo de:

@tu
"M

C.C 1.128.401.332 de Medellín

El presente título se expide por haber satisfecho los requisitos académicos y administrativos correspondientes al
pr0grama, ante el Ministerio de Educación Nacional 90419.

se firma en la cíudad de Medellín a los 1z días del mes de agosto de 2019.

RGE ALEJANDRO MATTA HERRERA

Secrekrio General

z

o

¡

Para
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Almacenes fx¡to S.R. Qarrera 43 No. 328 sur - 139. A.A. 3479 Envigado, Colombia
Teléfono: (4) 3396565 Fax: (4) 331 47 92, e-mail : grupoexito@grupo-exito.com
www.grupoexito.com.co Nit: 890.900.608-9
lnforma un fraude o conducta inapropiada a la Línea 018000 52 25 26 o correo etica@grupo-exito.com

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES DE
ALMACENES ÉXITO S.A.

HACE CONSTAR QUE:

El señor JOHN JAIRO CANO RAMÍREZ identificado con C.C.
1.128.40L.332, estuvo vinculado con esta Organización Comercial
mediante contrato de trabajo a término indefinido desde el día 16 de
julio de 20LL hasta el 19 de septiembre de 2OL6.

El señor Cano Ramírez, se desempeñó en jornada de 48 horas
semanales en el cargo de Líder Abastecimiento II, adscríto a nuestra
dependencia Éxito Express Parque Poblado de la ciudad de Medellín,
cargo que tiene as¡gnada dentro de sus principales responsabilidades
la de asegurar la disponibilidad del producto y su correcta exhibición
en el punto de venta, para lo cual han de ejecutarse entre otras,
actividades tales como: administrar los turnos del personal a cargo,
rec¡bir y atender solicitudes y requerímientos de proveedores,
reportar novedades de nómina, coordinar el traslado de la mercancía
proveniente del proveedor o del Cedi, garantizar la rotación de los
productos, coordinar la ejecución de las actividades de
almacenamiento de mercancía, monitorear y reportar precios,
agotados y productos líderes, efectuar seguimiento a la ejecución de
presupuestos sobre gastos y ventas, garantizar la aplicación correcta
de BPM, seguimiento y control a inventarios, mermas y averías y
brindar atención al cliente.

La presente certificación se expide en Envigado, a los 09 días del mes
de octubre de 2OL7, a solicitud del interesado.

uwltlx#/" 
-

grupo $x¡to-



Certificación No. 1601

EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor JOHN JAIRO CANO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.128.401.332 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 003007 del 07 de Febrero de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el
proceso de orientación ocupacional a la población
privada de la libertad, los proyectos y actividades
que incidan en la inserción laboral y empleabilidad
de la población vulnerable y a los buscadores de
empleo y empresarios a través de la agencia pública
de empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de
las acciones de intermediación laboral y los talleres
de orientación a nivel individual y grupal.

Plazo de ejecución: tres  (3) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de Febrero de 2017.

Fecha de Terminación de Contrato: 06 de Mayo de 2017.

Término de ejecución: tres (3) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuatro millones
seiscientos treinta y cinco mil  pesos m/cte.
($4.635.000), con unos honorarios mensuales de un
millón quinientos cuarenta y cinco mil  pesos m/cte.
($1.545.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de cuatro millones seiscientos
treinta y cinco mil  pesos m/cte ($4.635.000).
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Certificación No. 1601

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Garantizar la orientación ocupacional a la
población privada de la libertad, los proyectos y
actividades que incidan en la inserción laboral y
empleabilidad de la población vulnerable y a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante el
desarrollo y seguimiento de las acciones de
intermediación laboral y los talleres de orientación. 
2. Realizar acciones de orientación ocupacional
individual y grupal con la población privada de la
libertad, población vulnerable y los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Pública de
Empleo-APE para identificar sus necesidades y
mejorar sus posibilidades de inserción en el
mercado laboral. 
3. Desarrollar los talleres de orientación
implementados en el Manual de Orientación
Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 
4. Orientar a los empresarios en la publicación de
perfiles para la provisión de vacantes en el aplicativo
de intermediación laboral de la Agencia Pública de
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtención de candidatos idóneos. 
5. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su
estado final y cierre de colocación a través del
aplicativo APE. 
6. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas
las acciones de intermediación laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecución de
convenios, convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preselección y entrevista, y eventos de
promoción y divulgación en sus regionales y oficinas
móviles. 
7. Apoyar los proyectos y actividades que incidan en
la inserción laboral de población vulnerable. 
8. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato. 
9. Presentar informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en virtud del contrato. 
10. Coordinar de común acuerdo con el Supervisor
contractual los espacios y tiempos en el cuales
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Certificación No. 1601

según su disponibilidad e independencia atenderá
público (usuarios internos y externos) dentro del
cumplimiento del objeto del contrato. 
11. Las demás que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual específico para
la Agencia Pública de Empleo. 

2. Número y Fecha del Contrato: 004221 del 03 de Mayo de 2017.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el
proceso de orientación ocupacional a la población
privada de la libertad, los proyectos y actividades
que incidan en la inserción laboral y empleabilidad
de la población vulnerable y a los buscadores de
empleo y empresarios a través de la agencia pública
de empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de
las acciones de intermediación laboral y los talleres
de orientación a nivel individual y grupal.

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses y veintitrés  (23) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Mayo de 2017.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2017.

Término de ejecución: siete (7) meses y veintitrés (23) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de once millones
novecientos noventa y nueve mil quinientos  pesos
m/cte. ($11.999.500), con unos honorarios
mensuales de un millón quinientos cuarenta y cinco
mil  pesos m/cte. ($1.545.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma
de once millones novecientos noventa y nueve mil
quinientos  pesos m/cte ($11.999.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Garantizar la orientación ocupacional a la
población privada de la libertad, los proyectos y
actividades que incidan en la inserción laboral y
empleabilidad de la población vulnerable y a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante el
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desarrollo y seguimiento de las acciones de
intermediación laboral y los talleres de orientación. 
2. Realizar acciones de orientación ocupacional
individual y grupal con la población privada de la
libertad, población vulnerable y los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Pública de
Empleo-APE para identificar sus necesidades y
mejorar sus posibilidades de inserción en el
mercado laboral. 
3. Desarrollar los talleres de orientación
implementados en el Manual de Orientación
Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 
4. Orientar a los empresarios en la publicación de
perfiles para la provisión de vacantes en el aplicativo
de intermediación laboral de la Agencia Pública de
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtención de candidatos idóneos. 
5. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su
estado final y cierre de colocación a través del
aplicativo APE. 
6. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas
las acciones de intermediación laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecución de
convenios, convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preselección y entrevista, y eventos de
promoción y divulgación en sus regionales y oficinas
móviles. 
7. Apoyar los proyectos y actividades que incidan en
la inserción laboral de población vulnerable. 
8. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato. 
9. Presentar informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en virtud del contrato. 
10. Coordinar de común acuerdo con el Supervisor
contractual los espacios y tiempos en el cuales
según su disponibilidad e independencia atenderá
público (usuarios internos y externos) dentro del
cumplimiento del objeto del contrato. 
11. Las demás que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual específico para
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la Agencia Pública de Empleo. 

3. Número y Fecha del Contrato: 001774 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo en el proceso de
orientación ocupacional a la población privada de la
libertad, los proyectos y actividades que incidan en
la inserción laboral y empleabilidad de la población
vulnerable y a los buscadores de empleo y
empresarios a través de la agencia pública de
empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de las
acciones de intermediación.

Plazo de ejecución: once  (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de Enero de 2018.

Fecha de Terminación de Contrato: 21 de Diciembre de 2018.

Término de ejecución: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de diecisiete millones
quinientos doce mil  pesos m/cte. ($17.512.000), con
unos honorarios mensuales de un millón quinientos
noventa y dos mil  pesos m/cte. ($1.592.000). En el
Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al
contratista por la ejecución de este contrato la suma
de diecisiete millones quinientos doce mil  pesos
m/cte ($17.512.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Garantizar la orientación ocupacional a la
población privada de la libertad, los proyectos y
actividades que incidan en la inserción laboral y
empleabilidad de la población vulnerable y a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante el
desarrollo y seguimiento de las acciones  de
intermediación laboral y los talleres de orientación. 
2. Realizar acciones de orientación ocupacional
individual y grupal con la población privada de la
libertad, población vulnerable y los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Pública de
Empleo-APE para identificar sus necesidades y
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mejorar sus posibilidades de inserción en el
mercado laboral. 
3. Desarrollar los talleres de orientación
implementados en el Manual de Orientación
Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos
brindados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 
4. Orientar a los empresarios en la publicación de
perfiles para la provisión de vacantes en el aplicativo
de intermediación laboral de la Agencia Pública de
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtención de candidatos idóneos. 
5. Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su
estado final y cierre de colocación a través del
aplicativo APE. 
6. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas
las acciones de intermediación laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecución de
convenios, convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preselección y entrevista, y eventos de
promoción y divulgación en sus regionales y oficinas
móviles. 
7. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y
Autocontrol (SIGA). 
8. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato. 
9. Presentar informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en virtud del contrato. 
10. Las demás que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual específico para
la Agencia Pública de Empleo. 

4. Número y Fecha del Contrato: 000569 del 30 de Enero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestión como
administrador crm regional, con el fin de brindar
soporte funcional a los usuarios finales que utilizan
la herramienta crm.

Plazo de ejecución: once  (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Diciembre de 2019.

Término de ejecución: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de veintitrés millones
ochocientos noventa y dos mil  pesos m/cte.
($23.892.000), con unos honorarios mensuales de
dos millones ciento setenta y dos mil  pesos m/cte.
($2.172.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de veintitrés millones
ochocientos noventa y dos mil  pesos m/cte
($23.892.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Implementar y divulgar la estrategia CRM en las
dependencias de Dirección Regional, centros de
formación, áreas y grupos adscritos,  para que
cualquier servidor público  registre la información de
empresas y contactos de acuerdo con el rol que
desempeña en el CRM. 
2. Mantener actualizada la información  en CRM de
los responsables de las dependencias: directores
regionales, subdirectores de centros, coordinadores
de áreas o grupos adscritos. 
3. Actualizar la información de empresas y contactos
en CRM. 
4. Dar soporte a los usuarios finales sobre el uso de 
la herramienta CRM, así mismo apoyar la gestión
del cambio a nivel regional sobre  la herramienta
CRM. 
5. Atender oportunamente los informes que se
solicite la Coordinación Nacional de Servicio a la
Empresa y Servicio al Cliente de la Dirección de
Empleo y Trabajo. 
6. Apoyar al  Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales  en el control de la información
registrada en CRM, seguimiento de requerimientos
ingresados,  elaboración de informes, acompañado
del correspondiente análisis cuantitativo, cualitativo
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y propuestas de mejoras. 
7. Realizar seguimiento al cumplimiento de las
metas, estándares e indicadores propuestos por la
estrategia desde la Dirección de Empleo y Trabajo. 
8. Apoyar las actividades de divulgación dentro y
fuera de la Entidad relacionadas con el objeto del
contrato y la estrategia y  herramienta CRM. 
9. Apoyar a la Dirección de Empleo y Trabajo en
todas las actividades o acciones que planteen bajo
la estrategia de CRM . 
10. Proponer a la Coordinación de Relaciones
Corporativas e Internacionales de la Regional  y/o a
la Coordinación Nacional de Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la Dirección de Empleo y
Trabajo mejoras a los procedimientos existentes e
indicadores relacionados con el área. 
11. Las demás sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 

5. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1324338 del 30 de Enero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para dar soporte a los
requerimientos relacionados con el canal presencial,
pqrs y crm para la implementación de la política de
servicio al ciudadano a nivel Regional.

Plazo de ejecución: once  (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de veinticuatro millones
setecientos cincuenta mil  pesos m/cte.
($24.750.000), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos cincuenta mil  pesos m/cte.
($2.250.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Mantener actualizada la información de
responsables de la Dirección Regional, Subdirección
de Centro y Coordinadores de áreas o grupos en
CRM. 
2. Atender oportunamente los informes que se
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solicite la Coordinación Nacional de Servicio al
Ciudadano. 
3. Dar soporte a los usuarios finales sobre el uso de
la herramienta CRM, así mismo apoyar la gestión
del cambio a nivel regional sobre la herramienta
CRM, potencializando su uso.
4. Apoyar al Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales en el control de la información
registrada en CRM, seguimiento de requerimientos
ingresados, elaboración de informes, acompañado
del correspondiente análisis cuantitativo, cualitativo
y propuestas de mejoras.
5. Las demás sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, el día 09 de Diciembre de 2020.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidy Andrea Valencia Naranjo. Técnico
IP: 42303
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EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor JOHN JAIRO CANO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.128.401.332 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1324338 del 30 de Enero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo para dar soporte a los
requerimientos relacionados con el canal presencial,
pqrs y crm para la implementación de la política de
servicio al ciudadano a nivel Regional.

Plazo de ejecución: once  (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de veinticuatro millones
setecientos cincuenta mil  pesos m/cte.
($24.750.000), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos cincuenta mil  pesos m/cte.
($2.250.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de veinticuatro millones
setecientos cincuenta mil  pesos m/cte
($24.750.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Mantener actualizada la información de
responsables de la Dirección Regional, Subdirección
de Centro y Coordinadores de áreas o grupos en
CRM. 
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2. Atender oportunamente los informes que se
solicite la Coordinación Nacional de Servicio al
Ciudadano. 
3. Dar soporte a los usuarios finales sobre el uso de
la herramienta CRM, así mismo apoyar la gestión
del cambio a nivel regional sobre la herramienta
CRM, potencializando su uso. 
4. Apoyar al Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales en el control de la información
registrada en CRM, seguimiento de requerimientos
ingresados, elaboración de informes, acompañado
del correspondiente análisis cuantitativo, cualitativo
y propuestas de mejoras. 
5. Las demás sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el día 08 de Enero de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor JOHN JAIRO CANO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.128.401.332 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231346 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la agencia
pública de empleo, con el fin de garantizar la
orientación ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificación de las necesidades individuales,
análisis ocupacional enfocado a la región y el
desarrollo y seguimientos de acciones de
intermediación laboral.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y veinticinco  (25) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Diciembre de 2021.

Término de ejecución: diez (10) meses y veinticinco (25) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y seis millones
quinientos setenta y siete mil diecisiete  pesos
m/cte. ($36.577.017), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos setenta y
seis mil trescientos cuarenta  pesos m/cte.
($3.376.340). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de treinta y seis millones
quinientos setenta y siete mil diecisiete  pesos m/cte
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($36.577.017).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Realizar acciones de orientación ocupacional
personalizada y grupal con los usuarios buscadores
de empleo de la Agencia Pública de Empleo-APE,
para adelantar la calidad del registro de la hoja de
vida e identificar sus necesidades. 
2. Brindar los talleres de orientación ocupacional
implementados en el Manual de Orientación
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Dirección de Empleo y Trabajo. 
3. Velar por la calidad y veracidad de la información
ingresada en el aplicativo de Intermediación laboral
de la APE, en lo relacionado con los indicadores. 
4. Orientar a los empresarios en la publicación de
perfiles para la provisión de vacantes en el aplicativo
de intermediación laboral de la Agencia Pública de
Empleo. 
5. Realizar el seguimiento a las solicitudes
publicadas en la Agencia Pública de Empleo,
adelantando trazabilidad en el sistema y utilizando
de las herramientas implementadas para la
consecución de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de colocación a través del
aplicativo APE. 
6. Apoyar a la Agencia Pública de Empleo en todas
las acciones de intermediación laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecución de
convenios, convocatorias especiales, Lineamientos
2021 para Contratación de Personal en Agencia
Pública de Empleo - APE  convocatorias de empleo
en países extranjeros con la agencia transnacional,
procesos de preselección y entrevista, así como
eventos de promoción y divulgación en la regional
correspondiente a microruedas de empleo y
atención en oficinas móviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada acción en el
aplicativo de intermediación laboral de la Agencia
Pública de Empleo. 
7. Orientar y registrar en el aplicativo de
intermediación laboral de la Agencia Pública de

GD-F-011  V.05   Pág. 2
Regional Antioquia

Dirección Regional Antioquia
Dirección Calle 51 No. 57 - 70, Ciudad Medellín - PBX (57 1) 5461500



Empleo todas las acciones de orientación
ocupacional individual y grupal que se desarrollen
con aprendices Sena, egresados Sena buscadores
de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinación
de la Agencia Pública de Empleo. 
8. Apoyar la atención de la población migrante a
través de procesos de inscripción, orientación
ocupacional e intermediación laboral, y realizar
sensibilización a empresarios para promover
oportunidades empleo a la población proveniente de
Venezolana y Colombianos Retornados.
9. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.
10. Presentar informes requeridos en virtud del
objeto y obligaciones contractuales.

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, el día 03 de Enero de 2022.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

V°B°: Maria Elicenia Quintero Cardona. Coordinación
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL 

CENTRO DE COMERCIO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 

HACE CONSTAR 

 
Que el señor JOHN JAIRO CANO RAMIREZ identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.128.401.332 de Medellín, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3333871 del 21 de enero de 2022. 

Objeto: Prestar los servicios personales para orientar 

formación profesional en la red de comercio y ventas 

- operaciones comerciales para impartir formación 

en el marco del programa de formación titulada del 

Centro de Comercio. 

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y quince (15) Días, contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022. 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022. 

Término de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 

novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta 

pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios 

mensuales de tres millones novecientos noventa y 

siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En 

el Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato 

se estableció como valor realmente pagado al 

contratista por la ejecución de este contrato la suma 

de cuarenta y un millones novecientos setenta y tres 

mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($41.973.750). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 
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institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato.  

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 

a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando     los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación 

complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 

en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
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matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas 

de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo 

requiera. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa. 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a 

los aprendices que le sean asignados, cuando el 

centro de formación lo requiera. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén.  

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma 

de competencia “orientar procesos formativos con 

base en los planes de formación concertados, o la 

actualización. "orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 
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inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 

18. Acompañar a los aprendices a las actividades 

que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

20. Participar, cuando el centro de formación lo 

requiera, en las actividades de Diseño Curricular 

según programación de la Dirección de Formación 

Profesional. 

21. Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4966143 del 15 de mayo de 2023. 

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter 

temporal, como instructor, para planear, orientar y 

evaluar la formación profesional en la red de 

comercio y ventas operaciones comerciales del 

centro de comercio en sus diferentes niveles, 

modalidades y etapas de formación, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad.  

Plazo de ejecución: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de mayo de 2023. 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de veintiocho millones 
seiscientos setenta y siete mil ochocientos diez pesos 
m/cte. ($28.677.810), con unos honorarios mensuales 
de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos 
treinta pesos m/cte. ($4.096.830). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto 

contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo  
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requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato.  

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 

a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato.  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad.  

6. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 

de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación 

complementaria.  

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 

en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,  
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reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información.  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices.  

11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación.  

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo 

requiera.  

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa.  

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera.  

16. Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén.  

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “orientar procesos formativos con base 

en los planes de formación concertados, o la 

actualización. "orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a julio 31 de 2023.  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que 

se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz.  
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19. Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación.  

20. Participar, cuando el centro de formación lo 

requiera, en las actividades de Diseño Curricular 

según programación de la Dirección de Formación 

Profesional.  

21.las demás necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 

 

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5862844 del 01 de febrero de 2024. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter 

temporal como instructor en el centro de comercio, 

para impartir la formación profesional en sus 

diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso 

y acorde a la programación del centro en la red de 

comercio y ventas - operaciones comerciales.  

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y ocho (08) días, contados a partir 

de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2024. 

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y cinco millones 
ochocientos cuarenta y seis mil doscientos pesos 
m/cte. ($45.846.263), con unos honorarios mensuales 
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil 
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto 

contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo  

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato 
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3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 

a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato.  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad.  

6. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 

de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación 

complementaria.  

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 

en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices 
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11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación.  

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo 

requiera.  

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa.  

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera.  

16. Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén.  

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “orientar procesos formativos con base 

en los planes de formación concertados, o la 

actualización. "orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a julio 31 de 2024.  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que 

se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz.  

19. Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación.  

20. Participar, cuando el centro de formación lo 

requiera, en las actividades de Diseño Curricular 

según programación de la Dirección de Formación 

Profesional 

21.. las demás necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual 
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4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7446379 del 08 de febrero de 2025. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter 

temporal como instructor para planear, ejecutar y 

evaluar la formación profesional integral en el nivel, 

modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la 

programación establecida por el Centro de Comercio 

en la red de conocimiento de: Comercio y Ventas, en 

el área temática de Operaciones Comerciales.  

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y trece (13) días, contados a partir 

de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2025. 

Fecha de Terminación de Contrato: 26 de diciembre de 2025. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y ocho millones 
ciento cuarenta y un mil quinientos cuarenta y nueve 
pesos m/cte. ($48.141.549), con unos honorarios 
mensuales de cuatro millones quinientos noventa y 
nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Participar en la planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto 

contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo  

requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, 

conforme a las necesidades nacionales y a los 

lineamientos institucionales requeridos para el área 

temática objeto del contrato 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 

a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato.  

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad.  
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6. Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación 

del área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 

las competencias del programa, adquiridos por los 

aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina.  

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 

de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación 

complementaria.  

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 

en el sistema de información que la entidad defina 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando 

que la totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices 

11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación.  

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los 

programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo 

requiera.  

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa.  

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera.  

Centro de Comercio 
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a 

su disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén.  

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

competencia “orientar procesos formativos con base 

en los planes de formación concertados, o la 

actualización. "orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en 

su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 

máximo a julio 31 de 2025.  

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que 

se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 

al Aprendiz.  

19. Apoyar y acompañar los procesos de 

autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación.  

20. Participar, cuando el centro de formación lo 

requiera, en las actividades de Diseño Curricular 

según programación de la Dirección de Formación 

Profesional 

21.. las demás necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual 

 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 

ON BASE del SENA, el día 22 de octubre de 2025. 

 

 

 

 
Patricia Aristizábal Correa 

subdirectora (E) 

Centro de Comercio 

Regional Antioquia 
 
 
Proyectó: Juan Gabriel González Vergara. Correo electrónico:  
 jggonzalezv@sena.edu.co  
 
 

Reviso Nelson David Bolivar Ardila– Profesional G 08   
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que JOHN JAIRO CANO RAMIREZ identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1128401332 está registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1128401332
NOMBRES Y APELLIDOS JOHN JAIRO CANO RAMIREZ
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2014
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 561
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 19/01/2026
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enCANO RAMIREZ JOHN JAIRO CC 1.128.401.332
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 08 de diciembre de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 16 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



MEDELLIN

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1128401332

PAGADO 10/12/2025

Fecha creación reporte: 2025-12-10, 11:43:23 AM Numéro Planilla:

diciembre de 2025 diciembre de 2025

82269964

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JOHN JAIRO CANO RAMIREZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 43 #32 - 32

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE
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POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
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Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 38.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128401332 00 (230201) PROTECCION $ 1.594.667 $ 255.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.594.667 $ 199.400 $ 1.594.667JOHN JAIRO CANO RAMIREZ 2626X 02659 0 $ 493.500

$ 493.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 493.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.594.667 $ 1.594.667 $ 1.594.667 $ 0 $ 255.200 $ 199.400 $ 38.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4249165

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOHN JAIRO CANO RAMIREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1128401332, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 05228-408005 desde el 13 de Diciembre 
de 2018, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1771.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintidos (22) días del mes de 
Enero del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 18 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHN JAIRO CANO RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1128401332:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289061403

PIB

23:53:58

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de

enero de 2026, a las 23:58:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1128401332
Código de Verificación 1128401332260118235845

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:14 PM horas del 18/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1128401332
Apellidos y Nombres: CANO RAMIREZ JOHN JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



18/1/26, 23:52 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
 
Medellín, Enero 2026   

 

Generalidades:  

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorización por parte del futuro 

contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de 

datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratación.  

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato  

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un 

contrato con la entidad. 

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro 

contrato. 

5. El formato es suscrito por el futuro contratista 

6. El formato no requiere impresión y deberá ser suscrito digitalmente. 

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP 

II. 

 
 
 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
  x 
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Sergio Marcel Duarte Castro 
Subdirector (e) 
Nombre de la Dependencia: Centro de servicios y gestión empresarial, Regional Antioquia 
Ciudad: Medellin 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) John Jairo Cano Ramirez identificado con C.C. X/ C.E./ P.P No. 1.128.401.332 expedida en 
Medellín, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 

Firma               _ _______________ 
Nombres y Apellidos  John Jairo Cano Ramírez ____________ 
C.C. X/ C.E./ P.P             1.128.401.332 

 
 



 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Instrucciones para el diligenciamiento del formato 

 
NO IMPRIMIR 

          
         
2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato      

INSTRUCCIONES 

NOMBRE DEL FORMATO 

Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales contra 
menores de edad  
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o 
profesiones que involucren una relación directa y habitual con 
niños, niñas y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de 
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019. 

Ciudad y fecha Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y día 
de la radicación  

Nombres y apellidos del 
Destinatario 

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo 
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador 
del grupo solicitante de la contratación u ordenador del gasto 
que realice la contratación. 

Cargo 
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo 
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la 
contratación u ordenador del gasto que realice la contratación. 

Nombre de la Dependencia 
Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la 
comunicación  

El suscrito 
Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la 
consulta 

C.C./ C.E./ P.P. 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique el 
número de identificación 

Expedida el  Indique la fecha de expedición de su documento de identidad 

Firma Suscriba con la rúbrica de quien autoriza la consulta 

Nombre Escriba nombres y apellidos completos 

Documento de identidad 
Escriba según el tipo de documento que posee e indique el 
número de identificación 

  

 

Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

06 Abril 2025 Se ajusta incluye información de canales de comunicación  



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:20:36 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1128401332,

Apellidos y Nombres CANO RAMIREZ JOHN JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, con NIT

890905419-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

19/1/26, 0:20 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=0X_UsbUZTfcyzmA5Oh03cemQMcY-j3LzjOZeyQVb0PPr-cwOfY8o!-1018623332 1/1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/01/2026 11:57:25 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1128401332 y Nombre:

JOHN JAIRO CANO RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 132845037 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

18/1/26, 23:57 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1128401332 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 19/01/2026 12:01 AM

Código Verificación: EMY7C9A3Q2

Válida hasta: 19/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



John Cano Ramirez
C.C 1.128.401.332

Bogotá D.C., 22 de enero 2026

Código: 761127965000



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JOHN
JAIRO CANO RAMIREZ identificado con Cédula de Ciudadanía 1128401332, se
inscribió en nuestro servicio el día 30/01/2017.

El presente certificado se genera el día 22/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



               

                                     

                                                                                     Medellín, 22 de Enero de 2026 

 

Señores 

Contratación 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

 

 

                                                                                       Asunto: Ratificación ARL 

 

 

Estimados señores 

 

El suscrito John Jairo Cano Ramírez, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.128.401.332, 

confirmo para los fines pertinentes de afiliación a ARL para el contrato de prestación de servicios a 

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales deseo afiliarme para la vigencia 2026, es la 

siguiente: 

 

ARL Positiva__X__ 

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 

conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 

en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los 

fines de su tratamiento. 

 

 

 

 

Firma  

Nombres y Apellidos: John Jairo Cano Ramírez 

C.C                                 1.128.401.332 


