PROPUESTA

TECNICA, METODOLOGICA Y ECONOMICA.

Prestacion de servicios profesionales a la
Personeria Municipal de San Juan de Uraba para
asesorar, elaborar, actualizar y articular los
instrumentos de  planeacion  institucional
requeridos por el MIPG, integrarlos al plan de
accion de que trata el articulo 74 de la ley 1474 de
2011.
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PRESENTACION DEL PROPONENTE

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS CON ENFOQUE EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Me desempenio en gestidn publica y planificacion estratégica orientada
a resultados, articulando instrumentos de planeaciéon con la gestidn
institucional. Tengo experiencia en estructuracion y evaluacién de
proyectos, elaboraciobn de soportes técnicos y fortalecimiento
institucional mediante estandarizaciobn de procesos, control
documental y transparencia. Disefio e implemento sistemas de
monitoreo, seguimiento y control con indicadores, y apoyo la rendicion
de cuentas a través de plataformas de reporte. Trabajo con
comunicacidn clara, liderazgo colaborativo, pensamiento critico y ética
publica, facilitando la coordinacién interinstitucional para maximizar el
impacto territorial.




PLANTEAMIENTO DEL SERVICIO

La Personeria Municipal de San Juan de Urabd requiere
contratar un servicio profesional especializado para
fortalecer su capacidad institucional de planeacién,
programacién, seguimiento y rendicidbn de cuentas,
mediante la  formulacién y/o  actualizacién  de
instrumentos institucionales que deben articularse con el
Plan de Accion anual y garantizar su divulgacion
oportuna. Lo anterior se justifica en la obligacion legal de
estructurar y publicar el Plan de Accién con sus
componentes minimos, en la respectiva pdgina web,
dentro de los plazos establecidos, como mecanismo de
transparencia y control ciudadano.

El servicio comprenderd: (i) diagnéstico y levantamiento
de informacién institucional; (ii)
formulacion/actualizacion técnica de los instrumentos
definidos por la Entidad, con enfoque de gestién por
resultados; (iii) definicion de objetivos, actividades,
responsables, cronogramas, metas e indicadores; (iv)
construcciéon de matrices de articulacion para su
integracién efectiva al Plan de Accién; (v) incorporacion
de criterios de gestién del riesgo y control; y (vi)
preparacion de versiones finales en formatos editables y
publicables, con soportes para validacién por la
supervision y alistamiento para publicacion.

La modalidad contractual corresponde a prestacién de
servicios profesionales, por tratarse de actividades
especializadas relacionadas con la administracion y
funcionamiento institucional, ejecutadas con autonomia
técnica y sin subordinacion, por el término estrictamente
indispensable. En contratacion directa por esta
naturaleza, no se exige acto administrativo de
justificacion, sin perjuicio de la obligacién de contar con
estudios previos completos.

El servicio se soporta en el deber de estructurar
adecuadamente los estudios y documentos previos,
incluyendo necesidad, objeto, valor estimado, andlisis de
riesgos y mitigacion, entre otros elementos exigibles.
Asimismo, incorporard la estimacion y asignacion de
riesgos previsibles como criterio de buena planeacion
contractual.




NECESIDAD INSTITUCIONAL

La Personeria Municipal de San Juan de Urabd requiere
fortalecer su capacidad institucional de planeacidn,
seguimiento y rendicion de cuentas, garantizando la
disponibilidad de instrumentos técnicos que permitan
estructurar, integrar y documentar de manera coherente la
gestion anual. Esta necesidad se soporta, principalmente,
en la obligacién legal de que todas las entidades del Estado
publiquen a mas tardar el 31 de enero de cada afio su Plan
de Accidn en la pdagina web institucional, incorporando
objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
planes generales de compras, distribucion presupuestal e
indicadores de gestion, asi como su respectivo
acompanamiento con el informe de gestion y la
publicacion del presupuesto y sus modificaciones.

Para atender lo anterior, se requiere contar con productos
técnicos estandarizados (documentos, matrices y soportes)
que aseguren trazabilidad, definan responsables,
establezcan cronogramas, metas e indicadores y faciliten la
publicacidbn y consulta ciudadana. En materia de
planeacion contractual, el Decreto 1082 de 2015 exige que
los estudios y documentos previos incluyan, entre otros, la
descripcion de la necesidad, el objeto con especificaciones,
el valor estimado y su justificacién, el andlisis de riesgos y su
mitigacion, las garantias y la indicacién sobre acuerdos
comerciales; por tanto, la Entidad debe estructurar
técnicamente el alcance y sus entregables, con criterios
verificables de cumplimiento.

Dado que las actividades demandan conocimiento
especializado para estructuracién documental,
construccién de matrices, enfoque de gestion por
resultados y gestion del riesgo, y considerando las
limitaciones operativas de la planta de personal para
desarrollarlas con oportunidad, se hace necesario acudir a
un contrato de prestacién de servicios profesionales, el cual
procede cuando las actividades no pueden ejecutarse con
personal de planta o requieren conocimientos
especializados, se realiza sin generar vinculo laboral y por el
término estrictamente indispensable. En todo caso, el
servicio deberd incorporar la estimacion y tratamiento de
riesgos previsibles conforme a los deberes de la
contratacion estatal.




OBJETIVO Y ALCANCE DEL SERVICIO

Objetivo general

Brindar servicios profesionales especializados a la
Personeria Municipal de San Juan de Urabd para
formular, estructurar, armonizar e integrar los
instrumentos institucionales y estratégicos requeridos en
el marco del MIPG al Plan de Accién anual previsto en el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, garantizando la
definicibn de objetivos, actividades, responsables,
cronogramas, metas e indicadores, asi como la entrega
de productos verificables y el alistamiento para su
publicacion oportuna y seguimiento institucional.

Alcance del servicio

La propuesta comprende la prestacion de servicios
profesionales para realizar el alistamiento y diagndstico
documental, formular y/o actualizar los instrumentos
institucionales definidos por la Personeria Municipal de
San Juan de Urabd, estructurarlos con enfoque de gestidn
por resultados (objetivos, actividades, responsables,
cronogramas, metas e indicadores), elaborar matrices de
articulacién para su integracién al Plan de Accién anual
conforme al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, incorporar el
andlisis y tratamiento de riesgos, atender observaciones
de la supervision y entregar versiones finales en formatos
editables y publicables, organizadas en un paquete de
cierre con evidencias de entrega y alistamiento para
publicacion, en concordancia con los requisitos de
planeacion de estudios previos del Decreto 1082 de 2015.




LINEAS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES

Estructuracién técnica de
cada instrumento conforme
al alcance definido.

Normalizacién de estructura:

objetivos, alcance,
actividades, responsables,
cronograma, metas,

indicadores y medios de
verificacion.

Control de versiones vy
trazabilidad de ajustes.

Integraciony
articulacioén al Plan de
Accioén

Construcciéon de matrices de
articulacién por instrumento
(actividad-responsable—-
fecha-meta-indicador—

evidencia).

Consolidacién de insumos
para integrar metas e
indicadores en el Plan de

Accion institucional.
Validacion de coherencia
interna.

e Identificacién, valoracion vy

priorizacion de riesgos
(operotivos, integridad,
cumplimiento, informacion).

Definiciéon de controles,
responsables, tratamiento,
cronograma de
implementacion e
indicadores de seguimiento.

Ajuste de matrices y planes
de tratamiento segln
observaciones de la
supervision.

Alistamiento para

publicacion y cierre

Presentacion de borradores

por hitos, recepciéon de
observaciones y  ajustes
iterativos.

Mesas técnicas de validacion
con responsables internos y
consolidacion de soportes.
Preparacion de versiones
finales “aprobables” por la
entidad.

Estructuracion técnica de
cada instrumento conforme
al alcance definido.

Normalizacion de estructura:

objetivos, alcance,
actividades, responsables,
cronograma, metas,

indicadores 'y medios de
verificacion.

Control de versiones vy
trazabilidad de ajustes.



VALOR DE LA PROPUESTA Y TERMINO DE
EJECUCION

El valor total de la presente propuesta asciende a QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000). La forma de pago serd en un (1) Gnico
desembolso, una vez se verifique el cumplimiento total del objeto
contractual y la entrega de la totalidad de los productos/entregables
pactados, previa aprobacion del informe final por parte del Supervisor
designado por la Entidad y la suscripcion del Acta de Recibo a
Satisfaccion. El plazo de ejecucion serd de ocho (8) dias, contados a
partir de la suscripcién del Acta de Inicio correspondiente.
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