FUNDACION AMNIOS
Certificado de existencia y representacion legal No S0504368

Personeria Juridica N.°. 00005413 de nov 16/05
\ NIT.: 900055276-7

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, LEY 828 DE 2003 Y LEY 1150
DE 2007

Yo, JORGE ELICER GOMEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 7.143.715
de Santa Marta (Magdalena), y con Tarjeta Profesional No. 213077-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la
FUNDACION AMNIOS, identificada con Nit No. 900.055.276-7, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compaiia, certifico el pago de los aportes de seguridad
social de la contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradoras de Riegos
Laborales (ARL), de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar
familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion
Familiar) y CREE, del representante legal y los empleados a su cargo, pagados por
la companfia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
anteriores a la fecha de presentaciéon de la propuesta, dichos pagos corresponden
a los montos contabilizados y cancelados por la compania durante dichos 6 meses.
Asi mismo, la verificacion de aportes independientes de los contratistas a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje y CREE. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

Dada en Bogota D.C. a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2025.

7%«%

FIRMA REVISOR FISCAL
JORGE ELICER GOMEZ
NOMBRE REVISOR FISCAL
T.P. No. 213077-T

Centro de Desarrollo Comunitario Lago Timiza
Direccion: Cra 74 # 42-52 sur Bogota D.C. — Localidad de Kennedy
email: fundacionamnios@gmail.com Cel: 3185365947 — 3027256841
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FECHA DE NAGIMIENTO 28-ABR-1978
SANTA MARTA
(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

180 A+ M

ESTATURA G.S.RH
04-OCT-1996 SANTA MARTA
FEGHA Y'LUGAR DE EXPEDICION ijf&é/

REGISTHADOR NACIONAL
VAN GUGUE ESCOBAR

SEXO

A-2100100-51096482-M-0007 1437 15-20020207
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PESEPe@abEaoee@d&aEF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE ELICER GOMEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
7143715 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional No 213077-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0E9B670D29680C4F
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA i

S DE

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 97592025 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA o cor
2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION AMNIOS VALOR TOTAL S 1.845.000.540 ALIMENTOS s 9.527 NUEVES REFORZADAS | § 3196
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEQ
1P DE ATENCION EXTERNA GRUPO 11 VALOR COSTOS FlJOS S 1579.138.093 CERSONAL s 364 ALMUERZO s 3.897
4. PERIODO 11212025 31/12/2025 VALOR COSTOS VARIABLES | §  181.001.261 s - ONCES s 2435
5 VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. .
8 REALIZACION $  84.861.186 s 2.891 $ 9.527
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 66 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13, COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 282 TALENTO HUMANO s 78.233.120 VALOR COSTO
ACTIVIDAD POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 420 ASEO INSTITUCIONAL s 2.640.528 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMIBLES | ° Ao
BIENES CONSUMIBLES s 3.357.879
TRANSPORTE S 19.809.194
VALOR COSTOS POR 15, VALOR COSTOS
O aoT0 FUOPOR $ 54.605 REALIZACION A PAGAR | § - VARIABLES A PAGAREN | $ 3.057.537
EN EL PERIODO EL PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $  108.118.404
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 11
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 3
[PAGO HONORARIOS COORDINADORA PENDIENTE DEL MES DE NOVIEMBRE
19. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 76.
21. VALOR COSTOS 23. VALOR 0
25. NUMERODIAS 26. VALOR COSTO “ 28. VALOR COSTO
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SINNOVEDAD | 1At BLEs B LS | 22 Bl oM | o |2 VA o v E plas DE VARIABLE: 27 NOMERODIAS MEDIO VARIABLE: 20, TOTAL COSTO
SIN NOVEDAD ALIMENTOS HOSPITALIZACION | (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
3 59.345 2 - 727 - 60,072
4 39.563 Z B 1454 B 41.017
69.235 1 - 364 - 69.509
79.126 B B - B 79.126
59.345 - 727 - 60.072
69.235 - 4 - 69.599
19.782 - 2. - 21.963
8 29.672 - 1 - 31.490
9 69 - 4 - 69.509
69. - 4 - 69.599
79 - - - - 79.126
59. - 727 - 60.072
19.782 - 218 - 21.963
69.235 - 364 - 69.599
49.454 - .09 - 50.544
49.454 B 1.09 B 50544
59.345 - 72 - 60.072
79.126 - - - - 79.126




59.345 - 727 -
49.454 - 1.091 -
4 39.563 - 1.454 -
29.672 - 1.818 -
49.454 3 - 1.091 -
25 49.454 3 - 1.091 -
26 79.126 - - - -
27 79.126 - - - -
28 49.454 - 1.091 -
29 59.345 - 727 -
3 29.672 - .81 -
39.563 4 - 454 -
- - - 901 -
5 49.454 - .09 -
3 29.672 - .81 -
4 39.563 4 - 454 -
- - - 901 -
4 39.563 4 - 454 -
49.45: - .09 -
69.23! - 364 -
59.34! - 72 -
69.23! - 364 -
9.89 - 2.545 -
79.126 - - - -
29.672 - 1.818 -
59.345 - 727 -
19.782 - .18’ -
49.454 - .09 -
8 49.454 - .09 -
9 49.454 - .09 -
50 69.235 - 3 -
51 39.563 - 1.454 -
52 4 39.563 4 - 1.454 -
53 59.345 - -
54 29.672 - 1.1 -
55 29.672 - 1. -
56 59.345 - -
57 19.782 - -
58 49.454 - 1.091 -
59 79.126 - - - -
60 - - ] - 2. -
61 1 9.891 7 - 2.54 -
62 4 39.563 4 - 1.454 -
63 7 69.235 1 - 64 -
64 - - - - - -
65 - - - - - - -
66 - - - - - -
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 302 2.987.013 194 - 70.524 - [ - 3.057.537
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34.VALOR | 35.NUMERODE | 36.TOTAL VALOR SERVICIO NO
32.1TEM 33.VALORMENSUAL | 33 ALOR | 35 HOERO DS
TALLERISTA s 2.075.25000 | § 99.175 30 s 2.975.250
Coordinador-a de Centro s 520002000 (S 176634 2 s 353.268
COORDINADOR-A DE CENTRO: Se
descuentan los 28 dias, en vitud de 520902000 | 17663 2 s 045752
que el asociado no remitié los soportes
del pago de honorarios del periodo.
" TRABAJADORA SOCIAL: Se
descuentan los 30 dias, en virtud de 4.541.715,00 | 151.391 30 s 4541715
que el asociado no remilié los soportes
del pago de honorarios del periodo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL:Se
descuentan los 30 dias, en virtud de 4.541.715,00 | 151.391 30 s 4541715
que el asociado no remilié los soportes
del pago de honorarios del periodo.
TERAPEUTA FISICA: Se descuentan
los 30 dias, en virtud de que el 4.541.715,00 | 151.391 30 s 4541715
asociado no remitid los soportes del
pago de honorarios del periodo.
EDUCADOR-A FISICO-A: Se
descuentan los 30 dias, en virtud de 4.541.715,00 | 151.391 30 s 4541715
que el asociado no remilié los soportes
del pago de honorarios del periodo.
NUTRICIONISTA: Se descuentan los
30 dias, en virtud de que el asociado | ¢ 4541.715,00 | § 151391 30 s 4541715
no remiti6 los soportes del pago de
honorarios del periodo
TECNOLOGO-A EN ALIMENTOS:
Se descuentan los 30 dias, en virtud
de que el asociado no remitié los s 2.070.130,00 | § 99.304 30 s 2.979.130
soportes del pago de honorarios del
periodo.
DESIGNADO DOCUMENTAL: Se
descuentan los 30 dias, en virtud de 2.751.905,00 | 91.730 30 s 2.751.905
que el asociado no remitié los soportes
del pago de honorarios del periodo.
SERVICIOS GENERALES 1 $ 244279500 | § 81.427 12 $ 977.118

© @

COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por s

faltantes en la sabana de elementos

519.764

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

38.210.762

.
{74
YAKIN ORTEGA _|
NOMBRE COORDINADOR (A)
JMBRE COORDIY

$
\eaia Serq Jenens
40 YESENIA SIERRA YENERIS
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

4, Laura Pachon

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




P Codigo: FOR-PSS-099
PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL e
FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo
Pagina: 1 de 1

1 [CONTRATOICONVENIO N Y VIGENCIA 7552025

2 |conTRATISTAASOCIADO FUNDACION AVNIOS

3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA-GRUPO 11

4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO

5 |PERIODO. T9r1212025 22025

& | DiAS HABILES DEL PERIODO 0

7| iAs cosTOS FlJ0S DEL PERIODO )
s | o ) 1. NOMBRE COMPLETO 1 " 1 16
cwpo| w | enTFicACioN | pRIMERNOMBRE | SO | prmer e | SESUNOO | 49| 20 |21 22| 23 |24 |25 |26 [ 27 |28 |20 30 |31 | JaSPE | oasem NOVEDAD OBSERVACIONES
+ [ 1] ss115537  |cusiios CORDERO | ANDREA susaNA 1 Al wal o [ [ [wal o [wana[ 1 [ 1] 6 2
2 | 2| 1233491625 |cONTRERAS _ |RODRIGUEZ |ANDRES. FELIPE o [na[wa[ v [ 1 [ o [nal o [nalna] 1 [ 1] 0 4 4
3 | 3| 103053132 |puLino ZAPATA ANDRES FELIPE 1 Al a0 [ [wa o [nana[ T [ o 7 1
4 [« 1010231379 [garavito NUREZ ANGEL ALFONSO. 1 Al a0 [ [ A e na [ 8 0
s | 5| 531000  |carcia BELLO ANGELA HAIDIN 1 Al wal 0 [ [ [wal o [nana 1 [0 [ 6 2
5 | 6| 1001345804 |carooNA CAICEDO __|ANNY DANIELA 1 Al wa] [ [ [wa 0 [nana T [0 [ 7 1
7 | 7| 1030702868 |cuauta ROMERO __|BRAYAN Jose 1 [valwal 1 o [0 [wal o [wa[na[ o[ o]0 2 6
s | 8| 1022433150 |rico ENCISO CAMILA ANDREA o [nvalwal o [ oo [na] 1 [nalna] 110 3 5
9 | 8| 1031540724 |castiio TORRES cAMILO 1 Al a0 [ [wa o [nana[ T [ o 7 1
10 | 10] 1136910682 |sanasrin MARTINEZ __|CARLOS ALFREDO. 1 Al a0 [ [wa o [nana[ T [ o 7 1
1 | 1] 1013100974 |ripALco GIRALDO | CAROLINA 1 Al a0 [ [ A e na [ 8 0
12 | 12] 1030535111 |LaRa VARGAS cinoy JuLETH 1 Al a1 [ [ [wal o [wana[ 1[0 [0 6 2
13 | 18] 1032400472 [poLania MEJIA DAVID ALEJANDRO 1 [valwal 1 o [0 [wal o [wa[na[ o[ o]0 2 6
14 | 14| 1030523546 |vELASCO DIEGO ALEJANDRO 1 Al a1 [ [wa o [wana[ T[]0 7 1
15 | 15| 1014258169 |ramavo LEAL DIEGO FERNANDO 1 Al a1 [ [ [wal 1 [wana[ 0 [0 [0 5 3
16 | 16| 1010182086 |caRcin VELEZ EDGAR ALEXIS 1 Al wa] 1 [ o [wal o [wa[na[ 1 [ 1[0 5 3
7 | 17] 1016050862 |mora Lopez EDGAR veciD 1 Al a1 [ [ [wal o [wana[ T[]0 6 2
18 | 18] 1030661733 |pucuara ROMERO __|EDWIN ANDRES 1 Al a0 [ [ A (e na ] 8 0
19 | 19| 1023365367 [ELTRAN PINZON EDWIN SANTIAGO. 1 Al wal 1 [ o [wal 0 [nana 1 [0 [ 6 2
20 [20] 52480802 |LampReA ORTIZ, ELIZABETH 1 Al wa] 1 [ [ [wal o [wana[ o [ 1] 5 3
21 [ 21| 1138900888 |arpita RAMIREZ __|ERIKA ViviaNA 1 [valwal 1 [ [ [wal o [wa[na[ o[ o]0 4 4
22 [ 22] 1070954299 |crapaRRO Lemus FABIO 1 [valwal 1 [ 1 o [wal o [wa[na[ oo 3 5
5 | 2| 1010082500 el ol ol el el ol o o o Participante que se encuentra suspendido desde el mes

CARDOZO VALERO FRANCISCO ANTONIO GBI
24 2] 1136011331 |cravio ToLozA GERMAN RICARDO 1+ Al wal 1 [ o [wal 1 [walnal 1 [ o 5 3
25 [ 25| 03205588 |varon BONILLA GlovANNY Al wal 1 [ [0 [wal 1 [wafnal o [0 5 3
% [ 2] 5640768 |ruentes VILCHEZ GISELLE BEATRIZ 1 Al a0 [ [ A (e na [ 8 0
27 [ 27| 1000349626 |maRTINEZ. GOMEZ HELEN VIVIANA 1 Al a0 [ [ A (e na [ ] 8 0
28 [ 28] 1016008290 |ocHon FERNANDEZ _|HERNANDO o [nvalwal o [o [t [na] v [nalwa| 1 [ 1] 5 3
25 [ 2] 80071344 |penacoza CASTELLANOS |HUGO AVIER 1 Al wa] 1 [ [ [wal o [wana[ 1 [0 [0 6 2
30 [30] 1000521528 |conzatez OTALORA __|JAFETH SANTIAGO. 1 [valwal 1 [ 1 o [wal o [wa[na[ oo 3 5
31 [31] 1000046832 |carranza ZuLETA JEFFERSON RAUL 1 [valwal 1 [ [ [wal o [wa[na[ o[ o]0 4 4
32 [ 32] 1030670095 |piaz MOLINA JHOAN SEBASTIAN o [nvalwal o [ o[ o[nalonalnal oo 0 0 8
35 | 3] 1076500767 [acuiLton ROBAYO JHONATAN STEV 1 [valwal 1 [ [ o [wal o [mna[na 1 [ o[ 5 3
3 34| 7ora4s65 | iopez JOHN FREDDY 1 [valwal 1 [ o [ 1 [wal o [wa[na[ 000 3 5
35 [ 35] 100374103 |carcia JoHANNA LISBETH 1 [valwal 1 [ o [ o [wal o [wa[na[ 1 [ 1[0 4 4
3 | 3] 1138908440 |moreno LANCHEROS _|JOHANNA MARCELA o [nva[wal o [ o[ o[nalo[nalnal oo ]0 0 8
37 [ 37] 1030675187 |varaas BOHORQUEZ | J0SE MAURICIO. 1 [valwal 1 [ o [wal o [wa[na[ o[ 1[0 4 4
38 [ 3] 1001042019 |GaLtEGO MOLANO JuAn CAMILO o [nvafnal o [ 1] 1 [nal o [nalwal 1t [ 1[0 5 3
39 [ 39] 1233508521 |moNTENEGRO | FORERO JuAn oAVID 1 Al wal 1 [ [ [wal 0 [wana[ 1 [ o 7 1
40 [ 40| 1030868743 |novon cASTRO JuAn 1 [walwal 1 [ 1 [0 [wal o [nalna 1 [ 1] 1 6 2
41 | 41| 1005180941 |garRAGAN SANDOVAL __|JULIANA 1 [valwal 1 [ [ [wal 0 [walna 1 [ [0 7 1
42 | «2| 1136010057 |iopez PATING JuLio CESAR o [nalwal o [+ [ o [na] o [na[na] oo o0 1 7
45 | 43] 52420500 |comres CAYCEDO __|KAREN ANGELIKA 1 Al wal 1 [ [ [wa 0 [nawa 1 [ 8 0
44 | 4| 1233497468 |castaneDa  |pARiAN KRISTOPHER __|JoHAN o [nvalwal 1 [ [0 [na] o [na[na] 1[0 o0 3 5
45 | 45| 1034776935 |nanez FONSECA __|LiNDA pauLaaLExanp] 1 | NA|NA] 1 [ 1 [0 [wal 1 [nana 1 [1 ] o 6 2
4 | 46| 1022384942 |z LozAND LuisA VARIA o [nal[wal 1 [ [ o [na] o [na[na] oo o 2 6
47 [ 47| 100134585 |GiraLDO MORALES | MARIA CAMILA o [nvalnal o [ [ 1 [na] 1 [na[wa] 1 [ 1[0 5 3
46 | 48| 8025231 |roRmes MARTIN FELIPE 1 [valwal 1 [0 [ [wal 1 [wa[na[ 0 [0 [ 5 3
49 [ 49| 1030856577 |monTanez AnGuLO MARY Lz 1 [valwal 1 [ 1 [ o [wal o [na[na[ 1 [ 1[0 5 3
50 | 50| 1030676721 |wenDEZ GORDO vAYI NAYIVE 1 [valwal 1 [0 [ [wal o [mnalna 1 [ 11 7 1
51 [ 51| 1000158302 |ropRiGUEZ _ |LEON NICOLAS 1 [nvalwal 1 [0 [ o [wal 1 [wa[na[ 1 [ o]0 4 4
52 | 52| 1121966629 |conzaiez cASTRO NICOLAS STEVEN 1 [valwal 1 [ 1 o [wal o [na[na[ o[ 1[0 4 4
5 | 53] 1030651498 |wepinA GUTIERREZ_|0SCAR ANDRES 1 [valwal 1 [ o [wal 1 [walna 1 [1 [0 6 2
54 | 54| 1030556688 |muRciA cuBlLLOS __ |PAULA CAROLINA o [nalnal o [0 o [nal o [nalwal 1 [ 1] 3 5
55 [ 55| 1136011074 |purino GALVIS PEDRO ALEXANDER 1 [valwal o |1 [ 1 [wal o [na[na[ 000 3 5
% | 56| 79614238 |sancrez BENITEZ PEDRO DARIO 1 [valwal o [o [ [wal 1 [nawa 1 [ 1] 1 6 2
57 | 57| 1030616982 |sasocaL NIRO. RODRIGO. EsTERAN 1 [nvalwal 1 [ o [0 [wal o [na[na[ o[ o]0 2 6
5 | 58| 1030521899 |perez TRIANA saNDY 1 [walwal 1 [ [ [wal o [na[na o [ o[ 1 5 3
5 [ 59| 1001284317 |Gomez ROMERO __|sARA VALENTINA Al wal 1 [ [ [wa 0 [nawa 1 [ 8 0
5 | 60| 1022410892 |oroonez ANZOLA WENDY JoHANA 0 [na[na] o [0 o [na] o [na[nalo oo 0 8
61 | 61| 102241579 |ancuio [Ruiz WiLBER ANTONIO o [na[nal 1 [0 [ o [wa] o [na[na] oo o 1 7
& | 62| 1233512863 |porras RODRIGUEZ _|YOHAN CesasTIAN o [na[nal o [0 [ 1 [na o [walwa| 1 [ 1|1 4 4
5 | 63| 52178724 |cormes vupi ASTRID 1 [ walwal 1 [ [ [wal 0 [nawa o [ 11 7 1
o | o A | WA | A | A | A | A [ A [ A [ v [ v [ v [ va [ e 0 0
& | 65 A | WA | A | A | A | A [ A [ A [ v [ v [ v [ va [ e 0 0
& | 6 A | WA | A | A | A | A [ A [ A [ v [ v [ v [ va [ e 0 0
TOTALES 4] 0| 04| 47|35 0|30 0| o0 |39[3a[20] 302 194

18 _YAKIN ORTEGA =

19 "NOMBRE DEL




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 9759-2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION AMNIOS
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION EXTERNA-GRUPO 11
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNA
5 |PERIODO 19/12/2025 31/12/2025
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 8
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHAFINAL | HORA FINAL DIAS SIN .
o
CUPO| N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) | (dd/imm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
1 1
2 2
3

/ ""1"' :"/_, Y
)e"’\ L{:Li/""
| =7 -

19 YAKIN ORTEGA “f——

20 NOMBRE DEL COE)RPINADOR A

esaiq -ﬁe«a

21 YESENIA SIERRA YENERIS

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Jenens

(50 Gl

24‘NOMBRE PROF}ESIOMIRBE
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[Codigo: FORPSS_416

Version 0

Fecha: 30/11/2020 Memo (2020032965

R e e b eemariAn srvies Pagina: 1de 1
T CONTRATOICONVENIO - Y FECHA 7502025, 0511172025
2 CONTRATISTAIRSOCIADO FUNDAGION ANNIOS
3. NOMSRE | CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 11
4 PER0DO s s
SEGURIDAD SOCAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOGIALES
1. vaLoR
5o vaon | UNTARD msaw | 2. pension . u
SO os | 6. 1IPo DE iNCULACION | 7. FECHADE | ® PECHR finalizacion [ o UNITARIO e | teoms n.rereca| 1m0 | o pe ot o paga| 24 RESGOS | zscAMDE | [0 N 30. TeREses |, ECARGO o | 37, rEcHA
.o, 2 NOMBRES Y APELLIDOS. s.cc 4.CARGO SEGUN ESTRUCTURADECOSTOS | IALENTO | (Contrato atermino floo | INICIO At | do contato, traslados sniro grupos, P esmmponun | LABORDO | TIOTR | Al onne, | rRavaoRT 21180 Tledorpaga | emplesdorpa compensacio |, (o0 | 37 S| 22 PN | zovacacion | cesantias k| oe | SR (Eras - 34NETO PAGADO i
INOCON | prostacien do servicio) | CONTRATO | (CONTRATO. Incapacidad) ESTRUCTURA DE | =570 s H ot | ey el | 0sz2riesgon | N%(400) ES%(eAT) | (633) Diurnas yio e
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INTRODUCCION

El Centro Integrarte Atencion Externa — Grupo 11 desarrolla su labor a partir de la planificacion centrada
en la persona, reconociendo y valorando su historia de vida, capacidades, deseos y proyectos, con el
proposito de promover un desarrollo integral en condiciones de calidad, dignidad y equidad. Esta atencion
se fundamenta en los enfoques de derechos, diferencial y de género, e impulsa buenas practicas tanto con
la persona como con su entorno, mediante acciones de asistencia, mantenimiento y fortalecimiento de las
habilidades adquiridas.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

cuidadoras

SERVICI TIPO DE SEXO RANGO DE EDAD INGRESOS EGR | SUSPE TOTAL
0 POBLACIO ESO N ATENCIONES
N S EN EL MES
DIDOS
HOMBR | MUJER INTER 0 69 1012 | 1347 | 18.59
E - ANOS | ANOS | ANOs | ANos
5
SEXUAL A
N
o
s
CENTRO Personas 39 24 0 0| o 0 0 | 63 0 1 63
INTEGRART con
E ATENCION discapacida
EXTERNA d
GRUPO 11
Personas 6 57 0 0 0 0 0 63 0 0 63
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TOTAL 45

0 0 126 0

0 126

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB
os os 0s 0s enas dientes s ueros del TI
Inter Limit Exte Gen Confli
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
o
CENTRO
INTEGRART
EATENCION | 3 2 48 10 0 1 0 0 0 1 0
EXTERNA
GRUPO 11
3 2 48 10 0 1 0 0 0 1 0

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS EN

No. CASOS QUE CUMPLEN

No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 0 0 0

GRUPO 11

Observaciones: No se asignaron procesos de validacién de condiciones.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

EXTERNA GRUPO 11

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencion se ¢,Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
CENTRO INTEGRARTE ATENCION 0 0
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¢, En qué aspectos se ajusté el plan de atencion individual?

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el area de Enfermeria del Centro Integrarte, Grupo 11, se realiza un acompafiamiento permanente
orientado a la promocion y fortalecimiento de habitos de higiene personal en los participantes. Diariamente
se motiva y apoya el desarrollo de actividades de higiene menor, como el cepillado de dientes después de
cada comida, en el horario de 1:00 p. m. a 2:00 p. m., asi como el lavado de manos antes de cada tiempo
de alimentacion, reconociendo estas practicas como fundamentales para la prevencion de enfermedades
y el cuidado integral de la salud. De manera complementaria, se lleva a cabo un refuerzo individualizado
para el adecuado manejo y mantenimiento de las condiciones higiénicas del kit personal utilizado en estas
actividades, promoviendo la responsabilidad, la autonomia y el autocuidado. Estas acciones permiten
consolidar rutinas saludables que pueden ser replicadas tanto en el entorno institucional como en el hogar.
A nivel instrumental, el area de Enfermeria y terapia ocupacional realiza de forma permanente la
reorganizacion de espacios y materiales, con el objetivo de optimizar su uso, conservacion y accesibilidad.
Este proceso se apoya en orientacion verbal constante, acompafamiento guiado y practica continua dentro
de las dinamicas del diario vivir. Dichas intervenciones favorecen no solo el aprendizaje significativo de los
participantes, sino también la transferencia de estos habitos a la dinamica familiar, fortaleciendo asi la
continuidad del cuidado en el hogar.

Partiendo de la ejecucién del programa de habilidades practicas para ejercer la inclusién enfocada en las
actividades de la vida diaria e instrumentales de la vida diaria, desde el area de terapia ocupacional se
desarrollaron diferentes espacios con los participantes, en los cuales se propendié por mantener y
promover habilidades basicas para la interaccion y desempefio ocupacional en los diferentes contextos en
los que se desenvuelven los participantes. Asi pues, se ejecutaron intervenciones grupales semanales
enfocadas en la autonomia e independencia para el desarrollo de las actividades de la vida diaria, utilizando
estrategias como repeticion y practica, conciencia corporal, modelado, entre otros, en dénde se realizaron
diferentes adaptaciones de la actividad dependiendo de las capacidades y habilidades de cada uno de los
grupos y participantes. Del mismo modo, se realizaron intervenciones individuales de acuerdo con la
identificacion de necesidades de cada participante, manteniendo un enfoque en pro de la independencia
funcional y la calidad de vida, optimizando su participacion en actividades cotidianas, como el autocuidado.

Con relacién al establecimiento de rutinas, se ejecutaron intervenciones grupales e individuales
fomentando la estructuracion de tareas y organizacion del tiempo, intentando facilitar la participacion en
actividades diarias de forma mas estructurada y funcional.

A lo largo de las intervenciones de terapia ocupacional, se trabajé de manera tanto individual como grupal
en el desarrollo de las actividades instrumentales de la vida diaria, con el fin de mejorar y/o promover la
independencia y funcionalidad de los participantes. En el trabajo individual, se adaptaron las actividades
segun las necesidades especificas de cada persona, abordando tareas como la gestion de la comunicacion
y mantenimiento de la seguridad, con el objetivo de potenciar su autonomia en el dia a dia. En las sesiones
grupales, se favorecio el aprendizaje colaborativo, promoviendo el intercambio de experiencias y el trabajo
en equipo, lo que permitid a los participantes practicar habilidades en un contexto social y desarrollar
estrategias conjuntas para superar desafios cotidianos.
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Con relacion a la hora posterior a la toma del almuerzo, se gestionaron dinamicas de aprovechamiento del
ocio y tiempo libre, buscando promover en los participantes la independencia en la capacidad de toma de
decisiones, ofertando una gama de actividades relacionadas con suefio y descanso, juegos de mesa,
lectura de cuentos e interaccidn con pares, en los cuales se ha evidenciado que los participantes avanzan
en la verbalizaciéon de gustos e interés para el aprovechamiento de su tiempo libre.

Para finalizar, se promovieron actividades de expresiéon artistica y cultural, asi como actividades
recreativas, con el objetivo de fomentar la creatividad, la integracién social de los participantes, el
fortalecimiento de capacidades y prevencion del deterioro. A través de estas actividades, se brind6 un
espacio para que los individuos pudieran explorar y desarrollar sus habilidades expresivas, mientras se
favorecia el disfrute y la relajacion en actividades navidefias, asi como otras dinamicas recreativas,
contribuyendo asi a su bienestar.

Teniendo en cuenta lo anterior desde el area de psicologia se ha venido fortaleciendo la autodeterminacion
en los participantes con herramientas que contribuyen al desarrollo de habilidade sociales, gestion
emocional, realizando actividades que promueven la resignificacion, resolucion de conflictos, al igual que
establecer limites en cada una de las actividades orientadas a promover estrategias para el cuidado
emocional con acciones que generan cambio, oportunidad y fortalecimiento de las interacciones
respetadas, empaticas, acogedoras y sensible que permiten mejorar la calidad de las relaciones
interpersonales de las personas con discapacidad del Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 11,
favoreciendo la comunicacion en los diferentes espacios, actividades mediante la construccion de
diferentes elementos que los participantes identifican como un baluarte de oportunidades para adquirir
aprendizajes significativos.

Durante el periodo de evaluaciéon se desarrollaron multiples actividades, entre las cuales se incluyeron
estimulos sensoriales enfocados en diferentes modalidades:visuales (colores y formas llamativas),
auditivos (sonidos suaves y empleo de instrumentos musicales), tactiles (exploracion de diferentes texturas)
olfativos (identificacién de aromas) y gustativos (reconocimientos de sabores basicos a través de ejercicios
especificos).

Durante el periodo evaluado, el programa de habilidades motoras orientado a la inclusién tuvo como
objetivo principal el fortalecimiento de los patrones basicos de movimiento, asi como el mantenimiento y
mejoramiento de las capacidades fisicas de la poblacién atendida. Se hizo énfasis en el desarrollo de la
resistencia aerdbica, la coordinacion general, el equilibrio dinamico y estatico, y la fuerza general de las
extremidades, mediante la aplicacion de circuitos motores, los cuales favorecieron la ejecucion de la
actividad motora voluntaria. De manera complementaria, el programa de asistencia se enfocd en la
prevencion del deterioro fisico,a través de la implantacion de cambios posturales para evitar la aparicion
de zonas de presion, y en el mantenimiento de las condiciones neuromusculares mediante estrategias de
movilidad pasiva, estabilidad articular y control postural.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 63 153
TOTAL 63 153

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el area de Enfermeria del Centro Integrarte, Grupo 11, durante el mes de diciembre de 2025 se
desarrollaron acciones orientadas a la promocién, prevencion y continuidad del cuidado integral de la salud
de los participantes, con participacion activa de los referentes familiares.

El dia 15 de diciembre de 2025 se llevd a cabo una reunién con referentes familiares, todo el equipo de
profesionales en la cual el area de Enfermeria realizé educacién en salud sobre la importancia de la
comunicacién oportuna con la institucién ante la presencia de una urgencia vital en el participante. Se
enfatizé que la presencia del referente familiar en estos casos es de caracter obligatorio, dado que permite
una atencion adecuada, toma de decisiones oportunas y articulacion efectiva entre la familia y el equipo
interdisciplinario, garantizando la seguridad y el bienestar del participante.

Durante el encuentro, también se abordé el tema del manejo farmacolégico de los participantes que reciben
medicamentos en el centro, resaltando la necesidad de mantener actualizadas las férmulas médicas, asi
como la entrega oportuna y completa de los medicamentos prescritos. Estas acciones son fundamentales
para asegurar la adherencia al tratamiento, evitar interrupciones terapéuticas y prevenir inasistencias del
participante al servicio por falta de medicacion.

Adicionalmente, desde el area de Enfermeria se realizé informacion y sensibilizacion a través del grupo de
familiares por WhatsApp, sobre la importancia de la higiene intima adecuada y la depilacién del vello pubico
en los participantes. Esta recomendacion cobra especial relevancia en aquellos usuarios que presentan
movilidad reducida, uso permanente de silla de ruedas o pafal, ya que estas condiciones aumentan el
riesgo de lesiones cutaneas, infecciones del tracto urinario, dermatitis asociada a la humedad e infecciones
locales. El adecuado cuidado de la zona intima contribuye a la prevencion de complicaciones, al confort
del participante y al mantenimiento de su dignidad.

RECIBO DE MEDICAMENTOS, ORIENTACION SOBRE FORMULAS Y HISTORIA CLINICA

En el centro integrarte grupo 11 se realiza el proceso de recepcion de medicamentos de los participantes,
garantizando un manejo seguro y adecuado de los tratamientos farmacoldgicos. Cada medicamento
recibido se registra detalladamente en el formato de ingreso de medicamentos, lo cual permite llevar un
control riguroso sobre el tipo de farmaco, dosis, frecuencia y estado del tratamiento.

Durante el mes de diciembre de 2025, desde el area de Enfermeria del Centro Integrarte, Grupo 11, se
realizd seguimiento a tres (3) casos de participantes en tratamiento farmacolégico, identificandose
situaciones relacionadas con el vencimiento de férmulas médicas y la continuidad del tratamiento.
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Primer caso:

Se identificd un participante con férmula médica vencida desde el mes de noviembre. El referente familiar
informé que, debido a la alta demanda de servicios de salud durante la temporada, la asignacioén de citas
médicas ha sido limitada, encontrandose la proxima consulta programada para el mes de enero. Desde el
area de Enfermeria se dejo registro de la situacién, realizando orientacion al referente familiar sobre la
importancia de la actualizacion oportuna de la formula médica para garantizar la continuidad y seguridad
del tratamiento farmacoldgico.

Segundo caso:

Participante con formula médica vencida el 1/12/2025. Se realizé contacto con el referente familiar, quien
manifestoé dificultad para la asignacion de cita médica en el corto plazo. Con el fin de evitar la inasistencia
del participante al servicio y la interrupcién del proceso de atencién, desde el area de Enfermeria se brindé
la recomendacién de que el medicamento fuera administrado en el domicilio, bajo responsabilidad del
referente familiar, mientras se logra la asignacién de la cita médica para la renovacion de la férmula. Esta
medida transitoria fue consignada mediante acta, quedando soporte administrativo del acuerdo.
Posteriormente, el participante retomo su asistencia al centro.

Tercer caso:

El participante con féormula médica vencida 18/12/2025, El referente familiar informé que el participante
cuenta con cita por psiquiatria programada para el dia 22/12/2025, posterior a la cual se realizara la
actualizacion de la férmula médica correspondiente y el participante retornara al centro para continuar con
su proceso de atencion y administracion farmacologica.

Desde el rol de Enfermeria, se destaca la importancia del seguimiento continuo al tratamiento
farmacolégico, la comunicacion permanente con los referentes familiares y la adopcion de medidas
temporales y documentadas que permitan garantizar la adherencia terapéutica, la seguridad del
participante y la continuidad del servicio.

VISITAS HOSPITALARIAS Y SEGUIMIENTO POSTERIOR: En el periodo evaluado no se registraron
participantes hospitalizados, por lo cual no fue necesario realizar visitas hospitalarias ni acompafiamientos
intrahospitalarios. Esta situacion permiti6 mantener un seguimiento preventivo desde el centro integrate
grupo 11, asegurando la continuidad del cuidado y la comunicacién permanente con los cuidadores para
identificar cualquier eventualidad en el estado de salud.

Desde el area de Enfermeria, en articulacion con Trabajo Social, se realizd visita domiciliaria a un
participante que presentaba multiples inasistencias al Centro Integrarte, identificandose ausencia continua
desde el 5 de noviembre, a pesar de encontrarse en tratamiento farmacolégico.

Durante la visita, el referente familiar informé que las inasistencias se debieron a dificultades administrativas
con la EPS para la asignacion de citas por neurologia, lo cual genero retrasos en la actualizacion de la
férmula médica y, en consecuencia, la suspension temporal de la asistencia al servicio.

En el desarrollo de la visita domiciliaria se verificd que el participante ya habia asistido a la consulta por
neurologia, contando con férmula médica vigente, con fecha de vencimiento para el afio siguiente,
garantizando asi la continuidad del tratamiento farmacolégico de manera segura. Una vez confirmada la
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vigencia de la prescripcion médica, se orientd al referente familiar sobre la importancia de mantener la
asistencia regular del participante al centro y de informar oportunamente cualquier situacion que afecte la
continuidad del proceso de atencién.

Posteriormente, el participante retorné al Centro Integrarte, reiniciando su asistencia de manera regular.
Todo el proceso, incluyendo la visita domiciliaria, la verificacion de la formula médica, los compromisos
adquiridos y el retorno del participante, quedd debidamente registrado mediante acta, como soporte clinico
y administrativo del seguimiento realizado.

Desde el area de Enfermeria, estas acciones permiten fortalecer el control del tratamiento farmacolégico,
la adherencia terapéutica y la corresponsabilidad entre la familia y la institucién, contribuyendo a la
continuidad del cuidado integral del participante.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL
Acciones Adelantadas Desde Programa Componente Aporte Nutricional:

Se realiza modificaciéon dietaria de las personas con discapacidad que requirieron algun cambio,
principalmente en el aporte caldrico, que en este mes se presentd solo el cambio de consistencia de un
solo participante, Angela Haidin Garcia Bello y teniendo en cuenta las restricciones y las adicciones
alimentarias especificas de cada uno, se le elimind la restriccién de intolerancia a la lactosa a Johana
Marcela Moreno Lancheros, ya que no existe un soporte clinico y el referente manifiesta que la leche es lo
gue mas consume en casa y esta no le produce dafio alguno. Esta informacién se socializa con el personal
de enfermeria, los manipuladores de alimentos y profesionales, con el propdsito de asegurar la correcta
administracion y distribucion de las dietas a los participantes.

Adicionalmente, se realiza la distribucion y ubicacién de las personas con discapacidad en las mesas del
area de comedor, ya que, a través de esta organizacion, se busca salvaguardar la correcta entrega de la
dieta prescrita para cada participante. Se toman en cuenta factores cruciales como el aporte calérico
necesario para cubrir sus requerimientos energéticos y la consistencia de los alimentos, asegurando asi
una alimentacion adecuada y segura para cada persona.

Componente de vigilancia nutricional:

En cuanto a la vigilancia del estado nutricional, se procedi6é a la toma de medidas antropométricas a la
mayoria de los participantes a la fecha 19 de diciembre se tamizaron 50 participantes, tenemos en espera
los 13 restantes que no han asistido al centro, se procurara terminar en la semana siguiente. Los datos
recopilados evidencian una clara mayoria de individuos clasificados con un estado nutricional normal. En
orden descendente de prevalencia, se identificaron casos de sobrepeso, seguidos por obesidad y delgadez.

Componente de Promocion en Estilos de vida Saludable:

Con relacién al componente de promocién en habitos saludables, se desarrolla la primera sesion llamada
“Importancia del consumo de frutas y verduras” a partir de una conferencia en el comedor con diapositivas
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digitales, con el fin de promover el aprovechamiento de todos los grupos alimentarios y continuar
fortaleciendo practicas de alimentacion sostenible habitos saludables en la familia y en la comunidad.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 4.1 DATO CUANTITATIVO
INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas intervenciones De las intervenciones realizadas con familia P ) )
SERVICIO con familia se Cuant isit ¢Cuan|tas |nterfven_c|:_|ones
= ¢Cuantas visitas s ; ” grupales con familia se
adelantaron en el mes? S - ¢, Cuantas entrevistas? adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 5
EXTERNA GRUPO 10 9
11
0]
TOTAL 10 0 9 3
Observaciones.

Se resalta el compromiso de las familias frente a la orientaciéon que brindan a los profesionales a la hora
de acompanar y realizar actividades que promuevan habilidades sociales para la vida independiente e

inclusiva.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO
o UNIDAD OPERATIVA

Diagnéstico Social

Tematica abordada

,Cuan

tas
person | ¢ Cuantas Familias
as con o Referentes
discap familiares?
acidad

?

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 11

PEDRO SANCHEZ:

La persona con discapacidad hace
parte de una familia extensa en la que
su hermana, Gloria Sanchez Benitez,
asume el rol de cuidadora principal de
cuatro personas con

discapacidad y un adulto mayor Esta
situacién de sobrecarga del cuidado
ha generado en Gloria signos

desde el area de salud se realiza
intervencion individual
Participante con formula médica
vencida el 1/12/2025. Se realiz6
contacto con el referente familiar,
quien manifesté dificultad para la
asignacion de cita médica en el
corto plazo. Con el fin de evitar la
inasistencia del participante al
servicio y la interrupcion del
proceso de atencién, desde el
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de agotamiento fisico y emocional,
expresados en sentimientos de
frustracion y dificultades para manejar
los conflictos constantes entre Pedro
y otro de sus hermanos con
discapacidad, lo que ha hecho que la
convivencia familiar se torna tensa y
desgastante.Pese a este contexto,
Gloria se mantiene comprometida con
el bienestar de Pedro, asegurando su
asistencia a citas psiquiatricas y el
cumplimiento del tratamiento
farmacolégico Sin embargo,
manifiesta que el apoyo institucional
recibido ha sido principalmente
conceptual y poco practico en el alivio
de las cargas diarias de cuidado

area de Enfermeria se brindé la
recomendacion de que el
medicamento fuera administrado
en el domicilio, bajo
responsabilidad del referente
familiar, mientras se logra la
asignacion de la cita médica para
la renovacion de la férmula. Esta
medida transitoria fue
consignada mediante  acta,
quedando soporte administrativo
del acuerdo. Posteriormente, el
participante retomo su asistencia
al centro.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 11

DAVID ALEJANDRO POLANIA:

La persona con discapacidad hace
parte de una tipologia familiar nuclear
conformada por sus progenitores, un
hermano y él mismo. La etapa del
ciclo vital familiar corresponde a la de
hijos adultos en casa. En el interior de
la dinamica familiar se evidencia una
redistribucion optima del cuidado,
donde tanto los padres como el
hermano participan de manera activa
y constante en la atencion vy
acompanamiento de David, lo que
refleja un ejercicio corresponsable y
armonico en la organizacion del
hogar. Esta dinamica se caracteriza
ademas por relaciones horizontales,
afectivas y de cuidado, que fortalecen
un ambiente familiar basado en el
amor, la armonia y el respeto mutuo.

Desde la
fonoaudiologia, se
conversacion con referentes
familiares, frente a tipo de
consistencia 'y manejo de
alimentacion en hogar, asi
mismo, se proporcionaron
estrategias de apoyo visual por
imagenes, en lenguaje
comprensivo y expresivo, para
que el participante pueda
conseguir mejor contacto visual y
mayor respuesta comunicativa
mediante sefialamiento ante la
representacion mencionada por
profesional. Asi mismo, se
realizara observacion en tiempos
de alimentacién en comedor.

especialidad de
realizd

Desde el area de enfermeria se
realiza orientacion y educacion
en salud a los referentes
familiares y cuidadores,
informando que, al ingreso del
participante al centro, se procede
al retiro del pafial con el objetivo
de iniciar y fortalecer el control de
esfinteres, de acuerdo con el
plan de cuidado individual y el
nivel funcional de la persona con
discapacidad. Durante este
acompafiamiento, se enfatiza la
importancia de la higiene intima
adecuada, como medida
fundamental para la prevencion
de infecciones del tracto urinario,
dermatitis asociada a la humedad
e infecciones cutaneas, asi como
para el mantenimiento de la
integridad de la piel y el confort
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del participante.Los referentes
familiares manifiestan que la
implementacion del control de
esfinteres en la persona con

discapacidad representa una
dificultad en el entorno
domiciliario, debido a
limitaciones funcionales,
conductuales o de dependencia.
Ante esta situacion, desde

enfermeria se brinda educacion
terapéutica, explicando que el
proceso debe ser gradual,
supervisado y adaptado a las
capacidades individuales,
destacando su impacto positivo
en la autonomia, dignidad,
autoestima y calidad de vida del
participante. Asimismo, se
orienta a los cuidadores sobre la
importancia de la
corresponsabilidad en el proceso
de cuidado, el establecimiento de
rutinas, la observacion de signos
de alerta (enrojecimiento,
lesiones, cambios en el patrén
miccional) y la adopciéon de
medidas de seguridad y confort,
promoviendo un cuidado integral,
seguro y humanizado conforme a
los principios de la practica de
enfermeria.

Desde la especialidad de
fonoaudiologia se realizo
abordaje con la referente familiar
donde se facilitaron estrategias
terapéuticas para que la
participante pueda conseguir una

CENTRO INTEGRARTE . | deglucion segura y eficaz,
ATENCION EXTERNA JULIANA BARRAGAN SANDOVAL: manejando postura corporal,
GRUPO 11 tiempos de espera y proceso de
masticacion adecuado a nivel
lateral , evitando acumulo de
alimento en zona intraoral cerca
a comisuras labiales.
CAMILA ANDREA RICO ENCISO
Se evidencian vinculos afectivos
fuertes, ya que la persona con Se realizan acciones de generar
CENTRO INTEGRARTE :fg:pz‘;ggg R nitora. o | o 18 hia  procesos de
ATENCION EXTERNA pe ‘Su progenitora, e autodeterminacion con el fin de
GRUPO 11 progenitor es quien genera los fortalecer espacios de
ingresos y asi suplir las necesidades | participacién tanto en la familia
basicas del hogar, cuenta con como en la institucién. teniendo
vinculos afectivo por parte de sus como referente trabajar en

hermanos, quien le ayudan a su
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progenitora cuando tiene que
realizan alguna diligencia.
Actualmente no cuentan con red de
apoyo familiar.

habilidades sociales y gestion
emocional.

CAMILA ANDREA RICO ENCISO
Se evidencian vinculos afectivos
fuertes, ya que la persona con
discapacidad permanece
acompanada de su progenitora, el
progenitor es quien genera los

Se orienta a la referente familiar
sobre las conductas de la
participante con el fin de brindar
herramientas en casa generando
estrategias para el

CENTRO INTEGRARTE ingresos y asi suplir las necesidades | fortalecimiento de habilidades
ATENCION EXTERNA | IN9resos ¥ p ;
basicas del hogar, cuenta con sociales, generando en ella
GRUPO 11 ; . : .
vinculos afectivo por parte de sus espacios de autonomia con
hermanos, quien le ayudan a su tareas y actividades que
progenitora cuando tiene que favorezcan la  comunicacién
realizan alguna diligencia. asertiva, autogestion emocional.
Actualmente no cuentan con red de
apoyo familiar.
ANDRES FELIPE CONTRERAS
RODRIGUEZ
Joven con discapacidad de 28 afios -
. o - Se hace llamada telefénica con
de edad, nucleo familiar de tipo )
) el fin de conversar frente a las
nuclear, con el padre como figura de ) .
f LI herramientas para dar manejo a
autoridad y proveedor econémico. La - .
ersona con discapacidad demuestra las_crisis que no le permiten
CENTRO INTEGRARTE | Do o e modular la conducta, con fin de
ATENCION EXTERNA - y reconocer el manejo apropiado
establecidos tanto en el entorno S
GRUPO 11 - . con el fin de disminuir los
doméstico como en los espacios . .
] ) riesgos de agresividad
sociales. Las relaciones . o
: - . fortaleciendo habilidades
intrafamiliares se caracterizan por : "
. . i sociales y autogestion
vinculos afectivos sdlidos y )
; A emocional.
estrategias de comunicacion
funcionales, que permiten el manejo
adecuado de conflictos.
MAYI NAYIVE MENDEZ GORDO
Persona con discapacidad que
presenta diagnostico de Retraso
mental moderado., sistema familiar
.de tipologia mgnoparental con Se trabaja con la referente
jefatura femenina, conformada por - "
; . familiar procesos de habilidades
madre y la PcD, se evidencia a la ) ;
’ - sociales a partir del respeto e
progenitora como la referente familiar | : . L
= . integridad de la participante con
y principal cuidadora, en el hogar se . L
. . - . el manejo de la comunicacion
evidencia relaciones asertivas y con asertiva. empética v sensible
CENTRO INTEGRARTE | estrechos vinculos filiales, con B odore o Y ey
ATENCION EXTERNA | espacios de interaccion y 9 .
. en ella un lenguaje respetuoso,
GRUPO 11 comunicacion; los cuales en

ocasiones no son los adecuados
debido a que la PCD acompania a la
progenitora en los espacios de
actividad laboral en ventas
informales. Sin embargo; la familia
da cuenta del interés del bienestar
de la PcD; sin embargo, en la misma
expresa sobrecarga de cuidado y
proyecto de vida de su hija. Asi
mismo, afade las dificultades en

teniendo en cuenta sus
habilidades sociales, contando
con la opinion del otro.
generando procesos de gestion
de emociones y
autodeterminacion.
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términos de vulneracién que, desde
el entorno y los espacios de
vinculacién de la PCD,
constantemente se ve vulnerados
sus procesos Yy derechos. En cuanto
al sostenimiento econdmico, la
familia genera ingresos de manera
diaria, los cuales no son estables y
no se logra dar cobertura total de sus
necesidades basicas e inmediatas
del sistema familiar, las cuales son
apoyadas por redes familiares
cercanas, se identifica subsistema
filial que contribuye en el cuidado y
acompafamiento de la PCD.

JOHANNA LISBETH GARCIA
Adulta femenina de 37 afios de edad,
diagnosticada con Aneurisma -
Hemiparesia Izquierda, hace parte
de la tipologia de familia
monoparental con jefatura femenina
representada por la sefiora Ruth
Garcia Belefio en calidad de madre
quien es adulta de 59 afios de edad.
Asi mismo, se indica que a este
nucleo familiar se encuentra

Se trabaja con la referente sobre
acciones comunicativas que
conlleven al fortalecimiento de
las emociones con el fin de
identificar acciones que generan

CENTRO INTEGRARTE | _. . .
ATENCION EXTERNA vinculado un menor edad quien lleva | enella malesta_r _emomonal y sus 0
GRUPO 11 por no_mbre Maykol Ant~on|o deseos de asistir al centro con
Villamizar Garcia 12 afios de edad agrado. en busca de obtener una
estudiante de grado octavo y comunicacion asertiva tanto de la
hermano Leonel Rojas Garcia 34 referente familiar como de los
afos de edad, quien laboray apoya | profesionales del centro.
econdémicamente con los
requerimiento basicos del hogar, no
reside en el mismo domicilio pero
tienen una buena relacion con los
integrantes.
DIEGO FERNANDO TAMAYO LEAL
Familia de tipologia compuesta,quien | Se trabaja con la referente la
la progenitora esta al cuidado de la socializacion de la sexualidad e
persona con discapacidad, quien intimidad del participante con
trabaja con su esposo de manera discapacidad, con el fin de
CENTRO INTEGRARTE | independiente en la venta de gestionar sus emociones y poder
ATENCION EXTERNA | perfumes, la cual le queda tiempo de | expresar sus sentimientos frente 0
GRUPO 11 calidad para pasar con el a la sensacién de emociones al
participante, se evidencia una sentir cerca a cerca de la chica
relaciéon con lazos afectivos fuertes que produce diferentes
por parte de cada miembro de la emociones.
familia, comunicacion asertiva en
toma de decisiones.
GISELLE BEATRIZ FUENTES Se hace escucha activa con la
CENTRO INTEGRARTE | VILCHEZ referente donde se generan
ATENCION EXTERNA | El sistema familiar es de espacios de respiro y 0
GRUPO 11 nacionalidad venezolana y fortalecimiento de autogestién

corresponde a una familia

emocional en aras de generar
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monoparental con jefatura femenina
en ciclo de hijos adultos en casa.
Hace siete afios fallecioé el padre,
quien era el proveedor econémico,
situacion que motivo la migracion a
Colombia en busca de mejores
condiciones. La madre es la
cuidadora principal y de otra hija con
discapacidad, sin apoyo paterno ni
red solida en la ciudad. Su hijo
menor, de 25 afos, aporta
parcialmente a los gastos con su
trabajo como mensajero, y la hija
mayor con discapacidad colabora en
tareas domésticas, aunque no
participa en servicios sociales. La
familia enfrenta sobrecarga de
cuidado, pobreza y ausencia de
apoyo familiar externo, aunque
dentro del nucleo conviviente se
mantienen lazos de solidaridad y
colaboracion.

autodeterminacion y manejo de
emociones con respeto vy
autonomia frente a las decisiones
que toma la madre para facilitar
su calidad de vida y la de sus
hijas.

TOTAL 10

10

Observacion.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Codigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 15 de 24

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
No. de grupos | participantes | Tematica
SERVICIO focales por grupo abordada
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA 0 0 0 0 0

Observaciones.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

¢, Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢Cuantas atenciones
en el hogar se

realizaron en el mes

para las cuidadoras y
sus familias?

¢, Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

0

0

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la actividad o Resultados
SERVICIO fematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD 0 0 ’
OPERATIVA
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No giiiﬁ?:c’:?éens de No g?tiizgz?éens de No. de personas con Entidades con las
ENTORNO transectorial transectorial dls.cgpamdad que . cualgs realizo
concertadas gestionadas participan en el mes articulacion en el mes
EDUCATIVO
IDRD
CDC Bellavista
RECREATIVO 6 3 63 Subred de salud occidente
Equinoterapia Jumpa Jump
Teatro Nacional la
CULTURAL 2 1 7 Castellana
Biblioreed Timiza
Cafam
1 10
DEPORTIVO 2 IDRD - Escuela de la
Bicicleta
PRODUCTIVO
TOTAL 10 5 80

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

ENTORNO DEPORTIVO:

e Articulacion con IDRD - Actividades recreativas y deportivas

Se realiz6 articulacién con el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) para el desarrollo
de actividades recreativas y deportivas, orientadas al mejoramiento de la condicion fisica general
de los participantes. Dentro de las acciones realizadas se incluyeron juegos como ponchados,
cogidos, futbol recreativo, entre otros, los cuales permitieron estimular capacidades fisicas como
la resistencia, coordinacion, agilidad y fuerza, desde un enfoque ludico e inclusivo. Estas
actividades favorecieron el cambio de entorno, promoviendo la interaccion social, el trabajo en
equipo y la participacién activa, contribuyendo al crecimiento social y recreativo, asi como al
fortalecimiento del bienestar fisico y emocional de los participantes.

e Se dio continuidad a la articulacién con las piscinas de CAFAM para la realizaciéon de sesiones de
hidroterapia, contando con la asistencia de 10 participantes de manera rotativa. Las actividades
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desarrolladas estuvieron orientadas al fortalecimiento muscular, la relajaciéon y la mejora de las
capacidades fisicas, facilitando un acercamiento progresivo y seguro al medio acuatico. El trabajo
en el entorno acuatico permitié el mantenimiento del sistema cardiovascular y osteomuscular, asi
como el fortalecimiento de la salud mental, generando efectos positivos en la autonomia, la
confianza corporal y la calidad de vida de los participantes.

De manera independiente, se proyectd el desarrollo del proceso de equinoterapia como una
estrategia de intervencion terapéutica complementaria, orientada al fortalecimiento del vinculo
terapéutico a través del caballo, desde un enfoque ludico, terapéutico e inclusivo. Este proceso
tiene como finalidad contribuir al desarrollo fisico, emocional y social de los participantes,
favoreciendo aspectos como el equilibrio, la postura, la regulacion emocional, la confianza y la
autonomia.

ENTORNO CULTURAL:

Posterior a la articulacion realizada desde el servicio social, se asisti6 a la obra de teatro
“Desmontando a Shakespeare” con un total de 7 participantes en las cuales se logré visualizar
diferentes escenografias de obras representativas como Romeo y Julieta, Hamlet, entre otras. Se
avanzo en el proceso de participacion social en diferentes contextos, asi como en la identificacion
de gustos e intereses para el aprovechamiento del tiempo libre y ocio.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia en funcion del proyecto de vida

1.Habilidades motoras y recreativas:

Consolidacion de buenas practicas deportivas mediante la ensefianza de posturas adecuadas,
higiene corporal y conciencia corporal durante el movimiento.

Los ejercicios propioceptivos permitieron una mayor conciencia corporal y regulacion del
movimiento, aspectos fundamentales para prevenir caidas y mejorar la ejecucion técnica en
actividades deportivas.

Como resultado del entrenamiento fisico guiado, los participantes evidenciaron avances en la
realizacion auténoma de movimientos funcionales como sentarse, ponerse de pie, subir escaleras
y efectuar cambios de posicion con menor necesidad de apoyo.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo (2023019885 —
il ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DlSCAPAClDAD — AVANCE DE META Pa’gina; 18 de 24

e Se logré vincular a las actividades fisicas, de manera Intencionada, a personas que anteriormente
no participaban en ellas, favoreciendo una mayor adaptacion al trabajo en grupo y el fortalecimiento
del desarrollo fisico-motor individual.

e Se consolidaron habilidades motoras basicas mediante la participacion en actividades ludico-
recreativas y predeportivas, en articulacion con el IDRD.

2.PROGRAMA DE HABILIDADES CONCEPTUALES PARA ENTENDER LA INCLUSION:

e Se logré mayor participacion de los participantes en diferentes actividades ludico. didacticas desde
la especialidad de fonoaudiologia,mediante uso de pictogramas, imagenes y apoyo sensorial.

e Se reforzaron y ensefaron habilidades pragmaticas mediante la emisién de expresiones de
cortesia y agradecimiento hacia las manipuladoras de alimentos, asi como el establecimiento de
habitos de alimentaciéon adecuada, promoviendo la ubicacion de la silla debajo de la mesa y el
mantenimiento de una postura sedente alineada que favorece la estabilidad y permite una
deglucion segura y eficaz.

3. PROGRAMA DE ASISTENCIA PARA EL CUIDADO EMOCIONAL Y LA CALIDAD DE VIDA

e Se logra una mejora significativa en el autocontrol emocional, lo que le ha permitido a algunos
participantes gestionar adecuadamente situaciones de frustracion o estrés mediante estrategias
de regulacion emocional y comportamental y busqueda de apoyo. De igual forma se ha logrado
fortalecer las emociones permitiendo que expresen su sentir a través del dibujo y/o el dialogo,
logrando liberar tensiones y estrés en los participantes; con la finalidad de adaptarse a los
cambios presentes tanto en el hogar como en el Centro Integrarte.

e Se ha logrado un incremento en la comunicacion efectiva y en la empatia hacia los demas, lo que
se traduce en interacciones mas positivas en el entorno social, generando mas lazos
interpersonales en sus relaciones e incrementando los circulos sociales de la unidad. A si mismo
identificar formas de comunicacion que permiten expresar sus emociones fortaleciendo vinculos
afectivos donde prevalece el respeto, la empatia y la comunicacion asertiva, logrando analizar en
la gestion emocional y autodeterminacion.

e Se ha logrado fortalecer la autoestima, el respeto asi mismo y el amor propio al sentir que su
presentacion personal es adecuada, teniendo en cuenta la percepcion de otras personas lo cual
favorece el fortalecimiento de habilidades sociales, autoconocimiento y empatia.

e Se refuerza la exploracion y respuesta a diversos estimulos sensoriales, fortaleciendo la
capacidad de atencion y la interaccion con el entorno, lo que favorece el cumplimiento de las
actividades diarias, reconociendo sus emociones como parte fundamental de la vida y como tener
autocontrol y autogestiéon de las mismas, contribuyendo a la adaptacion y a los cambios que se
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han venido presentando tanto en su entorno social familiar como en el institucional.
Se logra orientar frente al manejo del autocuidado con el fin de tomar decisiones encaminadas a
la resolucion de conflictos frente a cualquier situacion que genere crisis o malestar emocional.

PROGRAMA DE HABILIDADES PRACTICAS PARA EJERCER LA INCLUSION:

A través de intervenciones grupales e individuales, se promovié la autonomia en actividades de la
vida diaria (AVD), como el autocuidado, lo que permiti6 a los participantes adquirir mayor
independencia funcional.

Las actividades fueron adaptadas segun las habilidades y capacidades de cada participante, lo que
facilitdé su participacion efectiva, asegurando un enfoque personalizado para cada persona.

Las intervenciones grupales favorecen el aprendizaje colaborativo, lo que fortalecio la integracion
social y permitié que los participantes intercambiaran experiencias, desarrollando habilidades en
un contexto social.

Se implementaron estrategias para fomentar la organizacién del tiempo y la estructuracion de
tareas diarias, mejorando la funcionalidad de los participantes y facilitando su participacion en
actividades cotidianas de forma mas ordenada.

A través de dinamicas recreativas, juegos de mesa, lectura y actividades de ocio, los participantes
mejoraron su capacidad de tomar decisiones respecto al uso de su tiempo libre, avanzando en la
verbalizacién de sus intereses y gustos.

Se ofrecieron espacios de expresion artistica y cultural que ayudaron a los participantes a explorar
su creatividad, mejorar su bienestar emocional y fortalecer la integracion social a través de
actividades recreativas y festividades como las navidefas.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se brindaron espacios de escucha y acompafiamiento por parte del profesional por eventos inesperados
al interior del sistema familiar.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el area de enfermeria se ha identificado una barrera en la continuidad del cuidado
relacionada con la entrega inoportuna de insumos por parte de algunas EPS, tales como
medicamentos formulados y dispositivos de apoyo (panales). Esta situacion ha impactado de
manera directa la asistencia regular de algunos participantes a la unidad operativa.

La ausencia de medicamentos prescritos impide su administracion segura durante la jornada, lo
que compromete la adherencia al tratamiento farmacoldgico, aumenta el riesgo de eventos
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adversos y vulnera los principios de seguridad del paciente. En consecuencia, se genera malestar
y sobrecarga emocional en las personas cuidadoras, situacion que resulta comprensible desde el
enfoque del cuidado integral centrado en la persona y su familia.

e Adicionalmente, la presencia de férmulas médicas vencidas y la no disponibilidad de los insumos
requeridos contraindican la asistencia del participante a la unidad operativa, dado que no se
cumplen las condiciones minimas para una atencion segura y de calidad. En estos casos, se
prioriza la proteccion del bienestar fisico, la prevencion de riesgos y la continuidad del tratamiento
en el entorno domiciliario, conforme a los principios de ética del cuidado, beneficencia y no
maleficencia que rigen la practica de enfermeria.

e Una de las principales dificultades ha sido la ausencia de un tallerista especializado para avanzar
en el proceso de Actividades Prevocacionales. La falta de este perfil ha generado retrasos en el
desarrollo de las actividades relacionadas con la formacion de los participantes, limitando la
posibilidad de proporcionar una orientacién mas estructurada y personalizada.

e Por otro lado, aunque los Talleres de Expresion Artistica y Cultural se han realizado con base en
las festividades navidenas, es evidente que hace falta la presencia de un tallerista especializado
en esta area. Este perfil es fundamental para garantizar un enfoque mas profundo y continuo en
las actividades artisticas, que permita a los participantes no solo disfrutar de las festividades, sino
también desarrollar habilidades creativas y expresivas de manera sostenida durante el afo.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Desde el componente de enfermeria, los procesos de atencién se proyectan hacia el
fortalecimiento del cuidado integral, continuo y humanizado, centrado en la persona con
discapacidad, su familia y su red de apoyo, bajo los principios de seguridad del paciente, calidad
en la atencién y enfoque diferencial.

e En este sentido, se plantea como proyeccion prioritaria la optimizacion del seguimiento clinico y
farmacolégico, mediante la verificacion oportuna de féormulas médicas vigentes, la disponibilidad
de insumos prescritos y la articulacion efectiva con las EPS, con el fin de reducir barreras de
acceso y garantizar la adherencia terapéutica tanto en el entorno institucional como domiciliario.

e Desde el componente de fisioterapia Seguir asistiendo a las sesion acuatica realizada en CAFAM
donde se incorporan al medio y realizan desplazamientos basicos Y ejercicios De adaptacion,
logrando mantenerse durante la sesién en la piscina sin presentar eventos adversos.

e Continuar con actividades de estimulacion multisensorial con el fin de promover la integracion
sensorial, fortalecer la atencion y percepcion, favorecer la comunicacion no verbal, y estimular
respuestas emocionales y motoras adaptativas.

e Continuar con actividades de mantenimiento neuromuscular residual, prevenir retracciones y
contracturas, y favorecer el control postural.
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e Fortalecer de manera progresiva las capacidades motrices basicas mediante actividades de
desplazamiento, coordinacion y control corporal, favoreciendo la autonomia funcional en los
diferentes entornos de intervencion.

e Continuar con ejercicios de movilidad articular y fortalecimiento del tren superior e inferior, con el
fin de mejorar el rango de movimiento, la estabilidad y la ejecucién de patrones motores
funcionales.

e Mantener laimplementacién de actividades deportivas adaptadas (baloncesto, driblin, doble ritmo),
orientadas a mejorar la coordinacion éculo—manual, el control del baldn y la percepcion espacial.

e Reforzar los ejercicios de control postural y equilibrio dinamico, especialmente en personas
usuarias de silla de ruedas, promoviendo una adecuada alineacion corporal durante la ejecucién
de actividades motrices.

e Continuar con sesiones de hidroterapia como estrategia para favorecer la movilidad, la relajacion
muscular y la coordinacion motriz, aprovechando las propiedades del medio acuatico para reducir
el impacto articular.

e Implementar actividades progresivas de estimulacién motriz que permitan prevenir la pérdida de
habilidades neuromusculares, promoviendo la continuidad del movimiento y la activacion corporal.

e Favorecer la integracion de actividades que estimulen la lateralidad, los cambios de direccién y los
ajustes posturales, fortaleciendo la respuesta motriz ante diferentes estimulos.

e Promover la participacion activa de cuidadores y familiares en actividades motrices basicas, con el
fin de reforzar los ejercicios en el hogar y garantizar la continuidad del proceso.

e Continuar con ejercicios orientados al mantenimiento neuromuscular residual, previniendo la
aparicién de rigideces, retracciones musculares y limitaciones funcionales.

e Estimular la coordinacion motriz fina y gruesa mediante el uso de implementos como balones, aros
y conos, fortaleciendo la precision, la fuerza controlada y la atencién durante la tarea.

PROGRAMA DE HABILIDADES CONCEPTUALES PARA ENTENDER LA INCLUSION:
1. Comunicacion ( lenguaje receptivo y expresivo)

Seguir apostando en actividades de lenguaje comprensivo y expresivo, desde actividades ludico- didacticas
que impliquen el apoyo de imagenes, pictogramas y dindmicas de interaccion social y comunicativa.

Apostar con los participantes hacia actividades en diferentes entornos sociales, trabajando su proceso de
habla y comunicacion, consiguiendo un proceso comunicativo de acuerdo al contexto situacional, como por
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ejemplo: conseguir llevarlos a un supermercado, panaderia, etc, donde requieren el desempeno de estas
habilidades en su proceso de independencia.

2. Comunicacion aumentativa y alternativa:

Realizar la implementacion del sistema aumentativo y / o alternativo de comunicacién a los participantes
que lo requieran.

Hacer participes a los referentes familiares, mediante un taller donde se aborde su definicion, importancia
y como iniciar a realizarlo en casa, para aumentar o generar comunicacion en cada uno de los participantes.

3. Asistencia para el mantenimiento y cuidado para la promocion del bienestar y la calidad de vida-
actividades en la calidad de alimentacion:

Implementar talleres con referentes familiares de estimulacion orofacial para conseguir mayor
independencia en los participantes respecto a su proceso deglutorio, asi como apostar en estrategias de
masticacion, siendo una necesidad prioritaria en los mismos.

4. Actividades en el bienestar comunicativo:

Implementar con referentes familiares la lectura de pictocuentos, el uso de pictogramas y la escucha de
cuentos, con la finalidad de generar procesos de comunicacién, escucha activa y respuestas comunicativas
en los participantes que lo requieran.

Apostar en lectura con base en el uso de imagenes o pictogramas, para que los participantes puedan
responder ya sea de manera oral, gestual o por sefialamiento.

e Continuar con el fortalecimiento de las habilidades emocionales e interpersonales, enfocandose
en la practica constante de estrategias de autocontrol en contextos desafiantes.

e Continuar en la consolidacion de habilidades de resolucién de conflictos en las relaciones
interpersonales y en el desarrollo de una mayor autonomia emocional.

e Continuar con el mantenimiento y refuerzo de habitos y rutinas del diario vivir que aportan en su
autonomia y en las dinamicas del hogar.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo (2023019885 —
il ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DlSCAPAClDAD — AVANCE DE META Pa’gina; 23 de 24

e Dar continuidad a la realizacion de visitas domiciliarias a fin de identificar el ndcleo familiar que
convive con la persona con discapacidad, identificar redes de apoyo y prevenir riesgos
psicosociales o realizar activacion de ruta intersectorial en caso de ser pertinente.

e Brindar atencién personalizada o grupal a los cuidadores que lo requieran.

e FEjecutar cada uno de los espacios implementados para los referente familiares como las
estrategias de respiro o taller formativo.

PROGRAMA DE HABILIDADES PRACTICAS PARA EJERCER LA INCLUSION: AVD Y AIVD
1. Actividades para la vida diaria (AVD)

Fortalecimiento de habilidades basicas de autocuidado: Continuar trabajando con los participantes en
actividades de higiene personal, alimentacion, y vestimenta, adaptando las actividades a sus necesidades.

Desarrollo de la confianza y autoeficacia: Aumentar la autonomia de los participantes, creando actividades
de reconocimiento de logros.

Autonomia en actividades esenciales: Trabajar hacia la independencia en actividades de la vida diaria y el
autocuidado.

2. Establecimiento de rutinas

Estructuracién del dia a dia: Fortalecer la creacion de rutinas diarias personalizadas, que ayuden a los
participantes a organizar sus actividades de manera mas predecible y funcional. Esto incluiria horarios fijos
para el descanso, comida, y otras actividades clave.

Fomento de la adaptabilidad en las rutinas: Ensefar a los participantes a ajustar sus rutinas en situaciones
imprevistas, promoviendo la flexibilidad sin perder funcionalidad.

Rutinas integradas a la vida cotidiana: Las rutinas deben volverse tan naturales y automaticas que los
participantes puedan manejarlas sin necesidad de apoyo constante. El objetivo es que estas rutinas se
conviertan en parte de su estilo de vida.

3. Actividades instrumentales de la vida diaria (AlIVD)

Mejora en la gestion del hogar y las finanzas personales: Continuar trabajando en actividades como la
preparacion de comidas, el manejo de dinero (presupuestos), y la realizacion de compras. Esto les permitira
a los participantes tener un mayor control sobre su entorno y recursos.

Refuerzo de la comunicacion y gestion de la seguridad: Continuar con actividades que ensefien a los
participantes a mantener la seguridad en su entorno, desde como gestionar una emergencia hasta cémo
utilizar tecnologias para contactar con otros cuando sea necesario.
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Capacitacion en tareas mas complejas: Avanzar en el entrenamiento de habilidades complejas dentro de
las actividades instrumentales de la vida diaria, como el manejo de transporte publico, el trabajo en equipo
para tareas grandes (como mudanzas o eventos), y el uso de nuevas tecnologias.

Desarrollo de habilidades profesionales o vocacionales: A medida que los participantes vayan alcanzando
independencia, se les puede motivar a aprender habilidades mas especializadas o incluso fomentar su
integracion al mercado laboral, en funcién de sus intereses.

PROGRAMA DE HABILIDADES OCUPACIONALES PARA AGENCIAR LA INCLUSION

Se busca fortalecer la creatividad de los participantes a través de diversas actividades artisticas, como
pintura, musica y teatro, para permitirles expresarse liboremente y gestionar sus emociones. Al mismo
tiempo, se promovera el trabajo en equipo mediante proyectos colaborativos, lo que mejorara la integracion
social y la confianza mutua.

A largo plazo, se espera que los participantes puedan desarrollar proyectos culturales autbnomos, como
exposiciones o presentaciones, lo que les permitira mejorar sus habilidades de liderazgo y autoestima.
Ademas, se fomentara la conexiéon con la comunidad externa a través de eventos publicos, promoviendo
el aprecio cultural y aumentando la confianza en si mismos.



