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Bienvenido al
mundo ESTILO

Les extendemos nuestrc mas sincero
agradecimiento por brindarnos la oportunidad
de hacer parte de su proyecto.

Somos su aliado estratégico con mas de 44
afios de experiencia en la ASESORIA,
VENTA, INSTALACION, MANTENIMIMIENTO
Y MODERNIZACION de equipos de transporte
vertical,

Al trabajar con nosotros, contaran con el
respaldo  para  garantizar el  optimo
funcionamiento y conservacion de sus
equipos de manera segura y confiable,
durante toda su vida atil.

Cordialmente,

Milena Sanchez Santana
Directora Comercial y de Mercadeo

Olga Lorena Guzman

Ejecutivo de Cuenta SEB
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+4.614

Clientes

Empleados

Panama

directos de ESTILO

+863 en

Colombia
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-10.016

Equipos en nuestro
parque de
‘mantenimiento

12.083

Equipos vendidos
e instalados

87,99%

Tasa de retencidn
corporativa

AV

By

717

Equipos
modernizados
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=

75,76%

Net Promoter Score
(Nivel de recomendacion
de los _clientes)
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E3TILo

Evoipordl EN MOVIMIENTD

Distribuidor de marcas
especializadas.

Somos aliados de e ‘
: : HES}'T?NG FUNTEC |
Hosting y Fuijitec. pe w4

Conocimiento y presencia en los
sectores

@ Residencial, comercial,
f---(®) oficinas, mixto, hospitales,

b

-l & @ hoteles e institucional.

]

Planeacion
Para garantizar el
cumplimiento y efectividad en
tiempos.

Soporte logistico

Colombia: 2 centros de

)\Q distribucion y 6
@/

bodegas.

Panama: 1 Centro de
& distribucién.
.v Costa Rica: 1 Centro de
distribucion.

Con disponibilidad permanente
de repuestos originales.

Personal técnico capacitado

Directamente por los
fabricantes, para dar soporte
durante todo el ciclo de vida
del producto.

»
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En ESTILO ofrecemos

productos y servicios con calidad, garantizando el cumplimiento y promoviendo
la calidez humana en nuestras tres lineas de negocio.

(Venta e instalacién de equipos nuevos - NEB J - |

Ingenieria experta en transporte vertical

=3
‘% »  Asesoria comercial especializada acompaiiada de ingenieros de factibilidad..

E=l »  Planeacion del proyecto bajo la metodologia PMI (Project management l'nsti_tugfe).

S % »  Ingenieros especialistas en Gestion de proyectos (Oficina PMO - Project
D management office).

Eficiencia en la ejecucion del proyécto (costos, calidad, cumplimiento en tiérdpoﬁ_s
contractuales y alcance). )

Respaldo y garantia de producto e instalacion.

Aseguramiento y conservacién de los equipos a través del portafolio de
mantenimiento.

o
»  Equipos certificados con clasificacion de alta eficiencia energética A, B o C (segtin
(R ISO 25745-2), de acuerdo con su uso..

Y

Asesoria personalizada para aplicar a la certificacién UPME de beneficios -
tributarios: exencion de IVA, deduccién de renta y depreciacion acelerada. .
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( Mantenimiento - SEB J

Portafolio completo de servicios para mantener equipos de transporte vertical seguros.
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Aplicacion de la metodologia de Mantenimiento Basada en Médulos (MBM), gue nos
permite personalizar el servicio para cada equipo.

Acompafiamiento con Ejecutivo de Cuenta e Ingeniero de Mantenimiento.
Prolongacién de la vida atil del equipo.
Infraestructura de call center y técnicos zonificados para atender emergencias 24/7.

Estandares de servicio:

Tasa de fallas al afio por equipo: 2,5.

Tiempo de llegada para atencién de emergencias; 30 minutos en dia habil con persona
atrapada en perimetro urbano.

Disponibilidad promedio por equipo: 98%.minimo anual.

Disponibilidad de repuestos originales de fabrica.

Programa formativo Hablemos con Propiedad, dirigido a administradores y consejos
de administracion.

&
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=NTILe

R UCIEA EN REOVILE

( M’odern_izacién-MOD J

Soluciones flexibles para renovar la vida Gtil de tus equipos.

I3 . .
N4 »  Diagndstico en sitio y asesoria comercial especializada acompafiada de Ingenieros de -
3 ¥
factibilidad.
5500 >  Acompafamiento y asesoria al administradory copropietarios en reuniones de consejoy

asambleas.

‘s,
4
A\

Fa

Soluciones adaptadas a la necesidad de cada proyecto.

»,

— 1
S

»  Conservamos las piezas que se encuentran en buen estado de los equipos.

[

b= >  Asesorla para optimizar los gastos y reducir el impacto en Ia ejecucién de la obra civil.
=

IO . ; .

=1 » Formasde pago flexibles de acuerdo con la ejecucion de cada proyecto.

Planeaci6n financiera de recursos para tu futura modernizacion a través del programa

BOLSA MOD.

oW

L3
¥
<

0,
4

Prolongacién de la vida Gtil del equipo y valorizacién de la copropiedad.

Y

[==]

De acuerdo con la linea de modernizacion implementada, se pueden generar ahorros de
diriero en el servicio de energia eléctrica, gracias a la alta eficiencia energética de los

53
iz
.

equipos.
(g »  Equipos certificados con clasificacion de alta eficiencia energética A, B o C (seglin
(€ ) ISO 25745-2), de acuerdo con su uso.
=

Asesoria personalizada para aplicar a la certificacién UPME de beneficios tributarios:
exencion de IVA, deduccién de renta y depreciacion acelerada.

gl
20
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HOSTING [ESE—
REPRESENTANTES
Autorizado EXLUSIVOS HOSTING

Distribuidor

Como uno de los lideres de fa industria del transporte vertical en Colombia, Panama y Costa Rica, tenemos
el compromiso de distribuir las mejores marcas y ponerlas a disposicion de nuestros clientes.

Con este propésito, hicimos alianzas tecnolégicas con Ningbo Xinda Group en 2003 para representar a la
marca Hosting.

De esta manera le aportamos al sector la experiencia y el conocimiento de este conglomerado empresariat
que cuenta con parque industrial con mas de 120.000 m2 enfocados en la investigacion, desarrollo y
fabricacién de ascensores, escaleras eléctricas y rampas moviles.
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Fébrica de modelos esténdar
Fujitec, Shangai Huasheng.

‘Fabrica de escaleras y
rampas, Fujitec India.. -

Fébrica de escaleras y rampas,
Fujitec Shangai Huasheng.

CON FUJITEC

Somos expertos en brindar soluciones de transporte vertical y por este motivo estamos en constante
evolucién para ofrecer a nuestros clientes la mejor calidad y servicio. De esta manera, en 2023 hicimos
alianza con la multinacional japonesa Fujitec para satisfacer la demanda de los proyectos inmobiliarios de
mas alta complejidad arquitectonica y requerimientos tecnologicos de Ultima generacion, como-aeropuertos
internacionales, torres empresariales, centros comerciales y grandes hoteles.

K " Fujitec, con sus mas de 75 afios de experiencia en el sector, tiene presencia en .edificios embleméticos a
nivel mundial como lo son: The New York Times (Estados Unidos), la sede del banco HSBC en Londres -
(Reino Unido), el Aeropuerto Internacional de Dubai (Emiratos Arabes Unidos), el Hotel Shangri-La Jakarta '
(Indonesia), el Museo Nacional de Historia Japonesa en Chiba (Japén) y el metro o ‘Subte’ de Buenos Aires

(Argentina).
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Proyectos realizados con
ESTILO

Venta e
instalacion de
equipos nuevos

Mantenimiento

- Modernizacién

Ra® w7 :
Torre Médica Prado, Medellin.

PYSLUEIGN Er MOVIRIEN T

Centro Comercial Salifre
Plaza, Bogota.

Gimnasio Vermont,
Bogota.

E :
Condominio Solevante,
Gali.

Centro Médico San-José,
Cali.

Centro Comercial Acropolis,
Bucaramanga.

Banco Popular, Medellin.
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¢ Qué incluye el Portafolio de Mantenimiento con ESTILO?

:

Mantenimiento  Preventivo Basado en
Moédulos (MBM):

Perfilamos cada equipo para realizar el mantenimiento
preventivo mensual requerido y distribuimos, para ello, las
actividades en modulos con nuestra metodologia (MBM),
garantizando. la revisién y operacién adecuada de todos los
sistemas, conservando su vida Gtil, optimizando tiempos y
diagnosticando el reemplazo oportuno de piezas.

Entregamos el cronograma de programacion de
manteniiniento preventivo anual, en el cual especificamos
los dias y horarios de intervencién de los equipos en
coordinacién previa con el cliente.

De cada una de las intervenciones de mantenimiento al ser
finalizadas elaboramos en linea el reporte de actividades
ejecutadas, con informacion del estado general del equipo,
novedades y requerimientos de este frente a intervenciones
correctivas o necesidades de reemplazo de elementos. El
reporte queda cargado automdticamente en la plataforma
exclusiva de consulta “PORTAL GOL” que ESTILO dispone
sin ningun costo adicional.

Mantenimiento Correctivo No
Programado — Atencién de Emergencias:

Nuestro equipo técnico estd preparado las 24 horas

Alencion 247, Cobertura en Atencidn en la
3 paises,  mayer brevedad pusible. para atender cualquier emergencia en todas las
. ciudades de operacion en Colembia, Panama y Costa
Colombia: Rica. Marcando a través nuesiro Call Center en
5;3 018000312 062 Colombia, desde el celutar al #371 o al 01 8000
N 912062 y desde un fijo al 601 360 7114, un técnico
@: f5?) 601360 7114 _ asistird al edificio segiin nuestros tiempos de

respuestas espegcificos en los ANS.,
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Edificio Gaia, Bogota.

Nuestros tiempos de respuesta (ANS) para atencién de EMERGENCIAS DEL PROYECTO son los
siguientes:

De 5:30 p.m. a 7:30
a.m. sabados,
Domingos y Festivos
Horario no habil

De 7:30 a.m. a 5:30 p.m. de lunes a
viernes
Horario habil

De 5:30 p.m.a 7:30
a.m. sabados,

Domingosy Festivos

Horario no habil

20 Minutos

De 7:30 a.m. a 5:30 p.m. de lunes a
vigrnes
Horario habil

Exclusiones a los ANS

> Condiciones climaticas adversas, el tiempo de atencién de una emergencia podra verse afectado
si se presentan las siguientes variables: gran cantidad de equipos reportados por condiciones
climaticas del momento. (Dafios criticos, mayor nimero de llamadas, traslados del personal {écnico
con mayores tiempos de desplazamiento, retraso o cancelacion de vuelos en el despacho. de
repuestos desde el almacén central, entre otros).

‘Manifestaciones de orden publico o dia con restriccién de vehiculos determinados por el
gobierno (dia sin carro, dia sin moto o por condiciones de restriccién ambiental), los tiempos
de traslado del personal técnico podran verse- afectados por imposibilidad de acceso a algunas
zonas dependiendo de la manifestacién del momento..

‘f

> Y todas aquellas que no se puedan controlar dentro del alcance de ESTILO INGENIERIA S A.

ht
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Mantenimiento Correctivo Programado

Ejecutamos los {rabajos correctivos segin las
necesidades de los equipos y programamos. Yy
coordinamos directamente con la administracion las
visitas adicionales. Estos trabajos que conllevan
tiempos de intervencion adicionales a las actividades
de mantenimiento preventivo y que se identifican en
estas visitas, también incluyen el traslado de
herramienta especializada e incluso en ocasiones la
disposicién de un nimero mayor de técnicos,

Entre los trabajos que tenemos incluidos dentro del
mantenimiento corrective se pueden presentar:
recortes de cables de traccion, calibracién de
carga, realineaciones de guias, entre otros, todo
esto sin costo-adicional.

En caso de que se diagnostique una falla técnica
catalogada como  mantenimiento  correctivo
prioritario, que implique el reemplazo de piezas o
elementos de alto costo y baja rotacién, los repuestos
seran cotizados y puestos a disposicion, basados en
los ANS sefialados en las consideraciones de la
presente oferta.

Servicio Posventa:

Ejecutamos reparaciones o cambios de repuestos no
incluidos en la presente oferta y que se requieren
cambiar por novedades ocasionadas por causas
externas, desgaste y/o vida (il de algunos elementos.
Disponemos de los repuestos originales para ser
suministrados, basados en los ANS sefialados en las
consideraciones de la presente oferta.

El servicio se presta con la aprobacion previa de una
cotizacién por parte de la administracion.

Monitoreo del Ciclo de Vida del
Producto

Acompafiamos a administradores y propietarios
duragte toda la vida funcional de sus ascensores, y
una.evez se requiera, los asesoramos durante la
Mogggnizacion de éstos, garantizando bajas
inversiones, conservacion de piezas y originalidad.




Mantenimiento Predictivo:

Con los datos histaricos del funcionamiento de sus
equipos desarrollamos soluciones de mantenimiento
predictivo aplicando Inteligencia Artificial.
Actualmenie estamos en pruebas para lograr
diagnésticos mas  precisos, aumentar la
disponibilidad de [os equipos, garantizar la seguridad
de los wusuarios y realizar actividades de
mantenimiento justas y precisas én los equipos.

Plataformas Tecnologicas:

Portal Gol: La copropiedad cuenia con acceso
exclusive al Portal GOL, una plataforma en la que
podra consultar y descargar la informacion técnica,
reportes de. mantenimiento, emergencias vy

reparaciones, estados y exfractos de cuenta,

ademds de conocer el estado actual de los equipos y
generar PQR's.

Monitoreo remoto: Estamos desarrollando  un
sistema de alarma remota integrado con el
monitoreo remoto del ascensor. El monitoreo remoto
durante las 24 horas del dia nos permite detectar
alertas, anticipar fallas, analizarlas, enviar el servicio
oportunamente y el apoyo remoto a los técnicos de
campoe para una solucibn mas rapida. Las
estadisticas del funcionamiento del equipo podran
ser visualizadas en cuadros -de confrol por Ia
administracion del edificio. Espere préximamente
mas informacion.

PURTAL Gé{_
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. Repuestos QOriginales

1.000.485
unidades de
repuestos

145 proveedores
que soportan la
operacion

Nuestros pilares de

v

Inventario de partes de-mas 3.000.000 USD

servicio

CEDI, Bogota.

Bodega Girén.

Contamos con herramientas especializadas de diagnostico y

reparaciones.
FIELD SUPPORT .
- " _ - . Visita de
» Acompaiiamos y asesoramos el acondicionamiento de los (Grupo .
. . . Vot Ingenieros desde
equipos para el cumplimiento de la normatividad, por lo cual Especializado :

realizamos visitas de preinspeccion.

> Soporte técnico en todos los niveles — personal especializado

» Canales de comunicacidn: Ingeniero de Mantenimiento +
Ejecutivo de cuenta asignados a la zona de ubicacién el
Edificio como canal directo de acompafiamiento en la gestion.

Niveles técnicos de
operacién a nivel

nacional

ASCENSORES Y ESCALERAS
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2
°
NIVEL 1

SUPERVISORES g

Ia fabrica
de Reaccion :

Inmediata)

&
INGENIEROS 8 NIVEL 5

NIVEL 4

NIVEL 3

8
&

NIVEL 2
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Stock de repuestos

EXOLURION Fo BHOVIBTERTY

Aplica para contrato Tipo B — Mano de Obra + Stock de Repuestos vigente para

fa copropiedad.

CONTRQL: Contactores, transformador(es) de
control, fuente(s) de alimentacion de control,
resistencias en general, breakers del control
monopolares, fusibles, cuchillas. del panel de
control, relevos de 24 VDC, accesorios de empalme
y conexion comao borneras y conectores, contactos
de carbdn y de cobre, aisladores para contactos y
resortes de contactos, apaga chispas de contactos,
conectores de cable, soportes de contacto.

ELEMENTOS ELECTRONICOS: diodos
rectificadores para circuito de control de baja
potencia, potenciometros, condensadores de
ceramica, poliéster y de tantalio, transistores de
baja potencia, pilas de litio para alimentacion de
CPU, diodos zener, puentes rectificadores de
control -de baja potencia, diodos emisores de luz,
circuitos integrados de baja densidad, los cuales
hacen parte de la reparacion de las tarjefas
electrénicas.

CONJUNTO MOTOR - MAGQGUINA: escobillas de
motor, zapatas de freno, zapatas de maquina,
borneras, terminales de cables eléctricos, resortes,
pintura del motor, .aceite y/o lubricantes.

LIMITADOR DE VELOCIDAD: interruptor de
limitador de velocidad, interruptor pesa de limitador
de velocidad, rodamientos de polea de limitador de
velocidad.

POZO: interruptores.  de amortiguadores,
interruptores de posicién de cabina, interruptores de
fin de carrera, botén de pit, tornillos.

ELEMENTOS DE CABINA: aceiteras de cabing,
zapatas de cabina, interruptores de balancin o de
palanca, tomillos, resortes, cauchos, interruptores
de parada de cabina, bombilos de Iluz de
emergencia, micro switch de sensores de carga y
de proximidad.

BOTONERA DE CABINA:  bombillos de
indicadores, bombillos de botén de llamada,
bombillos de direccionales, led de botéon de
llamada, matriz de punto para indicadores de
cabina, micro-interruptores de botdon de llamada,

eta display d bina.
SR S BB e VR ALERAS

OPERADOR DE PUERTAS; tomillos, resories,
cauchos, guaya operador de puertas, correa
operador de puertas, escobillas motor de puertas,
cables de banda, interruptores de banda,
interruptores de puertas de cabina, interruptores de
operador de puertas, rolletes de patin de puertas de
cabina, embrague de puertas de cabina, zapatas de
puertas de cabina, excéntricas de puertas de
cabina.

PUERTAS DE HALL: tornilles, resortes, cauchos,
interruptores de puertas de hall, cerraduras de
puertas de hall, zapatas de puertas de hall,
excéntricas de puertas de hall, guaya de puertas de
hall, poleas de puestas de hall, embrague de
puertas de hall, rolletes de patin de puertas de hall.

BOTONERAS DE HALL: bombillos de botoneras y
direccionales, bombillos de indicadores, tarieta
display de hall, micro-interruptores para botones de
llamada de hall, led de botdn de llamada de hali,
matriz de punto de indicador de hall.

LUMINACION: starters,
autotransformador de iluminacion.

sockets,

ELEMENTOS DE CONTRAPESO: zapatas de
contrapeso, aceiteras de contrapeso.

ELEMENTOS DE SELECTOR DE PISOS:
contactos de selector fijos y moviles, reductor de
velocidad. '

OTROS: Aceites y grasas especiales para la
lubricacion del equipo en general.

*Se incluyen los servicios de: tensién y lubricacion
de cables de traccion, ajuste y pruebas de: motor
maguina, regulador de vélocidad, operador de
puertas, paracaidas, limites finales de recorrido y
amoitiguadores.

*Los anteriores elementos serén cambiados, bajo
condiciones naormales de uso, de vigencia de vida

utit, de condiciones ambientales y hasta cuando se

hayan dejado de producir por obsolescencia
tecnoldgica.
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Elementos y servicios que NO se incluyen en la propuesta.

v

‘r«

Y

v

Renovaciones y/o redisefios estéticos.

Reparaciones por uso indebido o
descuido del equipo.

Cambio y/o reparacion de motores.

Dafos causados por descargas
atmosféricas, transitorios de voltaje o
fluctuaciones del voltaje superiores al
5%.

Aseo de cabina.

Cambic de piso.

Cambio de pafios de cabina.
Pintura de cabina, puertas y muros.
Cambio de quicios.

Cables y poleas de traccion.

Rodamientos del motor y/o los del sin fin

y {a corona.

Reparacién y/o cambio de maguina de
traccion.

Cambio y/o reparacion de variadores de

velocidad.

Cambio yfo reparacién de variadores de
velocidad.

Tubos fluorescentes y/o luces halégenas

(solo incluye la mano de obra para
instalacion de fubos).

Ventiladores de cahina y maquina.
Botones de hall'y de cabina.

Actualizaciones tecnoldgicas debidas a la
obsolescencia de paries.

Fotoceldas y/o cortinas infrarrojas.
PLC.

Reemplazo de tarjetas electronicas.
Cables viajeros.

Transistores de potencia.

Filtros del inversar.,

Espejos.

Pasamanos.

*Nota: Los anteriores elementos y/o servicios podran ser suministrados por ESTILO INGENIERIA S.A. a solicitud

y por cuenta del cliente; previa cotizacion y aprobacion.
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Propuesta Economica Y Comercial Del Portafolio

Srpeucidu g MORIENTE

Mas Sobre Nuestra Oferta

“Un mantenimiento preventivo es fundamental para extender la vida Util de los ascensores y lograr
mejores eficiencias en el rendimiento de los equipos”.

+ Los precios de la presente propuesta estdn calculados con base en las tarifas estimadas para el afo
2026
* Elincremento aplicado es del 23% tomando como referencia el SMLV del afio 2026

» Las tarifas contaran con la adicion del porcentaje del IVA decretado por el Gobierno Nacional en el
momento de la facturacion.
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EBLRIbn 9 MOETMY ':w

Formas de Pago

rorma: transferencia electrénica o consignacion.

GULAMLNTE PARA RAGE }’QRT&#)?SFE”EHE{A BEE

TUENTAARDRANS REC, FRPRE SARIM, HUMTRY 025205058

RTHAVER DE HUESTHA PAGINAWERREADCE SUPAGO FEE Y Hdmere de contrzin - BEF 21 Nimra e brsars

“BE MAKERARATEALSEREHIA YSEGURK.
; UI.SEKE ki) if&ﬁﬂﬂiﬂ%ﬁfﬁ!i YILAVEAL
RN tecdadaigesilaimginlafaism

L't.ﬁt"m 426028308
40 REF2; Némﬁcz de oty
¢ ﬂm;mrmm@ﬁm

-m;wsurwwmuw‘&i ydzs!mﬁtmas
1331&9 dat cm}& yeiifual

A través de la factura fisica se puede utilizar el cédigo de barras en los siguientes bancos:

CONVENIO DERECAUDO CREDICORP CAPITAL COLOMBIA

Régimen de ventas: comtin
Ndmero de NIT: 860.063.830-7

Somos grandes contribuyentes: resolucion DIAN 0041 del 30 de
ehero del 2014.

Somos autoretenedores: resolucion No. 012923 del 14 de diciembre
de 2011,

Somos facturadores electrénicos: desde 1 de marzo de 2019,

Certificamos que ESTILO INGENIERIA S.A. no presenta ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad que nos impida realizar
contratos con el Distritc o ESTADO, segtn Art 8-9-10 de la Ley 80 de
1993.

. a
FERFLLGOL

En caso de peticiones, quejas o reclamos por favor comunicarse con
Servicio al Cliente www.estiloingenieria.com/pgr -

servicioalcliente@estiloingenieria.com
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P TMTENT

LA CONFIANZA DE HACERLO BIEN

Ascender en tu labor es siempre tener la informacion a tu alcance

extractos

AN Solicitar
2
¥’ de cuenta

Reportes
de llamadas

79 Reportes de 5
% reparaciones \ : de emergencia

en los equipos

P —

S
\'l Solicitar estados

)7 de cuenta

e .r
‘l Programacion de
,‘ mantenimiento

'\
48\ Reportes de

A
=)/ mantenimiento ; porTAL GOL
¥

4
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LEQLUCHR BN OVIHENTS

SOMOS ESTILO INGENEIRIA S.A.

ESTILO INGENIERIA S.A. se encuentra en total disposicién de ampliar la informacién del portafolio
de servicios y respaldo presentado en este documento que permita despejar cualquier inquietud o
comentarios de las ofertas.

Estamos seguros de poder brindarles el respaldo, experiencia e idoneidad en el soporte que
requieren para la movilidad, disponibilidad y operacién de los equipos de transporte vertical en sus
proyectos y asi seguir consolidando nuestra alianza estratégica a largo plazo.

ASCENSDRES Y ESCALERAS




DocuSign Envelope ID: B?ETFFC? 2418-45CC-8ASB-58F4EABFT6AE

RO SOUAL O DRNOMNAIGE— ESTIO SNGENIEREA oh

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

{LEYES 190 DE 1895'Y 443 DE 1988)
RESOLUCiON 580 DEL 18 OE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

SIGLA ESTILO INGENIERA S.A | NIT No. 860.063.830-7
PARA ENTIDAD O SCCIEDAD PUBLIGA, DETERINE ORDEN Y.TIPO : NA PARA ENTIDAD © SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
I NAL| | cer Jost] [we] [ o] atvAL l:_] (VER AL RESPALDO) CLASE IE VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA l DEPARTAMENTO GUNDINAMARCA
MUNICIPIO BOGOTAD.C. DIRECCION  CALLE 127 A No. 53 A - 45 OFICINA 1101
TELEFONQS {(1)3108077 FAX:N/A ARARTADO ALREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICICS QUE GFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 VENTAE INSTALACION EQUIPCS DE TRANSPORTE VERTICAL

2 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE TRANSPORTE VERTICAL

3 REMODELACION EQUIPOS DE TRANSPORTE VERTICAL

4 ACTUALIZACION TECNOLOGICA EQUIFOS DE TRANSPORTE VERTICAL

§  CAMBIO TOTAL DE EQUIPOS DE TRANSPORTE VERTICAL

NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURAA- MEDELLIN X {4)232 85 25 31/08/2019 413.297.128
ALTOS OE LAPRADERA X (1) 478 45 85 3011242019 123.583.364
EDIFICIC AVENIDA CHILE BOGOTA X (1} 31754 85 30/09/2019 302.566.772
COMFENALCO QUINDIO X 3217603573 311272020 16.078.908
TAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR X (4) 4442344 30/11/2020 ' 7.854,000

c.c‘]z] CE. IJ PASABORTE IJ 53121414

PRIMER APELLIDD MALAVER SEGUNDC APELUIDO {Q DE CASADA) PALACIOS NOMERES LINEY ANGEU{:A
DOCUMENTO DE IDENTIFICACICN NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACON

Reprasentante Legal Ij Apoderade

[ ]|% sNUMTEDECUANTIA

CBSERVACIONES

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL C.APODERADD; MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL-JURAMENTC GUE:
CAUSALES DE INHABILIDAD O JNCOMPATIBILIDAD DEL CROEN CORSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UK CONTRATC DE PRESTACION OE SERVICIOS {ART. jo. LEY 190 DE 1995},

s ]] NO |E|-la ENDUENTRO INGURSO DENTRO DE LAS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS. EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o LEY 190 DE 1995)

FIRMA

[ FECHA bE BILIGENCIAMIENTC 14-01-2026

CERTIFICO OUE LA INFORMACION AQUI. SUMINISTRADA HA SIDO' CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAG 0 SOGIEBAD HA PRESERTADO COMO SOPORTE {ART. 4o, LEY 180 DE 1985,

NOMBRE; CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001




Funcidn Puablica

PUBLICACION PROACTIVA DEC! ARACION DE BIENES v
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 do 2015}

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacién

2026-01-23 1154

Razén social

ESTH.O INGENIERIA 5.A

NIT
860063830 bV P
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipfo BOGOTA. B.C. o E
Clase de entidad
—

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

SERVICIOS

Actiia en.caracier de Representante Legal

Si

No

Servicios de la entidad:

VENTA, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION TRANSPGRTE VERTICAL { ASCENSORES Y EGOAL

TRAS
ELECTRICAS )
i
_J
Nombres y apellidos completos del representante legal
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeids
LINEY ANGELICA MALAVER PALACIOE
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDLULA DE CIUDADANIA NUmero 53121414
Lugar de nacimueito dei representante. legal
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio l— BOGGTA. 2.0 |
Lugar de domitilia del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGGTA, 0.0 ;

Version 1.1 - Agosto 7024




:rios plblicos o que ad

- donde trabaje

Jp sede

: ! COLOMBIA

Jepartamento

conore de  la entidadrorganisme/institucion/persona
iica ptblica o privada gue presten funcion piblica o
P riinistren, celebren contratos ¥
" wimcuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurfas/ u

TERMINAL DE TRANSPORTES DE MANIZALES S.A

CALDAS

Municipioc MANIZALES

Ltrensién ["'Cra 43 no. 65 -

150 Sector Los Cambulos']

Cargo o funcidén gue cumple

CONTRATISTA

e sie sujeto obligadeo de severdn con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pGblica o privada, que )

survicio publico.

Eisi

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL

CGLTIMO ANO GRAVABLE DE £STILO INGENIERIA S.A.

-1 funcién publica, que oresten servicios publicos respecto de fa informacion directamente relacionads con la prestacion

IENES REE

L inqresos yrentas que ob'uve ESTILO INGENIERIA S.A en el afio gravable 2024 fueron:

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales . $157.453.998.096,00
Ingresos no operacionales §1.277.963.987,00

Otros

$0,00

TOTAL

$158.731.962.083,00

i.as cuentas bancarias de ESTILD INGENIERIA S.A enColombiay en el exterior son:

inmediatamente an

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$1.595.839.716,10

CUENTA CORRIENTE

PANAMA

$144.393.092,87

Los bienes patrimoniales de ESTILO INGENIERIA S.A son los siguientes:

pio-

BANCO BOGOTA

COLOMBIA

BOGOTA. D.C.

BOGOTA. D.C. $4.323.101.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de ESTILO INGENIERIA S.A a la fecha son:

Version 1.1 - Agosto 2024
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d de reprose i :
4 juridica, en curnpd oo g
7 de 2011,

A continuacion,
ESTILO iNG‘ENl%ﬁ
lo dispuesto en iz

.ntante, apoderado, dependiente, mandatario. o administrador de los negocics f‘e u%gun servis
cig gotuaciones administrati\fas realiza investigaciones, practica pruebas o ponuncia deci
4 coal ESTILO INGENIFRIA S.A celebra(rd) contratos o para la cual admic® ra{ré) o ejenw

iEs usted repres
adelanta o susl:
de la ont
FOCUInGD §

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderaco, dependiente, mu
administrador de Ioe negocios de algdn servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones adnrww:r
investiganions sciina pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entided con 1 -ual ESTHLL
celebrafrd} cont ips o para la cual administra(rd) o clecuta(rd) bienes o recuiscs pulbliz i

;La persona juiifoa que usted representa tiene litigio o controversia ante sutoridades adninistrativas, 2
denuncias penaics con fa entidad con la cual ESTILO INGENIERIA S.A calabra{ra) contratos ¢ para la cu# ! a HES)
gjecuta(ra) bienes o recursos publicos?
r H
&i ;
S
Descripcidn dof ‘e conflicto d2 imérds porque ja persona juridica que usied representa v -ne litigio © oo a
auvtondades ad: r.s{”avas jurisdiccionales o denuncias penales con 1o srtidad con la oeal ESTILO R0
celebralrd) « sos o para la cusl sdministra(rd) o gjecuta(rd) biengs ¢ recurs0s paii . 8!
(Existe onmnints ! o por hechos ajenas a la actuacién administrativa, o amiz‘ad entra=ble entre uate
pubiico que & i1 0 sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, ; actica VT R
decigiones vioas e la entidad con ta cual ESTILO INGENIERIA S.A celebra(rd) contratos - para Iz cusl =0 o T ia
s o rentirsos pabiices?
e
" !
; BT ; -




L sidn del posible confiota de interés porque existe eneistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o

.. pntrafiable entre ivied y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
“jones, practica piiobas 0 pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual ESTILO INGENIERIA S.A
2(r&) contratos o pare la cual administra(rd) o ejecuta{ré) bienes o recursos piblicos:

. 22.DONM* INES QUE REPRESE
UL INGENIERIA S A resi o donaciones?

“=naciones realizadas por ESTILO INGENIERIA S.A que le representaron reducciones en la declaracion de renta en el
5 afio 'y los nombres do fas instituciones. a las cuales hizo esas donaciones son:

T Nomy entldad ..

UNIVERSIOAL DE LOS ANDES $3.500.000,00

€510 INGENIERIA S.A, o yoo. =1 mi calidad desu representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto{s} de interés;

o No | X

conflictos de interés puedon generarse a partir de, por ejemplo:

vidades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
Wlecimientos que posen.

fio 0 gentroversia ante sutoridades administrativas o jurisdiccionales.

e hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos persanales de interés son:

Loodén 1.7 - Agosto 2024 Pdgina 4 de 4



LT WKE KB WA
/ 1\ NINGBO XINDA GROUP CO.,LTD
ﬁ% RN X AR W B s 215113

DONGWU YTNZHOU, NINGBO, CHINA POSTCODE: 315113
TEL: 88336262 88336012 FAY: 0086-574-8833610]

CERTIFICACION SUMINISTRO DE PARTES PARA EQUIPOS DE
TRANSPORTE VERTICAL MARCA HOSTING

A QUIEN INTERESE

Nosotros, NINGBO XINDA GROUP CO., LTD, fabricantes de los elevadores y escaleras
mecanicas de la marca HOSTING, garantizamos el suministro de repuestos y sus
partes originales dentro de los proximos cinco (5) afios contados a partir de la
instalacion y entrega a satisfaccion del equipo. La declaracion aplica para todos los
modelos que se vendan a nuestros clientes en los territorios de COLOMBIA, PANAMA'Y
COSTA RICA.

ESTILO INGENIERIA, nuestro representante exclusivo, puede vender las partes
originales y los equipos, prestar el servicio de mantenimiento y brindar el soporte técnico.
Cuenta con laboratoric de diagnostico y personal técnico profesional especializado
necesario para resolver todos los problemas, siempre asistido por NINGBO XINDA
GROUP CO., LTD.

Firmado en Ningbo-Repiblica Popular de China a los 5 dias del mes de Abril de 2021

President
MR, ZHAO HONGMING

NINGBO XINDA GRCUP CO.,LTD




EDIFICIO

ING

Bogota D. C., Febrero 4 de 2.025
A QUIEN INTERESE:

Mediante la presente el Edificio ING Propiedad Horizonial idenfificado con NIT 830.061.849-6
ubicado en la Camera 9 No.76 — 49 de Ia ciudad de Bogola, con teléfono No. 601 7579925,
ceriifica gue:

- ESTILO INGEMIERIA S.A. identificada con NiT No. 860.063.830-7 es el proveedor actual
de mantenimiento de los ascensores de Edificio ING Propiedad Horizontal. Es una
empresa con 40 afios de experiencia en Servicio Iniegral de Transporie Veriical en
Colombia y sostiene con esta enfidad relaciones comerciales desde el aiio 2.000.

- OBJETO DEL CONTRATO: Efectuar ! manienimienio preventivo programado, commectivo
24 horas fodo el afio, dar el soporte #écnico, suminisirar los repuestos y disponer de
personal alftamente calificado para atender el mantenimienio de los equipos.

- FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO. E! confralo suscrito se sosfiene
desde Oclubre de 2.000 y se ha renovado anualmenle por valor mensual de Ocho
Millones Trescientos Tres Mil Seiscienios Pesos M/Cte. ($8.303.600,00) incluido VA

- CUBPLIBIENTO A SATISFACCION: Lz administracion del Edificio ING Propiedad
Horizontal cerlifica que ESTILO INGENIERIA S.A. es una empresa responsable, que ha
brindado un servicio de mantenimientc integral a los cinco (5) ascensores y/o escaleras
eléchicas ubicados en estas instalaciones.

Ha aplicado los médulos de mantenimiento indicados por ef fabricante y ha prestado un
servicio con seriedad, cumplimiento y confiabilidad.
Sin olvo particular.

KN, B, BARINGS

MlTu.ESEI Qs&l. 949 -6

ha..
BIARIA PATRICIA PUENTES F.
Administradora

Calle 103 No. 15 - 55 oficina 103 » Teléfono: 601 757 99 25 « E-mail: edificioingbarings@yahoo.es
Bogota, D.C.




Keralty

CERTIFICACION COMERCIAL
A quien interese:

El Grupo Empresarial Keralty certifica que- ESTILO INGENIERIA SA identificado
con NIT: 860063830-7 mantiene relaciones comerciales con las siguientes
empresas:

« CLINICA COLSANITAS S A
e COMPARNIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S A
+ CENTROS MEDICOS COLSANITAS SAS

Bajo las siguienies condiciones comerciales:

OBJETO DEL CONTRATO Efectuar el  mantenimiento  preventivo
pregramadao, corrective 24 horas todo el afio,
dar el soporte técnico, suministrar los repuestos
y disponer de personal aitamente calificado
para atender el mantenimiento de los equipos.
FECHA DE INICIO 01-enero-2024

FECHA FINAL 31-diciembre-2025 Renovablée anualmente
desde el afio 2016

Durante este tiempo, el proveedor ha demostrado cumplimiento, calidad y seriedad
en su servicio es por eso que recomendamos ampliamente sus servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota en ios dias
06 del mes de febrero del 2025.

Cordialmente,

Director de Compras Equipos Médicos.
Grupo Empresarial Keralty.

Email: oapelez@keralty.com

Calle 100 N° 11 B — 67

Bogota




Cll.-26 No. 69-63

Teléfono: 7455816
administracion@torre26.net
www.torre26.net

Bogota - Colombia

Ciudad, Bogota
Seiores:

A Quien Interese
Bogota

Mediante la presente el Edificio Torre 26 P.H identificado con NIT 900.352.255-6 ubicado
en la Av. el dorado 69-63 de la ciudad de Bogota, con teléfono No. 7455918, certifica

que:

. ESTILO INGENIERIA S.A. identificada con NIT No. 860.063.830-7 es el proveedor
actual de mantenimiento de los ascensores de Torre 26. Es una empresa con 40 afos
de experiencia en Servicio Integral de Transporte Vertical en Colombia y sostiene con
esta entidad relaciones comerciales desde Enero de 2010.

. OBJETO DEL CONTRATO: FEfectuar el mantenimiento preventivo programado,
correctivo 24 haras todo el afio, dar el soporte técnico, suministrar los repuestos y
disponer de personal altamente calificado para atender el mantenimiento de los equipos.

. FECHA DE INICIO Y TERMINACICN DEL CONTRATO. El contrato suscrito se sostiene
desde 01-10-2024 v se ha renovado anualmente, contando en la actualidad con un
contrato, renovado, por un periodo de un afio de Octubre de 2024 al 30 de
Septiembre/2025.

. CUMPLIMIENTO A SATISFACCION: La administracién del Edificio Torre 28 certifica
que ESTILO INGENIERIA S.A. es una empresa responsable, gue ha brindado un

servicio de mantenimiento integral a los Siete (7) ascensores ubicados en estas
instalaciones.

. VALOR FINAL DEL CONTRATO POR UN ANO: $ 132.210.372 MAS IVA

Cordialmente,

&
2

TORRE 26 CENTRO EMPRESARIAL P.H.
ADMINISTRACION — SICRE S.A.

JORGE ARMANDO CONTRERAS
ADMINISTRADOR RESIDENTE

Administra Sicre S.A.
Cra. 28 No. B4-26
Tels.: 6224609 6224649 Fax: 257 588
info@sicre.co
Bogotd - Colembia



Declaracidn de renta y complementario. pafaé:ersonas juridicas
) I N\ N y asimiladas y personas naturates y asimiadas. no residentes

y sucesiones ifiquidas de caysantes no residenies, o de ingresos y
patrimonio para-entidades cbligadas.a declarar
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]I; ’

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 001
GENERAL DE LA NACION No. 287887441

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de !nformacion de Registro de Sancicnes e inhabilidades
(SIRI}, 1a persona ESTILO INGENIERIA 5.A identificado(a) con NIT niimero 8600638307

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia dé antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antetior, de acuerdo a los Incisos Jo, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificads de antecedentes disciplinarios es un docuimento gue caritiene las anotaciones e inhabilidades generadas por-sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluates-con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profesidas contra servidores, 'ex servidares ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pibiice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida gjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En-caso de nambramiento o suscripcian de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina wab:
htt;)s:h'www;prdcuraduria.gov.coiPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {(C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.prociraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 12:15:32, el nlimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 53121414 .
Cadigo de Verificacidn 5312-14142651 06121532

Esta Certificacion es vlida en todo el Territorio Nacional mero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecinica aqui

A

/_/ P
. /Lo o M,,;?f_l__.. _HM?t’»-ﬁfzif
/e i //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

o TG
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del-Certificado. L.

‘@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
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671126, 12:07 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA -

Consulta en linea dé Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:28 PM horas del 06/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53121414
Apellidos y Nombres: MALAVER PALACIOS LINEY ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciér: Avenida El orado # 75
— 2% barrio Modelis, Bogotd DG,
Atencicn administrativa; Lures a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadane:
159700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pafs: 018000910117
£-maik dijinarale-
atc@policie.gov.co

h_ttps:lianiecedentes.p’nlic‘la.gov.co:?OOSl\NebJudiciaIIformAntecedentes.xhtml 12
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RS Personeria de Bogotd, D. €. CERTIFICADO ORDINARIO No. 5882085

An‘tQCEder‘tes ‘Bogota D.C., 9. de encro de 2026 - 11:47 am
Dizciplinarins Gédigo de vorificacion: 5882085EYYYW_Z46VB_52441
Hoja 1 de1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado ¢l sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C:, el sefior(a) LINEY ANGELICA MALAVER PALACIOS, quien se identifica-con

Esta Certificacion es valigda, sismpre y cuando ef nimero consignado en el respective documento de identificacion,
coincida con el agui registrado. El cerfificado de Antecedentes Disciplinarios. expedido por la Personerfa de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias gue reporten las Enfidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se éncuentren vigentes (Inciso 3%, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registo, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial

(inciso 47, articuio 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mds sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos piblicos. Esta inhabilidad tendfé-una duracidh de tres (3) afios contados a
partir de la efecutoria de [a Gltima-sancion. (numeral 2°, articuio 42 - Ley 1952 de 2019),

* Certificado expedido de conformidad cen el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 dela Ley
1952 de 2016, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para {odos los efectos esta cerificacidn debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

Cra. 7'No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 53121414 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

" aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/12/2025 04:45 PM

Codige Verificacion: SNC3GQBRSY
Valida hasta: 01/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

.. LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

"Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 12:13:31, el nlimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento Namero de identificac
No. Identificacion 8600638307 __.:::
Cédigo de Verificacion 860063839?-2601 07121331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

7
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrajor Delegado

I
i




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

- PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 1001
GENERAL DE LA RAGION No. 287886478

“ Bogeota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACJON cértifica que una vez consuitado €l Sisterna de Informacidn de Registro dé Sanciones e Inhabilidades
(SR}, el(la) sefior(a) LINEY ANGELICA MALAVER PALACIOS identificado(a) con Cédula de cludadania ndimero 53121414:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacicri de antecedéntes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
- " ltrate-de' nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gué contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de 10s faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidoras pidblicos y particulares.que desempefien funciones pablicas en.
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos: que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o deimas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con ef
Estado, &5 responsabilidad de [ Entidad, validar la informacidn de-antecedentes del aspirante en la pagina wehb:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Ratacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co




Consulta RNMC https:/{srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

} Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/01/2026 11:56:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53121414y Nombre:
LINEY ANGELICA MALAVER PALACIOS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECT!VAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132176479 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta cansulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ [ ImprimirJ

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia
. Directibn Gongral ~ Cra; 59 N2 26 =21
aniro Adnnisirativo Macionat CAN, Bogotd

1ofl 9/1/26,11:57




D I A N Formulario ds| Registro Unico Tributario

2. Coricepto | G {2 Actualizacion

4, Namero-de formulasio 141040424112

T

89984 04042411 2
S,

5, Ntimero de \dentificacién Tributariz {NIT) %, V| 12, Direccién secciotial ! ‘\\ 14, Buzén electronico
8 60086 3823¢0l7 Cparaliva de Grandes Cantribuysntes /’{f';::\ //.{3\1‘.".;"/
IDENTIFICACION RN
24, Tipe de contribuyente 25. Tipo de documente 26. Nimero de identificaci, \\ ’ {' {:’:; V
Persona jurldica 1 <<3} / “ﬁ
Lugar de expedicion 28: Pais 29, Departarmento it

g%@é\agﬁ&aﬁidpia

A7 1))

31. Primer apellido 32, Segunde apetide’ 33, Primer nombre <,/’ \\} (C 3}?@3& nombras
i o

35, Razon social

ESTILO INGENIERIA S.A, ,/2/‘;\\) Q‘\

36. Nombre comercial \\\i) ar ig?a%\:.}

/‘g\\\ -

/MBIGACIGN />~

a8, Pais 29, Departamento ~/ 3 40. CiudadiMualcipic
/{3‘1__7 \VQ/ t

CCLOMBIA 1 6 89 |Bogatd D.C. Bogots, D.C. 001
41, Direxsidn principal \\::)
CL 127 AB53 A 45 OF 1101 Q/&)ﬁ A(Ow
42. Corea elactiénico impuestos@estiloingenieria.com 7 NS S [
43. Cbdigo postal Laa Taleforg 1 /7 & 601310607 745 Telsiono2
_\ELASIFICACION
Actividizd-egondmica, W Qcupaclén
Actividad principal Ac-‘t{\‘.:‘fqﬁa;/z:;ﬁapda,;i) o, \;} Otras actlvidades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha-inicie achividad 48. Gode 9 Feclh;iinif:kg@i ipad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos

|+ 6509|2015 1.24[|[4 ;»@oégi 24| | | N | | |

a Wj {%Rgépgnsabilldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 B ;;ks“\;"?J g, 10 11 12 13 14 15 {s 17 48 19 20 21 22 23 24 25 26
sacoaels |7 ]9 |1 0|1 ﬂ&ﬁ?@kﬁgﬁﬂlulmlszl'&ﬂ I T T T N N O

05 Impto. renta y compl. régimen ordifar~. 18-Peclo dE*lré(péferencla

07- Retencién en la-fuente a titulo de'rent /26- Pgclaracion individual precios de tran
09- Retencion en la fuente en el impuesto Wc@bn anual de activas en el exte
/dzeQ

10- Chligado aduanere l!igad_o a llevar contabilidad

13- Gran contribuyente \yipuesto sobra las ventas - IVA
14- [nformanie de exogena </,::\ ~Facturador alectranico
15- Autorretenedor . \‘\,‘) 55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usugrids aduaneros Exporfadores
i 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
. 55. Forma 56. Tipo, Servicia k| 2 3
weslzz ol b L L] - -
. Cadigo 57. Modo I |
1 14 15 6 17 18 19 20 1 1
‘ | | 58.CPC | |

La jnformacldn suministrata a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacian, suspension | Sin perduicio delas varficaciones que fa DIAN reafice.
v cancelacion dal Registro Urico Trbutario (RUT), deberd ser exacla y veraz; an caso de constalsr | Fima autonzada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn ios procedimionios administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el case, Pardgrafo dal arfeulz 4.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De {gual manéra &l formalizar al irdmite el usuedo fue informado y acepla Ja polilica de
tratamiento de dats ley 1581 de 2012, ) o84, Nombre MALAVER PALACIOS LINEY ANGELICA
Firma dei solicitante:

485, Cango Representante legal Cerificado

Fdcha generacion documento- FOF: 05-01-20726 04:12:30PM




HIADMN Formulario del Registra Unico. Tributario

Pagina 2 de 9 Hoja 2
Espacic resarvado para la DIAN 4.'Nomere de formulario 14104042411 2
||lIH llJf-‘lGSSBL‘l | 014104042411 2
!'""“
£
5. -Nomero de Identificacion Tributaria {NIT) 8. OV | 12. Birecclén seccionai - y 1 1\ 1>4fBuzéneisctr6ni.cu
; Operaliva de Gtandes Contribuyentes ff - = e .
8§ 6006 383¢0|7 (" ; {4
Caracteristicas.y formas de las organizaclenes' “__‘sg \«-yx‘ij ‘{:fﬂ\x‘\\‘\\
: Sl fﬁfm\‘b d ’
82, Naturateza 2 63, Formas asociativas 3 Em4u§glggl %ggg;{g%ggj;g%fﬁ??ﬂ, fco da orden nacional, departamental,
85, Fondos 56, Cooperativas e;té%ugjsads& ﬂrgamé‘.mcs ‘
£8,-Sin persunerié'jurl_dwca 69, Oyasorganizacinnesnu clasificadas TO Bé "é' ‘n»,/!/} 1
I
Constitucicn, Registre y Uitima Reforma - ‘\\-.wxi‘f g\k._ﬁj} Composiclén del Capital
Documenta 1; Constituciar Zx%efé?mqu o -
SRS,
71.Clase o5 0 5{»\*\ ‘{ f: s B2, Nacional 54 ., 4 %
. —_ o, T, e
72, Nomera 5 6 9 4 . 1}5’}4’-\\6\\1 . \“v\ﬁ_w'y
73, Fecha 19801017 20,8 0’,5}&,5\\} 82, Nacional publico 0. 0 %
74. Nimern.de notarla 2 *"'Q\ 7 - {; )
75. Entidad 48 registro 03 0"'*3 Vx 84. Nacionai privado 100. 0 %
78. Fechia'de registro 16 8 0.1 2.1 5 /z”: ‘\2)’0 ﬂ(ﬂ“«Q\ﬁ 17
77. No. Matricula mercantil 00145386 2 4 \,/\1 44 5\3 6,-
e,
78, Departamento 11 ;;«:’ ‘““‘ ﬂ
L. I .
74, CiudadiMunicipio 00 1 i\ w} > 85, Extranjero 45, 6 %
\“‘”"’/.’m
Viganicia P R ':;\»;t_,f 86. Extranjers plblico 0. 0%
80. Desde 19801017\ /20180517
81, Hasta 205081 2-.3£ \\} s {j#? 208501231 87. Extranjero privada 100 . 0 %
. -, W ; \
f}f“‘\\% S b =
_“"“\,:?; {: 4 :‘;\:\i} ~  Entidad de viglancia y conirol
; A Y ey
88. Ent‘idﬂd_ﬂa wgdan:taycuiﬂroi {»w.\ \. i {:\‘zx‘\u:\
Superintendencia-de Sociedades L ,,}) PR 5
f' {‘r ;:""‘ /.,./}" —— Estado y Beneficto
e | .89.Eslade actal ) i wusd,v?echa ci‘{n‘t))gﬁgaslado - |93, Ntimero de idéntifcacien Tributaria (NIT):
1 7T9
2
3

Vinculaclén econdtmica

83, Vinculacion

85, Nimero de [dentficacian Tributaria (NiT)de la a5 oy
aconamica ’ .

94, Nombre def grupo econdimice yio emprasarial Matriz o Controlante

97. Nombra o razén sodial de la matriz o controlante

170, Numero de identificaclon tributaria | 171, Pais 172, Nidmero de Identificacion tibutaria
atorgado-en &l axtetlor sociedad o natural del exterior con EF

175. Nombre o razan soclal de ia sociedad o natura! ded axterior con EP

Fecha genaracion documente PDF; 05-01-2026 $4:12:30PM



AN

Formularie del Registro (rico Tributario

Espacio reseryado para fa DIAN

Represemacidn
Pagina 3 de 9 Hoja 3
4. Ndmero de formulario 141040424112
lﬂlijﬂﬂ"(l]UZlZ ||| ‘!JH;“ ono “I H 41040424

/’/r Y

5. NGmera de Igentficacion Trbutaria {NIT)
86006 383240

6.0V

12. Direceion seccional ‘%4 3Et.lzr.m electrénico

Operativa de Grandas Contibuysnies Lo

f{%\x//gé

Representacidn = ‘\}‘*m..—j jj . »J/\\.,:'\

98, Rapresentacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99. Facha infcio ejerdicie’ tacid ~
cha imcio ej_ e representacion (g\/"'\}\\‘ @\
|2 0 1 55%205] /

301, Ndmmera de id
5 3 1 2

100. Tipo de documenta

Cédula de Ciudadani { 3

entificacion

1 4 1 4

W f%LQ{ x}&/ﬁame;o de tarjeta profesionat

104, Primer apeilido
MALAVER

105. Segundo apelida
|PALACIOS

107, Otros nombres

JANGELICA

10€. angfx:ffmbre \;} fr"‘ \‘“«w”'-
lLiney & ) \ 7

108. Numera de identificacion Tributaria {NIT}

109. DV

|

11, Razdn social representants legal \\ o

O~

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

/f"“’*
-vm-_f’

94, Fecha iniclo afercicio represew n
t:\\ ’s’f Q\MO 3.31]

19

104. Ndmero de id
4 1 5 1

180. Tipe de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

eritificacion 103, Nimero de tarfeta profesional

v" R 102, OV
7 69 7 (jm

RN |

194, Primer apeliido

105, Segundo apellids

SO }"" ~z 106, PrimerGombie

107. Otros nombres

PALACIOS [TRIVIRO Ay “\4? TR Y
168, Nimaro de Idenlificacion Tributaria {NIT) 109, DV 110, Razén ociafi ma%%\iual
! N,
98, Representacién 98, Fer{mmni:'so)gfémjy@nzeﬁ?ﬁi\ }cuﬁn
REPRS LEGAL SUPL 18 . ‘\\\ 2015121 5]
100. Tipo de documento 161, Namero de idantifica iarm.w % \:»\m.f 102. DV 4063, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCludadan 4 3 14 0 1 8 4 v-]fv,s ,/:4 4 \::) z
3 ;
- 1104, Primer apellide 105, Se‘é‘unuq‘iﬁ‘a\lh o f\\c{‘/? 106, Primer nombre 107, Otros nombres
MALAVER [PALACIOS. > { v INORBY [FIORELLA
108. Ndmero de identificacidn Trbutaria (NIT} {\ \\'(9:1 By y\@\"{}{\.g}_fﬁsoaal representante fegat
K o, ‘\ ""\. \
98, Represantacién l\ “f zst?ecna inicio efercicio representacion
AN ‘“:;x et
(7 e
100, Tipo de documenta @fikNun;‘;ja_de |;ie€uﬁcac§i? 102, 0V | 103, Nimers de tarjeta profesional
Shauls )
104, Primer apellido. f{ﬂ“&e‘gundo apellido 108, Primar noinbre 107, Otros nombres
APt/
108. Ndmero de identificacion Tﬂhnlari-“('_t\!%)xs 7 108, Dv 118 Razén social representante legal
| “,
o \"‘-,,f" £ l
e
98. Representacion P 69. Fecha inicic ejercicls representacion
I 1 F
100, Tipo de documentd 101, Namero de identificacién 102, DV [ 163, Nimero de tarjeta profesional
s i

104, Primer apeilido

105. Segundo apeatida

106. Primer norkra 407, Otros nombres

108, Niimera de Jdentificacion Trisutaria (NITY

109. 0V

|

110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documenta POF: 09-01-2026 04:12:30PM
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@@ Cémuara Cémara de Comerc@o de Bogotd
; de Comerclo Sede Chapinero

ﬁ@ de Bogotd

CERTIFICADO DI EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 5 de enaro de 2026 Hora: 09:11:52
Recibo No. 0926000177
Valer: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION 826000177D73A7

Verificue el contenido y confiabilidad de asta cextificado, ingresande a
wuw. oah. o7d . cofoertificadoselectronicoe vy digita sl raspaactiwvo phdige, para guae visualica la
imagen generada al momento da su aexpedicién, La verificacidén se puade realizar de manera
iYimitada, durante 60 dias cslendario conteades a partir de la facha de su axpedicidn.

- e i e ok o e R 2t U £ P o g o o e ek el A o

CON FUNDAMENTC EN LA MATRiCULA E INSCRIPCIORES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIéN ¥ DOMICILIO
Razédn social: ESTILO INGENIERIA S.A
Nit; 860063830 7
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 00145362
Fecha de matricula: 15 de diciembre de 1980
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 27 de marzo de 20258
Grupc NIIF: Grupo I. NILF Plenas,

UBICACION

Direccién del domicilio principal: €11 127 A 53 A 45 Ofiecina 1101

Municipio: Bogota D.C. .

Correo electrénico: impuestos@estiloingenieria.com
Teléfono comercial 1: 3106077

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccién para nctificacién judicial: cll 127 A 53 A 45 Oficina 1101
Municipio: Bagetd D.C.

Correo electroénico de notificacién: impuestos@estiloingenieria.com
Teléfono para notificacidén 1: 3106077

Teléfono para notificacién 2: No reporto,

Teléfono para notificacidén 3: No reportéd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigoe de Procedimiento Administrative vy de 1o Contencioso

. Administrativo.
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Facha Expedicién: 5 de enero de 2026 Hora: -G9:11:52
Recibo No., 0326000177
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cODIGC DE VERIFICACION 926000177DT3R7

VYerifique el gontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,cob,org.co/eertificadoselectronicas y digite el respactivo cddige; para que visualice la
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ilimitada, durahte 60 dias calendarioc contados a partir de la facha de gu expedicién,

CONSTITUCION

Escritura Puiblica No.5.68%4, Notaria 2 de Bogotd el 17 de octubre de
1.980, inscrita en esta Camara de Comercioc el 15 de diciembre de
1.980 bajo el No. 93. 926 del libro IX, se constituyé la sociedad
limitada denominada ESTILO INGENIERIA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por FE.P. No. 3.554 de la Notaria 16 de Santafé de Bogotéd, del 27 de
diciembre de 1.993, inscrita el 29 de diclembre de 1. 993 bajo el No.
432 .456 del 1ibro IX, la compafila se transformé de limitada en
sociedad anénima, bajo el nombre de BESTILO INGENIERIA S.A.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Que por resolucion ne.S1-03619 del 4 de junio de 1.9380 de la su-
perintendencia de sociedades, inscrita el 22 de junio de 1.930, -
bajo el no.297.702 del libro ix, se concedio permiso definitivo -
de funionamiento a la sociedad

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
31 de diciembre de 2050,

OBJETO SOCIAL

Opieto social: el ejercicio de la ingenieria y su desarrollo
profesional an actividades tales gomo : disefio, suministro,
instalacidn, mantenimiento,. montaije, fabricacidén, interventoria,
asesoria en todas la lineas de la ingenieria eléctrica, electronica,
v mecinica de eguipos de transporte vertical, bandas y andenes
eléctricos y similares, aire acondicionado y afines, la venta,
prodiccién, ensamblaje, instalacidn, compra, importacidn, exportacidn
y prestacién del servicié de mantenimiento exciusivoe de 1los
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Vezifdlgue al coiitenido y coufiubilidud de este certifioade, ingresando a
www.aoh,org.co/oertificadoselgotronicos y digite el raspactivo cédigo, para que wvisualice la
imagen generada =l momentd deo su expedicidén. La verificacién se pueda realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendariec contades a partir de la fecha de su expedicidn.

ascensores, escaleras eléctricas, mentacamillas, montaplatos,
montalibres, montacoches, montacargas, bandas, andenes, rampas, etc.,
y componentes de los mismos, marca estile y estilo hosting, ei
servidio de mantenimiente exclusive de los ascensores y escaleras
eléctricas marca goldstar y 1lg vendidos e instalados por estilo
ingenieria s.A., representar, comprar, vender, explotar, distribuir,
industrializar y comercializar maguinaria, equipos, implementos,
herramientas y repuestos para uso de ingenieria, 1la tenencia,
propiedad, adguisicién, cesién, explotacidén y gravamen de bienes
raices; marcas, patentes y otros derechos de propiedad inmobiliaria o
industrial. En desarrolle de su objeto social, la seciedad podra
adquirir bienes de cualgquier mnaturaleza, hacer construcciones vy
enajenar a cualquier titulo los bienes de que sea duefla, dar y
recibir en garantia cualguier clase de bienes, suscribir todos los
titulos valores gue sean necesarios y celebrar las operaciones con
entidades bancarias y financieras para la cabal realizacidn de su
objeto social. En general, celebrar toda clase de actos o contratos,
para el desarrolle de sus actividades y que tengan relacién directa

con ellas.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO ¥

Valor : $1.000.0006.000,00
Nao. de accicnes : 1.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO #

Valor : $310.000.000,00
No. de acciones r 310.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADC *

Valor : 5$310.000.000,00
No. de acclones : 310.000,00
Valor nominal + $£1.000,00
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Verifique el contenido y confiabilidad de aste certificado, ingresando a
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Representacién legal: el gobierno y administracién directa de la
sociedad estara4n a cargo de un (1) representante legal principal, gue
sera nombrado por - la junta directiva para periodos de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de la respsectiva designacién. El
representante legal principal serda reemplazado en sus faltas
absclutas, temporales, o accidentales, por dos (02} suplentes (primer
suplente y segundo suplente) elegidos por la junta directiva para
periodos de dos (2) afios contados a partir de 1la fecha de la
respectiva designacidn. Adicicenalmente, existira el cargoe de
representante legal para asuntos judiciales que se denominara tercer
suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: el representante legal principal
y sus suplentes tendran las siguientes facultades: i. Tanto el
representante legal principal como el primer sSuplente, podran
vincular a la sociedad desarrollando tedos los &dctos o contratos
necesarios para facilitar el objeto social de la compafiia, sin limite
de cuzntia frente a terceros. Ii. El segundo suplente podra vincular
a la compafila hastz en una cifra eguivalente en pesos colombianos a
mil salarios minimos Jlegales mensuales vigentes (1.000 smlmv). Todo
acto o contrato cuya cuantia supere le anterior cifra, reguerira de
autorizacién previo a su suscripcién por parte de la junta directiva
de la socledad. Por otro lado, el representante legal para asuntos
judiciales {tercer suplente) tendrd Unica y exclusivamente 1as
siguientes facultades: i. Representar judicial y/o extrajudicialmente
a la compafiia en cualguier proceso civil administrativo, comercial o
penal en el cual se vea involucrada la socledad. Ii. Acceder al
expediente del respectivo proceso, notificarse de cunalquier
providencia judicial y adelantar todas las actuaciones procesales
enunciadas enh el articulo 77 del c6digo general del proceso,, como lo
es la facultad de contestar las demandas, las denuncias, proponer
excepciones, solicitar v/o apodar pruebas procesales yv/0
extraprocesales, interponer  recurses, presentar, ampliar, corregir o
reformar la demanda de recomvencidén, acudir a audiencias judiciales
y/o extrajudiciales, acudir a cualquier otra diligencia judicial o
extrajudicial a gque haya lugar con ocasién del respectivo caso, asi
Como coordinar o© adelantar investigaciones, recaudar pruebas,
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formular denuncias, entre otros. Iii. Conciliar, recibir, transigir,
desistir, renunciar vy, en genera realizar todas agquellas funciones ¥y
gestiones necesarias que se requieran para el buen cumplimiento de su
gestién y ©representacién de los intereses de la compaiiia, asi como
realizar todas las actuaciones gue sean del caso para llevar a buen
término el procesc respectivo.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 58 del 2 de diciembre de 2016, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio 21 6 de febrero de 2017 con el No.

02183119 del Libro I¥, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Liney Angelica Malaver C.C, No. 53121414
Legal Palacios

Principal

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Norby Palacios Trivifio C.C. No. 415176897
Suplente Del

Representante

Legal

Segundo Norby Florella Malaver C.C. No. 1018411841
Suplente Del Palacios

Representante

Legal

Por Acta No. 93 del 26 de marzo de 2018, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 18 de mayo de 2018 con el No.
02341330 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Representante Naxary Hayanira Triana C.C. No. 52452775
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Judiciales
(Tercer
Suplente)

OREGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Jdairo Enrigue Malaver ¢.C. No. 17172014
Torres

Segundo Renglon Fabio Novoa Rojas C.C. No., 19183720

Tercer Renglon CONSULTORIA N.LI.T. No. 900838518 5
EMPRESARIAL SUAREZ

ORTIZ S8 A S
Cuarto Renglon Peter Augusto Montes C.C. No. 17078761

Swanson
Quinto Renglon Norby Fiorella Malaver C.C. No. 1018411841
Palacios
SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Liney BAngelica Malaver C.C., No. 53121414
Palacios
Segundo Renglon Norby Fiorella Malaver  C.C., No. 1018411841
' ' Palacios
Tercer Renglon Norby Palacics Trivifo C.C. No. 41517637
Cuarto Renglon Manuel Jimenez Ruiz C.E. No. 446137
Quinto Renglon SIN DESIGNACION FhhHRRREE K K IR R

por Acta No. 93 del 26 de marzo de 2018, de Asamblea de Acclionistas,
inscerita en esta CaAmara de Comercio el 8 de junio de 2018 comn el No.

(02347606 del Libro IX, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Jairo BEnrigue Malaver C.G. No. 17172014

Torres

Primer Renglon

Segundo Renglon Fabioc Novoa Rojas C.C. No. 19183720

Cuarto Renglon Peter Rugusto Montes C.C. No. 17078701
Swanson

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Liney Angelica Malaver C.C. No. 53121414
Palacios

Segundo Renglon  Norby Fiorella Malaver C.C. No. 1018411841
Palacios

Tercer Renglon Nerby Palacios Trivifio £.C. No. 41517697

Khkhkhkkkhkhrkkdidd

Quinto Renglon SIN DESIGNACION

102 del 18 de mayo de 2021, de Asamblea de Accienistas,
esta Cimara de Comercic el 2 de julio de 2021 con el No.
se designd a:

Por Acta No.
inscrita en
02720747 del Libro IX,

PRINCIPALES
CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
Quinto Rerniglon Norby Fiorella Malaver C.C, No. 1018411841

Palacios

Por Acta No. 111 del 31 de marzo de 2025, de Asanblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de julio de 2025 con el No.
03272840 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Renglon CONSULTORIA N.I.T. No. 500838518 5
EMPRESARIAL SUAREZ
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ORTIZ 5 A 8

SUPLENTES
CARGO HOMBRE IDENTIFICACICON
Cuarto Renglon Manuel Jimenez Ruiz C.E. No. 446137

REVISORES FISCALES

Poxr Acta No. 102 del 18 de mayo de 2021, de Asamblea de_Accionistas,
inscrita en esta Cdmara de Comercio el 2 de julio de 2021 con el No,
02720746 del Libroe IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICECION
Revisor TFiscal BMEZQUITA & cia §.A.S N.I.T. No. 860023380 3
Persona

Juridica

Por Documento Privado del 7 de mayo de 2024, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 14 de mayo de 2024 con el No.
03117645 del Libro IX, se designé a!

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Angela Consuelo Lopez C.C. No. 1057594365 T.P.
Pringcipal Vergara No. 322680-T

Por Documento Privado WNo. SINNOM del 30 de noviembre de 2022, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de diclembre
de 2022 con el No. 02905276 del Libro IX, se designd a:

CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal  Rut Viviapny' buque C.C. No. 1022401482 T.P.
Suplente Reyes No. 287895-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
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REFORMAS :
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
6.927 15-X11~-%1.983 2 BOGOTA 147.505-20-11-1.984
B.262 18-XII-1.985 2 BOGOTA 199.145-17-% -1.986
791 25-II -1.986 2 BOGOQTA 199.146-17-X —1.986
981 19-1II-1,987 2 BOGOTA 208.902~ 3-IV-1.987
635 11- 11-1.988 2 BOGOTA 237.753- 71-VIi-1.988
132 16- I-1.9890 10 BOGOTA 287.985-26-II-1.290
471, 20- II-1.990Q 10 BOGOTA 287.985-26~11-1.890
114 29-I1 -1.992 16 STAFE BTA. 355.174-11-¥71-1.982
3554 27-%XII-1.993 16 STAFE BTA 432 .456-29-XI1-1993

Los estatutos de la sociedad han sido reformades asi:

DOCUMENRTO INSCRIPCION
E. P. No. 0000744 del 18 de mayo 00752726 del 16 de noviembre
de 2000 de la Notaria 16 de Bogotéd de 2000 del Libro IX

b.C.

E. P. No. 866 del 5 de mayo de 01478604 del 13 de mayo de
2011 de la Notaria 28 de Bogota 2011 del Libro IX

D.C.

E. P. HNo. 00500 del 3 de abril de 01828385 del 22 .de abril de
2014 de la Notaria 16 de Bogoté 2014 del Libro IX

D.C.
E. P. No. 1668 del 5 de agosto de 02010306 del 12 de agosto de

2015 de la Netaria 716 de Bogota 2015 del Libre IX

D.C.
E. P. No. 0055 del 18 de enero de 02059220 del 5 de febrero de

2016 de 1la Notaria 16 de Bogoté 2016 del Libro IX

D.C.
E. P. No. 2510 del 7 de octubre de 02161875 del 30 de noviembre

2016 de la Notaria 30 de Bogota de 2016 del Libro IX

D.C.
B, P. No. 1046 del 15 de mayo de 02340584 del 17 de mayo de

2018 de la Notaria 27 de Bogot4i 2018 del Libro IX
D.C.
RECURSOS CCNTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 362 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10} dias hadbiles siguientes a la fecha de inscripecidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cdmara de Comercio de Bogotd, los sadbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestcs los recurses, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 78 del Cédige de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A 1la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en cursc ningln recurso.

CLASTIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4659
Actividad secundaria Coédigo CIIU: 4329

TAMANC EMPRESARIAL

be conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 157.453.998.000
Actividad econémica por la gue percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU ¢ 4659

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresaric y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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Los siguientes datos .sobre RIT y Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrite en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripeién : 15 de febrero de 2022. Fecha de
envio de informacién a Planeacién : 4 de julio de 2025, \n \n Sefior
empresario, s5i su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMIMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pagc de los parafiscales de 75%
en el primer afioc de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afic y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009,

Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

ELl presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

***‘k*'J_r**%********‘k**‘k*****1‘:***:k‘!."#‘k*******'*****‘X***********************

Este certificado refleja la situacién Juridica registral de la
sociedad, .@ la fecha v hora de su expediciédn.

**‘i’********_****-*i’***********i:***-*'k**.‘k************#*’*'******************
Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1989.

*********‘k***‘*k****%k**'k***-*******k************'**‘k**-k'k*-kk**-k****%’-**_**'-k
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por 1la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1956,

e - ,f/__

i R Tt R
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NIT, 860.023.380-3

www.armezjiiia .com.co

AMEZQUITA scia

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
ESTILO INGENIERIA S.A.

NIT 860.063.830-7

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con los registros contables y soportes suministrados por la administracion, la
sociedad ha liquidado y pagado lo correspondiente a los aportes requeridos por el Sistema
de Segridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos Laborales y aportes a la Caja de
Compensacion Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de los meses
de noviembre y diciembre 2025 (Salud) segtn lo establecido en la Ley 100 de noviembre
23 de 1993 y articulos 11y 12 del Decreto 1406 de 1999 y demas normas concordantes

y/o relacionadas.

: jPé:réfisc#Ié's’f’:‘-: 5 -Salud’:‘f_. thal Planilla . Mes de

. Pago -

470,765,700 | 118.717.400|  130.407.200| 149.132.700| 869.026.000 | Diciembre

Noviembre

*Los aportes de salud se pagan en el mes de causacion, este pago corresponde a mes anticipado
**| os aportes al SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar se pagan mes vencido

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias de! mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025) por sclicitud de la administracién del ESTILO
INGENIERIA S.A. para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Eiad AMEZQUITA & CIA
Rad: No.. 2-2025-09046
Focha: DAH2I2025 07415

Tipo documanto; CERTIFICACION
Destino; ESTILO INGENIERIA S

Copia: N/A
Anaxos: NIA Folios: 1

IRLLR TN O L T AR

ANGELA CONSUELO LOPEZ VERGARA En su respuesta indique este radicado

Revisor Fiscal
T.P. No. 322.680-T
Designada por Amézquita & Cia. S.A.S.

Calle 37 No. 24 -28
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGCO

‘Bancode Bogotd Q

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE § RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

BOGCTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CLL 127A 53A 45 PISO 11 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APQRTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIEUTARIA):

ESTILC INGENIERIA S.A.
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

A-MAS-DE 200 COTIZANTES
Actividades reguiadoras ¥

860063830
3108077

002 - PLANTA
gl

o

DATOS GENERALES DEUAPLANIL

7997162352 TIPO DE PLANILLA:

NUMERD PLAMILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO-COTIZACION MES: noviembre PERICDO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: DO25
DIAS DE MORA: o

‘FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/02 NUMERC AUTORIZACION:_ 1975765834

QUIDACION:GENERA

4% T TOTALES
}gﬁ o A COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NSION'
_ABMINISTRADORA !
NIT cODIGO . NOMBRE {
B002297380] 230201 ©.230201- PROTECGION - 248 $ 111.326.000
9003360047 |  25-14 2514 COLPENSIONES 206 $ 119.283.800
8002530552| 230901 " 230801:SKANDIA OBLIGATORIO 3 $ 5.239.400
8002279406| 231001 . %231001-COLFONBOS. % 09 $ 45,475.700
8002245088 | 230301 230301-PORVENIRG. & 2 474 $ 189.443.800
SUBTOTAL: 1030 "5 470.768.700
SALL
ADMINISTRADGORA
NIT CODIGO NOMBRE
BG00BEDA27 | EPS0D08 EPS008-COMPENSAR 101 517,744,200
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 100 $:9.693.200
8002514406 EPS005 Ak “EPSO05-SANITAS S:AL, 214 $34.301.000
9015432116, CCFC55 CCFE55-GAJACOP! EPS S7 2 | $213.900
8001309074 | EPS002 EPS00ZEALUDTOTAL, 180 | $1B.0B5.900
0002267153 | ESSC24 ESS5C24:CO0SALUD ESS 15 $ 1.327.500
8307138310| EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A. 7 $ 8.196.900
8050011572| EPS018 EPS018-8.0.8. 17 | $1.682.900
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 112 { $16,210.500
BOBO083947'] EPS048 MUTUAL SER EPS-S 1 i $ 78,500
8060083847 | ESSCo7 ESSC07-AS0C. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS g $ 350,700
8170017733| EPSIC3 EPSIC3-ASOC. INDIG. DEL CAUCA AL 1 $ 61.200
9009142541 EPS046 EPS046-SALUD MIA EPS 4 $ 468300
8003030835| EPSO12 EPS012-COMFENALCE VALLE 6 $'543.000
0002267153 EPS042 EPS042 - CODSALUD 5 %557.100
8000887022| EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 257 $-39.666.900
9001562642 | EPS04% NUEVA EPS CM 11 $.968.800
'900804350_0 EPSDAD EPS040 - SAVIA SALUD EPS 6 2 420600
9002983720 | EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 5 $ 451,500
9010215658 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 2 $ 141.100
SUBTOTAL: 1053. $149.132.700
AJA DE.COMPENSACION.
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8007001484 | GCF50 CCF50-COMFENALCO TOLIMA 2 $-175.900
8904501101 CCF09 CCF09-CCF DE CARTAGENA 46 §4.537.200
2025/12/02-4:56 PM USUARIO: SOI - GC1024529238 FAGINA 1 DE 2



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SQCIAL:

CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL PEPARTAMENTO:

DIRECCION: CLL 127A 53A 45 PISO 11 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR. CLASE APORTANTE:!
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APQRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Bancode Bogotd

850063830
ESTILO INGENIERIA S.A.
BOGOTA - BISTRITO CAPITAL

3106077

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

Sl

NUMERO PLANILLA; 7982000070 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO GOTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 -SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/11 NUMERO AUTORIZAGION:

E-EMPLEADOS

MES: agosto
ANO; 2025
1692850075

TOTALES

ADMINISTRADORA -

COTIZANTES { TOTAL PAGADO

NIT cODIGO ST ey NOMBRE SR 4
8002207390] 230201 . - D30201- PROTECCION . - 252 $ 114.504.100
8003350047 2514 584 COLPENSIONES 198 % 120.909.500
A002530552 ] 230801 ' 3 $5.151.800
8002279406 231004 103 5 50,023.100
$ 196.550.800

8002248088 | 230301

i 8ABT.139,3000

NIT ¢ODIGO O NOMBRER &
BG00BBY427 | EPS008 'EPS0DB:COMPENSAR' 102 $ 22.100.200
9001562642 EPS037 - 'EPS037-NUEVA ERS 102 $ 11.399.300
B002514406] EPS005 Aty EPSOOG-SANITAS S:AT, . 206 $ 34.550.800
0015432116] CGFC5S CCFC55-CAJACOP! EPS SAS 3 $.275.400
9002267153 | ESSC24 T ESSCoMO00SALD ESS. 18 $ 1.553.500
8001308074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 180 $ 16.1568.600
8301138310| EPS001 EPS001-ALIANSALUD §.A. 7 5 6.679.800
8050011572 | EPS018 EPS018-5.0.5. 18 $ 1.700.200
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR: 106 $13.431.500
BOS0063947 | EPS048 MUTUAL SER EPS-5 1 $ 80.900
8060083947 | ESSCO7 ESSCO7-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 5 $ 320,400
9009142541 | EPS046 EPS048-SALUD MiA EPS 4 $ 391,000
8170017733| EPSIC3 EPSIC3-ASOC. INDIG. DEL CAUCA ALC 1 $57.000
'B903030935| EPS012 EPS012-COMFENALCO VALLE 6 $ 545,800
9003267153 | EPSD42 EPS047 - COOSALUD 5 $ 609.000
8000887022 EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS D& SALUD 257 41,470,500
9001562642 EPSC41 NUEVA EPS CM 10 § 845.200
8006043500| EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 7 $ 622,600
90029837281 EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 4 $ 411.500
9010215668 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.AS. 3 $ 152,500
: SUBTOTAL: 1045 $ 153.355.800-

AJA DE COMPENSACIO
ADMINISTRADORA

2025/08/11°9:21 AM

NIT CODIGO NOMBRE
8907001484| CCF50 CCF50-COMFENALCO TOLIMA 1 $ 82,700
8OD4801101| CGF09 CCF09-CCF DE CARTAGENA 47 $ 4.787.300
USUARIO: SOt - 1024529238 PAGINA1DE 2




8901019949 CCFO7 CCF07-COMFAMILIAR ATLANTICC 52 $6.658,100
8995005163 | CCFAT CCF37-COMFANORTE 15 $1.608.900
B912800081| CCF35 GCFa5-CCF DE NARINO 1 § 72,000
BI0900R426| CCFO3 CCFD3-COMFENALCO ANTIOQUIA 201 5 22.329.200
8920001462 CGCF34 CCF34-COFREM META 2 $ 198,900
8917800933 CCF33 CCF33-CCF DEL MAGDALENA 19 $1.739,700
89118000821 (CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 4 §326.800
8910800051 CGF16 CCF16-COMFAGOR 2 $ 153,800
8923999898 | CCF15 GEF15-COMFAGESAR 3 § 208.200
8915001820| CCF14 "CCF 14-COMFACAUCA 2 $182.100
8914800001| CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALBA 17 $ 2.103.700
2900003810 | CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO B § 522400
8908084905 | CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 7 $ 752.500
8918002138 | CCF10 CCF10-COMFABOY 2 $ 201.000
8902015787 ] CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 68 $ 8.24B.200
§903032085 | CCF57 CCF57:COMFANDI 97 $10.034.900
BEODGEO427 | CCF24 CCF24-COMPENSAR 465 $ 61.038.200

SUBTOTAL: 1021 $121,249.700

'RIESGOS PROFESIONALES:
ADMIMNISTRADORA
NIT CODIGC ‘NOMBRE

8908037905|  14-11 14-11 - ARL SURA 1045 $ 120.067.600

SUBTOTAL: 1045 $ 120.067.600

Y

*"i“i 1 3 :’?% ) :L‘;;:? £

2025/0811 9:21 AM

ADMINISTRADORA -
NIT cODIGO NOMBRE )
£999900341| PASENA PASENA-SENA 1 $ 6,541,400
5998992392 PAICBE PAICBE-CBF 21 $9.811.500
- SUBTOTAL: B $.16.353.000
et . ®
¥ Vil Y|
VALOR sINMORRL 4 $ 898.165.400
. VALOR MORA: $0
“. TOTAL PAGADO: $ 898.165.400

USUARIO: SOl - CG1024529238

PAGINA 2 DE 2



8901019948| CCFO7 GCFO7-COMFAMILIAR ATLANTICO 50 $ 6.380.000
8905005163 | CCF37 CCF37-COMFANORTE 14 $ 1.724.500
8912800081! CCF35 CCF35-CCF DE NARINO 1 $ 72.000
8000008426 CCFO03 CEFO3-COMFENALCO ANTIOQUIA 197 $ 19.785.500
§920001463] CCF34 CCF34:COFREM META 4 $ 352.700
8917800933 CCF33 CCF33-CGF DEL MAGDALENA 26 $ 2:072.300
8911800082 | CCFa2 COF32-COMEAMILIAR DEL HUILA 4 $ 357100
8910800051 CCF18 CCF16-COMFAGOR 2 $ 155,300
8923399888 CCF15 CCF15-COMFACESAR 2 8 177:000
80150018201 CCF14 CCF14-COMFAGAUCA 2 $ 181.000
8914800001 CCF44 CGF44-COMFAMILIAR RISARALDA, 18 $ 1.794.200
8900003810| CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDID 4 $ 381.000
$008064905] CCF11 CCF11-CCF DECALDAS 8 3 603.700
B018002138| CEGF10 CCF10-COMFABOY 2 $ 230.300
BO02015787 | CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER &5 $'6.680.700
8003032085 GCF57 CCFST-COMFANDI a7 $ 9.789.400
8600668427 | GCCF24 CCF24-COMPENSAR 478 % 59.606.200
SUBTOTAL: 1032 " $115,045,000

=5GUS PROFESIONAL
ADMINISTRADORA

NIT cODIGO NOMBRE
8909037905 14-11 14-11 ~ ARL SURA 1053 $118.717.400
SUBTOTAL: 1053 $ 118.:717:400
N

ROS.PARA

~ADMINISTRADORA =

2025/M12/02 4:56 PM

NIT cODIGO NOMBRE
8999930341 PASENA PASENA-SENA 19 $ 6,144,800
Bo99gg23n2 | PAICBF PAICBF-ICBF 19 $9.217.300
SUBTOTAL:, - $15.362.200
VALOR SIN MORA{__f/ $ 869.026.000
~ VALOR MORA: $0
" TOTAL PAGADO: $ 869.026.000

USUARIQ: SOl - CG1024529238
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Contrato ARL: (94133235 Municipio donde se prestd el servicio: BARRANGUILLA
L JATLANTICO}

Sede: “Tods L3 Empres:

Fecha de prestacion del servicior  19/12/2025
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Firmads Efectranicameants con AZSign

Tipo Idenblicacian NiGmera ldentificacion Nombre Prestador

Cédula 1677972772 LUCELY RAMIREZ JOYA -

La autgevaludcion de los Estandares Minimos es realizada por &l empteador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de-2019, y los datas
que ingrases obedecen idnica ¥ exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, nf somos
resporisables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, le'entregaramos algunas recomendaciones para cumgplic y/o
mejorar el nivel evaluade,

ARL SURA informa que ta emprasa referenciada en el encabezado del presente documente, en cumplimiento de la normatividad vigente,
sctoalmente se enclientra implementando ef Sislema de Gestion de la Seguridad y Satud en el Trahajo {96-55T) y.para ello, la empresa
aplict la herramienta diagnéstica de (a Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe,

Evaluar is efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacitnadas con la seguridad y salud laboral, identificande
areas.de migjora y proporcionando. recomendaciones para forfalecer el sistema y garantizar un entorno taberal segure y-saludable,

* Ciclo PHVA:Procedimients iégico y por etapas gue parmite-l mejoramients continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe plamficar 13 forma de mejorar {a sequridad y salud de los trabajaderes; encontrando qué cosas se estén haciendo
incorréciamente o se pueden mejorar v determinando ideas para. solucionar esos problemas,

Hacer: lrmiplementacitn de las medidas planificadas.

Verificar: Revisarque los procedirmientos y aceiones implementados estdn consiguiendo los resullados deseados.

Actuar; Realizar accionas de igjora para obtener los mayores beneficios en la sequridad y salud de los trabajadores,

* DOPASST; EL Comilé Paritaric de Sequridad v Salud en el Trabajo es un organismo de promecién y vigitancia de las normas y reglamentos
te seguridad y salud en el trabajp dentro de ta empresa |

* |PVER: Idenlificacitn de Peligres, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

~ 58557 - Sistema de Gastion en Seguridad y Satud-en &l Trabajo

* Peligro: Fuerile o situacién con potencialidad de producir daio en relacién de lesién o enfermedad, dafio a ta propiedad, al ambiente de
trabaje ¢ una combinacion de esios

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de ta probahilidad y a consecuentia de que ocurra ur evento peligross espacitico

© 2025. SURA, Todos los derechos Pagina 1

senig informs tiane ef Cas siongs yia recormendannes #n 8l rantondag se prmen on razdn da iy espenialidad

i los profestonsies que intervinieron e & realzacisn y ng tanen ¢ crer vinculante v abligatona.



 Nit 860063830; e - o _ S r a =
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“ESTILOINGENIERIA 5.A

Focha.de Generacitn del documento: 19 de diciembre de 2025

Ley 9 de 1979:-Far la cual se dictan Medidas Sanilarias

Resgiucién 2013 de 1984« Por la cual s¢ reglamenta la arganizacién y funcionamiento de-los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

7683318 | £

Acuerder:20260106-094624-afE630-9
2026-01-071'18:14:22-05:00 ~ Fagina 2 de 18 €l

Resolucion 1401 de 2007: Porla cual se reglamenta la investigacion de incidentas y accidentes de trabajo.

i

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica’el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicicnes en materia de Salud Ocupacional.

Resolucidn 657 de 2012: Por la vuat se-establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia' Laboral en entidades publicas
yempresas privadas v se dician olras disposicignes.

Resolucian 1356 de 2012: Por la cual sé modifica parcialmeante Resolucitn 652 de 2012

prdostiymionfl
Fimado Eietuonicamanta con A2Sig

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo;

Resolucidn 0312 de 201%; Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y-Salud en el Trabajo
5G55T.

: Méiddoiﬁgl’?_ .
Conversacién con la empresa pard realizar el diagnéstico del sisterna de gestién de spquridad y salud en el trabajo en donde se evalta la
efectividad v cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con 13 seguridad y-salud laboral en una organizacion. A

contintacidn, se presenta el enfoqué pase 3 paso de esta metodologia:

1. Recogilacidn de informacidn: Se recopila toda lz documentacion retacionada cors el sistema de-gestitn de sequridad y satud en el trabajo,
come manuates, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre clros.

2 Andlisis: Sa realiza un andlisis de la informacién recopilada para ideatificar posibles oportunidades de mejoras en-el sistema de gestit,-

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los docymentos del sistema de gestidn para verificar su cumplimiento. con 1os
requisitos legales y normativos aplicables,

&, \dentificacidn de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes-que indiquen 4reas donde se requiere mejorar o fortalecerel sistema
de gestion.

7. Elahoracién del mforme:. S¢ redactaré_ un informe detallado que incluya {os hallazgos encontrados, recemendaciones especilicas y un
pian de accién para dbordar tas dreas de mejora idendificadas,

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard ei informe a la alla direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar jue las
recornendaciones se implementen correctamente y s¢ realicen las mejoras necesarias.

& 2025, SURA. Todos tos derechos Pagina 2

razhn g2 teespesatidad

FLRTRT O nga caractervmnaulanid v 5



B ESTILO INGENIERIA S:A

1 Planisar (25%)

TFirmady Electronicamante ton AZSIgn

[ty

s3mo

~ Pguing 3 de 16

Acuerdy; 202601 06-094624-af8630-07 883318

2U28-01-07T18:14:22-0500

V. Actuar (T0%} It Hacer {80%)

M. venficar (5%}

% Implementacidn .

. %CalificaciénReal ..~ . ValorPonderada (%] [ .

25
60 40

I5. Hacer (60%]
B Verificar {5%)

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 93.75 su resuttado es ACEPTABLE,

€ 2025. SURA. Todas ins derechos Pagina 3

n errslan @h rardn g8t papecinbidar
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Estandares minimos S6-55T = P _ B
- Nit 860063830 - | iy SU r'G =z
- ESTILO INGENIERIAS A i =t

Fecha de Generacién del documento: 19 de diciembre de 2025

Détaite gréfico:

A continuatién podré encontrar el detalis grétice de cada une de tes aspecios evaluados y pedré comparar el resultado obtenidé respecic al

referente maxirric a obtener

(=

ESTILO INGENIERIA S5.A

£28
B2k
ggg |. Planear {25%)

il
it
il

Biigs Recursos (10%)

£ Obtentdo
& Maximo
Gestiar, integraf del sistema
de geslion dela segu
0 25 50 75 100 128
1l. Hacer {60%}
) 420
Gestion de la salud (20%) =
20
Gestitn de peligros v & - {5 Obtenido
riesgos {30%) - Méximo
Geslion de amenazas (10%)
50 75 180 125
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ESTILOINGENIERIASA L 7

==
Fecha de Generacion del dogumento; 19 de dicienibre de 2025
i i1, Verificar (5%)
3
]
_Egg;l Verificacidn def sislema de | © Obtenido
%gg gestidn en seguridad y - € Maximo
283
o-§§§§ : S
i-:‘.,ﬁa‘; 0 25 50 75 100 125
Aiite
fﬁ}ééﬁ%
V. Actuar {10%)
. . 0% & Obtenido
Mejoramienta {10%) @ Maximo
6 25 50 75 100 125
ESTILO INGENIERIA 5.A
|. PLANEAR {25%)
RECURSOS (10%)
Recursos financieros,;
técnicos; humanos y de otra
- & Obtanide
& Maximo
Capacitacicn en ¢l sistema.
] 25 50 75 100 125
© 2025. SURA. Tedos los derechos Pégina §
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Acuerdo: Z0260108-054624-n8

oo AT AR
2026-01-07T18:14:22-05:00

Fecha de Generacion del docurmenta: 19 de diciembre de 2025

. PLANEAR (25%) _
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%}

-

Politica de seguridad y
salud en el trabajo (1%)

JRCURI Y

"
Objetives del sistema de g... §

Evaluacién iniclal def
sisterna de gestion - sequr

P

Plan anual da trabajo (2%) %;
Copservacion dé la ﬁ 2
docurmentacion (2%) {2

e f4 ¢ Oblenido
Rendicidn de cuentas {1%) 11 : @ Maxirno
Normatividad natcional g.’l
vigente y aplicable en mater §2
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_'i_'ablajde_réfergnélé para valoracifn:

Planes de mejora conforme 3l resullado de la autoevatuacién de {os Esldndares Minimos. Los ervipleadores o contratantes con

- 'ﬂ trabajadores dependientes, independientes, cooperados, €n misidn o contratistas y estudiantes deben.realizar la
Be autoevatuacién de los Cstandares Minimos, el cual tendrd.un resultado que obligan o ne a realizar un plan de mejora, asi:
Bis
§§§ . Realizar y tener a disposicion del Ministeri del
iE rabajo un Plan de Mejorariento de inmediata.
3}5%% _ Enviar a la respectiva Administradera de Riesgos.
x%ggi Si et puntaje obtenido es menor al aborales a-la que se encuentre afiliada et emplezdor
et g s§ §0% _coptralante. un-raporte d_e avances en el_termano
Bz : maximo de tres i3] meses despues de realizada 13

utoevaluacion de estandares Minimos.
. Seguimiento anualy plan de visita a la empresa con
aloracion critica, por parte del Ministerio del trabajo:

. Realizar y tener & disposicién del Ministerio del
rabajo un Plan de Mejoramiente.

Enwar 2 la Administradora de Riesgos Laborales-un
eporte fe avafices en'gl termino maxima de-seis {8}
meses despues de realizada la autoevatvacion de
Estandares Minimes.

3. Plan dd visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje oblenido estd entre &l
40y 85%

1. Mantener la calificacion vy evidendias 3 disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en et Plan.de Anual
de Trabajo las majaras que se establezcan.de acuerde
con la evaluacion.

Si el puntaje obienido &s mayor a
5%

tatt



COLOMBIA. MINISTERIC DE TRABAJQ'Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley ¢ (24, enero, 1979]. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL. Resotucidn 2013, (04, junio, 1984), Por la cual se reglamenta ta organizacidn y
funcionamients de tos Comités Paritarios de Seguridad y Salud €n el Trabajo en los lugares de trabajo,

Acuerde: 20260106-095624-0/8630-97683318 | 3

7inund(;'iilerwunlcamenle con AZSign
2026-01-07T18:14:22-05:00 - Pagina 13 de 16

COLOMBIA, MINISTERIO DE FROTECCION SUCIAL. Resbiucién 1401, (14, mayd, 2007). Por la cual se reglamenla la investigacisn de
incidentes y accidentes de {rabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO, Lay 1882 de 2012, |11, julie, 2012}, por la cual s& modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materta de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO- DE TRABAJD. Resotucién 432, [30, abrit, 2012). Por la cual se establece la confarmacion y funcionamiento-del
Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas v se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD. Resolucidn 1356, [18, Julio, 2012). Por la cual se'modifica parcialmente Resalucion 852 de 2012,
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decrete 1072, {76, mayo, 2015]. Per medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del

Sector Trabaja.

COLOMBIA. MINISTERIO. GE TRABAJO. Resolucion 0312. {13, febrero, 2015). Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Geslidn de la Sequridac y Satud en & Trabajo 56-55T7.
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SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA ==

tnforfna que la empresa ESTILO INGENIERIA 5.A-con Nit 860063830, se encuentra afiliada a ARL SURA.

s
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v
ado £lectronicamente con AZSgn

Actsrdo: 20260 7106-034624-alB630- 978 E:
2026-01-07T108:14:22-05:00 - Pagina 14 de 16

En cumplimiento de la-normatividad vigente, actuaimenite se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SS5Tly para ello, ESTILO INGENIERIA S.A aplics Ia herramienta. diagntstica de ta Resolucién 0312+de 2019 el 19/12/2025 cuyo
resultado se presenta én éste informe.

La suloevaluzadn de Los Estandares Minimas es realizeds por el empleador segln el articuto 28 de la Resolucidén 6312 de 2019,y los. datas
ingresados obedecen tnicay exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA o sumtinisira o diligencia infermacidn, m es
responsahle de los resultados que de elia se generen,

Ei resultado obtenido es;

. Valor Ponderato (%1 % Implementacién

_ hemovaluado % Calificacion Real.
i. Planear [25%)
H. Hacer [60%]
1, Verificar {5%)
IV. Acluar [10%)

% Total implementacién

3.75

De acuerdo a 5u porcentaje de implementacion del 93,75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitereo, disminuéion y control de los riesgos como tarnbién a ta implementacién tolal del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en et
Trabajo, garantizando g bienestar da sus trahajadores.

La presente comunicacién se expide a sclicitud de la empresa el 19/12/2025.

Atentarmente

-

Gerencia Tecnica Arl Sura
Cadigo fransaccidn; 6677444

Camils Sucacin £

Representarnte Legal (E):

Camile suescun Lopez

Dasls Fomers #

Responsable SG-SST:
Paola Herrera A,



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Reporte estandares minimos ARL

Estilo Ingenieria S.A.
gestionado Por: azsign.com.co

Escanee el codigo
para verificacion

Firma: REPRESENTANTE LEGAL

Acuerdo: 20260106-084522-a18630-978833 44 | X
2026-01-07T16:14:22-06:00 - Pagina 15 de 36

Firmada Electronicamenta ton AZSign

E3niLo

Camilo Suescdn L
Camilo Suescin Lépez
1019019536
camile.suescun@estiloingenieria.com
Gerente Juridico
Estilo Ingenierfa S.A.

Firma: GERENTE HSEQ

Pacla Fevena 4

Pacla Herrera

1022932135
paola.herrera@estiloingenieria.com
Gerente HSEQ

Estilo Ingenieria S.A.




REPORTE DE TRAZABILIDAD

i

2]

Reporte estandares minimos ARL

&
ruo]

Estilo Ingenieria S.A.

gestionado Por. azsign.com.co

Escanee el codigo
para verificacion

K

Paola Herrera Env.: 2026-01-06 09:46:26

Acuerde; 20260106-094625-018630-57693318
2026-01-07T18:14:22-05:00 - Fagina 16 de 16,

Firmada Electranicamenta ¢on AZSIign

E37ILO

‘paota.herrera@estilvingenieria.com Lec.; 2026-01-06 11:43:55

Firma Aprobado ‘Res.: 2026-01-08 11:44:16
Gerente HSEQ IP Res.: 190.60.234.98
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Certificado
Bancario

Martes, 28 de cctubre de 2025

A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ESTILO INGENIERIA S.A identificado(a) con NIT
860063830, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

CUENTA.DE AHORROS 18600000896 2020M12/03 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*3i desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancelombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Logal: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais; 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34} 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 37% 97 14,

Catalina Cortés Liibe. )
Gerente Seivicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




Banco de Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa ESTILO INGENIERIA S.A. identificado(a) con NITPJ 8600638307 esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 049205958 desde el 30
de marzo de 2011, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 02 de octubre de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese. '

Atentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero

Gerencia de Solucionies para el Cliente

Banco de Bogota




NIT. 860.035.827-5

CERTIFICA

Que, ESTILO INGENIERIA SA identificado con Nit. No. 860.063.830 posee en el
Banco AV Villas la Cuenta de Ahorros 026028308 desde el 23 de diciembre de 1992,
la cual esta Activa.

La presente certificacion se expide con destino al interesado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 7 de octubre de 2025.

Cordialmente,

Gerencia.de-Banca Corporativa
Tel. 2419600 ext. 172656







EVOLUCION EM MOVIMIENTO

Manizales 02 de enero de 2026

Senores
Terminal de Transportes de Manizaies S.A.
Carrera 43 N° 65-100, piso 2, sector “Los Cdmbulos”

Manizales

Asunto: Declaracion de no inhabilidades, incompatibilidades o prohibicién para contratar

Yo LINEY ANGELICA MALAVER PALACIOS identificada como aparece al pie de mi firma,
obrando como representante legal de ESTILO INGENIERIA S.A., manifiesto que no me hallo
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicidn previstas en la Ley 80
de 1993, en el Decreto 128 de 1976, la Ley 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia,
para contratar con la Terminal de Transportes de Manizales S.A.

En constancia de lo anterior firmo este documento en Manizales, a los dos {02} dias del mes
de enero de 2026.

Atentamente,

e D
( Siroey BV f,ig,.ﬂ.‘-»—r“ -
NEY ANGELICA MALAVER PALACIOS
53.121.414
ESTILO. INGENIERIA S.A.

860.063.830-7

calle 1274 N& 9947-35% bitsina 1101
ww.estiloingenieria.com Centro Empresarial Colpatria Torre 1
Wiw.estiiong ) Tel.: {57) 601 310 68 77 /7 Bogota - Colombia

ASCENSORES Y ESCALERAS




