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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




Texto

*

MEMORANDO

25-9511-10
Girardot,

PARA: Sandra Patricia Herrera Novoa
Subdirectora (E) Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial

DE: Ana Milena Delgado Rico
Coordinadora Administrativa (E)

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion

De manera atenta solicito la autorizacion de los siguientes objetos contractuales:

Matriz instructores para la contratacion directa cuyos objetos son:
ARTICULACION

MONITOREO AMBIENTAL - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el area de Monitoreo Ambiental y afines en el marco del Programa de Articulacion con la Educacion Media
permitiendo el desarrollo de competencias, entregando productos técnicos y pedagogicos para el fortalecimiento de la
calidad y pertinencia de la oferta educativa del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot.

OPERACION TURISTICA LOCAL - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de Operacién Turistica Local y afines en el marco del Programa de Articulacién con la
Educacion Media permitiendo el desarrollo de competencias, entregando productos técnicos y pedagodgicos del Centro
de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS - Prestacion de servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el area de mantenimiento e instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos y afines en el marco del Programa de Articulacion con la Educacion Media del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - Prestacion de servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el area de contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras y afines en el marco del Programa de Articulacion con la Educacion Media del Centro de la Techologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

RECURSOS HUMANOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el area de Recursos Humanos y afines en el marco del Programa de Articulacién con la Educacion Media del
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el area de Sistemas Agropecuarios Ecologicos y afines en el marco del Programa de
Articulacion con la Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnicay
administrativa como instructor técnico en el area de Emprendimiento y Fomento Empresarial y afines en el marco del
Programa de Articulacion con la Educacién Media del Centro de la Tecnhologia del Disefio y la Productividad Empresarial
de Girardot.

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES - Prestacion de servicios profesionales con autonomia




técnica y administrativa como instructor técnico en el area de Programacion de Aplicaciones para Dispositivos Moviles y
afines en el marco del Programa de Articulacién con la Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot.

PROGRAMACION DE SOFTWARE - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de Programacion de Software y afines en el marco del Programa de Articulacién con la
Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Diseno y la Productividad Empresarial de Girardot.

PRODUCCION ANIMAL - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el area de Produccion Animal y afines en el marco del Programa de Articulacién con la Educacion Media del
Centro de la Techologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de Sistemas Teleinformaticos y afines en el marco del Programa de Articulacion con la
Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Diseno y la Productividad Empresarial de Girardot.

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de Agroindustria Alimentaria y afines en el marco del Programa de Articulaciéon con la
Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de Asistencia Administrativa y afines en el marco del Programa de Articulaciéon con la
Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el area de ejecucion de programas deportivos y afines en el marco del Programa de
Articulacion con la Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.
PROYECTOS AGROPECUARIOS - Prestacion de servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como
instructor técnico en el area de proyectos agropecuarios y afines en el marco del Programa de Articulacion con la
Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

*Memorando de Radicacion

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Anexo No. 2 (Plan de contratacién Instructores)

* Acta comité de verificacion

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacién inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

* Estudios Previos

Atentamente,

ANA MILENA DELGADO RICO
Coordinadora Administrativa (E)
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2595113 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO CTDPE
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

_ LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion Regional Cundinamarca, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Fecha

Cédigo estimada F?cha Duiscics
UNSPSC de inicio estimada Duracién el " Valor
(cada 2 de ge del (_:ontrato CEEHIED RIS e Valor total estimado en 12 Nombre del
P Descripcion presentac (intervalo d de los . " - L
cédigo proceso Py contrato . e la vig responsable
separado de ion de (nimero) : dias, seleccion recursos actual
por ;) seleccion G mfses,
= v| (mes)~ (mes), - - afios) = = = = - - =
r 25-9511-150 Prestacion de servicios profesionales con r
autonomia técnica y administrativa como instructor Contrataci Presupuest
técnico en el drea de Agroindustria Alimentaria y afines " 6n directa o de Cundinamarca - SANDRA PATRICIA
86101505 en el marco del Programa de Articulacién con la Febrero Febrero 270 Dias (con entidad 42.637.473 COP| 42.637.473 COP Girardot HERRERA NOVOA
Educacién Media del Centro de la Tecnologia del Disefio ofertas) nacional
y la Productividad Empresarial de Girardot.
r 25-9511-151 Prestacién de servicios profesionales con r
autonomia técnica y administrativa como instructor Contrataci Presupuest
técnico en el drea de Agroindustria Alimentaria y afines " 6n directa o de Cundinamarca - SANDRA PATRICIA
86101505 en el marco del Programa de Articulacién con la Febrero Febrero 270 Dias (con entidad 42.637.473 COP| 42.637.473 COP Girardot HERRERA NOVOA
Educacion Media del Centro de la Tecnologia del Disefio ofertas) nacional
y la Productividad Empresarial de Girardot.
r 25-9511-152 Prestacion de servicios profesionales con r
autonomia técnica y administrativa como instructor Contrataci Presupuest
técnico en el drea de Agroindustria Alimentaria y afines " 6n directa o de Cundinamarca - SANDRA PATRICIA
86101505 en el marco del Programa de Articulacién con la Febrero Febrero 270 Dias (con entidad 42.637.473 COP| 42.637.473 COP Girardot HERRERA NOVOA
Educacién Media del Centro de la Tecnologia del Disefio ofertas) nacional

y la Productividad Empresarial de Girardot.

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de
2026.

~
P 4 Firmado
T — - digitalmente por
/777 SANDRA PATRICIA

HERRERA NOVOA
Fecha: 2026.01.23
14:40:26 -05'00'

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA

N
Proyecto: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) Ou\@;;/
Proyecto: Luz Melanni Gutierrez Garcia — Apoyo Administrativo — Contratacion m&me;tw%

GFPI-F-137 V.1



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARTICULACION
OFERTA ARTICULACION
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 1,605,561,425.00
ELABORADO POR:
SALDO $ 23,686.33 Nombre: Elkin Alexis Gualtero Castro
% UTILIZADO: 99.999% Teléfono: 5461500 IP 17801
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO COSTO TOTAL
e NIVEL NOMBR(E E[f_;_:zg;;RAMA TR o CETRLTES CONTRATAR MES COSTOTOTAL HONORARIOS | 1\ 0RARIOMES |  HONORARIOS OBSERVACIONES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
EMPRENDIMIENTO Y
GIRARDOT TECNICO FOMENTO EMPRESARIAL |Prestacion de servicios 1 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 40,110,808.17
GIRARDOT TECNICO MONITOREO AMBIENTAL |Prestacion de servicios 5 9 19 2/02/2026 22/11/2026] $ 4,737,497.00 | § 200,554,040.83
OPERACION TURISTICA
GIRARDOT TECNICO LOCAL Prestacion de servicios 5 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 200,554,040.83
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
GIRARDOT TECNICO FOTOVOLTAICOS Prestacion de servicios 5 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 200,554,040.83
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
GIRARDOT TECNICO FINANCIERAS Prestacion de servicios 4 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 160,443,232.67
GIRARDOT TECNICO RECURSOS HUMANOS __|Prestacion de servicios 3 9 20 2/02/2026 23/11/2026] $ 4,737,497.00 | § 120,806,172.50
DE ACUERDO
SISTEMAS ALOS
AGROPECUARIOS DISEROS
IRARDOT TECNI ECOLOGICOS. Prestacion de servici 1 1 2/02/202 22/11/202 : 40,110,808.17
G o) CNICO restacion de servicios 9 9 /02/2026 /11/2026| $ 4,737,497.00 | $ 0,110,808 CURRICULARES EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
GIRARDOT TECNICO PRODUCCION PECUARIA. |Prestacion de servicios 1 9 19 2/02/2026 22111/2026| $ 4,737,497.00 | $ 40,110,808.17 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
PROYECTOS
GIRARDOT TECNICO AGROPECUARIOS Prestacion de servicios 1 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 40,110,808.17
PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
GIRARDOT TECNICO DISPOSITIVOS MOVILES _|Prestacion de servicios 1 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 40,110,808.17
PROGRAMACION DE
GIRARDOT TECNICO SOFTWARE Prestacion de servicios 1 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 40,110,808.17
GIRARDOT TECNICO SISTEMAS Prestacion de servicios 3 9 19 2/02/2026 22/11/2026] $ 4,737,497.00 | § 120,332,424.50
AGROINDUSTRIA
GIRARDOT TECNICO ALIMENTARIA Prestacion de servicios 2 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 80,221,616.33
ASISTENCIA
GIRARDOT TECNICO ADMINISTRATIVA Prestacion de servicios 4 9 20 2/02/2026 23/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 161,074,896.67
GIRARDOT TECNICO SERVICIOS DE BARISMO _|Prestacion de servicios 1 9 19 2/02/2026 22/11/2026] $ 4,737,497.00 | § 40,110,808.17
EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y
GIRARDOT TECNICO RECREATIVOS Prestacion de servicios 2 9 19 2/02/2026 22/11/2026| $ 4,737,497.00 | § 80,221,616.33
TOTALES 40 $ 1,605,537,738.67

Firmado

- digitalmente por
SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA
Fechai 2026.01.23
14:40:26 -05'00

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA
Subdirector(E) del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
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ACTA No 008

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION Y SELECCION DE
INSTRUCTORES 2026

- | CIUDAD Y FECHA: e 22/01/2026 ‘ HORA’lNlC'O: HORA FIN:
b | S , | 08:00 Horas - | 11:30 Horas

Subdireccién del CTDPE | Centro de la tecnologia del
| i disefio y la produccién

empresarial

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a la Iista y vérificaci‘c’)n de quérum,
2. Saludo de la Subd|rectora (e)

3. Validar la segunda fase del proceso de asplrantes a instructores 2026

4. Formalizar la entrega de resultados a la Subdlrecaon
| OBJETIVO DE LA REUNION: :

1. Formalizar la ehtrega del informe técnico de verificacion y validacién de perfiles ante
“la Subdireccién del Centro, con el fin de dar continuidad al proceso de seleccion y
contratacién de instructores para la V|genC|a 2026, asegurando el cumphmlento de la

- planeacion mdlcatuva y los requisitos institucionales.
:  DESARROLLO DE LA REUNJON

Siendo las 08 00 horas del 22 de enero de 2026 los mtegrantes del Comité de Venﬂcacuon
Banco de Instructores 2026, se rednen para tratar los temas de Ia agenda ’

1. Llamado a ||sta y vernﬂcacmn del quorum

Se procede a realizar el llamado a lista de los integrantes del Comité, conforme al acto
administrativo de creacion, corroborando que hay quorum para continuar la sesién (ver
listado de asistencia anexo)

2. SALUDO DEL SUBDIRECTOR [
La subdwectora (e) Sandra Patricia Herrera Novoa, partICIpa en la sesién y da la blenvemda a|
los mtegrantes participantes.

GOR-F-084 V02
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A continuacidn, se realiza la intervencién del compafiero Felipe Lozada (Instructor evaluador
tecnlco), donde indica que se centrd en los resultados técnicos de la prlmera fase del proceso,
resumiendo puntos clave; :

Informe de Aspirantes: Presenta el reporte de aproxnmadamente 290 asplrantes que se '
postularon para la contratacion de mstructores de la vigencia 2026

‘Revision de Perfiles: Informa sobre el numero de ho;as de vnda que fueron revusadas
especmcamente en la calidad de instructor técnico. Lo

Uso de Tecnologla' Destaca que se utilizé una herramienta de Intellgenua Art|f|C|a| para el
estudio de estas hojas de vida. - ‘

Justificacion de la IA: Expluca que eI uso de esta herram|enta tuvo dos proposntos
fundamentales ; :

; Generar celeridad (rapidez) al proceso de estudio.
Garantizar la objetividad én‘la verificacic’m, permitiendo un proceso mas imparcia|.

1 En esenma el sefior Lozada fue el encargado de sustentar |a base técnica y Ia transparenua
deI filtro |n|c1a| de los candldatos

3. VALIDAR LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE LOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA
“EL 2026

' Tras la revision tecmca |mC|aI presentada por Felipe Lozada, la senora Maria Helena Castro‘

(Coordmadora Academica) informd sobre la segunda etapa del proceso de verificacion: '

1. Cotejo y V‘alidacién Se procedio a va|idar la informacién de 'los aspirantes Cruzando los
datos del Banco de Instructores con los Planes de Contratacmn que reposan en la |
Coordinacién Académica. k

2. Criterios de Priorizacién: Se enfocé en la vahdacnon de mstructores que ya venian en

- Pprocesos de contratauon previos (vigencias 2024 v 2025)

13. AImeacnon con Necesudades del Servicio: Se verificd que los perfiles comudleran con los
requerlmlentos tecnlcos reportados por los coordinadores academlcos en nov‘lembre y
diciembre de 2025. : ' ;

4, Cumpllmlento de Metas: Esta vahdauon permltlo asegurar el cargue de la Planeacmn
Indicativa 2026 dentro del cronograma reglonal establecndo

 GOR-F-084V02




SENA

N

5 Resultado Operatlvo Como producto de este proceso de cotejo, se consolidd la Ilsta de
Ias 27 personas que cumpheron con todos los requisitos.

4. Entrega de Resultados de los aspirantes, que cumplen el perfil

'REGULAR

ROL e _ NOMBRE DEL INSTRUCTOR
, o G FABIAN ANDRES CRUZ
'GESTION ADMINISTRATIVA ~ GENARO BERNAL VELASQUEZ
' S P HECTOR DOMINGUEZ GUTIERREZ
GESTION EMPRESARIAL ~ ~ SONIA CAROLINA VERA NIETO
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS-Y i
: BTOCRRROS | JOSE MANUEL SIERRA CARDENAS
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA JOSE LUIS PRADA SILVA
| INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION | =
~ —INTERACCION CONSIGO MISMO; CON LOS DEMAS, © DIANA ROSALBA LEAL
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA - ~
| INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION |
~INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, | - RUTH MARCELA TAUTIVA
_ CON LA NATURALEZAY CON LATRASCENDENCIA |
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGICA COMUNICACION | VALERIAVALENTINA SARABIA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGICA COMUNICACION  YENNY PATRICIA CALDERON
| FEC
ROL : ~ NOMBRE
PLACA HUELLA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA | |\ 0oy 0 000 e IGUEZ ORTEGA |
RURAL e :
ARTICULACION | o | -
CJROL: S  NOMBRE |
MONITOREO AMBIENTAL CRISTHIAN FABIAN RODRIGUEZ CAMPOS.
MONITOREO AMBIENTAL ‘ ~_JUAN FELIPE FLOREZ BARRAGAN |
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS , . | e
SOLARES FOTOVOLTAICOS JOSE LEONARDO MOYANO MARTINEZ
OPERACION TURISTICA LOCAL MARIA CAMILA BUTIRAGO AGUIRRE
RECURSOSHUMANOS | MAGALY CASTRO ULLOA

GOR-F-084 V02
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RECURSOS HUMANOS : ALEJANDRA MARIA NINO SANCHEZ _

SISTEMAS TELEINFORMATICOS : ~_MARITZA LILIANA CRUZ MARTINEZ
- AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA MARIA DEL PILAR PEREZ PATINO
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
HERREATIVS ; JOSE LUIS MEJIA MANRIQUE
\ ‘SISTEMAS'AGROPECUARIOS ECOLOGICOS E BRAYAN ZABALA LAGUNA
FIC
o ROL . - NOMBRE
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y ‘ ~ -
GEOREFERENCIACION ‘ ; ARG 1o
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES ANYUL YINNETH LOPEZ CAMACHO
CAMPESENA
. ROL : ~~ NOMBRE »
" SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR " IVON ANDREA BALLESTEROS RICO
ESTRATEGIA DE MARKETING DE i
- CONTENIDOS DIGITALESPARALAS | NICOLAS SANCHEZ RIZARALDE :
EMPRESAS 5 : ’ :
CAMPESINO
ROL 5 NOMBRE DEL INSTRUCTOR
MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS . JAVIR NAZAI CABAL

CONCLUSIONES

La subdlrectora (e), autoriza iniciar con el proceso de contrataaon de los mstructores
seleccmnados para la vigencia 2026. '

Se da por finalizada la reunion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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FIRMA O

EMPRESA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
/DECISION ‘ ’ - PARTICIPACION.
: VIRTUAL
/
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION
(si/NO) :

'\

£

<

lub %“?

\

da V)

g5‘)"/‘“/ CToPE. |

S)

o~

) Fhferppe

b

o] e

Molken

| 6@\/\0\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccion de Datos Personales, el Servicio- Nacronal de Aprendizaje SENA, se
‘compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumphmvento de lo establecido Iegalmente

ANEXOS |

1 Lista de asistencia‘de Ialret'mién

N\

GOR-F-084V02
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.
[

Usuario Solicitante: MHalruiz ANGELA LUCIA RUIZ MARMOLEJO
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
Ejecutora Solicitante: 051110 LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

Fecha y Hora Sistema:

CUNDINAMARCA
16/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

. Unidad / Subunidad 36-02-00-025-951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
Numero: 1826 Fecha Registro: 2026-01-16 ejecutora: CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
A . . . Saldo x vr.
Valor Inicial: 1.605.561.425,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.605.561.425,00 Compr ter: 1.605.561.425,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. I . ) Modalidad de |
Numero: 1826 Fecha Registro: 2026-01-16 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | gyjac,
RECURSO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL |VALOR OPERACION| VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER

INTEGRAL - FORTALECIMIENTODE LA |
951111 INTEGRACION |PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
CON LA MEDIA-CUND PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 1.605.561.425,00 0,00| 1.605.561.425,00( 1.605.561.425,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION ARTICULACION, DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA REGIONAL

CUNDINAMARCA 2026 RAD: 25-9-

Firma Respo\nsable

Pagina 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot - Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestidn,
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro (E) acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor técnico en el drea de
Agroindustria Alimentaria y afines en el marco del Programa de Articulacion con la Educacion
Media del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.

\

/ Firmado
£ digitalmente por
SANDRA PATRICIA
HERRERA NOVOA
Fecha: 2026.01.23
14:40:26 -05'00'

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA
Subdirectora Centro (E)

/ N
Proyectd: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) O@%’
Proyecté: Luz Melanni Gutierrez Garcia — Apoyo Administrativo — Contratacion M’“‘f“%"‘%

GTH-F-327 V03



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA

CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |:| Publica Reservada X

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa
como instructor técnico en el drea de Agroindustria Alimentaria y afines en el
marco del Programa de Articulacién con la Educacién Media del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial tecnélogo en procesamiento
de alimentos. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesidn.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para tres (3) contrato la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($120.332.424). a razon de CUARENTA MILLONES CIENTO DIEZ
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($40.110.808) a cada uno. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos
iguales por los dias de los meses de febrero y marzo de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTE
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Para el mes de abril de 2026, por valor
de TRES MILLONES NOVEDCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($3.947.914).c) Para el mes de mayo de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). d) Para el mes de junio de 2026,
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($3.000.415). e) Para el mes de julio de 2026, por el valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($4.105.831). f)
Dos (2) pagos iguales por los dias de los meses de agosto y septeimbre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). g) Para el mes de
octubre de 2026, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.316.248). h) Para los dias
del mes de noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
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QUINCE PESOS M/CTE ($3.000.415).

PLAZO: 254 dias, sin superar el calendario académico 2026.

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viot3,
Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

LUGAR DE EJECUCION:

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica o

SUPERVISOR: quien designe el ordenador del pago.

SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA - Subdirectora (E) del Centro de la
ORDENADOR DEL GASTO: | Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

"EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacidn del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del
agua vy justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a la alimentacion,
Internacionalizacidn, transformacion productiva para la vida y accidén climatica, Pueblos y comunidades
étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accién establece Fortalecimiento de la formacién aportando a
la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion
para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir
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brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de
empresas lideradas por mujeres, orientacidn ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

Las acciones institucionales para 2025 estdn dirigidas a fortalecer la formacién para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estan estructuradas a partir de los
instrumentos de planeacién antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-2026 asegurando que las
acciones del SENA se alineen con la creacidn de valor publico y las prioridades fijadas por la
administracidn, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden de ideas, para el
2026, se han establecido como factores relevantes de cambio, los siguientes:

¢ Transformacion productiva del campesinado

¢ Promocién de la Economia Popular y Full Popular
¢ Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

¢ Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
¢ Innovacion técnica

¢ Escuela de panaderia

¢ Centro de valor agregado

e Sistema modular

La formacién profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedrico-practico de
cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolédgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el ambito laboral y el mundo de la vida a la
construccién de la dimensién personal y social.

Es un proceso educativo tedrico-practico con curriculos determinados por las necesidades y perspectivas
de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes niveles
tecnolégicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo independiente.

Dicha formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la
apropiacion de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a
los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, ademds de plantear y solucionar creativamente problemas y de
saber hacer en forma eficaz.

Solo una formacién fundamentada en conocimientos cientificos y tecnoldgicos permite la comprension
de la dinamica productiva y facilita la movilidad y promocién laboral del trabajador. La formacién
profesional liga el conocimiento a la operacion para lo cual se requiere manejar el concepto como
categoria que posibilita la comprensidn, la explicacidn y la transformacién.



N

Ademas del aprendizaje de la técnica y la disposicidn psicomotora para el desempefio, se exigen hoy
competencias a las cuales debe responder la formacidn profesional; para aprender permanentemente,
manejar equipos complejos de base informatica, utilizar lenguajes de comunicacién y conocimientos
tecnolégicos necesarios para construir, transformar, mantener y asimilar bienes y servicios.

La formacién profesional incorpora el desarrollo de valores, de habilidades de relacién y de
comunicacidn, para contribuir al fortalecimiento de la convivencia y la participacion en una sociedad en
conflicto, con diferencias étnicas, econdmicas y sociales.

Dentro de la educacién colombiana, la formacidn profesional es un servicio que complementa a la
educacién bdsica y puede articularse con diferentes niveles de la educacién superior, desarrollando las
competencias requeridas para que las personas puedan desempefiarse en los diversos sectores
productivos.

Todos los elementos anteriores se dirigen prioritariamente a la insercién critica y creativa del ser
humano en el trabajo productivo, aspecto que constituye el eje central del proceso de formacién
profesional integral, con el fin de proporcionar a la sociedad el talento humano calificado requerido para
su desarrollo.

El Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial, tiene cobertura en 17 municipio del
departamento de Cundinamarca, cuenta con una (1) sede propia, dos (2) sedes en arriendo, dos (2)
subsedes, cuatro (4) jornadas académicas las cuales son mafiana, tarde, noche y fines de semana y una
(1) virtual y una atencién promedio de 67.990 aprendices que acceden a los procesos de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

En la actualidad el Centro de formacion cuneta con una planta de 65 instructores, los cuales atienden
los siguientes programas, dos (2) pertenecen a la estrategia Agrosena, cinco (5) apoyan al programa de
Articulacion con la Educacion Media, una (1) al programa de Bilingliismo, una (1) en derechos
fundamentales para el trabajo, una (1) en formador de formadores, dos (2) en seguimiento etapa
productiva, tres (3) hacen parte de la estrategia SENNOVA, cinco (5) apoyan competencias trasversales,
nueve (9) apoyan formacion virtual, una (1) desarrollo curricular, cuatro (4) con funciones de
coordinador académico, uno (1) con funciones de coordinador de formacion y treinta (30) apoyan
formacion regular presencial de los cuales cuatro (4) de ellos atiendes programas de investigacion con
proyectos aprobados.

Se identifica que las ofertas académicas del Centro de Formacion en los afios 2019, 2020,
2021,2022,2023, 2024 y 2025 se destaca que los programas ofertados pertenecientes a las redes de
conocimiento de Tecnologia de la Informacién, Disefio y Desarrollo de Software, Ambiental, comercio y
ventas, Institucional de Pedagogia, Telecomunicaciones, Electricidad vy electrénica, gestidn
administrativa y financiera, Mercadeo y Logistica, salud, gastronomia, agropecuario, tienen una
demanda elevada, la cual no se puede atender en su totalidad debido a que en la actualidad el Centro
de formacién cuenta con una planta de 63 instructores y 5 de ellos cuentan con funciones de coordinador
académico, por consiguiente el centro de formacién no cuenta con todo el personal de instructores
necesarios en actividades de formacidn; en este sentido es indispensable |la contratacién de instructores
que ejecuten formacidén y acciones de disefio y apoyo en el desarrollo curricular, entre otros servicios
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profesionales.

Para la vigencia 2026 el centro de formacion tiene asignada una meta de Técnico Laboral Articulacion
Con La Media 4.671.

Adicionalmente, el Centro Formacién cuenta con registros calificados en 27 programas tecnélogos
presenciales, situacidon que representa un compromiso por mantener y mejorar la infraestructura, el
perfil de instructores y dotacién tecnoldgica con el fin de cumplir a cabalidad los requerimientos legales
frente a los registros.

Que el articulo 4 del Decreto 2520 del 2013, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA, el cual modificé el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, establecio
que:

“ARTICULO 4°. Modifiquese el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, relacionado con las
funciones de los Consejos Regionales y del Consejo del Distrito Capital, el cual quedara asi:

“14. Monitorear la contratacidn de instructores que ejecute el respectivo Subdirector de Centro, la cual
se adelantara utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los sistemas de
informacidn del Sena”.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los servicios
de instructores en el drea de institucional de agroindustria alimentaria para garantizar las formaciones
de los aprendices, para que preste sus servicios y adelante los procesos de formaciéon Profesional
Integral, que requiera la Entidad para garantizar la formacion de los cupos que pasan al 2026, primera,
segunda, tercera y cuarta oferta educativa y formacién complementaria de toda la vigencia Por lo
anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del servicio
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural que este
en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccién de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12,

13.

Atender la formacidn de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el centro de
formacion, en el area asignada, de acuerdo con las actividades de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién (EAE) de los proyectos de formacion determinadas en las fases de Analisis,
Planeacién, Ejecucién y Evaluacién, enmarcadas en la Planeacién Pedagdgica del Proyecto
Formativo.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno al aplicativo SOFIA PLUS para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Hacer la verificacion y seguimiento necesario para garantizar que la certificacién de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2026, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia
y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas
internas del programa articulacién con la educacién media del SENA.

Apoyar al Centro de formacién en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System(LMS — Territorium) para
el aprendizaje y fortalecimiento de la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacién en formacién.

Cumplir con la programacién asignada de acuerdo con las necesidades de atencién de los
aprendices y registradas en el aplicativo de Sofia Plus.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
Administracién Educativa.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefialadas por
las coordinaciones académicas.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, ola evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2026.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacién, con los criterios de calidad sefialados por la Coordinacién
Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l., con entrega oportuna de los mismos.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacidn.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Cumplir con lo establecido en el "Manual de Articulacién con la Media", en lo referente a su rol
como facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica vy la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de
Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica o quien designe el ordenador
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del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro (E), designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP IL.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera
parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC),
la siguiente es la clasificacién de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de formacién profesional para
joévenes rurales o granjeros

86000000 | 86100000 | 86101500 | 86101505

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestién que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucidn de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una
contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que
los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen
de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que,
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aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo.
Por otra parte, las condiciones personales del contratista (formacidn, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacién laboral con
el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta
el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor
inexistente en los contratos de prestacidn de servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta
complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestidn, estos no tienen los mismos
pardmetros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse
en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una
valoracién individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcidn resulta dificil
establecer de manera general.

En la medida en que la administracidn acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en
la administracidon contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidon del presente documento aln no se cuenta con la
identificacién e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informacidn necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, serdn plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que serd suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempenio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las

que aqui se pretende contratar.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

planeacién, ejecucién, evaluacion vy
mejora continua de los procesos de
formacion titulada presencial en el
marco del programa de articulacion con
la educacién media atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la
Tecnologia  del Disefio vy la

valor | \1odalidad
No. y afho Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy de
forma de A
selecciéon
pago

CO1.PCCNTR. CARLOS | Prestar temporalmente los servicios| 68 | 37.510.578 | DIRECTA
5908053/2024 | MAURICIO | profesionales en el rol de instructor
MAYORGA | técnico en el area de agroindustria
ALMANZA |alimentaria y afines, aportando en la
planeacion, ejecucién, evaluacion vy
mejora continua de los procesos de
formacion titulada presencial en el
marco del programa de articulacién
con la educacién media atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la
Tecnologia del Disefio vy la
Productividad Empresarial de
Girardot de la Regional

Cundinamarca.

CO1.PCCNTR. NILSON Prestar temporalmente los servicios| 98 43.235.404 DIRECTA
7429897/2025 JAVIER profesionales en el rol de instructor
CRIOLLO |técnico en el area de agroindustria
RAYO alimentaria y a fines, aportando en la
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Productividad Empresarial de Girardot
de la Regional Cundinamarca

14. Decision de contratacion:

Se revisard y validard la documentacién presentada en el Comité de Verificacién de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2026.
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