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COMUNICACION INTERNA

PARA: CARLOS FEDERICO SALCEDO DE LA VEGA
SUBGERENTE JURIDICO

DE: LEONARDO VASQUEZ ESCOBAR
SUBGERENCIA DE SERVICIOS OPERACIONALES E
INFRAESTRUCTURA

ASUNTO: Remision proyecto “Prestacion de servicios profesionales, para
apoyar la estructuracion, acompafiamiento y coordinacién de los
proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de las lineas de negocio de la Subgerencia de
Servicios Operacionales e Infraestructura.”

Estimado Carlos, cordial saludo.

De manera atenta me permito remitir el estudio previo y documentos del proyecto cuyo
objeto es “Prestacién de servicios profesionales, para apoyar la estructuracion,
acompafamiento y coordinacién de los proyectos relacionados con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios
Operacionales e Infraestructura.”

Estudio Previo

Certificado de no existencia de personal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Propuesta de servicios

Lista de contratacion directa (GJC-FT-48)

Documentos (LUIS JAVIER BAUTISTA)

Declaracion de conflictos de interés

Relacién de contratos (GJC-FT51)

Compromiso Antisoborno (GJC-FT89)

Autorizacion consulta de bases de datos de antecedentes (GJC-FT58)

Lo anterior, para continuar con el tramite de contratacion.

’f
LEOWARDO VASQUEZ ESCOBAR
SUBGERENCIA DE SERVICIOS OPERACIONALES E
INFRAESTRUCTURA

Anexos: PDF — Documentacion contrato
Elabor6: Jessica Pardo — Apoyo administrativo

Diagonal 23 # 69 - 60 Oficina 502 Bogota D.C.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MOVILIDAD

CODIGO: GJC-FT48

CONTRATACION DIRECTA

VERSION N° 6 DE

GESTION JURIDICA Y ENERO DE 2026
CONTRACTUAL FORMATO

LA TERMINAL.

Prestacion de servicios profesionales, para
apoyar la estructuracion, acompafiamiento y
Nombre del coordinacion de los proyectos relacionados
proyecto con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de las lineas de negocio de
la Subgerencia de Servicios Operacionales e
Infraestructura

Lider del proyecto Leonardo Vasquez Escobar

VIABILIZACION DEL PROYECTO
ETAPA PRE- CONTRACTUAL

No. Actividad Requisito ELlpet Check
Documento
1. Estudio Previo — Formulacién del Proyecto GJC-FTO1
2. Oferta de servicios (propuesta)/ cotizaciones N/A
3. CDP - Certificado de disponibilidad presupuestal N/A
4, Certificado de No existencia o Insuficiencia de Personal GTS-FT08
Lista de chequeo con Vo. Bo. Firmada
Aprobar la
2. viabilizacién del N/A
proyecto —
LPER DEL PROYECTO
ETAPA CONTRACTUAL
No. Actividad Requisito DC lPCL Check
ocumento
1. Certificado vigente de existencia y representacion legal con una vigencia no mayor a
: . ) N/A
treinta (30) dias. Cuando aplique.
1. Copia Cédula de Ciudadania persona natural / Representante legal. N/A
2. Copia Tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la profesidn, sanciones y N/A
vigencia. Cuando aplique.
3. Registro Unico Tributario. N/A
4. Registro Unico de Proponentes (RUP). Seguin requerimiento del Estudio Previo. N/A
Aprob
probar'y 5. Certificados académicos. Titulos de estudios realizados. Diploma de grado. El grado de
1 celebrar el X . ) . . . N/A
contrato instruccion estara consagrado en el estudio previo. Cuando aplique.
6. Certificados de experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato, segiin N/A
conste en el estudio previo.
7. Constancia de afiliacién a una Entidad Promotora de Salud EPS. Cuando aplique. N/A
8. Constancia de afiliacién a un fondo de pensiones. Cuando aplique. N/A
9. Certificado Examen Médico Pre-Ocupacional. N/A
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CODIGO: GJC-FT48

CONTRATACION DIRECTA

VERSION N° 6 DE

ALCALDIA MAYOR — —
DE BOGOTAD.C. GESTION JURIDICAY FORMATO ENERO DE 2026 LA TERMINAL.
MOVILIDAD CONTRACTUAL
- - Caédigo del
No. Actividad Requisito D Ao Check
10. Certificado expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso, en
donde se acredite el pago de obligaciones al sistema de seguridad social y de aportes N/A
parafiscales. Cuando aplique.
11. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria N/A
General de la Nacién.
12. Certificado judicial vigente expedido por la Policia Nacional. N/A
13. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica en el que se indique N/A
que no es responsable de juicios fiscales.
14. Hoja de vida. Cuando aplique. N/A
15. Declaracion de bienes y rentas segutin formato de la funcidn publica. Cuando aplique. N/A
16. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria Distrital. N/A
17. Constancia del sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. N/A
18. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios-REDAM. N/A
19. Declaracion Periddica Conflicto de Intereses. DES-FT02
20. Formato de relacion de contratos de prestacion de servicios con otras entidades GJC-FT50 GJC-
estatales (el que le aplique). FT51 GJC-FT52
21. Formato de autorizacidn de consulta de bases de datos de antecedentes. GJC-FT58
22.Compromiso Antisoborno Empleados y Prestadores de Servicios. GTS-FT89
23. Carta de adhesion al codigo y a la politica de integridad de la Terminal de Transporte
SA DES-FT04
24. Documento de Perfil Requerido (Persona Natural) GJC-FT61
Aprobar o . GJC-FT17/
2 garantia Unica Aprobacion pdliza. Cuando aplique. SECOP II
. 1. Registro presupuestal. N/A
3 Requisitos de
Ejecucion 2. Afiliacion a la ARL. Cuando aplique. N/A
4 Designar Comunicacion Interna por parte de la Gerencia de la designacidn como supervisor con N/A
Supervisor documentos anexos. Cuando aplique.
Verificacion documentos
Abogado Designado.
CONTROL DE CAMBIOS
DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA VERSION
Se adiciona el item 24. GJC-FT61 Documento de Perfil Requerido Persona. 13/01/2026 06
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ESTUDIO PREVIO — FORMULACION CODIGO: GIC-FTO1 7

DEL PROYECTO
, VERSION N° 10 DE
ALCALDIA MAYOR 24 I
DE BOGOTA D.C. GESTION JURIDICAY FORMATO JUNIO DE 2024 LA TRRMENAL
MOVILIDAD CONTRACTUAL :
Fecha:
08 de enero de 2026

Dependencia subgerente del proyecto:
Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura

Nombre del proyecto:

Prestacion de servicios profesionales, para apoyar la estructuracion, acompafiamiento y coordinacion de
los proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de las lineas de
negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura

Rubro presupuestal imputable:
Honorarios

Clase de gasto:
Funcionamiento

Descripcion del problema a resolver, actividad o necesidad que se pretende crear, fortalecer o
satisfacer con la contratacién (Analisis de Conveniencia y Oportunidad):

SOBRE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

La Terminal de Transporte S.A. es una sociedad de economia mixta del orden distrital, con una participacion
publica inferior al 90%, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, la cual tiene
dentro de su objeto social “la contribucion a la solucién de los problemas de transito y transporte de todo el
pais, en especial de la ciudad de Bogota D.C. y su area metropolitana [...] podra realizar la construccion,
enajenacion, poseer, administrar y explotar las areas (...) de parqueaderos fuera de via y de zonas de
parqueo en via o sus equivalentes (...)", siendo la unica entidad del sector movilidad distrital que se
encuentra habilitada para ello.

En desarrollo de su objeto social, la sociedad cuenta con mas de 4 afios de experiencia en el control
operativo de las zonas de parqueo pago y mas de 12 afios de experiencia en la administracién de
Parqueaderos fuera de via, tanto propios como de propiedad de diferentes entidades del Distrito Capital,
razon por la cual es la entidad idonea para la administracion y operacion de las zonas de estacionamiento
de la Administracion Distrital.

ANTECEDENTES DEL SISTEMA ZPP

El Distrito de Bogota definié la implementacién del cobro por Estacionamiento en Via Publica como uno de
los proyectos prioritarios para mejorar la movilidad, gestionar la demanda de transporte, controlar el trafico
de vehiculos motorizados, promover el uso adecuado del espacio publico y contar con una fuente adicional
de ingresos para garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP),
en los términos del numeral 3 del articulo 97 de la Ley 1955 de 2019.

El Concejo de Bogota expidié el Acuerdo Distrital 695 de 2017 “Por medio del cual se autoriza a la
Administracion Distrital el cobro de la tasa por el derecho de estacionamiento sobre las vias publicas y se
dictan otras disposiciones”; y en el Articulo 4 del Acuerdo Distrital se cred el Sistema Inteligente de
Estacionamientos (SIE), entendido como “(...) el conjunto de reglas, principios, valores y medidas para
gestionar la demanda de estacionamiento de vehiculos y articular de forma coherente la prestacion, control
y recaudo de los valores asociados al servicio de estacionamientos de uso publico, en via, fuera de via,
incluyendo el servicio de valet parking”.
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ESTUDIO PREVIO — FORMULACION CODIGO: GIC-FTO1 7

DEL PROYECTO
, VERSION N° 10 DE
ALCALDIA MAYOR A I
DE BOGOTA D.C. GESTION JURIDICAY FORMATO JUNIO DE 2024 bk TR
MOVILIDAD CONTRACTUAL :

Posteriormente, la Alcaldia Mayor de Bogotéa expidio el Decreto Distrital 519 de 2019, “Por medio del cual
se reglamenta el Acuerdo Distrital 695 de 2017 en lo relacionado con el estacionamiento en via publica y
se dictan otras disposiciones”, con el objeto de: “Adoptar y reglamentar el estacionamiento en via publica,
el mecanismo para su administracion, la tarifa a cobrar al usuario, los medios de pago de la tarifa y lo relativo
a las funciones de inspeccion, vigilancia y control, en el marco del Sistema Inteligente de Estacionamientos
(SIE) creado mediante el Acuerdo Distrital 695 de 2017”.

El 12 de octubre de 2021, la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto 379 de 2021, que tiene por objeto:
“Establecer el estacionamiento en via como una operacion publica realizada a través de una entidad publica
distrital del sector descentralizado, asi como definir el mecanismo para su administracion, detallar los
aspectos a tener en cuenta en la determinacién y cobro de la tarifa al usuario y sus medios de pago, en el
marco del Sistema Inteligente de Estacionamientos (SIE). Paragrafo: La Secretaria Distrital de Movilidad
autorizara la operacion de qué trata el presente articulo, a una entidad publica distrital del sector
descentralizado, siempre que sus funciones tengan relacién directa con la prestacion del servicio.”

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 2470 DEL 2021

En cumplimiento de lo anterior, la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) suscribié contrato
Interadministrativo No. 2470 del 2021 con la Terminal de Transporte S.A., donde se designé a esta empresa
como operador publico del Estacionamiento en Via.

El Contrato Interadministrativo No. 2021-2470 tiene como objeto “Autorizar por parte de la Secretaria
Distrital de Movilidad a la Terminal de Transporte S.A. para ejecutar la implementacion, administracion,
operacion, explotacién y control de la Operacién Publica del Servicio de Estacionamiento en Via en las
areas de implementacién y segmentos viales autorizados, de conformidad con los procedimientos, tarifas y
obligaciones establecidas en el presente contrato y en particular del Anexo 1.”

Dentro de las obligaciones de la Terminal de Transporte S.A., en la ejecucion de dicho contrato se
encuentran las siguientes:

“a) Implementar, operar, administrar, explotar y controlar la Operacidon Publica del Servicio de
Estacionamiento en Via en los segmentos viales habilitados para tal fin.

(...)

q) Contratar, por su cuenta y riesgo, el personal necesario para la ejecucién de la Operacién Publica
del Servicio de Estacionamiento en Via. (negrilla fuera de texto)

s) Contar con el Personal y los equipos, que sean necesarios, para hacer control de la Operacion
Publica del Servicio de Estacionamiento en Via dentro de las Areas de Implementacién, garantizando
el recaudo de Ila operacion y evitando la evasion por parte de los usuarios’. (negrilla fuera de texto)

(..)

Al cierre del 2025, se tienen en operacion mas de 10.200 cupos y se espera la implementacion de mas de
4.000 adicionales en el cuatrienio 2024-2027.

Actualmente, el sistema cuenta con mas de con mas de 10.200 cupos en 17 localidades y con mas de 8
millones de usos. Asimismo, el sistema ha logrado el punto de equilibrio operacional y se encuentra
financieramente estable, con generacion continua de excedentes desde el primer semestre de 2024.
Asimismo, ha alcanzado eficiencias operacionales que han permitido optimizar los costos y fortalecer su
sostenibilidad. Con base en el comportamiento positivo de los ingresos, se cumplira las expectativas de las
proyecciones financieras y transferira recursos al FET segun lo previsto. Por lo cual, ha logrado consolidarse
como una fuente de ingreso para la empresa, que debe seguir fortaleciéndose operativamente para generar
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

MOVILIDAD

ESTUDIO PREVIO — FORMULACION
DEL PROYECTO

CODIGO: GJC-FTO1

GESTION JURIDICAY
CONTRACTUAL

FORMATO

VERSION N° 10 DE
JUNIO DE 2024

LA TERMINAL.

negocio.

comprende:

rentabilidad para los accionistas y beneficios para la ciudad. De esta manera, la empresa debe seguir
generando estrategias enfocadas para optimizar la rentabilidad y productividad operativa de esta linea de

En este orden de ideas, el Anexo 4 del Contrato Interadministrativo (Niveles de Servicio) establece los
aspectos técnicos, tiempos de ejecucion y requerimientos operativos que debe cumplir la Terminal de
Transporte S.A. dentro de la ejecucion del proyecto de Estacionamiento en Via. El aspecto técnico

Categoria

Concepto de
Medicién

Nombre del
indicador

Método de Medicién

Frecuencia de la

Valor Minimo de

medicion Aceptacion

6 | Disponibilidad

Plataforma de
Gestién Central
(PGC)

NO Disponibilidad del
servicio

La PGC se debe mantener activa y prestando
todos los servicios establecidos durante 7x24.

Se excluyen las ventanas de tiempo para
tareas administrativas o tareas de
configuracién, previamente agendadas,
notificadas y aprobadas por la SDM o quien
ella delegue. En caso de operar en
contingencia, Unicamente se penalizaran las
transiciones y tiempos de nula prestacion de
servicio.

Este nivel de servicio sera valorado en
funcion del porcentaje de tiempo en que la
PGC esta fuera de servicio, en relacion con el
tiempo total de operacién.

Diaria en tiempo

La NO dispoenibilidad
mensual de la PGC debe

real ser maximo de 0,1%.

Categoria

Concepto de
Medicién

Nombre del
indicador

Método de Medicién

Valor Minimo de
Aceptacién

Frecuencia de la
medicién

7 | Disponibilidad

App de usuario servico

NO Disponibilidad del

La App se debe mantener activa y prestando

Se excluyen las ventanas de tiempo para
tareas administrativas o tareas de
configuracién, previamente agendadas,
notificadas y aprobadas por la SDM o quien
ella delegue. En caso de operar en
contingencia, Unicamente se penalizaran las

servicio.

Este nivel de servicio sera valorado en
funcién del porcentaje de tiempo fuera de

tiempo total de operacién requerido.

todos los servicios establecidos durante 7x24.

transiciones y tiempos de nula prestacién de

servicio disponible, en relacién con el total del

La NO disponibilidad
mensual de la App debe g
maximo de 0,5%.

Diaria en tiempo
real
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D | categoria | “ortere ol - Método de Medicion R i

La App se debe mantener activa y prestando
todos los servicios establecidos durante 7x24.
Se excluyen las ventanas de tiempo para
tareas administrativas o tareas de
configuracion, previamente agendadas,
notificadas y aprobadas por la SDM o quien
ella delegue. En caso de operar en
contingencia, unicamente se penalizaran las
transiciones y tiempos de nula prestacion de
servicio.

La NO disponibilidad
mensual de la App debe
maximo de 0,5%.

NO Disponibilidad del
servicio

Diaria en tiempo

8 | Disponibilidad | App de Control 1ozl

Este nivel de servicio sera valorado en
funcién del porcentaje de tiempo fuera de
servicio, en relacién con el tiempo total de

operacion.

7]

En aras de dar cabal cumplimiento a los Niveles de Servicio establecidos en el contrato, es importante
contar con un equipo con la experiencia y el conocimiento suficientes que permita llevar un control sobre el
desarrollo de la operacion, para cumplir con la disponibilidad de servicio y apoyo al personal pactados
contractualmente. Asimismo, el equipo TIC debera generar avances periddicos con el fin de mejorar la
experiencia del usuario, lo que se traducird en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

La experiencia obtenida como operador del proyecto Zona de Parqueo Pago — ZPP le ha permitido a la
Terminal de Transporte S.A. implementar diferentes acciones que conlleven a una mayor eficiencia, dentro
de las cuales se resalta la implementaciéon y administracion de una plataforma tecnolégica robusta por
medio de la cual se puede brindar un mejor servicio a los usuarios del proyecto. En este sentido, se requiere
una estrategia para el aprovechamiento de tecnologias, datos e innovacion existentes en el sistema de
Zona de Parqueo Pago, para contribuir a la mejora continua de la operacién de esta linea de negocio.

Estas estrategias deben ser planteadas por un profesional experto que realice la formulaciéon del plan
estratégico que permita el aprovechamiento de tecnologias, datos e innovacién en el sistema Zona de
Parqueo Pago de la ciudad, contemplando una vision de iniciativas requeridas para la maduracion y
consolidacion del proyecto, brindando acompafiamiento a las decisiones y actividades que permitan la
estabilizacién del modelo operacional actual.

Aunado a lo anterior, actualmente el proyecto requiere ampliar la oferta de pagos electrénicos, incluyendo
asi pagos por tarjetas de crédito no franquiciadas, pagos por trasferencia electrénica y pagos directamente
de aplicaciones, lo que genera que se deba robustecer la plataforma tecnoldgica para que permita esta
variedad y se genere asi una mayor oferta de pagos para los usuarios de las Zonas de Parqueo Pago. Esto
supondra que se requiera de un profesional que tenga conocimientos en la plataforma tecnolégica de ZPP,
asi como en la pasarela de pagos del proyecto y en integraciones tecnolégicas, para que pueda estructurar
y gestionar el ingreso de los nuevos métodos de pagos del sistema.

Por lo anterior, se requiere el apoyo de un profesional que permita generar un mayor provecho de la
plataforma tecnolégica implementada por la Terminal de Transporte, especialmente, lograr un crecimiento
del numero de usuarios, optimizacion de la experiencia de usuario, adecuacion funcional y no funcional de
las soluciones tecnoldgicas, en pro de lograr mejores practicas de su uso.

En ese orden de ideas, para mejorar el acercamiento con el usuario a través de la plataforma de operacion
de la Zona de Parqueo Pago y lograr el aprovechamiento de la plataforma antes mencionado, es oportuno
contar con los servicios de un profesional especializado experto para establecer medidas y acciones que

permitan estabilizar el modelo operativo actual con un servicio éptimo.
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MOVILIDAD CONTRACTUAL :

Esta plataforma tecnolégica es la herramienta fundamental del proyecto y le permite al componente
operativo entre otros, gestionar y hacer seguimiento al recaudo que se origina en el desarrollo del proyecto.

Debido a lo anterior, se evidencia la necesidad de contar con un profesional en ingenieria de sistemas que
lidere la identificacion de necesidades, disefio conceptual, planeacion, seleccion, adquisicion y pruebas de
las plataformas y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo del sistema Zona de Parqueo Pago debido
al alto grado de complejidad del componente tecnoldgico, software y hardware, esto con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones adquiridas por la Terminal de Transporte S.A., en el marco del contrato
interadministrativo 2470 de 2021.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta lo expuesto y que dentro de la planta de personal de la empresa no se encuentra un
perfil que pueda desarrollar las actividades descritas anteriormente, como tampoco realizarlas con la
disponibilidad que se requiere, la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura requiere un
profesional en ingenieria de sistemas especialista en sistemas de informacion y/o ecosistemas digital o su
equivalencia en experiencia relacionada, que lidere la identificacién de necesidades, disefio conceptual,
planeacion, seleccién, adquisicion y pruebas de las plataformas y herramientas tecnolédgicas para el
desarrollo del sistema Zona de Parqueo Pago debido al alto grado de complejidad del componente
tecnoldgico, software y hardware.

Objeto del proyecto:

Prestacion de servicios profesionales, para apoyar la estructuraciéon, acompafamiento y coordinacion de
los proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de las lineas de
negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura

El Objetivo Estratégico, Meta y Justificacion, debe corresponder a la informacion reportada en el
Plan Anual de Adquisiciones.

Objetivo Estratégico:

X ___ OE1: Generar ingresos para la TTSA a través de sus lineas de negocio.

OE2: Contribuir en la implementacién de la Politica de Integracion Regional.

OE3: Desarrollar proyectos de infraestructura y transporte como operador urbano.

OE4: Innovar en la prestacion de los servicios de las unidades de negocio.

OES5: Incrementar el uso de los canales digitales en las diferentes lineas de negocio de la Terminal.
OEG6: Modernizar la estructura organizacional de la TTSA.

OE7: Fomentar la cultura de gobierno corporativo a través del cumplimiento de los lineamientos de
integridad, ética, transparencia, buen gobierno y mejora continua.

Meta:
Generar ingresos por $241.006 Millones de pesos.

Justificacion de la alineacion con el Objetivo Estratégico y Meta:

Liderar la implementacién y correcta articulacion de distintos componentes y actores tecnolégicos
garantizando el recaudo de las tarifas de las diferentes lineas de negocio de la Terminal de Transporte y
permitiendo asi la generacion de ingresos para la Terminal de Transporte S.A..

Plazo (debe ser adecuado y acorde al objeto del contrato):
El plazo del presente contrato sera de 6 meses, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento y ejecucién del mismo.
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Lugar de ejecucion:
Bogota D.C.

Supervisién y/o interventoria:

La Supervision y control en la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la Subgerencia de Servicios
Operacionales e Infraestructura, o por el trabajador que designe la Gerencia General, quien verificara el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, de acuerdo con los procedimientos y
manuales aplicables en la Terminal de Transporte y presentara informes mensuales sobre los avances en
la ejecuciodn del objeto contractual.

Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo:

Para la estimacién del valor del contrato se tendra en cuenta la escala de honorarios de la Terminal de
Transporte S.A., adoptada mediante Resolucién 01 de 2026, en donde de acuerdo al perfil requerido, se
tiene lo siguiente:

CATEGORIA: Servicios Especializados Experto

REQUISITOS DE FORMACION: Titulo Profesional y titulo de Maestria y/o Doctorado en &reas relacionadas
con el objeto del contrato y experiencia relacionada con el objeto a contratar.

EXPERIENCIA ANOS: Mas de 7 afios.
HONORARIOS HASTA: $ 13.349.000
En consecuencia y teniendo en cuenta el perfil del profesional objeto de esta contratacion, el valor del

contrato sera la suma de SETENTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY DOS MIL PESOS
M/CTE ($79.542.000) incluidos los impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar.

Forma de Pago:
La Terminal de Transporte S.A., cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

a) Un Primer Pago que se cancelara en proporcion a los dias de servicios efectivamente ejecutados
en el mes en que inicie el contrato, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, y el Gltimo
dia del mes (teniéndose como fecha de corte el dia 30 del respectivo periodo);

b) Pagos Mensuales, cada uno por valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY SIETE
MIL PESOS M/CTE ($13.257.000); y

c) Un Ultimo Pago, proporcional a los dias de efectiva prestacién de servicio durante el Gltimo mes de
ejecucion del contrato

Cada pago, incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos en que incurra el contratista para
ejecutar el objeto del contrato, los cuales se haran dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
fecha de radicacion del documento de cobro y previa presentacion de:

a) Factura comercial y/o documento de cobro, el cual incluya los servicios efectivamente prestados.
b) Certificado de cumplimiento con visto bueno de la Supervisién del contrato.
c) Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de acuerdo

con lo senalado en la hormatividad vigente.
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NOTA 1. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 2. La Terminal de Transporte S.A., hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

NOTA 3. Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera tener en cuenta que sélo se reciben cuentas de
cobro hasta el dia veinticinco (25) de cada mes, dentro del horario habil es decir hasta las 5:00 p.m., al
correo electronico correspondencia.terminal@terminaldetransporte.gov.co., de lo contrario debera
expedirse en el mes siguiente.

NOTA 4. La Terminal de Transporte S.A. no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para el pago al CONTRATISTA cuando ellas sean ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion soporte o por no ajustarse a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
contrato o en la oferta presentada.

Perfil especifico de los proponentes o futuros contratistas (Requisitos de Experiencia y/o
formacioén profesional, Financieros y juridicos):

Para el cumplimiento del objeto contractual, en este caso, se requiere de una persona natural con la
siguiente formacion académica:

Educacién Formal Descripcion Tiempo de experiencia

Profesional con
especializacion, maestria
y/o doctorado
relacionada con los
servicios a contratar y
experiencia relacionada
con el objeto a contratar.

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas y/o
telecomunicaciones y/o Ingenieria de Software
con maestria en Administracién de la Informatica
Educativa, Ingenieria, Gerencia de proyectos | Mas de 7 afios
informaticos y/o maestria en desarrollo de
software.

Para demostrar dicho perfil debera anexar copias del titulo académico o acta de grado, tarjeta profesional
y copia de las certificaciones que acrediten la experiencia profesional solicitada, ademas de los documentos
requeridos para una contratacion directa, acorde al Manual de Contratacion de la Terminal de Transporte
S.A
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Especificaciones técnicas y cantidades del bien o servicio a contratar, autorizaciones, permisos y
licencias necesarias para la ejecucion del proyecto:

Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o telecomunicaciones y/o Ingenieria de Software con maestria en
Administracién de la Informatica Educativa, Ingenieria, Gerencia de proyectos informaticos y/o maestria en
desarrollo de software y/o su equivalencia en experiencia relacionada; ademas, con mas de 7 afios de
experiencia relacionada con actividades relacionadas en estructuracion o ejecucion o coordinacion o
implementacion de proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
enfocadas en el sector de transito y transporte en entidades publicas o empresas privadas, que prestara su
apoyo con plena autonomia profesional y técnica al componente TIC del proyecto Zona de Parqueo Pago -
ZPP.

Obligaciones especificas y productos esperados (deben ser arménicos con el objeto del contrato):
Obligaciones Generales:

1. Prestar los servicios con diligencia, oportunidad, calidad e idoneidad técnica y profesional,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios, con libertad y autonomia
técnica.

2. Disponer de los elementos tecnoldgicos necesarios para la prestacion de sus servicios

profesionales.

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes que le sean requeridos.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato, y

el/la Gerente General de La Terminal con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion

de la Entidad.

6. Emitir los conceptos relacionados con el objeto del contrato de acuerdo con la solicitud del
supervisor.

7. Hacer las recomendaciones que considere pertinentes en relacion con los asuntos sometidos a su
conocimiento.

8. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato y en el ordenamiento juridico aplicable a los asuntos objeto del contrato,
acorde al servicio profesional contratado.

9. Permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pension, donde su ingreso base
de cotizacién debe corresponder minimo al 40% del valor mensual del contrato.

10. Mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacién que conozca en virtud del desarrollo
del objeto del contrato, la cual se entendera como INFORMACION CONFIDENCIAL. Dicha
informacion no podra ser revelada salvo autorizacion expresa y escrita de la Terminal de
Transporte S.A.

ok w

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en el establecimiento de necesidades de estructuracion, disefio conceptual, planeacion,
seleccion, adquisicion y pruebas de las plataformas, herramientas tecnolégicas y licenciamientos,
asi como asesorar a la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura y a la Direccion
en la toma de decisiones del componente TIC, para el desarrollo de las lineas de negocio de la
Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura y sus lineas de negocio, entre las que se
encuentra el sistema Zona de Parqueo Pago — ZPP.

2. Elaborar los conceptos técnicos, preparacion de informes y espacios técnicos que sean requeridos
durante la estructuracion y ejecucion de las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios
Operacionales e Infraestructura, entre las que se encuentra el sistema Zona de Parqueo Pago,
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relacionados con el componente tecnolégico, en los que se requiera abordar temas relacionados
con el objeto contractual.

3. Definir, apoyar en la coordinacion y ejecutar las acciones requeridas para la correcta estructuracion
e implementacion de las plataformas y herramientas tecnoldgicas y la interoperabilidad e
integracion tecnoldgica que las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e
Infraestructura puedan requerir en sus fuentes de informacién, repositorios, bases de datos,
herramientas tecnolégicas, en relacién con otros proyectos de la empresa o el sector.

4. Apoyar en la coordinacion con las instancias que la Secretaria Distrital de Movilidad defina, el
intercambio de informacion y la disponibilidad de recursos tecnoldgicos para la correcta operacion
de las herramientas tecnoldgicas requeridas por las lineas de negocio de la Subgerencia de
Servicios Operacionales e Infraestructura, de acuerdo con las necesidades de informacién sectorial.

5. Apoyar en la supervision de los contratos de las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios
Operacionales e Infraestructura que tengan alto componente tecnoldgico y que requieran un
seguimiento especial.

6. Apoyar en el seguimiento, optimizaciéon y correcta implementacién de nuevos medios de pago
electronicos a las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura.

7. Apoyar a la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura en la creacion y ejecucion
de estrategias orientadas a cumplir los objetivos de sus lineas de negocio.

8. Apoyar en la estructuracién y evaluacion de los procesos de contratacién que le sean asignados
por la supervisién del contrato.

9. Apoyar en la elaboracién y seguimiento de las actas de liquidacion de los contratos que sean
asignados por la supervisién del contrato.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones adquiridas por La Terminal de Transporte
S.A., en virtud del Contrato Interadministrativo No. 2470 de 2021 suscrito entre la Secretaria Distrital
de Movilidad y la Terminal de Transporte S.A., en lo relativo al componente TIC de las lineas de
negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura.

11. Participar en las reuniones, mesas de trabajo, comités y demas que le sean asignadas para el
desarrollo de las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura.

12. Guardar con estricta confidencialidad la informacién que conozca, en virtud de las actividades que
desarrolle.

13. Las demas que asigne el supervisor y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

Andlisis de riesgos que deben ser amparados en la Garantia Unica y la forma de mitigarlo (si aplica):

pasar y, como puede ocurrir)

negligencia en la

sometidos a su

de calidad en la

No. 1 2 3 4

Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL

Fuente EXTERNA EXTERNA EXTERNA EXTERNA

Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCION CONTRATACION

Tipo OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL

Demora en el

La no ejecucion del Retrasos en el | pago de
objeto del contrato | No guardar la | cumplimiento de | honorarios

D . 0 su ejecucion | reserva  de los | las obligaciones | mensuales por la

escripcion  (Que  puede | . - ; "

insatisfactoria por | documentos especificas Fallas | entrega

incompleta de

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

tramitacion de los | conocimiento prestacion de | documentos por
asuntos a cargo servicios parte del
contratista
Retraso en los
Afecta la

Indicios de
incumplimiento en
la ejecucion del
objeto del contrato

Riesgo juridico
para la entidad por
dafios a terceros

ejecucion del
Contrato y la
gestion de la
entidad

pagos hasta que
se complemente
la documentacion
solicitada por la
entidad
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Probabilidad 2 1 1 2
Impacto 2 2 2 2
Callificacion Total 4 3 3 4
Prioridad Bajo Bajo Bajo Bajo
A quién se le asigna? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
Requerimiento  al Requerlmlento al Requerlmlento al
. contratista por | contratista por
contratista por
parte del/los | parte del/los
parte del/los

supervisor/es para | supervisor/es

que cumpla con el | para que cumpla
objeto contractual. | con el objeto
En caso de | contractual. En
persistir el | caso de persistir

supervisor/es para
que cumpla con el
objeto contractual.
En caso de persistir
el incumplimiento

Requerimiento al
contratista por
parte del/los
supervisor/es

para que allegue

Tratamiento/ controles a ser
implementados

S . incumplimiento el incumplimiento .
iniciar debido | . " . L . la documentacién
r0CESO ara iniciar debido | iniciar debido comoleta
geclarar P ol proceso para | proceso para P
incumplimiento del declarar el | declarar el
contra?o incumplimiento del | incumplimiento
contrato del contrato
Probabilidad | 1 1 1 2
Impactos Impacto 1 1 1 1
después del | Calificacion 2 2 2 3
tratamiento Calificacion Bajo Bajo Bajo Bajo
Total
(',Afec’ta. el equilibrio NO NO NO NO
econdémico del contrato?
Persona responsable por | Supervisor/ Supervisor/ Supervisor/ Supervisor/
implementar el tratamiento Contratista Contratista Contratista Contratista

Fecha estimada en que se | Una vez se | Una vez se | Una vez se | Una vez  se

indica el tratamiento identifique identifique identifique identifique
Fecha estimada en que se D_urant_e: la D_urant_e: la D_urant_e' la D_urant_e, la
completa el tratamiento ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del
contrato contrato contrato contrato
Seguimiento  por | Seguimiento por | Seguimiento por | Seguimiento por
parte del | parte del | parte del | parte del
;iComo se | supervisor de las | supervisor de las | supervisor de las | supervisor de las
) realiza el | actuaciones actuaciones actuaciones actuaciones
Monitoreo y | - ore0? adelantadas adelantadas adelantadas adelantadas
revision
Periodicidad | Semanal / mensual | Semanal /| Semanal /| Semanal /
¢Cuando? mensual mensual mensual

Matriz adaptada de M-ICR-01 Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion Colombia Compra Eficiente
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pdf

MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS DE SOBORNO
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Solicitud de compromiso antisoborno con el
Contratacién Directa. 3 Entre 10 3 100 SMLMV 2 [ Media documentosde oferta o cotizacién
| . y ~ |

Garantia Unica (amparos que debe asumir el futuro contratista — si no se requieren justificacién de
ello)

No se exigiran garantias para la presente contratacion, dado que la empresa pagara el valor del contrato
de forma periddica previa presentacion de informe de avance de actividades del contratista, verificacion de
cumplimiento debidamente certificada por el Supervisor, entre otras obligaciones lo que permitira el
seguimiento estricto a las actividades y alcance de la ejecucion del objeto contractual.

Impacto: Poblacién objetivo que se beneficiara con la ejecucién del proyecto (si aplica) y beneficios
que obtendra la Terminal de Transporte S.A con su ejecucién (segun el objeto social y funciones
senalados en el articulo 2 de los estatutos):

La Poblacion beneficiada con la ejecucion de este proyecto son los usuarios del Sistema Zona de Parqueo
Pago en la ciudad de Bogota. Terminal de Transporte S.A. en la Subgerencia de Planeacion y Proyectos,
el proyecto de Zona de Parqueo Pago y demas partes interesadas.

Requisitos Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo:
OBLIGACIONES AMBIENTALES:

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas, lineamientos, documentacién, normatividad y en
general, con los requisitos que la empresa adopte frente al Subsistema de Gestion Ambiental y en especial,
el cumplimiento del programa de cero papel. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion,
asi como dar un uso eficiente de los recursos agua y energia y un adecuado manejo de los residuos que
genere, normatividad y en general las normas ambientales y de calidad que sean aplicables al objeto del
contrato. EIl CONTRATISTA debera cumplir con la legislacion ambiental vigente sin que la Terminal de
Transporte S.A. le efectué requerimiento expreso. Por lo anterior, para adelantar sus actividades, le
corresponde obtener previamente las licencias, permisos, o autorizaciones necesarias y cumplir con las
especificaciones que para el respectivo contrato sean indicadas por la Entidad.

OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

El CONTRATISTA se obliga con la CONTRATANTE a cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015) y los
Estandares Minimos del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019)
aplicables al apoyo que se ha obligado a prestar, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Estar afiliado al Sistema General de Riegos Laborales, en el nivel de riesgo de la actividad a ejecutar.

3. Realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social (Entidad de Promotora de
Salud - EPS, Administradora de Riesgos Laborales — ARL, Administradora de Fondo de Pensiones —
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AFP) y todas las tasas parafiscales que le correspondan dentro de los términos previstos por las normas
legales vigentes, manteniendo a disposicion del contratante los registros y la documentacion apropiada
que confirme tales pagos. Pagos exigidos para ingresar a la Terminal y ejecutar las actividades
contratadas por la Terminal de Transporte S.A.

4. Contar con los permisos, licencias o autorizaciones por los entes del Gobierno que corresponda para
realizarlas labores contratadas como lo establezca la Ley nacional vigente de Colombia segun
corresponda, para mostrar la competencia e idoneidad.

5. Practicarse el examen preocupacional, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos del objeto contractual y las obligaciones especificas y allegar
el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes preocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA.

6. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

7. Poseer la competencia (Educacién, Experiencia y habilidades), licencias o certificados requeridos y
necesarios para ejecutar los trabajos correspondientes en forma segura y de calidad, manteniendo a
disposicion del contratante los registros y la documentacion apropiada que confirme tales competencias
y aptitudes.

8. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en la ejecucién del contrato celebrado.

9. Reportar ala Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

10. Cumplir las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST del contratante.

11. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.

12. Esta totalmente prohibido fumar en el interior de las instalaciones.

La implementacion de los requisitos establecidos en el presente numeral no exime al contratista del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos
Laborales vigentes. EI CONTRATISTA es el Unico responsable ante la Terminal de Transporte S.A., y ante
las autoridades nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en seguridad y
salud en el trabajo que adquiere con ocasién del contrato.

Modalidad de contratacion de acuerdo al Manual de Contratacion de la Empresa:

Se hace necesario realizar el proceso de contratacién a través de la modalidad de Contratacién Directa,
conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la Terminal de Transporte S.A., que sefiala en
la Seccién Il Modalidad de Contratacion No. 13.1 Modalidades de Contratacion literal 13.1.2. lo siguiente:

“13.1.2: Esta modalidad se utilizara cuando la subgerencia o jefe de oficina requiera la adquisicién de bienes
y servicios por las siguientes causales: a. Los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion”.

Criterios para determinar la oferta y/o propuesta mas favorable para la empresa (No necesariamente
el precio):

Para la presente contratacion se tiene en cuenta el perfil de la persona propuesta, la verificacién de
idoneidad, experiencia requerida y la especificidad de las gestiones que se requieren. Por lo tanto, no es
necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas.

Indicacion de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de contratacion (no aplica a contratos
con una sola oferta):
Viabilidad Técnica y Econémica del Proyecto
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El Lider del Proyecto conceptua que la contratacion es viable técnicamente y cumple con las
especificaciones determinadas para satisfacer la necesidad objeto del proyecto descrito en la presente
formulacion.

El Subgerente Corporativo conceptia que el proyecto cumple con las condiciones financieras y econémicas
necesarias para su ejecucion.

El Subgerente Juridico conceptua que el proyecto cumple con las condiciones juridicas necesarias para su
ejecucion.

Firma :7

= .
—— I

ARDO VASQUEZ ESCOBAR EDUARDO GONZALEZ MORA
SUBGERENTE DE SERVICIOS OPERACIONALES SUBGERENTE CORPORATIVO
E INFRAESTRUCTURA

Lider del Proyecto

s

A i\ % I\ A
CARLOS FEDERlCQ SALCEDO DE LA VEGA
SUBGERENTE JURIDICO

Proyecto: Ivan Andrés Ruiz Aguirre - Lider Juridico ZPP
Revisé: Juan Andrés Alviz-Abogado Subgerencia Juridica

CONTROL DE CAMBIOS

DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA VERSION

1. En el Objetivo Estratégico se incluye el siguiente texto: El Objetivo Estratégico,
Meta y Justificacion, debe corresponder a la informacion reportada en el Plan
Anual de Adquisiciones. 25/06/2024 10

2. Se incluye la casilla Justificacion de la alineacién con el Objetivo Estratégico y
Meta: Asociar la informacién descrita en el Plan Anual de Adquisiciones.
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Terminal de Transporte S.A
NIT. 860052155-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha de expedici n: 19/01/2026

Yigencia Fiscal: 2026

Certificado No. 20260067

Fecha de VYencimiento: Estado: ACTIVO

31/12/2026

Objeto: Solicitud RSN CDP 19/01/2026 SOLCER 20260041 Prestacion de servicios profesionales, para
apoyar la estructuracion, acompafiamiento y coordinacion de los proyectos relacionados con las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de las lineas de negocio de la Subgerencia de
Servicios Operacionales e Infraestructura, COP 20260067 X 79.542.000.

Solicitante: 80022129 - VASQUEZ ESCOBAR JONNY LEONARDO

Dependencia:

SUBG OPERACIONES

Id. Presupuestal Concepto

Centiro Nombre Centro

Valor

21010401 HONORARIOS

206%

79,542,000.00

rea de Presupuesto

TOTAL CERTIFICADO |

79,542,000.00 |

‘ recto
Gestl n Financzera




CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE CODIGO: GTS-FT08

(v PERSONAL VERSION N° 2

b ol GESTION DEL TALENTO S0 : |
ALCALDIA MAYOR E : BRE
DE BOGOTAD.C. HUMANO Y SEGURIDAD Y FORMATO REER ;EEEIEM LA TERMINAL

i SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 22 de enero de 2026

AREA SOLICITANTE: Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura.

OBJETO DEL PROYECTO: Prestacion de servicios profesionales, para apoyar la estructuracion,
acompafnamiento y coordinacién de los proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de las lineas de negocio de la Subgerencia de Servicios Operacionales e Infraestructura

VALOR (NUMEROS Y LETRAS): SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($79.542.000) incluidos los impuestos v la totalidad de costos directos e indirectos a que haya
lugar.

PLAZO Y VIGENCIA:
Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

PERFIL: Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o telecomunicaciones y/o Ingenieria de Software can maestria
en Administracion de la Informatica Educativa, Ingenieria, Gerencia de proyectos informaticos y/o maestria en
desarrollo de software y/o su equivalencia en experiencia relacionada; ademas, con mas de 7 afos de
experiencia relacionada con actividades relacionadas en estructuracion o ejecucion o coordinacion o
implementacion de proyectos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
enfocadas en el sector de transito y transporte.

FORMACION: Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o telecomunicaciones y/o Ingenieria de Software con
maestria en Administracion de la Informatica Educativa, Ingenieria, Gerencia de proyeclos informaticos y/o
maestria en desarrollo de software

EXPERIENCIA ESPECIFICA: De mas de siete (7) afios de experiencia.

HABILIDADES Y DESTREZAS: Prestar los servicios profesionales con diligencia, oportunidad, calidad e
idoneidad técnica y profesional, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios, con
libertar y autonomia técnica. Disponer de los elementos tecnoldgicos necesarios para la prestacion de sus
servicios profesionales. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante a la ejecucion del contrato.
Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes que el sean requeridos. Tener en cuenta las
observaciones y r me aciones que formule el supervisor del contrato, y ellla Gerente General de La

TerM% el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

FIRMA L SOLICITANTE

La DlreCC|on de Gestion Humana CERTIFICA que dentro de la planta de personal actual de la Terminal de
Transporte S.A,, no existe un profesional disponible, capacitado y especializado, para desarrollar el objeto
descrito en el estudio previo - formulacién del proyecto, al igual, que desarrollar las actividades detalladas
en las obligaciones especificas del mismo.

OSgund\o

FIRMA DIRECTOR DE 'GESjiON HUMANA




