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CLÁUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRÓNICO 

CONTRATO DE PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS NO. 074 DE 2026 

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PAICOL, HUILA, Y BCD S.A.S 

CLÁUSULA PRIMERA. – OBJETO DEL CONTRATO:  El Contrato tiene por objeto la PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 

CON LA GESTIÓN A REALIZAR EN LOS COMPONENTES DE ASEGURAMIENTO Y PROCESOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A CARGO DE LAS EPS DE LOS REGÍMENES SUBSIDIADO Y 

CONTRIBUTIVO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE PAICOL. CLÁUSULA SEGUNDA. – INFORMES: EL 

CONTRATISTA deberá presentar informes mensuales en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas; la entrega de los 

informes se debe realizar dentro los tres (03) días hábiles siguientes al vencimiento de cada periodo servido. Lo anterior, sin 

perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. CLÁUSULA TERCERA. – VALOR 

DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que el valor del contrato corresponde a la suma CINCUENTA 

Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($59.400.000.) IVA INCLUIDO, si hubiere lugar a ello, y 

todos los costos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista. EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor 

del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, de la siguiente manera: nueve (09) pagos iguales en mensualidades 

vencidas por el valor de SÍES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) MTCE. Los anteriores valores se pagarán 

previa entrega de los informes previstos por EL MUNICIPIO, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista, la 

certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes 

al sistema de seguridad social integral, los cuales deberán cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizarán dentro de los 

cinco (05) días siguientes a la fecha de presentación del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato. 

CLÁUSULA CUARTA. – PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será de nueve (09) meses, contados a partir de la suscripción 

del Acta de Inicio, sin superar la presente vigencia fiscal.  CLÁUSULA QUINTA. – OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Además de las obligaciones usuales de este tipo de Contratos, EL CONTRATISTA tendrá entre otras las siguientes: A. 

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender los 

requerimientos y demás obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 

2. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional. 3.Mantener la reserva profesional sobre la información, 

procedimientos u operaciones que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 4. Responder por la seguridad 

de documentos e información a su cargo y adoptar mecanismos para su conservación, buen uso y evitar pérdida de los mismos. 

5. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafío, reto, o provocación de quienes actúen por fuera de la 

ley con el fin de hacer u omitir algún hecho, garantizando un comportamiento recto e idóneo en desarrollo de las actividades 

propias del objeto contractual. 6. El contratista no podrá encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohólicas o de sustancias 

alucinógenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del presente contrato 7. Presentar informes mensuales de las 

actividades realizadas durante el periodo de ejecución, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato. 8. Cumplir 

con las obligaciones de afiliación y cotizaciones periódicas al sistema de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 

100 de 1993 y demás normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos profesionales. 9. Usar en forma 

oportuna y adecuada los dispositivos de prevención de riesgos y los elementos de protección personal. 10. Seguir procedimientos 

seguros para su protección, la de sus compañeros y la de la entidad en general. 11. Cumplir con las obligaciones determinadas 
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en el Decreto 723 de 2013, art. 16. Respecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales u art. 

Artículo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015.  12. Realizar dentro del primer mes de ejecución del 

contrato los cursos virtuales ofrecidos a través del Espacio Virtual de Asesoría – EVA de la página de la Función Pública: (i.) 

Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción. (ii.) Curso de fundamentos Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión – MIPG. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las acciones del 

Estado y del Municipio, tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cual y sin perjuicio 

de su deber de cumplir con las leyes colombianas, asume explícitamente los siguientes compromisos: no ofrecer, prometer ni 

dar porcentaje, participación ni cualquier otra forma de halago o dadiva a ningún funcionario público en razón o con relación al 

contrato, rechazar cualquier exigencia, favor o ventaja en dinero o en especie por parte del funcionario público o persona 

particular en relación o como consecuencia del mismo y denunciar las irregularidades que advierta en el proceso contractual. B. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: APOYO PROCESO ASEGURAMIENTO. 1.Apoyar en la verificación de los recursos 

apropiados en el presupuesto de ingresos y gastos del municipio, comparada con la matriz publicada por el Ministerio de Salud y 

Protección Social, y garantizar el ajuste de este en la entidad territorial.2.Brindar apoyo en la verificación de la adición y causación de 

los recursos destinados a la SUPERSALUD, por concepto de Inspección y vigilancia "I.V.C."3.Realizar el informe y verificación de 

la validación y causación de Liquidación Mensual de Afiliados LMA.4.Brindar apoyo en la validación y cargue del anexo 276 de la 

Supersalud.5.Apoyar en la realización de los anexos Técnicos financieros relacionados con Régimen Subsidiado enviados a La 

Secretaria de Salud Departamental.6.Realizar acompañamiento en la verificación de la existencia del convenio suscrito con la Entidad 

Bancaria donde se manejan los recursos de régimen subsidiado.7.Brindar apoyo con el reporte de información financiera y presupuestal 

de acuerdo con la circular externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT035 de forma 

trimestral.8.Brindar apoyo con el reporte de información financiera y presupuestal de acuerdo con la circular externa 

2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT036 de forma trimestral.9.Acompañamiento a la 

entidad territorial en la auditoria del componente de pago a la red de acuerdo con lo establecido en el Artículo 29 de la Ley 1438 de 

2011 y Artículo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 proceso realizado de forma semestral.10.Apoyar el seguimiento a la afiliación de 

oficio mediante el rol del Sistema de Afiliación Transaccional - SAT.11.Apoyar la aplicación de la correcta validación de las novedades 

correspondientes a garantizar a los usuarios la movilidad o portabilidad para brindar la continuidad del aseguramiento y la prestación 

de los servicios que venían recibiendo.12.Apoyar el seguimiento y depuración de las bases de datos del régimen subsidiado de la 

entidad territorial.13.Apoyar a La Secretaria de Familia y Desarrollo social Municipal, para gestionar e impulsar la afiliación en la 

cobertura del aseguramiento en salud.14.Acompañamiento a la entidad territorial en la auditoría del componente de afiliación y 

novedades, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 29 de la Ley 1438 de 2011 y Artículo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 

proceso realizado de forma semestral.15.Brindar apoyo y/o seguimiento a la entidad territorial para el cumplimiento del proceso de 

aseguramiento de acuerdo con las directrices de la Supersalud mediante radicado 20225000001152331 de agosto 29 de 2022. APOYO 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 1. Acompañamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de 

prestación de servicios, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 121.1, 121.2 y 121.3 de la Ley 1438 de 2011 y Articulo 2.6.1.2.1.1 

del Decreto 780 de 2016 proceso a realizar de forma semestral a las EPS que operan en el Municipio de Paicol, y a quienes no aplique 

auditoria bajo la metodología GAUDI. 2. Desarrollar análisis de la Red Integral de Servicios y Tecnologías en Salud, conforme a los 

acuerdos de voluntades entre IPS y EPS. 3. Realizar la validación y cargue del anexo técnico establecido en la Resolución 4505 de 

2012 modificado por la Resolución 202 del 2021, con periodicidad trimestral en la plataforma de la secretaria de Salud Departamental. 

4.Apoyar a la entidad territorial en la consolidación y análisis de las encuestas de satisfacción de la atención en salud en las EPS que 

operan en el municipio. 5. Apoyar a la entidad territorial en la elaboración del Informe RANKING, entrega que se hará de acuerdo 
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con el cronograma establecido por la secretaria de Salud Departamental. CUMPLIMIENTO EN EL MARCO DE LA CIRCULAR 

EXTERNA 000001 DE 2020, MODIFICADA POR LA CIRCULAR 2025151000000005-5 de 2025, Y LA GUÍA DE 

AUDITORÍA INSTITUCIONAL -GAUDI. Y/O NORMAS QUE LA MODIFIQUEN O COMPLEMENTEN. 1.Apoyar a la 

entidad territorial para cumplir con lo dispuesto por la Supersalud en la circular externa 000001 de 2020 y circular externa 

2025151000000005-5 de 2025, en la planeación y ejecución de procesos de auditoría realizados a las EPS del régimen subsidiado y 

contributivo que operan en el Municipio, en el ámbito de sus competencias, dentro de los términos allí establecidos, para lo cual se 

implementa la guía de auditoría, utilizando el aplicativo GAUDI dispuesto en ambiente web por la SUPERSALUD. 2. Apoyo a la 

entidad territorial en la verificación del Estándar de prestación de servicios de Salud, Estándar Ruta Integral de Atención para la 

Promoción y Mantenimiento de la Salud y el Estándar de la Ruta Integral de Atención Materno Perinatal a través de las auditorías a 

realizar conforme a la metodología establecida en la guía de auditoría GAUDI de la Supersalud. 3. Apoyar a la entidad territorial en 

la revisión y aprobación de los planes de mejoramiento suscritos por las EPS, para subsanar las inconsistencias encontradas en el 

marco de las auditorías realizadas. CLÁUSULA SEXTA. – DERECHOS DEL CONTRATISTA: 6.1. Recibir una 

remuneración por la ejecución del contrato en los términos pactados en la cláusula 3° del presente Contrato. CLÁUSULA 

SÉPTIMA. – OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del 

Municipio, para la correcta ejecución del contrato. 2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista 

preste un servicio adecuado y de calidad. 3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato. 4. Exigir a 

través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecución del objeto contrato. 5. Adelantar las gestiones necesarias 

para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantías a que hubiera lugar. 6. Recibir las actividades ejecutadas a 

satisfacción y cancelar el valor respectivo pactado con sujeción a los procedimientos y requisitos establecidos. 7. Suscribir las 

correspondientes actas de iniciación y terminación del contrato. 8. Las demás que se desprendan de la naturaleza del presente 

contrato y se encuentren previstas en la Ley. CLÁUSULA OCTAVA. – DERECHOS DEL MUNICIPIO: 8.1. Hacer uso de 

la cláusula de imposición de multas, la cláusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera 

legal o contractual. CLÁUSULA NOVENA. – EXENCIÓN DEL PAGO DE PRESTACIONES: EL CONTRATISTA, 

ejecutará el objeto contractual con autonomía e independencia sin cumplimiento de horarios ni subordinación. Este contrato no 

constituye vinculación laboral entre EL CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO, ni entre ésta y el personal del Contratista, y por 

lo tanto, EL CONTRATISTA, o su personal no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales, ni de ningún 

tipo de emolumentos diferentes al valor de los honorarios aquí acordados. CLÁUSULA DÉCIMA. – RESPONSABILIDAD: 

EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto del contrato, como por los daños que se ocasionen al 

MUNICIPIO en la ejecución del presente contrato. Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por 

daños especiales, imprevisibles o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLÁUSULA 

DÉCIMA PRIMERA. – TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN, E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL 

CONTRATO: El Municipio de Paicol puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los 

Artículos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente 

Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. – CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y 

procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por EL MUNICIPIO cuando exista un incumplimiento grave que 

afecte la ejecución del presente Contrato. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que 

exista información sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, la parte 

interesada debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. CLAUSULA 

DÉCIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente 

https://www.paicol-huila.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL 

HUILA 

NIT: 891.180.194-4 

Calle 4 N°6-68 - Código Postal: 415040 

Teléfono: 8378031 

alcaldia@paicol-huila.gov.co 

Versión: 1.0  

Fecha 01-03-2024 

Código: GG-120-

18.03 

CLAUSULADO Página 4 de 6 

 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA 
La versión oficial y actualizada de este documento únicamente estará accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresión que difiera de la versión publicada será considerada 

como un documento no controlado, y la Alcaldía de Paicol no asumirá responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versión oficial para asegurar la información más precisa y actualizada. 
 

 

Contrato, EL MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer multas sucesivas equivalentes al 

uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo, multas cuyo cobro 

se efectuará descontando su monto del pago final. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. – PENAL PECUNIARIA: En caso de 

declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar 

al MUNICIPIO, a título de indemnización, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos 

reajustes de precios. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, 

la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede 

ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, 

de conformidad con las reglas del Código Civil. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - GARANTÍAS: De conformidad con lo 

establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en el presente Contrato no se exigirá garantía alguna por 

tratarse de una Contratación Directa. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. – INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL 

CONTRATISTA es una entidad independiente del Municipio de Paicol, y en consecuencia EL CONTRATISTA no es su 

representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 

compromisos en nombre del Municipio de Paicol, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. - CESIONES: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones 

o derechos derivados del presente Contrato sin la autorización previa y por escrito del MUNICIPIO. Si el Contratista es objeto 

de fusión, escisión o cambio de control, EL MUNICIPIO está facultado a conocer las condiciones de esa operación. En 

consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO de la misma y solicitar su 

consentimiento. Si la operación pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL MUNICIPIO exigirá al CONTRATISTA, sus 

socios o accionistas una garantía adicional a la prevista en el Contrato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no entregan 

esta garantía adicional, la Entidad Estatal contratante puede válidamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la 

operación de fusión o escisión empresarial o cambio de control. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. – AFILIACIÓN DEL 

CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, la 

Ley 190 de 1995, la Ley 789 de 2002, y la Ley 797 de 2003, EL CONTRATISTA deberá estar afiliado al sistema de seguridad 

social. Dicho requisito será indispensable para que se efectúen los pagos mensuales y finales por parte del MUNICIPIO al 

CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO 

con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se 

obliga a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan 

como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. EL 

CONTRATISTA mantendrá indemne al MUNICIPIO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen 

en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se 

vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. - CASO 

FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de 

sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, 

cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito 

debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLÁUSULA VIGÉSIMA 

SEGUNDA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 4.1 

Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 4.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los 
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Documentos del Proceso y recibió del MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 4.3 Se encuentra 

debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4.4. Que al momento de la celebración del presente contrato no se 

encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.5 Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al 

sistema de seguridad social integral. 4.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás 

contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. - 

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, 

invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el artículo 

20 de la ley 23 de 1982. Así mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios presentados al MUNICIPIO 

por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros 

derechos legales o contractuales de terceros. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO con ocasión de la firma, ejecución, 

interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, 

serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir 

de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique 

someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando una o 

varias de las siguientes opciones: Amigable composición: Cuando la controversia se relacione con asuntos técnicos, puede 

someterse a un procedimiento de amigable composición que se surtirá ante LA CÁMARA DE COMERCIO DE NEIVA, previa 

solicitud de arreglo directo. El amigable componedor será una (1) sola persona, que debe tener una formación profesional en el 

manejo de los aspectos técnicos de la obra objeto del presente contrato y que tomará una decisión final en equidad, utilizando 

principalmente su formación profesional. Conciliación: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa o no 

pueda existir una amigable composición debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante EL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE NEIVA, previa solicitud de conciliación elevada individual o 

conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual 

se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga LA CÁMARA DE COMERCIO DE NEIVA, las 

Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdicción Contencioso Administrativa o un 

Tribunal de Arbitramento.  El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo, amigable composición, en la conciliación 

si hay lugar a ella y el laudo arbitral es de obligatorio cumplimiento para las partes y prestan mérito ejecutivo. En consecuencia, 

cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. – 

RIESGOS: Los riesgos tipificados para el presente contrato se establecen conforme a lo previsto en los Estudios Previos, los 

cuales hacen parte integral del presente contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. – SUPERVISIÓN: La supervisión del 

presente contrato será realizada por la secretaria de la Familia y Desarrollo Social Municipal. CLÁUSULA VIGÉSIMA 

SÉPTIMA. – DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente 

contrato con cargo en el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

No. CDP RUBRO FUENTE VALOR 

2026000090 
2.3.2 

 

71105-COLJUEGOS CSF $19.400.000 

121000- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN $40.000.000 

TOTAL, CDP $59.400.000 

https://www.paicol-huila.gov.co/
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CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA. – REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente contrato está 

sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA. – 

ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Contrato: 23.1 Estudios y 

documentos previos. 23.2 La Oferta presentada por el Contratista. 23.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos 

precontractuales. 23.4 Certificado de disponibilidad presupuestal. CLÁUSULA TRIGÉSIMA. - PERFECCIONAMIENTO 

Y EJECUCIÓN: El presente Contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecución la firma de las partes, el registro de los 

compromisos presupuestales asumidos por la entidad y la acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto 

de aportes al sistema de seguridad social integral. CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA. –DOMICILIO Y LEYES: Para 

todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en el Municipio de Paicol. Así mismo, el contrato se regirá por lo 

dispuesto por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, su legislación complementaria y los Decretos 

Reglamentarios, así como la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Paicol, Huila. 

https://www.paicol-huila.gov.co/

