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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Corresponde a las entidades publicas, suscribir los estudios y documentos previos, que
determinan la conveniencia, necesidad y oportunidad, que justifica la celebracién de
un contrato de prestaciéon de servicios, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, articulo 8 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en observancia con lo establecido en el articulo
32 numeral 3 de laley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Constitucidon Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién...".

El municipio de Nuevo Colén — Boyacd, como entidad territorial del estado, genera
diversas actuaciones administrativas que contribuyen a los fines esenciales del Estado,
los cuales se encuentran senalados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, que
textualmente senala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que al Municipio de Nuevo Coldén — Boyacd, de conformidad con el articulo 311 de la
Constitucion Politica como enfidad fundamental de la division politico administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

En desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modific parcialmente
la Ley 136 de 1994, dispone que al municipio le compete prestar los servicios publicos
gue determine la Ley y, ademds, entre otras cosas, elaborar los planes de desarrollo
municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso, elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana,
promover la participacién comunitaria, promover alianzas y sinergias con la empresa
privada para el desarrollo econdmico y social y procurar la satisfaccion de las
necesidades bdsicas insatisfechas de sus habitantes!

Asimismo, conforme los artficulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los
municipios les compete administrar los recursos que le corresponden del Sistema
General de Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios publicos en los
sectores de educacion, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda,
agropecuario, fransporte, ambiental, centros de reclusion, deporte, recreacion,
cultura, gestidn del riesgo de desastres, promociéon del desarrollo, atencién a grupos

! Cfr. L. 1551 de 2012. Art. 6
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vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento
institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior de acuerdo con los
principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de
2001 y las competencias propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
se encuentra que tiene, entre otras, como funciones: Dirigir, administrar, coordinar y
responder por el buen manejo de los programas sociales que implemente la
administracién municipal, en materia de cultura, recreaciéon, deporte, bienestar social
y afines.

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensenanza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas que
conviven en el pais. El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la
difusidon de los valores culturales de la Nacion.

Segun la Ley 397 de 1997, Articulo 1, numeral 13: “El Estado, al formular su politica
cultural, tendrd en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de la cultura y
garantizard el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial tratamiento a
personas limitadas fisica, sensorial y psiquicamente, de la tercera edad, la infancia y la
juventud y los sectores sociales mas necesitados”. De acuerdo con lo anterior, es deber
del Estado promover la cultura, respetando y protegiendo la diversidad cultural, ya
que juegan un papel importante en el desarrollo econdomico y social, constituyéndose
en la expresion de la poblacidén; de alll que sea posible y pertinente que la Secretaria
de Cultura y Pafrimonio de Boyacd asigne diferentes estimulos para el desarrollo y la
circulacién de procesos creativos.”

Igualmente, en su Articulo 17 establece “El Estado a través del Ministerio de Cultura y
las entidades territoriales, fomentard las artes en todas sus expresiones y las demads
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica”.

Ahora bien, el arte y la cultura son elementos fundamentales a la hora de concebir el
desarrollo integral de una region. El arte refleja la esencia de la cultura humana, por lo
que preservarlo, transmitirlo y fomentarlo constituye una manera de conservar el
patrimonio cultural de los pueblos, paises y regiones, por lo cual Colombia es conocido
como el pais de los mil ritmos, con mds de 1025 ritmos.

Ahora bien, la musica, en particular, desempena un papel esencial en la educaciéon y
el bienestar. No solo fortalece el aprendizaje y la memoria, sino que regula las
hormonas relacionadas con el estrés, permite evocar experiencias y recuerdos, y
afecta aspectos fisioldgicos como los latidos del corazdn, la presion arterial y el pulso.
Ademdads, modula la velocidad de las ondas cerebrales, contribuyendo al equilibrio y la
concentracion.

Asi las cosas, aprender a tocar un instrumento musical es una experiencia
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enriguecedora, no solo para el individuo, sino también para la sociedad en su
conjunto. En primer lugar, fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion. Tocar en
una banda o grupo musical requiere que cada miembro aporte su habilidad para
crear una armonia colectiva.

Por lo anterior, el Municipio de Nuevo Coldén, ha decidido implementar el desarrollo de
las habilidades de sus ninos, ninas y adolescentes a fravés de la instruccion en musica
de cuerdas pulsadas, para el desarrollo cultural, teniendo en cuenta que genera
beneficios cognitivos y neuronales, ya que activa la neuroplasticidad y genera mayor
capacidad para la planificacion y resolucidon de problemas. Ademds de brindar salud
mental y bienestar emocional, en aras de lograr en nuestro municipio preservacion de
la identidad, a través de las tradiciones locales que conectan a las nuevas
generaciones.

Asi, el contenido académico a desarrollar a través de este contrato se desarrollard asi:
La formaciéon se estructura en tres niveles: Bdsico, Medio y Avanzado, cada uno de
cuatro semestres. Cada nivel integra componentes tedricos, técnicos y practicos, con
un repertorio progresivo de muUsica campesina y carranguera.

Nivel Bdsico
a. Tedrico: Figuras ritmicas, claves, pentagrama, lecturas iniciales de “Cantar, Oiry
Escribir”.

b. Técnico: Disociaciéon de manos, escalas mayores, digitacion bdsica, técnica de
plectro (requinto), aplatillado (tiple).

c. Prdctico: Montaje de temas como “Mi camién”, “Los pollos de mi cazuela”,
“Sabadin Sabaddn”, “El perrito de José".

Nivel Medio
a. Tedrico: Lecturas avanzadas, dictados ritmicos y melddicos, armaduras clave.
b. Técnico: Escalas mayores y menores, arpegios, técnica de bandola llanera
(requinto).
c. Practica: Interpretacion de temas como “La muchacha del conejo”, *Vengo
de Iguaque”, “No me escribes, no me llamas”.

Nivel Avanzado
a. Tedrico: Sincopas, modulacidn, armonia funcional, transcripcion de dictados
complejos.
b. Técnico: Escalas modales, acordes con cejila, dominantes secundarias,
técnicas de virtuosismo.
c. Prdctico: Montaje de obras como “La doctora”, “Rutina campesina”, arreglos
originales y composicion.

Técnicas especificas por instrumento:

Requinto: Doble plumada (picking), escalas modales, fraseo melddico.
Guitarra: Técnica cldsica con bajo armédnico.

Tiple: Aplatillado y acompanamiento ritmico.

Enfoques metodoldgicos Koddly, Orff y Willems para iniciaciéon musical.
Evaluaciones mensuales, muestras académicas y participacion en festivales.

VVVYY

Por lo anterior, el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesinales, se justifica
en la necesidad de contratar un instructor para los instrumentos de cuerda pulsada
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(quitarra acuUstica, guitarra electro-acustica, guitarra espanola, guitarra eléctrica,
banjo, requinto, mandolina, entre otras) para incentivar el aprovechamiento del
tiempo libre, y el amor por la musica campesina de nuestros origenes, durante la
vigencia 2026.

De conformidad con lo anterior, para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las
funciones y competencias del municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la
administracién puede y debe acudir a la contratacion con particulares que colaboran
con la entidad municipal en el logro de dichos fines y cumplen con una funcidn social
que les implica obligaciones.

En relacion con los contratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo
siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales o
juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
O requieran conocimientos especializados.

Estos contfratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones
sociales. Los contratos a que se refiere este ordinal, se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

Paragrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de
asesoria de cualquier clase, deberd anexarse certificacion expedida por el jefe
de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para desarrollar las
actividades que se pretendan contratar”.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente,
por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacidén de servicios para
el desarrollo del programa de cuerdas pulsadas y formacion musical campesing,
fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de Ia
Alcaldia del Municipio de Nuevo Coldn.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta la Certificacion de insuficiencia
de personal expedida por la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, encargada del
Talento Humano de la entidad territorial, da constancia de que no existe personal de
planta, para ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR DE MUSICA DE CUERDAS, DIRIGIDA A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACA, COMO ESTRATEGIA PARA
FOMENTAR LA TRADICION CULTURAL Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN PLAN DE DESARROLLO 2025 - 2027", por
lo tanto, la administracién Municipal de Nuevo Coldn — Boyacd, requiere contratar con
una persona natural que cumpla con el apoyo en actividades artisticas, culturales y
musicales, que coadyuven a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, para dar
cumplimiento a las metas trazadas a corto, mediano y largo plazo del plan de
Desarrollo Municipal “NUEVO COLON TIERRA QUE NOS UNE 2025 — 2027".

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, no se requiere de ningun tipo de licencia,
sin embargo, la Unica autorizacién que se demanda para su celebracion, es la de

verificacion de la idoneidad y experiencia frente al perfil exigido al contratista, la cual
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se expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento del contrato, previa
verificacion de los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo
y se emite el andlisis del sector.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS DE NUEVO COLON, BOYACA

CcODIGO BPIN: 202500000035584
1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La planta de personal del municipio de Nuevo Coldén es exigua frente a las multiples
funciones y atribuciones que le son propias y los servicios cuya competencia le
corresponde prestar. En efecto, la planta de personal Unicamente tiene determinada
una sola persona en el nivel profesional y, en total estd conformada por 12 personas,
qgue incluyen alcalde y tres secretarios de despacho.

De acuerdo con lo expuesto la entidad, para el cumplimiento de sus actividades
misionales y las actividades de ejecucion del Plan de Desarrollo la entidad estima
necesaria la contratacién de personas naturales o juridicas que contribuyan con la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que permitan alcanzar las metas
planteadas y una eficiente y eficaz prestacion de los servicios a cargo del municipio.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1. OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR DE MUSICA DE CUERDAS, DIRIGIDA A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON BOYACA, COMO ESTRATEGIA PARA
FOMENTAR LA TRADICION CULTURAL Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN PLAN DE DESARROLLO 2025 - 2027”

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a aquellos
tipificados como de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las
disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Cédigo Cédigo Cédigo
Segmento Familia Clase
80000000 80110000 80111600

Nombre

Servicios de personal
temporal

3. MODALIDAD DE SELEC,CIéN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccidon para el presente proceso contractual corresponde a
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CONTRATACION DIRECTA bajo la causal de prestacion de servicios (segun la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 senala las modalidades de selecciéon. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contrataciéon directa, con base
en las siguientes reglas: Numeral 4. Contfratacion directa. La modalidad de seleccién
de confratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: Literal h: Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contfratacion establece:
“Artficulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

4. APROPIACION PRESUPUESTAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO
COMPONEN

El presupuesto se encuentra amparado de la siguiente manera:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

VALOR

RUBRO AFECTACION

NOMBRE DEL RUBRO VALOR

Servicio de educacién
informal al sector artistico y
cultural CULTURA
promociéon y  acceso
efectivo a procesos
culturales y artisticos -
FUENTE 1.2.4.3.02 - SGP
PROPOSITO GENERAL -
CULTURA

2026000055 | 5 3.33.3301.1603.330

1051.1.2.4.3.02 $17.400.000

$17.400.000

4.1. ESTUDIO DEL SECTOR

La entidad en documento anexo, efectud el andlisis del sector, el cual hace parte
de los estudios previos para la presente contratacion.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn o para la ejecucién de
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trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
“las Entidades pueden conftratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de
tiempo vy la disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contrataciéon por
medio de servicios de apoyo a la gestion, con pagos mensuales que permitan el caball
desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta
Sectorial al celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en
la consecucién de objetivos y se ha cumplido a satisfaccién el alcance de los mismos.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendrd en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

Acreditar titulo de Maestro en MUsica, Licenciado en musica
y/o dreas afines.

El contratista deberd acreditar minimo dos (02) anos de
EXPERIENCIA experiencia relacionada con la formacién musical, con
Entidades PUblicas y/o Privadas

FORMACION

En caso de que se requiera aplicar la normatividad de equivalencias, ésta debe
detallarse dentro del cuadro anterior.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas

prestardn garantia Unica para el cumplimiento
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contrato”. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demds
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no serdn obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior
al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderd a la
Entidad determinar la necesidad de exigir, atendiendo la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién NO requiere de constitucion de
garantias.

8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
8.1. PLAZO

El plazo del contrato serd de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos
de ejecucion.

8.2. ACTA DE INICIO Y DE LIQUIDACION.

El contrato para su perfeccionamiento no requiere acta de inicio. No obstante, en
virtud de la autonomia de la voluntad, la entidad entiende la necesidad de plasmar
por escrito el inicio de las actividades. No serd necesario suscribir acta de liquidacion,
no obstante, podrd efectuarse silas partes asi lo requieren.

8.3. VALOR

El valor total del contrato serd la suma de DIECISIETE MILLONES,} CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($17.400.000), incluidos todos los impuestos de ley.

8.4. FORMA DE PAGO
El pago se llevard a cabo asi:

a) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los dias en que
efectivamente se preste el servicio, desde la fecha del cumplimento de requisitos de
ejecucion previo perfeccionamiento del contrato, sobre la base de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000), hasta el Ultimo dia del respectivo mes,
teniendo en cuenta que el mes calendario tiene 30 dias.

b). El pago se llevard a cabo asi: SEIS (06) pagos por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000), cada uno, incluidos los impuestos a que
haya lugar, por la prestacion de los servicios, o proporcional a los dias en que
efectivamente preste el servicio, hasta la finalizacion del contrato. Cada pago serd
cancelado al vencimiento de cada periodo y previa presentacion de los siguientes
documentos:

1. Para actas parciales:

a. Acta de Pago
b. Cerfificado Declaracion de Renta
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c. Factura o cuenta de cobro

Informe de Supervision

e. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de
confrato y el conftratista.

f. Soporte que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social.

Q

N

Para el pago final:

Acta de terminacion.

Acta de recibo a satisfaccion

Acta de liquidacion.

Factura o cuenta de cobro

Certificado Declaracién de Renta

Informe de Supervisidon

Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de

contrato y el confratista.

h. Informe de actividades consolidado debidamente firmado por el supervisor de
confrato y el conftratista.

i. Soporte que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de

seguridad social.

@ "pooo0oUo

Nota: (Sdlo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contfratos de venta
de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse previamente en
el Régimen Comun”. Por lo anterior los confratistas que para el presente ano superen
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el REgimen Comun, deberdn
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

8.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad en lo que le
corresponda (salud, pensiones, riesgos laborales -ARL, cajas de compensacion
Familiar, SENA e ICBF).

2. EL/la CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de proteccion conforme la actividad que deba
desarrollar, cumpliendo con los procedimientos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3. Informar al supervisor de la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabagjo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el
municipio o por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabagjo o la
Administradora de Riesgos Laborales

5. Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean
asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en
el estado en que los recibid, al supervisor del contrato (salvo su deterioro natural, o
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10.

11.

12.

13.

14.

8.6.

how

10.

11.

danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor), a la terminacién de éste, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda Municipal.

. Responder, cuidar, hacer buen uso de la informaciéon y devolver oportunamente

al responsable del archivo correspondiente, los documentos que sean prestados
al contratista en desarrollo de sus actividades, conforme con las directrices fijadas
por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con

ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos
relacionados con el mismo.

. En el evento que el contratista para el desarrollo del contrato requiera que el

municipio fransmita total o parcialmente bases de datos con datos personales,
éste deberd cumplir con lo determinado en la Ley 1581 de 2012 de proteccidn de
datos, sus decretos reglamentarios y con la demdas disposicion que la modifiquen
o complementen.

. Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las politicas,

procedimientos, formatos y/o lineamientos implementados por el Sistema
Integrado de Gestion.

Ingresar y actualizar la informaciéon del formato Unico de hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas en el aplicativo del SIGEP, cuando ello se requiera.
Presentar informes mensuales al supervisor relacionando con el avance del objeto,
conforme los requerimientos que se realicen.

Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados
en el contfrato en la cldusula forma de pago.

Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e
informacién generada en desarrollo del objeto contractual.

Las demds que se deriven de la naturaleza e inherencia del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Formar musicalmente a ninos, ninas y adolescentes del municipio en el drea
musical de cuerdas pulsadas, en los diferentes niveles bdsico, medio y avanzado.
Participar en la planeacion de eventos artisticos, festivales, intercambios culturales
y encuentros pedagdgicos, durante la ejecucion del contrato.

Apoyar la formacién musical de musica campesina.

Lievar una base de datos de los estudiantes participantes de la formacidon musical
en el drea de cuerdas pulsadas, para informar mensualmente al supervisor del
contrato.

Apoyar las alianzas con instituciones culturales, para visibilizar los productos
artisticos del drea de cuerdas a nivel departamental y/o nacional.

Gestionar el uso de instrumentos, equipos y espacios necesarios para el desarrollo
de la formacién musical de ninos, ninas y adolescentes.

Participar en los eventos institucionales y culturales, liderados por la administracion
municipal y/o la Escuela de MUsica Gonzalo Sudrez Rendon.

Acompanar a las agrupaciones artisticas de jovenes del municipio de Nuevo
Coldn, en representaciones locales, departamentales y/o nacionales.
Acompanar a los ninos, ninas y adolescentes a las actividades musicales vy
artisticas en el drea de cuerdas pulsadas, fuera del municipio, previa
concertacion con el supervisor del contrato y los padres de familia de los NNA.
Apoyar la convocatoria a proyectos del orden departamental y nacional,
relacionados con la musica y la cultura, en aras de garantizar participacion del
municipio de Nuevo Coldn a estas actividades y beneficios.

Apoyar la formacion de los ninos, ninas y adolescentes, en el drea de cuerdas,
pertenecientes a la Escuela de MUsica Gonzalo Sudrez Renddn.
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12. Apoyar la formacién musical de cuerdas con énfasis en requinto, guitarra u otros
instrumentos que requieran la ensenanza.

13. Apoyar las actividades logisticas, en los eventos institucionales, culturales y/o
deportivos, liderados por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social y/o la
Entidad Territorial.

14. Las demds relacionadas con el objeto y alcance contractual.

8.7. OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

. Suscribir el acta de inicio.

. Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecucion del

contrato.

3. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

4. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, una vez se hayan adelantado los ajustes y/o correcciones
solicitadas por el supervisor (si aplica).

5. Garantizar y proveer al contratista de la informaciéon e insumos necesarios (si

aplica), para desarrollar el objeto contractual.

N =

9. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del contrato serd ejercida por SINDY PAOLA CUTA
PINEDA, quien se desempena como Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del
municipio de Nuevo Coldn o quien haga sus veces, o a quien el ordenador del gasto
designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), y demds normas que regulen la materia.

El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable vy juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley
y las demds normas concordantes vigentes.

En todo caso el alcalde municipal, en su calidad de representante legal y ordenador
del gasto podrd designar mediante comunicacién escrita a otro servidor Publico y/o
contratista que se denominard “apoyo a la supervision” y que tendrd como funcidn
apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del mismo. En ningUn caso el supervisor del contrato
podrd delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podrd variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor
y a la Direccion de Contratacion.

A
SINDY PAQIAL PINEDA
Secretaria de Gop

Revisé. Sebastidn Agudelo Cuervo- asesor juridico externo HHH086
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