Salud

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ACTA DE POSESION

En Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025), se hizo
presente en el Despacho del suscrito Ministro de Salud y Proteccién Social, la doctora DIANA
MARCELA PAVA GARZON, identificada con la cédula de ciudadania nimero 24.344.656, con
el proposito de tomar poseéic’:n del empleo de Director General de Entidad Descentralizada
Codigo 0015 Grado 24, del Instituto Nacional de Salud (INS), para el cual fue nombrada mediante
Decreto No. 0072 del 24 de enero de 2025.

Manifesto no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad
o prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, Ley 4" de 1992,

Ley 1952 de 2019 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos publicos.

Para constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en la diligencia.

E! Ministro de Salud-y Protecciéon Social, La Posesionada,

Lt Pkl

Elnbord: Alejandra Alvarez Rodrlguez Subdirectora de Gestién del Talento Humano (%:

Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Direccion: Carrera 13 No. 32-76, Bogota D.C., Colombia
Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043

Resto del pais: (--57) 01 8000 960020
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EL SECRETARIO GENERAL
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 1° del Decreto 4109 del 2 de noviembre de 2011, el
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS es un instituto cientifico y técnico, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social, que
pertenece al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en los términos establecidos en la ley y en ese Decreto.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto - Ley 4107 del 2 de noviembre de 2011, el
Sector Administrativo de Salud y Proteccién Social esté integrado entre otras entidades, por el INSTITUTO

- NACIONAL DE SALUD, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que atendiendo lo previsto en el articulo 6 del Decreto — Ley 4109 de 2011, el Director General del
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, es el representante legal de la entidad.

Que la Doctora DIANA MARCELA PAVA GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No.24.344.656,
fue nombrada mediante Decreto nimero 072 del 24 de enero de 2025, en el empleo de Director General de
Entidad Descentralizada Cédigo 0015 Grado 24 del Instituto Nacional de Salud y tomé posesion el 30 de
enero del mismo afio.

La presente certificacion se expide en Bogoté D. C., a los cinco (5) dias del mes de enero de 2026, a solicitud
de la doctora DIANA MARCELA PAVA GARZON, Directora General del Instituto Nacional de Salud.

Firmado

digitalmente por
W Rodolfo Salas
; Figueroa
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TH-038-2025
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el servidor DIANA MARCELA PAVA GARZON, identificado con cédula de ciudadania
24.344.G56 expedida en Mariquita (Tolima)., ha venido prestando sus servicios en esta
Institucién como se detalla a continuacion:

Que mediante Decrelo No. 0072 del 24 de enero de 2025 del Ministerio de salud y
proteccion social, es nombrado en el empleo de Director General de Entidad Cenlralizada,
Cadigo 0015, Grado 24, del Instituto Nacional de Salud, posesiondndose segun Acla del 30
de enero de 2025,

A:-;'Désemhe'ﬁzi'ndo las siguientes funciones establecidas en el manual de funciones adoplado
médiante: Resoiucién No. 1190 del 04 de sepnembre de 2023. (rom)

© - 1. Dirigir, pfanecrr coordfnar y conrrolar el desarrollo da Ias funcaones as;gnadas
"l Instituto Nacional de Salud y la evaluacion de su gestion. -

2. ‘Definir el Plan Eslralégico del. Instituto: y los planes y programas hecesarios
. paradar cumplrmrento al ob_;otrvo del’ fnsmuto Y presentar!os a aprobac:én del
“ Consejo Directivo.: ; ‘
3. Presentar a consrderacron u‘e! Cnnseja D:recuvo Ia polltica Janera de i

- Instituto y, una vez adoplada por éste, expadir los actos administrativo:
e necesarias para.st ejecucion y velar por su cumplmnenfo
4. Dirigir y promover la innovacion en salud ptblica- en los términos de

" “compelancia de:la entidad, de conformidad con. las pomrcas planes y "
" ~lineamientos dﬂf,Departamen!o Administrativo de ‘Ciancia, ,Tecnuiogia e

Innovacién y del Ministerio de Salud y Proteccién Social y participar en la

. .evaluacién de lecnologias en salud ptblica,

5. Adoptar, en el marco de compelencias del Institulo, ol modelo operativo del
it sislema de Vigilancia y Seguridad Sanitaria en el Marco del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

6. Eslablecer relaciones con universidades y organismos de invesligacion
cientffica y desarrollo tecnoldgico y asaciaciones regionales y muitilatorales
nacionales e internaclonales que propendan por la gestién y el conocimiento
de las malterias propias del objeto y funciones del Instituto.

7. Impartir las directrices para participar y prestar asesoria en la formulacion de
normas cientifico-tdcnicas y procedimientos técnicos en salud publica.

8. Impariir los lineamientos para la participacion del Instituto en la planeacion,
desarrollo y coordinacién de los sistemas de informacion en salud publica,
con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las entidades lerritoriales y
demas entidades del sistema de salud.

9. Dirigir la promacién de las tecnologias del Institulo, la formulacién e
implementacién de programas de invastigacién, promocién y pravencion en
salud publica.

WWWLINS.goV.Co
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10. Dirigir la promocion y realizacién de actividades para la capacitacién ep
compatencias del talento humano que presta servicios en Salud Publica, de
confarmidad con la politica del Gobierno Nacional.
11. Dirigir el praceso de analisis del riesgo y respuesta inmediata en salud
plblica,
12.lmpartir las directrices, en coordinacién con el Ministerio de Salud y
Prolteccion Social, para la participacién del Instituto en el disefio y efecucidn
de programas y actividades destinadas a prevenir, reducir o alender los
efectos sobre ja salud producidos por desasfres, calamidades o
emergencias, en articulacion con las autoridades de! Sistema Nacional de
Prevencion y Atencién de Desastres — SNPAD,
13. Dirigir y orientar el ejercicio de las funciones sefialadas para el Observalorio
Nacional de Salud.
14.Dirigir y promover la investigacidn y gestion del conocimiento en salud
publica.
15.Promaver e incentivar en el Instituto los intercambios cientificos y la
_ _consecucion de recursos de cooperacion cientifica y técnica.
. 16.Controlar el funcionamiento del Instituto y evaluar el resultado de sus
..o achividades, de acuerdo con las politicas y planes adoptados.
« 1 17.Promaver actividades entre ol Instituto, el Ministerio de Salud ¥ Proleccion
Social, otras entidades del Seclor Salud y Proteccion Social y las
instituciones del-Sistema Naciona! de Giencia, Techologia e Innovacién,
“tendientes a coordinar y armonizar materias de responsabifidad compartida.
18.Impartir las directrices para promover Ja participacioh de los faboratorios e

“instituciones que realizan anélisis  de interés en salud publica en los

L programas de evaluacion extetna del desempefio. S

19.Dirigir la asesorfa que debe impartir ol Inslituto a la Red Nacional de
Laboratorios de-Salud Publica, Red de Bancos de Sangre y Servicios de -

Transfusién y Red Nacional de Donacicn y Trasplantes de Orgarios y Tejidos. ;

Proponer al Gobierno Nacional planes y programas en el drea de fa salud

- publica, relacionados con los programas y funciones del instituto.

721 Impartir directrices para desarrollar, producir, comercializar y proveer bienes

¥y servicios en salud piblica, dé conformidad can los pardmelros'establecidos

_ porel Ministerio de Salud y Proteccién Social, de manera directa o meédiante

* allanzas o asociaciones estratégicas.

- 22:Promover la suscripcion de convenios con organismos de salud pablica y

" ‘privados y otras formas de cooperacion para ef cumplimiento de las funciones
a cargo def Instituto Nacional de Salud.

23. Administrar los gastos, administrar el Fondo Especial para Investigaciones,
diclar los aclos, realizer operaciones y celebrar los contratos y convenios
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad,
de acuerdo con las normas fegales vigentes.

24.Presentar para aprobacién del Consejo Directivo el anteproyecto de
presupuesto y los planes de inversién del Instituto, de conformidad con las
disposiciones que regulan la materia,

25. Proponer al Consejo Directivo, para la aprobacion del Gablerno Nacional, la
esiructura administrativa y Ia planta de personal de la entidad.

26. Crear y organizar mediante acta administrativa grupos internos de trabajo y
organos de asesoria y coordinacion, para atender e/ cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes,
programas y proyectos del Instituto.

20,

wwwins,gov.co

200 @ _..®



Salud W saum
(o

27.Ejercer la facullad nominadora del personal del Instituto con excepcién de la
alribuida a ofras autoridades.

28, Constiluir mandatarios y apoderados que representen al inslituto en los
asuntos judiciales y deméas de cardcler litigioso.

29. Eslahlecer y mantener el Sistema Integrado de Gestion del Instituto.

30. Eslablecer mecanismos que permitan verficar y conlrolar la atencion
oportuna de las soliciludes formuladas por fa ciudadania.

31. Dinigir la edicién y publicacidn de los bolelines y documentos que expida el
Instituto,

32, Dirigir y orientar las comunicaciones cslratégicas del Institulo.

33. Conocer y fallar en sagunda inslancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra funcionarios del Instituto

34. Rendir informes y concaptos en malteria de competencias de! Insituto.

La presente certificacion se expide a solicitud de fa interesada para fines personales y los
datos que aqul se consignan son tomados de los documentos que reposan en la hisloria
*laboral. ..

i Dén‘:'l'a' eh‘lf-jdgoté D.C., alos seis (6) dlas del mes de febrero de 2025,

CUADROS - Flrmada digitalmente pr;r ‘ ;
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

09:01:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ds 01
CENERAL DE LA ACION No. 288401266

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Sislema de Informacion. de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona INSTTITUTO NACIONAL DE SALUD identificado(a) con NIT nimero 8999994034: V

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El cerlificado de antecedenies disciplinarios es un documentlo que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
“ |establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de cantralos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedenles del aspirante en la pagina web:
hitps:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certilicada-anlecedenies.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 288399285

Bogola DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DIANA MARCELA PAVA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24344656: {/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedenles conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienlo o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran lodas las anolaciones que
figuren en el regisiro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones caontractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reparia como anlecedentes solamenle las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripcién de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién de anlecedentes del aspiranie en fa pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamienio con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 08:35:08, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacién 8999994034 1/
Codigo de Verificacion 8999994034260113083508

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de

enero de 2026, a las 08:46:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 24344656
Cdédigo de Verificacion 24344656260113084629

‘Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

1 La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:15 AM horas del 13/01/2026, el ciudadang'identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24344656 ./
Apellidos y Nombres: PAVA GARZON DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica-para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorada #f 75
= 25 barrio Madelia, Bogold D.C,
Alencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ex!. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
ale@policia.gov.co

W Ministerio de

| Portal Unico de Atsias] GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion



Todos los derechos reservades.



13/1/26, 9:29 Consulla RNMC

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 09:29:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 24344656 y Nombre:
DIANA MARCELA PAVA GARZON. \

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132370891 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta.medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

P

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
| Direccién General - Cra. 63 N* 26 - 21 (. POTENCIADE LA
| Centro Administralivo Nacional CAM, Bagotd D.C. t VIDA

| Linea de atencion: 018000-910112 I

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulla.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 24344656;NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bagota el 13/01/2026 03:38 PM

zi0

a

El
o
I

Cédigo Verificacion; SR764193QN
Valida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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]mo COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION

Cédigo: GTH-SVI-FM10 | Versidn:02 Fecha de Emisidn: 2025-01-23 Péagina 1de 4

!/‘

Yo, Diana Marcela Pava Garzon identificado con cédula de ciudadania No. 24.344.656:expedida en
Manizales, en mi cargo de Direclora General del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el
ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. EIINVIMA es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucién de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontoldgicas,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivas de diagnéstico,
y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo
sefalado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

d)

e)

Confidencialidad: Propiedad de la informaciéon que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados'

Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o conlrole en su calidad de tal.

Informacion piblica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra
ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y
necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el arliculo 18 de esta
ley.

Informacién publica reservada: Es aquella informacidon que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los
miembros del piblico e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de
difusién.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado polilicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sislemas de geslién de la seguridad de la
informacion (SGSI). Visién general y vocabulario 2017.
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a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccién y calidad para el éptimo desempefio de la funcion publica y

la gestion de la entidad hacia la materializacion de su mision, visidn y objetivos dentra
de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacién legal de soportar y que en tltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dariinos del debate extrajudicial o judicial,

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices Yy mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o guienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colabaoradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accian.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientas
para el tratamiento, manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestidn
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento: garantizando en tado momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de
organizacion, tramite, gestion, conservacién y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos.

4 .Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacin Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se
modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias

de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido enla Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacién (registros de aclivos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada,
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esquema de publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https.//www.invima.gov.co/transparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor plblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas seglin corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o
funcion, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién,
destruccidn, ocultamiento o utilizacién indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de |la informacion no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceplible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o
inlercambie con ocasion del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa
que lo amerile.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el silio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnalégicos
del Invima,

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comn sobre Propiedad Industrial, tflulo
XVI - capitulo |l
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacion que me sea proparcionada
por el INVIMA, ya sea de forma aral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica,
contenida en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios,
actas, resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro registro que

documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del area técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada segln sea el caso camo
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligo a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola tinica y exclusivamente para llevar a

cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacién objeto del

presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

2. Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacién

Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacién con la entidad

Me obligo a devolver cualquier documentacién, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
Yy, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo. )

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los bompromisos
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (15) dias del mes de enero de 2026.

@Qu,oméaadn

Diana Marcela Pava Garzén
Cédula de ciudadania No. 24.344.656

Vo. bo. INS

Claudia Arenas -

0.0

Juan Felipe Bedoya

il

Henry Alfredo Cruz W



GESTION DEL TALENTO HUMANO l SELECCION Y VINCULACION
7

fie TN FORMATO D CIONDE C SES
Iﬁlm O ECLARA ONFLICTO DE INTERE

Cddigo: GTH-SVI-FM14 | Versién: 02 Fecha de Emislén: 2025-04-29 Pagina 1de 6

Yo _DIANA MARCELA PAVA GARZON v

24.344.656

Identificado(a) con en mi calidad de:

Servidor publico (] Contratista[(] Proveedor /]  Pasante[] Otro []

& Cual?

Grupo actual: _DIRECCION GENERAL

Fecha diligenciamiento: 202€-01:20,

Declaracion de ingreso /] Actualizacion periddica [ Novedad presentada []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es miinterés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién
de cumplir la Constitucion Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la ejecucién de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,



GESTION DEL TALENTO HUMANQ | SELECCION Y VINCULACION
FORMATO DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Cddigo: GTH-SVI-FM14 | Versién; 02 Fecha de Emision: 2025-04-29 Pagina2de 6

ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asi lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega
de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién con la ejecucion del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
publica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
Yy prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Caodigo
GDI-DIE-PL017, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacién de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de |a
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de

los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compariera permanente, 0 algunos

de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho ¢ de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion pablica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor piblico deberé declararse impedido.”
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Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del codigo general disciplinario, establece
que "PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este codigo debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo decision,
o lo tuviere su cényuge, companero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (segun corresponda y/o aplique)

Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha

contra la Corrupcién y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad
de servidor publico

] Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de otros
indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan afectar mi
imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de servidor publico,
contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad vigente.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del
Invima y/o con los que el Invima haya tenido relaciones comerciales
(incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion, desarrollo,
produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione
o elimine las filas que sean necesarias):

Estadode Fecha

Nombredela C3rde alque Razon vinculacién Inicio Fachafin
c = pertenezco o h ) AAAA-
ompaiiia t i Social (Vigente/  AAAA- MM-DD
perienect No vigente) MM-DD
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1.2. Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos
comerciales y/o actividades agropecuarias) y organizaciones sin animo de

lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal, directivo empleado,
o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Fechas en las cuales
Entidad o negocio Tipo de participacién soy participe

AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias
de los productos objeto de vigilancia del Invima:

Descripcién del potencial

Nombre de la persona conflicto

Parentesco
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1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa si aplica):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa) y adjunte plan de
accion e informacion asociada para el tratamiento del conflicto de intereses
presentado:

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupciéon. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacién laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacién o
relacién laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica, la legislacion establece un principio en la gestién de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefo de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de
la dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presto sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacion de la entidad, corporacion u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocié en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en
la norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a guienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacién
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion,
vigilancia y control del Invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

Diana Marcela Pava @D é '
C.C 23.344.565 sl oy

Nombre, Firma y Cédula
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LA SUSCRITA, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD '

CERTIFICA QUE:

El Instituto Nacional de Salud, con NIT: 899.999.403-4 se encuentra a PAZ Y SALVO
con los pagos y aportes al Sistema de Seguridad Social, (Salud del mes de enero del
2026 y Pension del mes de diciembre de 2025) Riesgos Laborales y Parafiscales.

Los pagos se realizan mensualmente por Tesoreria en las fechas establecidas, de
acuerdo con las Planillas generadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los dos (2) dias del mes de enero del afio dos mil

veintiséis (2026).

Elaten
DIANA MARCELA PAVA GARZON

Representante Legal

Reviso:  Boris A. Muioz Ramirez - Tesarero .g2—§
Vo. Bo.  Héctor Julio Cuadros Mansalve — Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Lucia Patricia Rincon Castillo — Coordinudora Grupo Gestion Financicra

Ingrit Lineth Vasquez Cely — Scerctaria Gengral T ”

Elaboré:  Nubhia L5, Ruiz M
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LA SUSCRITA, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD

CERTIFICA QUE:

El Instituto Nacional de Salud, con NIT: 899.999.403-4 se encuentra a PAZ Y SALVO
con los pagos y aportes al Sistema de Seguridad Social, Riesgos Laborales y
Parafiscales, correspondiente a los ultimos seis (6) meses (julio, agosto, septiembre,

octubre, noviembre y diciembre del 2025).

Los pagos se realizan mensualmente por Tesoreria en las fechas establecidas, de
acuerdo con las Planillas generadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano.

Se expide en la ciudad de Bogota, a los dos (2) dias del mes de enero del afio dos mil

veintiséis (2026).

| cerloand
DIANA MA LA PAVA GARZON
Representante Legal

Revisé:  Boris A, Mufioz Ramirez — Tesorero P f? ' .
Vo, 3o, Héctor Julio Cuadros Monsalve — Coordinador Grupo Gestion Talento Humano

Lucia Patricia Rincén Castille - Coordinadora Grupo Gestion Financicra
Ingrit Lineth Visquez Cely - Secretaria General

Elabora:  Nubia L. Ruiz M.




. apories Resumen de Pago por Administradora

enlinea

DATOS GEMERALES DEL APQRTANTE

Identifleaclon dv Razon Saclal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamente Teléfono | Exonerada SENA ¢
HIT 891979401 4 IHSTITUTO HACIONAL DC SALUD BOGOTA AV, CALLE 76 Ho, 51.20 BOGOTA-BOGOTA D,E- 1107700
DATQS GEMERALES DE LA LIQUIDACION "

Perlodo Clave Tipa Fecha Pago

Pensién $alud Paga Planlila Planiila Limite Paga Banco Dilas Mara Valar
1025-12 1026-01 2045147042 9456625587 £ 10241014G5 1015/12/10 | BANCO DAVIVIEHDA 1] £973,032,9C0
RESUMEN DE PAGO
A e TNETTE
A £ : CAPACIDADESHS :

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) §403,182,600 5o 50 5403,182,600

COLFONDOS 2311001 800,227,940 6 . 17 515,293,200 50 S0 §15,291,200
COLPENSIONES 25-14 903,336,004 7 197 511!’;,]77,300 50 S0 §315,377,300
PORVEHIR 210301 800,224,808 a 58 549,682,600 50 50 $49,482,600
PROTECCION 230201 600,229,739 0 7 $19,124,100 S0 S0 §19,124,100
SKANDIA 230801 600,252,055 2 2 53,705,400 S0 $0 §3,705,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) : 403 554,068,600 50 50 $54,068,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-2] 860,011,153 [ i 403 554,008,600 S0 Sa 554,068,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 403 596,586,000 50 S0 $96,566,000
CAFAM CCR21 860,013,570 k] 403 $94,586,000 50 0 596,586,000
EPS (ADMIKISTRADORAS: 11) 403 $301,198,100 50 50 §303,194,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 13 §12,223,100 S0 £0 $12,213,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 85 $64,729,600 S0 S0 $64,729,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSOI0 800,028,702 1 n §15,498,000 50 50 $25,898,000
FAMISANAR EPSO17 810,003,564 7 48 530,910,500 50 50 530,910,500
FOSYGA NGO 901,037,918 1 ; 1 $1,073,500 5a $0 §1,073,500
HUEVA E.P.S. EPS037 500,156,264 3 15 S?.bl].ﬂ!)l] 50 50 §9.611,800
. HULVA LPS MOVILIDAD CPS041 500,156,264 2 1 $613,000 50 50 $63,000
. AS.CI.S. SCRVICIO OCCIDCNTAL DE SALUD cprs018 805,001,157 1 1 £2,106,700 50 S0 §2,206,700
SALUD TOTAL EPS002 B00,110,907 4 s 15 §15,736,900 sa sa §15,736,900
SANITAS EPS005 B0Q,251,440 & - -- 182 §139,299,300 S0 50 $139,299,300
UHIVERSIDAD HACIONAL DE COLOMBIA ACs008 899,999,061 ] L 1 $1,073,500 S0 s0 N $1,073,500
ICEBF (ADMINISTRADORAS: 1) . a 403 572,476,100 50 50 §72,476,100
IHSTITUTO COLOMDIANO DE BIEMESTAR PAICBF 699,939,219 2 403 §72,476,100 S0 50 §72,476,100
FAAILIAR ™
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 401 $48,121,500 Sa S0 $48,1321,500
SENA PASENA £99,999,034 1 403 $48,311,500 sa S0 548,121,500
e i <576103 250
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DAVIVIE NDA

Bienvenido: Sefior(a) BORIS ANIANO MUOZ RAMIREZ
NIT 8999954034 - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Mota Débito

I

lunes 5 de enero de 2026

:

Tipo Nota Contable

Fecha de Movimiento
Hora de Movimiento
Cuenta Origen

Oficina

Nota Débito - Pago Planilla Unica Internet

Valor

29/12/2025
18:36:39
KXKXXAXXKXKXK0342

Compras y Pagos PSE

© 2026 Davivienda. Todos los derechas reservados.

Partal Empresarial

$ 978.032.900,00



