REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE CAREPA

PERSONERIA MUNICIPAL

NIT: 890.985.316 - 8

ANALISIS DEL SECTOR

Entidad Contratante: Personeria Municipal de Carepa

Objeto del Contrato: Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a la gestion para
fortalecer integralmente a la Personeria Municipal de Carepa en el seguimiento,
funcionamiento y cumplimiento de los programas sociales que operan en el Municipio
(Adulto Mayor; Mujer; Género; Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes; Victimas y
Etnicos Etc.).

Fecha de Elaboracion: 27 de enero de 2026

Elaborado por: Cristobalina Mena Moya

1. Justificacion

La Personeria Municipal de Carepa, como entidad del Ministerio Publico a nivel local,
requiere fortalecer su capacidad institucional y operativa mediante la vinculacion de
personal Profesional en el area de Psicologia o Trabajo Social; con Tarjeta
Profesional, para que apoye y fortalezca integralmente a la Personeria Municipal de
Carepa, en el seguimiento, funcionamiento y cumplimiento de los programas sociales
que operan en el Municipio (Adulto Mayor; Mujer; Género; Nifios, Nifias, Jovenes y
Adolescentes; Victimas y Etnicos Etc.), por lo cual, ante la limitacion de la planta de
personal, se hace necesario contratar servicios profesionales de un Psicologia o
Trabajo Social de apoyo externo.

2. Descripcion del Objeto del Contrato

El objeto del contrato consiste en la contratacion de un(a) profesional en Psicologia o
Trabajo Social para la Prestacion de Servicios profesionales de apoyo a la gestion para
fortalecer a la Personeria Municipal de Carepa en el en el seguimiento, funcionamiento
y cumplimiento de los programas sociales que operan en el Municipio (Adulto Mayor;
Muijer; Género; Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes; Victimas y Etnicos Etc.) que
requiera la entidad, acorde a las directrices del titular del despacho

3. Identificacion del Sector Econémico

3.1. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS UNSPSC
Clasificacion Segmento | Familia Clase
Servicios de gestion, servicios 80111500
profesionales de empresa y 80000000 | 8011000 | 80111600
servicios administrativos.
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Segmento 80000000 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos.

Familia 80110000 — Servicios de recursos humanos

Clase 80111500 — Desarrollo de Recursos Humanos

Clase 80111600 — Servicios de Personal temporal

3.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (CPC 2.1 A.C.) SEGUN EL

DANE 83990
Clasificacion Seccion | Divisién | Grupo | [C1ase/
Subclase
Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales. 8 83 839 83990 ’

Segun el Sistema de Clasificaciones del DANE, especificamente dentro del marco
del CPC Ver. 2.1 Adaptada para Colombia (CPC 2.1 A.C.), el servicio clasificado
bajo el codigo 83990 corresponde a:

Seccion 8: Servicios empresariales, profesionales y técnicos

Division 83: Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales

Grupo 839: Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Clase / Subclase 83990: Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales
n.c.p.

4. Analisis de la Oferta del Sector
4.1. Presencia de oferentes:

La Personeria Municipal de Carepa cumple un rol fundamental en la proteccion de
derechos humanos y la vigilancia de la gestion publica, especialmente en la
implementacién de programas sociales dirigidos a poblaciones vulnerables. Por ello,
la prestacion de servicios profesionales de apoyo a Ia gestion para fortalecer
integralmente a la Personeria Municipal de Carepa en el seguimiento, funcionamiento
y cumplimiento de los programas sociales realizado por un Psicdlogo o Trabajador
Social, no solo beneficiara a la institucién mediante el fortalecimiento técnico vy
operativo; si no que, nos permitira: mejorar el seguimiento y control de los programas
sociales, garantizar el cumplimiento  normativo, optimizar la articulacion
interinstitucional y generar informacion confiable para la toma de decisiones asertivas
tanto en el campo administrativo como disciplinario y preventivo., Siendo Ia Psicologia
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y el Trabajo Social, dos ramas fundamentales de las ciencias sociales que desde el
ambito juridico nos permitiran identificar con mayor claridad el comportamiento y
esencia de cada uno de los programas sociales que se desarrollan en el municipio.

4.2. Disponibilidad de servicios:
Alta, con profesionales en Psicologia o Trabajo Social que buscan responder a las
diferentes dinamicas laborales desde el ambito profesional, especialmente en el
campo social, poblaciones de especial proteccion y para esta ocasion consideramos
determinante el complemento desde el Ministerio Publico.

5. Tendencias del mercado:
Aumento de contratistas individuales debido a la naturaleza personalizada de este
tipo de apoyos.

6. Analisis de la Demanda

6.1. Demanda local y regional:

Son pocas las personerias que utilizan el apoyo de un profesional psicosocial para |
ejecucion de sus actividades, funciones y misionalidad como Ministerio Publico, Pero
desde la Personeria Municipal de Carepa consideramos relevante que dentro de
nuestro equipo de trabajo se encuentre un Psicologo o Trabajador Social, Por ser una
de las areas que nos permite identificar con mayor claridad la necesidad de la
poblacion y en especial el funcionamiento de los programas sociales, para ser
aterrizados a la labor misional de esta agencia del Ministerio Publico, y maxime
cuando la mayoria de las personerias municipales en Colombia requieren servicios
de apoyo dada la limitaciéon de su planta de personal, siendo una de ellas, la
Personeria Municipal de Carepa - Antioquia.

6.2. Demanda institucional:
La Personeria Municipal de Carepa ha identificado la necesidad de fortalecer su
capacidad de respuesta en temas misionales, Disciplinarios, vigilancia de lo publico y
de gestion interna, y muy especialmente, el funcionamiento de los programas sociales
7. Modalidades de Contratacion Habituales

7.1. Modalidad comun: Contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

7.2. Promedio: 3 a 12 meses, dependiendo del alcance del objeto contractual.
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7.3. Tipo de contratacién: Contratacion directa (cuando aplica por cuantia o
especialidad del servicio).

8. Costos Estimados y Condiciones del Mercado

8.1. Honorarios promedio en el mercado (mensual): $ 3.000.000 — $ 8.000.000
COP, dependiendo del perfil requerido.

8.2. Factores que inciden en el costo: Nivel de formacién, experiencia
Profesional, manejo de herramientas de ofimatica, dominio en la revision y
analisis de planes, programas y proyectos sociales: el apoyo a la
supervisién y control de la ejecucién programatica, el acompafamiento a
comités, mesas de trabajo y espacios de participacion, acompanamiento y
seguimiento a casos relacionados con derechos sociales y la elaboracién
de informes técnicos y administrativos, revision y analisis.

9. Riesgos del Sector
» Rotacién de personal profesional.
« Dificultad para verificar experiencia real en funciones similares.
» Retrasos en el cumplimiento de actividades sin supervision adecuada.

10.Conclusidn del Analisis

El analisis del sector evidencia que existe una alta oferta de profesionales en
Psicologia y poca en Trabajo Social, pero todos capacitados y con
disponibilidad para apoyar a la Personeria Municipal de Carepa en su
fortalecimiento institucional. Se recomienda realizar una seleccién basada en
criterios de idoneidad, experiencia laboral, dominio en la revisién y analisis de
planes, programas y proyectos sociales; el apoyo a la supervision y control de
la ejecucion programatica, acompafiamiento y seguimiento a casos
relacionados con derechos sociales y la elaboracion de informes técnicos y
administrativos, revisién y analisis. La modalidad mas adecuada es la
contratacion directa con una persona natural, dado el objeto y caracteristicas
del contrato.
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CRISTOBALINA MENA MOYA

Personera Municipal de Carepa 2024 — 2028
E-mail: personeria@carepa-antioquia.gov.co
Tel: 3128137785
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