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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO  DE  DUITAMA

HACE CONSTAR:

Que,  una vez revisada  la  planta de  personal  del  Munlcipio de  Duitama,  se encuentra que 6sta  no es suficiente

para  atender  la  necesidad  del  servicio,  por  lo  tantoj  se  requiere  suscribir  contrato  de  prestaci6n  de  servjcios
cuyo objeto es:  "CONTRATAR UN  PROFEsloNAL COM0 APOYO A LA GEST16N  PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES   DE   INSPECC16N  Y  VIGILANCIA   DE   LOS   FACTORES   DE   RIESG0   DEL  AMBIENTE  Y

SITUAcloNES  DE  SALUD  RELAcloNADAS  CON  CONDIcloNES  AMBIENTALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA (3)"4;

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

\

1.      Realizar apoyo  a  280  actividades  mediante  la  inspecci6n  y  vigllancia  de  los  factores  de  riesgo  del  ambiente  y
situaciones de salud  relacionadas con condic`ones ambientales en el municipio de Dultama,  asi

ACTIVIDAD CANTIDAD  EN  NUMERO
Realizar la inspeccion y vigilancia de los establteniendoencuentaelnivelderiesgodefinidoe ecimjentos asignados,nlasemaforizaci6nde

279los   sujetos   vigilados,   asi   como   atender   las   quejas   y  solicitudes
asignadas, y participar en los operativos programados en el municipiodeDuitama,relacionadosconelareadeSaludAmbjental

Realizar estrategia de I.E.C.  en  los siijetos vigilados
1

TOTAL  ACTIVIDADES 280

2.      Brindar  acompaF`amiento  a  los  cursos  de  capacitaci6n  y  reuniones  programadas  por  la  Secretaria  de  Salud

Departamen{al,  Municipal,  el  lNVIMA y otras entidades
\    3.      Elaborar, cuando asi se  requiera,  infomes tecnicos de apoyo,  asi como  la proyecci6n de  respuestas a queias,

solicitudes  y derechos  de  petici6n  que  le  sean  asignados  por el  supervisor del  contrato,  bajo  los  lineamientos
tecnicos,  normativos y administrativos definidos por la Secretaria de Salud.

4.     Apoyar  las  actividades  de  inspecci6n  y  vigilancia  relacionadas  con  la  calidad  de  agua  para  consumo  humano

asignadas por el supervisor.
5.     Cuando se  requiera,  apoyar la toma de  muestras de  agua  para consumo  humano en  acueductos  vigilados de

acuerdo a las  indicaciones del supervisor.
\   6.      Apoyar la programaci6n y realizaci6n de una (1)  reuni6n con los representantes de acueductos rurales.

7      Apoyar la concertaci6n y actualizaci6n de puntos de muestreo de agua para consumo humano en los acueductos
vigjlados.

8       Apoyar,  organjzar y  acompafiar  la  ejecuci6n  de  actividades  en  los  operativos  realizados con  otras  auton.dades
del  munjcipio de Duitama que sean asignadas por el supervisor.

9       Apoyar  el  proceso  de  inducci6n  y  capacitaci6n  del  talento  humano  que  realiza  actividades  de  inspecci6n  y

vigilancia.

10    Apoyar la notificaci6n de las inspecciones realizadas mediante el correo electr6nico o en medio fisico de acuerdo

con  la disponibilldad.

11     Contar  con  y  utilizar  los  elementos  de  protecci6n  personal  necesarios  para  el  desarrollo  de  sus  actividades,
conforme a la  normatividad vlgente y las directnces de seguridad y salud en el trabajo

12    Apoyar la organlzaci6n  y entrega  oportuna  del  archivo fisico  y/o  digital  correspondiente  a cada  corte de  cuenta

de  las  PQRS  asignadas  para  su  atenci6n,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  de  gesti6n  documental  y  bajo  la
orientacj6n del supervisor del contrato.



Duitama,  21  de enero del 2026  ~

Doctor

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI

Secretario General

Ordenador del Gasto

E.                     S.                        D.

REFERENCIA:  PROPUESTA TECNICO -ECONOMICA

Cordial saludo,

Me  permito  poner  a  su  consideraci6n  la  presente  propuesta  econ6mica  con  el  fin  de  prestar  los

servicios  profesionales   a  esta   entjdad,   para  desarrollar  el  objeto  contractual   "CONTRATAR   UN

PROFESIONAL   COMO   APOYO   A   LA   GEST16N   PARA   DESARROLLAR   ACTIVIDADES   DE

INSPECC16N  Y VIGILANCIA DE  LOS  FACTORES  DE  RIESGO  DEL AMBIENTE Y SITUACIONES

DE   SALUD    RELACIONADAS   CON    CONDICIONES   AMBIENTALES   EN    EL    MUNICIPIO   DE     -

DUITAMA (3)" "
T-

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:
\

1.      Realizar  apoyo  a  280  actividades  mediante  la  inspecci6n  y  vigilancia  de  los  factores  de  riesgo  del

ambiente   y   situaciones   de   salud   relacionadas   con   condiciones   ambientales   en   el   municipio   de

Duitama,  asi:

ACTIVIDAD CANTIDAD  EN  NUMERO

Realizar   la   inspecci6n   y   vigilancia   de   los   establecimientos

279

asignados, teniendo en  cuenta el  nivel de  riesgo definido en  la

semaforizaci6n  de  los  sujetos  vigilados,  asi  como  atender las

quejas  y  solicitudes  asignadas,  y  participar  en  los  operativos

programados en  el  municipio de  Duitama,  relacionados con  el
area de Salud Ambiental

Realizar estrategia de  I  E  C.  en  los sujetos vigilados
1

TOTAL   ACTIVIDADES 280

2.      Brindar acompafiamiento a  los  cursos de capacitacidn  y reuniones  programadas  por la  Secretaria de

Salud  Departamental,  Municipal, el  lNVIMA y otras entidades.

3       Elaborar,  cuando asi se requiera,  informes tdenicos de apoyo,  asi como la proyecci6n de respuestas
a quejas,  solicitudes y derechos de petici6n que le sean asignados por el supervisor del contrato,  bajo
los lineamientos tecnicos,  normativos y administrativos definidos  por la Secretaria de Salud

4.      Apoyar las  actividades de  jnspecci6n  y vigilancia  relacionadas  con  la  calldad  de  agua  para  consumo

humano asignadas  por el supervisor.
5.     Cuando  se  requiera,  apoyar  la  toma  de  muestras  de  agua  para  consumo  humano  en  acueductos

vigilados de acuerdo a las  indicaciones del supervisor
6.      Apoyarla programaci6n y realizaci6n de una (1) reuni6n con los representantes de acueductos rurales
7.      Apoyar la concertaci6n  y actualizaci6n de puntos de muestreo de agua  para consumo  humano en  los

acueductos vigjlados.

8      Apoyar,  organizar  y  acompafiar  la  ejecucl6n  de  actividades  en  los  operativos  realizados  con  otras

autoridades del  municipio de  Duitama que sean  asignadas por el supervisor,
9.      Apoyar  el   proceso   de   inducci6n   y   capacitaci6n   del   talento   humano   que   realiza   actividades   de

inspecci6n  y vigilancia

10.   Apoyar la  notificaci6n de  las inspecciones  realizadas mediante el correo electfonico o en  medio fisico

de acuerdo con  la disponibilidad.

11.   Contar  con  y  utilizar  los  elementos  de  protecci6n   personal   necesarios  para   el   desarrollo  de  sus

actividades,  conforme a la  normatlvidad vigente y las directnces de segurldad  y salud en el trabajo
12.   Apoyar la  organizacl6n  y entrega oportuna del  archivo  fisico  y/o digital  correspondiente  a cada  corte

de  cuenta  de  las  PQRS  asignadas  para  su  atenci6n,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  de  gesti6n
documental y bajo  la onentacl6n del supervisor del contrato

13.   Garantizar la confidencialidad,  reserva,  custodia y adecuado manejo de  la informaci6n,  documentos y

datosalosquetengaaccesoendesarrollodelcontrato,absteni6ndosededivulgar,reproducjroutilizar
dicha informaci6n para fines distintos a  lcis contractuales,  de conformidad con  la  normatividad  vlgente

y los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.



14     Digitar las visitas  realizadas en el  software disef`ado para tal fin.

15.   Presentar  informe  mensual  de  actividades  ejecutadas  segtln  modelo  asignado  por  la  secretaria  de
Salud.

TERMINO:   Las  actividades  descritas  anteriormente  se  desarrollaran  en  el  t6rmino  de  cuatro  (04)'

meses contados a partir de la firma del acta de inicio,  sin superar la vigencia fiscal  2026. '

VALOR:   las   actividades   antes  descritas   en   el   termino   referido  tend fan   un   valor  de   CATORCE

MILLONES    SETECIENTOS    CUARENTA   Y    NUEVE    MIL    SEISCIENTOS    PESOS    MONEDA

CORRIENTE  ($14.749.600 M/CTE)

Atentamente,

CC.  No.1.052.397.563 de Duitama



COMPROMISO ANTICORRUPC16N

La  suscrita,  JOHANA  PATRICIA  PEDRAZA  VIVAS,    identificada  como  aparece  al  ple  de  mi  firma,  obrando  en  mi  proplo
nombre,enadelanteycomooferentedentrodelprocesocontractualadelantadoporlaadministraci6ndeDultama,manifiesto

que   me   comprometo   a  desarrollar  todas   mis   actividades  en   el   marco   de   principlos   6ticos   y   asumir  con   seriedad   y
responsabilldad todos lc)s compromisos  relaclonados con  la futura contrataci6n,  sumlnistrando al  Munlcipio de  Duitama,  toda

informaci6n  sobre  actos  de  corrupci6n,   sobomos,   subjetividad,   presi6n   o  favorecimiento   en   el   desarrollo  del   proceso

::ntar::Lu:,'ydce°nme:nfi:£euf#aat':rca:,r':,tr;rnesspeanTenc:aoeMn;°RSoP#38°i#,Sce6e£C±inpyc',a6r#:::eanb:I;daednmcaune'::astianss:,;:I:::::
consideraciones,  para lo cual y con  la suscnpci6n del  presente se asume los sigulentes compromlsos

PRIMERO:  Que  la entidad  adelanta el  presente  proceso,  en  los terminos  prescritos en el estatuto general  de Contrataci6n  y

demas normas concordantes.

SEGUNDO:   Que  es  intefes  del   oferente  apoyar  la  accj6n   del   estado  colombiano  y  de   la   Entidad,   para  fortalecer  la
transparencia en los procesos de contrataci6n, y la responsabilidad de rendir cuentas,

CLAUSULA PRIMERA:  COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente,  medjante suscripci6n del presente documento,  asume los siguientes compromlsos.
•       El  oferente  no  ofrecefa  ni da fa  sobomos,  ni  ninguna  otra forma  de  halago  a  ningdn  funclonario  ptiblico en  relacl6n

con su propuesta, con el proceso de selecci6n, nl con la ejecuci6n del contrato que pueda celebrarse como resultado
de la  misma.

•       El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto

la colusi6n en el  proceso de selecci6n, o como efecto la distribuci6n de la adjudlcaci6n de cctntratos entre los cuales

se encuentre el que es matena del proceso de selecci6n referido
•       No  estoy en  causal  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  alguna  para  celebrar el  contrato  objeto  del  Proceso  de

contrataci6n.

Ley   80   de   1993,   articulo   8.   ARTicuLO   8o.   DE   LAS   INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES   PARA

CONTRATAR.

1o.   Son   inhabiles   para   pandcipar  en   licitaciones  o  concursos  y  para  celebrar  contratos  con   las  entldades

estatales:
a)   Las personas que se  hallen inhabjlitadas para contratar por la Constituci6n y las  leyes.

b)   Quienes participaron en las llcitaciones o concursos o celebraron  los contratos de que trata el literal anterior

estando inhabiljtados.

c)   Quienes dieron lugar a  la declaratoria de caducidad.
d)   Quienes  en  sentencia judicial  hayan  sido  condenados  a  la  pena  accesona  de  interdicci6n  de  derechos  y

funciones ptlblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destituci6n

e)   Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal  adjudicado
f)    Los servidores ptlblicos.

g)   Quienes sean c6nyuges o compafieros permanentes y qujenes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad  o  segundo  de  afinidad  con  cualquier  otra  persona  que  formalmente  haya  presentado

propuesta para una  misma  licitacj6n o concurso.
h)   Las sociedades distintas de las an6nimas abiertas, en  las cuales el representante  legal  o cualquiera de sus

socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el  representante
legal  o  con  cualquiera  de  los socjos  de  una socledad  que  formalmente  haya  presentado  propuesta,  para
una  misma  licitacl.6n.

i)    Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades
de personas de las que aquellos formen  parte con  posterioridad  a dicha declaratona.

Las  inhabilidades  a  que  se  refieren  los  literales  c),  d)  e  i)  se  extendefan  por  un  t6rmino  de  cinco  (5)  afios

contados a  partir de la fecha de ejecutorla del acto que declar6  Ia caducidad,  o de la sentencia que  impuso  la

pena,  o del acto que dispuso  la  destituci6n;  las  previstas  en  los  literales  b)  y e),  se extendefan  por un  t6rmino
de  cjnco  (5)  aFios  contados  a  partir de  la  fecha  de  ocumencla  del  hecho  de  la  participaci6n  en  la  licitaci6n  o

concurso, o de la de celebraci6n del contrato,  o de la de expiraci6n del  plazo para su firma.

j)     Las  personas  naturales  que  hayan  sido  declaradas  responsables iudicialmente  por  la  comisi6n  de  delltos
contra  la Administraci6n  ptlblica,  o  de  cualquiera de  los delitos o faltas contempladas  por la  Ley  1474  de
2011   y  sus   normas   modificatorias  o  de  cualquiera  de  las  conductas  delictlvas  contempladas  por  las

convenciones  o tratados  de  lucha  contra  la  corrupci6n  suscntos  y  ratificados  por Colombia,  asi  como  las

personas  juridicas  que  hayan  sido  declaradas  responsables  admlnlstrativamente  por  la  conducta  de
sobomo transnacional.

Esta  inhabilidad  procedera  preventivamente  adn  en  los  casos  en  los  que  est6  pendiente  la  decision  sobre  la
impugnaci6n de la sentencia condenatoria.

Asimismo,  la inhabilldad  se extendefa a  las socledades  de las que  hagan  parte dichas  personas en  calidad  de
administradores,  representantes  legales,  miembros de junta dlrectiva o  de  socios controlantes,  a sus  matrlces

y a sus  subordinadas,  a  los grupos  empresanales  a  los  que estas  pertenezcan cuando  la  conducta delictiva



haya sido parte de una politiea del grupo y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepcidn de las
sociedades an6nimas abiertas.

Tambi6n se considerafan inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado
la suspension de la personeria juridica en los terminos de ley,  o cuyos representantes legales, administradores
de hecho o de derecho,  miembros de junta directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o
las  sucursales  de  sociedades  extranjeras,   hayan   sido  beneficiados  con   la  aplieaci6n  de  un   principio  de
oportunidad  por cualquier delito contra la Administraci6n  ptiblica o el  patrimonio del  Estado.

La inhabilidad  prevista en  este  literal se extendefa de forma permanente a las sociedades de  las que  hagan

parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicafa de igual forma a las
personas   naturales   que   hayan   sido   declaradas   responsables  judicialmente   por   la   comisi6n   de   delitos
mencionados en este literal.

k)LaspersonasnaturalesoiuridicasquehayanfinanciadocampafiaspoliticasalaPresidenciadelaRepdblica,
a  las  gobemaciones,  a  las  alcaldias  o  al  Congreso de  la  Reptlbl.lea,  con  aporfes  superiores al  dos  por ciento

(2.0%)delassiimasmaximasainvertirporloscandidatosenlascampafiaselectoralesencadacircunscripci6n
electoral,   quienes  no  podran  celebrar  contratos  con  las  entidades  ptlblicas,  incluso  descentralizadas,  del
respectivo nivel  administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La  inhabilidad  se  extendefa  por  todo  el  per(odo  para  el  cual  el  candidato  fue  elegido   Esta  causal  tambi6n
opera fa  para  las  personas  que  se  encuentren  dentro  del  segundo  grado  de  consanguinidad,  segundo  de
afinidad,  o  pnmero civil  de la persona que  ha financiado  la campafia politica.

Esta   inhabilidad   comprendefa  tambi6n  a  las  personas  juridicas  en  las  cuales  el   representante  legal,   los
miembros  de  junta  directiva  o  cualquiera  de  sus  socios  controlantes  hayan  financiado  directamente  o  por
interpuesta  persona campafias  politicas a  !a  Presidencia de  la  Reptlblica,  a  las gobemaciones,  las alcaldias o
al  Congreso de la  Repdblica.

La  inhabilidad contemplada  en  esta  norma no se aplicara  respecto de  los contratos de prestaci6n de servicios

profesionales.

k).  El  interventor  que  incumpla  el  deber  de  entregar  informaci6n  a  la  entidad  contratante  relacionada  con  el

incumplimiento del contrato,  con  hechos o circunstancias que puedan constituir actos de comupci6n tipificados

como conductas punibles,  o que puedan poner o pongan en  riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta  inhabilidad  se  extendefa  por  un  t6rmino  de  cinco  (5)  af`os,  contados  a  partir  de  la  ejecutoria  del  acto
administrativo que asi  lo declare,  previa la actuaci6n administrativa correspondiente.

2o.  Tampoco  podran   participar  en  licitaciones  o  concursos  ni  celebrar  contratos  estatales  con  la  entidad
respectiva;

a)Quienesfueronmiembrosdelajuntaoconsejodirectivooservidorespdblicosdelaentidadcontratante.Esta
incompatibilidads6locomprendeaquienesdesempeFiaronfuncionesenlosnivelesdirectivo,asesoroejecutivo

y se extiende por el t6rmino de  un  (1 ) aFio,  contado a partir de la fecha del  retiro

b)  Las personas que tengan vinculos de parentesco,  hasta el segundo grado de consanguinidad,  segundo de
afinidadoprimerocivilconlosservidorespdbllcosdelosnivelesdirectivos,asesor,ejecutivooconlosmiembros
delajuntaoconsejodirectivo,oconlaspersonasqueeierzanelcontrolintemoofiscaldelaentidadcontratante.

c)   El  c6nyuge,  compaFiero  o  compaF`era  permanente  del  servidor  ptlblico  en  los  niveles  directivo,   asesor,

ejecutivo,  o de  un  miembro de la junta o consejo directlvo,  o de quien eierza funciones de control  intemo o de
control fiscal.

d)  Las  corporaciones,  asociaciones,  fundaciones  y  las  sociedades  an6nimas  que  no  tengan  el  cafacter  de
abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que
el servidor ptlblico en  los  niveles directivo,  asesor o ejecutivo,  o el  miembro de la junta o consejo directivo,  o el

c6nyuge,  compaFiero  o  compafiera  permanente  o  los  panentes  hasta  el  segundo grado  de  consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participaci6n o desempefie cargos de direcci6n o manejo.

e)Losmiembrosdelasjuntasoconse|osdirectivos.Estaincompatibilidads6losepredicarespectodelaentidad
a la cual  prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la  misma este adscrita o vinculada.

a  Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado
y las sociedades en las cuales estos hagan parte o esten vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejeroicio del cargo ptlblico, cuando el objeto que desarrollen tenga relaci6n con el sector
al cual  prestaron sus servicios.

Esta  incompatibilidad  tambien  operara  para  las  personas  que  se  encuentren  dentro  del   primer  grado  de
consanguinidad,  primero de afinidad,  o primero civil del ex empleado  ptiblico



PARAGRAFO  1 o.  La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2o. de este articulo no se aplicafa en relaci6n

con  las corporaciones,  asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas,  cuando por disposici6n  legal
o estatutaria el servidor ptlblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccidn o manejo.

En  las  causales  de  inhabilidad  por parentesco  o  par  matrimonio,  los  vinculos  desaparecen  por  muerte  o  por
disoluci6n  del  matrimonjo.

PARAGRAFO  2o.  Para  los  efectos  prevjstos  en  este  articulo,  el  Gobierno  Nacional  determinara  que  debe
entenderse por sociedades an6nimas abiertas.

PARAGRAFO  3o.   <Pafagrafo  adicionado  por  el  articulo  3  de  la   Ley  2014  de  2019.   El  nuevo  texto  es  el

siguiente:>   Las  inhabilidades  e  incompatibilidades  contempladas  en  este  articulo  se  aplicafan  a  cualquier

proceso de contrataci6n pnvada en el que se comprometan recursos pdblicos.

ARTicuLO    9o     DE    LAS    INHABILIDADES    E    INCOMPATIBILIDADES   SOBREVINIENTES.    Si    llegare   a

sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cede fa el contrato previa autonzaci6n escrita de

la entidad  contratante o, si ello no fuere posible,  renunciafa a su ejecuci6n

Cuando la inhabilidad o incompatlbilidad  sobrevenga en  un  proponente dentro de  un  proceso de selecci6n,  se
entendefa que renuncia a la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los derechos surgidos del  mismo.

Si  la  inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en  uno de los miembros de un consorcio o uni6n temporal,  este
cede fa su participaci6n a un tercero previa autorizacl6n escrita de la entidad contratante.  En ningtin caso pod fa
haber cesi6n del contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n temporal.

PARAGRAFO  lo   Cuando  la  inhabilidad  sobreviniente  sea  la  contemplada  en  el  literal  I)  del  numeral  1   del

articulo 8o de la Ley 80 de  1993,  o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupci6n al
contratista,  no procedefa  la  renuncia del contrato a la que se  refiere este articulo   La entidad  estatal ordenafa
mediante  acto  administrativo  motivado  la  cesi6n  unilateral,  sin  lugar  a  lndemnizaci6n  alguna  al  contratista

inhabil.

:aarna,fi:isct:S:udee,:e:::I:',dsaedr:i:oef::,d6anduc::tcr:otadnete,LaGeEn£;Eg#AdMeBd,:t£+rnA:re:']:ce,::0;asr:°edj:'r::ndt:antt°rode,
marco                      leg al                      y                      los                      recu rsos                      d e                      la                      in isma
noprovienendeactividadesilicitascontempladasenelc6digopenalcolombiano.

•       Conozcolasconsecuenciasderivadasdelincumplimientodelpresentecompromisoanticorrupci6n.

•       La  informaci6n  suministrada  en  los  requisitos  de  la  convocatoria  realizada  dentro  del  proceso  de  selecci6n

adelantado  par  la  administraci6n  de  Duitama  en  este  documento  es  veraz  y  verificable  y  que  JOHANA  `
PATRICIA PEDRAZA VIVAS, se compromete a actualizarse cuando asi se requiera

•       Me comprometo  a que  los  recursos que se deriven  de  la  ejecuci6n  del  posible contrato  no  se destinafan  a  la

financiaci6n del terronsmo,  grupos o actividades terroristas o a  la  realizaci6n  de actividades  ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS  DEL  INCUMPLIMIENTO

El  oferente  asume  a  traves  de  la  suscripci6n  del  presente  compromiso,  las  consecuencias  previstas  en  el  contrato,  si  se
comprobare el  incumplimiento de los compromisos de anticorrupci6n.

Enconstanciadeloantenorfirmoestedocumentoalosvelntidn(21)diasdelmesdeenerodel2026/

Para todos los efectos,  informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con es{e proceso contractual recibo en.

Direcci6n:  camera  34  No  19-112

Ciudad:  Duitama

Email: jo.visl 26pedraza@gmail.com    V'

Tel6fono:  320 8762129

Cordialmente,

AP%i: EDRAZA VIVAS
CC.  No.1.052.397.563 de  Duitama
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SISTEMA INTEGl]AD0 DE GEST16N

C6digo:  R-GL-015

Fecha Aprobaci6n :17-01-2011

ACTA  DE  EVALUAC16N  HOJA DE VIDA Y PROPUESTA
Version: 0

NIVEL CENTFIAL CONTPIATO DE  PRESTACION  DE SEl]VICIOS Pagina:  1  de 1

El 21  de enero del 2026,1; suscrita Secretaria de Salud  realiza la evaluacl6n de la

Hoja  de  Vida  y  Propuesta  recibida  para  optar  por  el  Contrato  de  Prestaci6n  de

Servicios  Profesionales  cuyo  objeto  es  "CONTRATAR UN  PROFESIONAL COMO APOYO

A LA GEST16N  PARA  DESARROLLAR ACTIVIDADES  DE  INSPECC16N  Y  VIGILANCIA  DE  LOS

FACTORES  DE  RIESGO  DEL  AMBIENTE  Y  SITUACIONES  DE  SALUD  RELACIONADAS  CON

cONDicioNEs AMBiENTALEs EN EL MUNicipio DE DuiTAMA (3)" '  r

La Hoja de Vida evaluada corresponde a JOHANA PATRICIA PEDRAZA VIVAS,~

quien  cuenta  con  el  perfil  de  lNGENIERA  AMBIENTALaprevisto  en  los  estudios  y

documentos previos elaborados para tal fin.

lgualmente,  la propuesta t6cnico -econ6mica presentada se ajusta en su totalidad

al requerimiento efectuado por la Secretaria de Salud.

SECPIETAPllA DE SALUD /



PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (a DE CASADA) NOMBRES

PEDRAIA VIVAS JOHANA  PATRICIA                                                            ,+

DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N GENERO NACIONALIDAD                                                         PAIS

cc.      ®  cE    o  pAs    o   No.   iQ5239z5a3 F ®  M  0  NBO COL      ®    EXTRANJERO      0          COLOMBIA

LIBF(ETA MILITAR
PRIMERACLASE        0                  SEGUNDACLASE    O                    NUMERO                                                                                          D M

FECHA Y LUGAF¢ DE NACIMIENTO DIFiEccloN DE coFiFeEspoNDENCIA

FECHA             DiA   HMES   EAflo    E CARRERA 3419112 apertamento  robtodales 1

PAIS                            COLOMBIA                                           DEPTO         BoyACAPAIS                                    COLOMBIA

MUN ICIplo                DUITAMADEPT0                            BOYACA

M UN icipio                      Du rTAMA
TELEFONO                                                                                    EMAI L          jo.vlsl 26pedraza@gmall.com

EDuCAC16N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON  UNA X EL 0LTIMO  GRADO APROBADO (  LOS  GRADOS  DE  lo. A 6o.  DE  BACHILLERATO  EQUIVALEN A  LOS  GRADOS 6o.  A 11 a.  DE  EDUCIAC16N  BASIC

SECUNDARIA Y MEDIA  )

EDuCACION BASICA TITUL0 0BTENIDO BASICA SECUNDARIA

FV`IMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GFIADO

10 12o
30 14o 15o 60 17. 18. 19. 100 loro MES lo6 I          Afto I                2o2o

EDucAcloN supERroR (pF.EGFiADo v posTGF.ADo)

DILIGENCIE ESTE PUNT0  EN  ESTRICTO ORDEN  CF`ONOLdGICO,  EN  MODALIDAD ACADEMICA  ESCRIBA:

TC  (TECN ICA)                                               TL  (TECNOLOGICA)                                            TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)                          uN  (U NIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)                       MC  (MAESTRIA 0  MAGISTER)                    DOC  (DOCTORAD0 0  PHD)

RELACIONE AL  FRENTE  EL  NUMERO  DE  LA TARJETA PROFESIONAL  (SI  ESTA HA SID0 PREVISTA EN  UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GFLADUADO NOMBRE IX LOS ESTUDIOS a TITULO TERMINAicION No. DE TARETA
ACADEMICA APROBADOS

S/ rvo
OBTENIDO

MES Ano
PROFESIONAL

PREGRADO 10 X lNGENIERIAAMBIENTAL 06 2020 091021-0530335

PREGRADO 4 X
TEGNOLOGO  EN  PRODUccloNAGROPECUAF`lA

06 2016

EDuCACION  PARA EL TFIABAJO Y EL  DESARROLL0 HUMANO

DILIGENCIE ESTE  PUNTO EN  ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,  EN  LA  MODALIDAD.  ESCRIBA

INF  (EDUCAcloN  INFORMAL)                           TR_DES  (EDUCAC16N  PARA EL TRABAJO Y  EL  DESARROLLO  HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190  de  1995,  489 y 443 de  1998)

ESPECIFIQUE LOS  IDIOMAS  DIFERENTES AL  ESPAfloL QUE:  HABLA,  LEE,ESCRIBE  DE  FORMA,  REGUIAR (R),  BIEN  (a)  0  MUY  BIEN  (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R a MB A 8 MB fi a MB
'NGLEs X X X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZAND0 POR EL ACTUAL

EMPLEO 0  CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PF?IVADA PAIS
lNGTEC

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BoyACA DUITAMA

TELEFONOS3202359640 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIF{O

DIG 30 Mos 01 Affo 2019 O'a 08 Mes 06 Aflo 2021
CARGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N
lNGENIERAAMBIENTAL CAF`RERA  15N  16 22

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFIIVADA PAIS
MULTIPF`OYECTOS

X COLOMBIA

DEPARTAMENIO MUNICIPIO CORRE0 ELECTR6NICO ENTIDAD
BoyACA DUITAMA

TELEFONOS FEC;HA DE INGFRESO FECHA DE RETIRO
3143595318 Dla 08 Mes 01 Afro 2020 D'a 30 Mes 06 Aflo 2020
CARGO a CONTIRATO AicTUAL DEPENDENC;lA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 9 22 56 Sagamoso



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  190  de  1995. 489 y 443 de  1998)

EMPLEO a CONTRATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
UNloN TEMPORAL INNOVIAL 2019 X COLOMBIA

DEPAF¢TAMENTO MUNIC'PIO CORFIEO ELECTR6NICO ENTIDAD
BoyACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGF.ESO FECHA DE RETIRO
3125682220 0''6 28 Mes 02 Aha 2019 0''o 31 Me8 03 Afio 2020

CARGO 0 CONTFIATO ACTUAI_ DEPENDENCIA DIFaEccloN
CONTRATISTA AMBIENTAL DIAGONAL  38C  1 2  1 32

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

lNSTITUCION  EDUCATIVA PUBLJCA pR,VAOA     r::SLOMB,A
SERVICIO  NACIONAL  DE APFtENDIZAJ E-SENA- X
DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BoyACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESo FECHA DE  Fti=TIRO

/a.. o        lyes.- o2        hfio., 2025 D/a.. 30 Mos.. 12 Afio. 2025

AF{EA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS  NATU RALES POSTGRADO Kilemetro 7 Vereda Morca. Sogamoso

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUC16N EDuCATIVA PUBIJCA pR,XAOA     r::SLOMB,A
MABHES S.A

DEPARTAMENTO MUNIC,IPIO CORREO ELECTFIONICO
BOYAC^ DUITAMA

TELEFONoS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 1 25523630 /a.. o         h`os.. ce         hfio-. 2024 Dla.. 31 Mos.. 12 Aha: 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIRECCION
CIENCIAS  DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE  19A 2011  ESTE CENTRO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION  EDuCATIVA PUBLJCA pR,XADA     r::SLOMB,A
FUNDAC16N  REDES  CIENCIA Y  CULTURA  DE  DulTAMA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
fl0NA!CA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGIRESO FECHA DE RETIRO
3208762129 ''a.. o2        h`os. a,          hfio-. 2023 D/a.. 29 iv'es: 12 Afro.. 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCIATIVO DIFreccl6N
CIENCIAS  DE  LA EDUCACION PREGRADO CALLE  22A BIS   NORTE  22A  17



FORMATO  UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995.  489  y 443  de  1998)

lNDIQUE  EL TIEMPO TOTAL  DE  SU  EXPERIENCIA LABORAL  EN  NUMERO  DE Aflos Y MESES

OCUPAcloN
TIEMPO DE  EXPERIENCIA

ANOs MESES

SERVIDOR  PUBLICO 0 0

EMPLEADO  DEL SECTOR PRIVADO 2 4

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE 1 4

EXPERI ENCIA  DOCENTE 2 5

MANIFIESTO  BAJO  LA GRAVEDAD  DEL  JURAMENTO  QUE Sl _ NO)( ME  ENCUENTRO  DENTRO  DE  LAS  CAUSALES  DE  INHABILIDAD  E  INCOPATIBILIDAD  DEL
OF`DEN  CONSTITUcloNAL  0  LEGAL,  PARA  EJERCER  CARGOS  EMPLEOS  PUBLICOS  0  PAFIA  CELEBRAR  CONTRATOS  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  CON
LA ADMINISTRACION  PUBLICA

PARA  TODOS   LOS   EFECTOS   LEGALES.   CERTIFICO  QUE   LOS   DATOS  POR  MI  ANOTADOS  EN   EL   PRESENTE   FORMATO  UNICO   DE   HOJA  DE  VIDA,  SON
VERACES,

ciudad y fecha de diligenciamiento Jgigr£J2lels2H£
/ J==n    aha-

-i-Lj,,-I+.
JRJA±ELS'ERVIDORPuBLlcoocoNTRATISTA

iiiiiiiE1

CERllFICO QUE  LA  INFORMAC16N AQUI SuMINISTRADA HA SIDO  CONSTATADA FRENTE A LOS  DOCUMENTOS  QUE  HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fcoha                                                                                                   NOMBRE Y FIF"A DELJEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATurTA  DE ATENcldN  AL  CLIENTE  No   018000917770  PAC.l[A WEB.  ww.funclonpubllc..gov.co
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®olegto ffieba86gtto
®e ®olomb(tl

Resch-Na¥giv33g!:¥[de8cobL:;;==:ng:±::::::##deDtfama

ACTA   INDIVIDUAL   DE   GRADO

En fa ciudad de Duitama, departamento de Boyac5, RepBblica de Colombia,
de 2009,  se  reunieron:     (Rector)  y..(Seuetaria);  con el  objeto de  llevar
^-I,,-|J=_  I_  ,_  r+  _  __      ,,      ,    _     -graduaci6n de ia pitimcxjch de Ba.ch.ili€;a;-;aiifeJ=;in`a i:'e-a (Ta-) .a';€;and-(ai: " --" u

]oham@a;incia,@edraea,q/ivas
T.I. 92101454411  de  Dultama

Cumplki satlsfactorlamente el Prograna, en vlitud de lo apuesto:

RESUELVE:

Otorgar el Tfulo de:

aB*tDtller 9cabfmtc®
gcto¥sFTngFTR=Pg=¥hang'derELJ#¥yngpq±ifeREdeprG#psttud6n;

Es eel copla tomada eel Llbro de Actas cenerate de Grado

el dfa 20 de Jun.io
a  cabo el acto de

Escaneado con Camscanner
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®
Funci6n  PIIblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y  REGISTRO  DE  CONFLICTOS  DE  INTERES

(Ley 2013 de 2019,  Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003  de 2019)

lNGRESO   / Fecha de publicaci6n 2026-01 -0714:45

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA  DE  CIUDADANIA Ndmero 1052397563

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

Pars COLOMBIA Departamento BOYACA Municip,O DUITAMA

Nombre      de       la      entidad/organismo/instituci6n/persona

juridica   publica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pi]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bjenes  o  recursos  pdblicos/Notari'as/Curadun'as/  u
otra  donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

Departamento

ALCALDIA DE DUITAMA  /'

a;Ov AICA

I"\r\ncalle  15 carrera  15 edificio  administrativo."I

Cargo o funci6n  que cumple CONTRATISTA

Tipo  de sujeto obligado  de  acuerdo  con  el  artfculo  2  de  la  Ley 2013  de  2019:  Persona  natural y juri'dica,  pdblica  o  privada,  que

presten  funci6n  pdblica,  que  presten  servicios  ptlblicos  respecto de  la  informaci6n  directamente  relacionada  con  la  prestaci6n
del  servicio  pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  dnicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fe-cha,  en-for.rna  personal  o  por

2013   de  2019,  a   continuaci6n  procedo   a   publicar  y  d

interpuesta  persona,  son  los  que  relaclono  a  continuaci6n.

1.1.\ DE INGRESO`S, BIENES Y ACREENCIAS

Los  ingresos y rentas que obtuve en  el  afio gravable 2025 fueron:

ivulgar  proactivamente   mi
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas  ingresos  laborales S10.000.000,00

Cesanti'as e intereses de cesanti'as $0,00

Gastos de representaci6n S10.000.000,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros  ingresos y rentas $500.000,00

TOTAL $20.500.000,00

Las cuentas  bancarias de las que soy titular en  Colombia y en el  exterior son:

Mis  bienes patrimonlales  son  los siguientes:

Tipo de bien Pats Departameuto` Municipio Valor

MUEBLE VEHICULO COLOMBIA BOYACA DUITAMA S10,000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a  la fecha  son:

Concepto Saldo

Tengo participaci6n  en juntas, consejos o directlvos: sf I   NOE]
En  la  actualidad  participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos  Directivos:

Nombre entidad oinstituci6n 6rgano Calidad de miembro Pats

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: srE   NOE
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporaci6n,sociedadoasociaci6n
Tipo Calidad de socio Pa''s

i.3. DECLARAC16N DE`LAS ACTIVIDADES ECON6MICAS DE CARACTER PRIVADO `

Tengo actividades econ6micas  privadas: sf I  NOH
Las  actividades  econ6micas  de car6cter privado, adicionales  a  las  declaradas  anteriormente,  que  he venido  desarrollando de
forma  ocaslonal  o  permanente  son  las  siguientes:

Detalle de las actividades Forma  participaci6n

De acuerdo con  lo consagrado  en  la  Ley 2013 de 2019, a continuaci6n  procedo a  publicar y divulgar
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asf  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compaFiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1.  INFORMAC16N  DE C6NYUGE O'COMPAflERO(A)  PERMANENTE

Tengo c6nyuge o compafiero(a) permanente: s,,I  NOE

proactivamente el  registro

Los intereses personales de  mi c6nyuge o compaFiero o compaFiera  permanente son  susceptibles de
generar una  posible situaci6n  de conflicto  de inter6s frente a  la  labor o  actividad que desempeFio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial  conflicto de  inter6s con  su c6nyuge o compafiero(a)  permanente:

2.2.  INFORMAC16N  DE`PARIENIESJJOR CON§ANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinjdad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  per§c)nales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y

primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congreslstas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco Pariente
Tipo dedocumento deidentidad

Documento deidentidad
Descripci6n del potencial conflicto de inter6s

Tuve  intereses  directos  o  actu6 como  representante,  asesor,  presldente,  gerente,  director,  miembro  de
junta  directiva   o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con
animo  o  sin  animo  de  lucro  y  esto  puede  influir  en  mis  decisiones  y  acciones  en  el  desempefio  de  mi
cargo  actual:

Dentro del afro anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social   u  organizaci6n  con  5nimo  ct  sin  animo  de  lucro

(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual.

``-`..`'.S```.......-.._-
Tengo fideicomjsos en Colombia  o en el  exterior..

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en  Colombia y en  el  exterior son:

Nombre del fideicomiso oencargofjduciario
Calidad Valor Pats

Tengo  inversiones en  Colombia o en el exterior: s,,I  Nofl
Las inversiones en  bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en  Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor Pats
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Rea,jcedonacjones:             SfH    NOE

Las donaciones que me representaron  reducciones en  la  declaraci6n de renta del  tlltimo  afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo  potenciales conflictos  personales  de interes:

Los conflictos de  inter6s pueden  generarse a  partlr de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimjentos que posee
> Htigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho  parte de  listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n  popular.

Los  potenciales conflictos  personales de inter6s que tengo son:
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I I.A |`|                           Formularlodel ReglslrounicoTribularlo                                                                          I    I       I

2  ConceploH     Actuahzacl6n                                                              E]E]

4. Ndmero de formulario                                                                    14790293326

11111111111111111111

Ei!. (415)770721248        4  8020)  000001479029   32  6

5   Ndmero  de  ldentincacion  Tributana  (NIT)                                     6   DV     12   Direccich  seccional                                                                                                                                                                                          14.I)uzch electrdnico

1       0      5      2      3      9      7      5      6      3|     9       lmpuestDsyAduanesdosoQamo§o                                                                                                                                              2      `6.I

lDENTIFICAC16N

24   Tipa  de contril>uyente                                                                               25.  Tipo de  clocumento                                                     26.  N0mero de  lden`ificaci6n

Personanaturalosuce§i6niliquida                           2      C6duladeciudadanra                       13                          10   5  2   3  9  7`5  6  3

Lugar cle  expedlcl6n                 28    Pa(s                                                       29   Departamento                                                                                -T6'=uudatAVunlclplo

CoLOMBIA                                                                                      1     6    9     Boyaca                                                                           1      5                             lDuitaima                                                                                            2     3    8

31.  Pnmor apellido                                                                  32   Segundo  apellldo                                                            33.  Prlmor nombre                                                                34. a+iroB nombres

PED RAZA                                                       VIVAS                                                               JO HANA                                                         PATRIC IA

35.  Raz6n  social

36.  Nombre  comercial 37  Slob

•L
Li`BroAcl 6N

38.  Pals                                                                                                                                      39.  Departamenlo                                                                                                                                40.  Ciudad/Municipict

CoLOMBIA                                                            1    6    9    Boyaca                                                                                     1    5    Duilama                                                                                    2    3    8-/---

41.  Dlrecci6n  pnnclpal

CR 34 #  19 -112

42 , CorTeo el8ctronico              jo. VIS 126Pedraza@g mall.com

43.Cedigopostal                                                                                                  |44   Tel6fonc`1                                              ``      3    2    0    8    7    6    212    9|45.Tel6fono2

\ CL¢SIFICAC ION

Actividat ooon6mica                                                                                                                            ocupacl6n

Actlvldad  prlnclpal                                                            Acwldad erasur`E]qua Otras  acllvldade$                                                                                                                              52.  NIIrrrero

46   C6digo              47   Focha  inicio actMdad                  48.  Cod.Tgo              49.  Fecha ap)cto actrvided               5o   c6 digo                      1                                   2                                             51.  Cddigo                                            establocimiontos

Lz-12```6  2   o,o   1,o  6l   L2+!ulL2LL2_1`D901                       I                   I                   I            I                   I                      L|/`Re3p®n8abilidad®s,CalidadesyAIributos

1               2               3               4               5               6               7               6              9              10            11             12            13            14            15            16            17            18            19            20            21             22            23            24            25            26

53codigo|5       |221491           IJ_i        L      I           I           I           I           I
1111111111111

05-lmpto.  rer`ta  y oompl     r6gimen   ordinar

22-Obligado a  cumplir deberes  formales  a

49 -  No  responsable de  lvA

Us uai:ios aduaneros Exportadoros

1                   2                   3                  4                   5                   6                   7                   8                   9                 10

55.  Forma               56   Tipo                       Servicio                          1                                  2                                  3

#c6d,gal                          I                          I                          I                          I                          I                          I                          I                          I                          I                          I

|57Modo              I                                           I                                          I                                           I
11                         12                         13                        14                         15                        16                         17                         18                         19                        2011111111111

158CPC                 I                                            I                                             I                                            I

INPoRTAhlTE: Sln p.r]ulclo de Ice &cfuaJbeclonco . qu. heya lu..r, 1& thacdpcl6n on .I R.glth Onlco Trlbedrlo utuT` tendri vie.ncl. Inddilildr y ®n con.eccorrel& no ae .xlglr± Su I.novaclen
riara u.a exclu.ivo a. ia DiAN

59.Anoxes       SI   I    NO  E                                             co.No.doFdbe.  I
La  lnformacl6n  suminlstrada  a  trav6s  del  formulano  oficial  de  lnscTipcr6n,  actualizacl6n.  §usponsi6n          Sin  peguiclo  de  las vorlficaciones  quo  la  DIAN  reallceautonzadaNombrePEDRAZAVIVASJOHANAPATRICIA
y cancelaci6n  del  Regis(ro  unico  Tnbutano  (RUT),  c!ebera ser exacta y veraz,  on  caso  de  constatar         F,rma
InaxacLILud  en  a]guno  de  lcis  datos  siimlnis(rados  se  adelanlafar\  los  p.ocedlmlenlos  admlni§(.a(Ivos
sancionatonos  a  de  suspensldn,  segiln  el  caso,  Pardgrafo  del  art/cLilct  1612  6  dol  Decroto  1625
del  2016    Do  igual  manora  al  formallzar  ¢1  \r6ml\e  ol  usuario  fue  informado  y  acepta  la  pol/uca  de
Ira(anilonto  de  datos  loy  1581  de  2012                                                                                                                                                        984.

Firma  del  sollclfante I
985.  Cargo           CONTRI BUYE NTE /



©
CONTRALORiA
GENEfIAL  IIf L^ REPOBuCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vcz consultado el  Sistema de Informaci6n dcl Boletin de Responsables Fiscales  'SIBOR', hoy martes  20 de  `

enero  de  2026,  a  las  08:40:07,  el  nrimero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula de Ciudadania
No.  Identificaci6n 1052397563

C6diao de Verificaci6n 1052397563260120084007

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ninero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

BEE-iiEia
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: RIB



REUH"EN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO 0RDINARIO
No. 289227504

PIB

08:37:59

Hoja  1  de 01

Bogota DC, 20 de enero del 2026  '

La  PROCURADURIA  GENERAL  DE  LA  NAC16N  certifica  q!;9 iina  vez consultado  el  Sistema  de  lnformaci6n  de  Registro  de  Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl).el(la)sefior(a)JOHANAPATRICIAPEjpBAZAVIVAsidentificado(a)conceduladeciudadani'anumerol052397563'

NO  REGISTRA  SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES  VIGENTES

ADVERTENCIA:  La  certificacicjn  de  antecedentes  contiene las  anotaciones  de  las  sanclones  o  inhabilidades que  se  encuentren  vigentes.  Cuando  se
trate  de  nombramiento o  posesion  en  cargos  que exiian  para  su  desempeFlo ausencia de antecedentes,  se  certificaran  todas las anotaciones que
figuren  en  el  registro. Anterior,  de  acuerdo a  los  incisos 3o.  y 4o.  del  articulo 238  Ley  1952  de  2019.

NOTA:  El  certificado  de antecedentes disciplinarios es un  documento que  contiene  las  anotacionos  e  inhabilidades genoradas  por sanciones  penales,
disciplinarias,  inhabilidades  que  se deriven de  las  relaciones contractuales con  el estado,  de  los fallos con  responsabilidad fiscal,  de  las decisiones  de

p6rdida de  investidura  y de  las  condenas  proferidas contra  servldores,  ex servidores  pdblicos y particulares qiie  desempef`en funciones  ptiblicas en
ejerciclo de la accl6n de repet)ci6n a IIamamiento en garantia.   Esto docum®nto tiene ofocto§  para acceder al sector pdblico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la Icy particular o demas disposiciones vigentes.  EI Sistema SIRl reporta  como antecedentes solamente las
sanciones  con  debida  eiecutoria  recibidas  de  las autoridades  nacionales colombianas.  En  caso de  nombramiento  o  suscripci6n  de  contratos con  el
Estado,  es  responsabilldad  de la  Entldad,  validar la  informacl6n  de antecedentes del  asplrante  en  la  paglna web:
"ps://www.procuraduna.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William  Rodrlguez Millan

Jefe  Divisi6n  de  Relaclonamiento  Con  EI  Ciudadano  (C)

ATENcloN  :

ESTE  CERTIFICADO CONSTA  DE 01  HOJA(S),  SOLO  ES  VALIDO  EN  SU  TOTALll)AD.  VERIFIQUE  QUE  EL  NUMEF{O  DEL  CERTIFICADO  SEA EL MISM0  EN

TODAS  LAS HOJAS.

Divlsl6n  de  Relaclonamiento con  el  Ciudadano.

Linea  gratuita  018000910315

Carrera  5  No.  15 -60  Piso  1 ;  Pox 5878750 ext.  13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co



20/1/26,  8:54  a.in.

© Policfa  Nacional  de  Colombia

Portal  de  Servicios  al  Ciudadano  PSC

tfr (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la  fecha,  20/01/2026  08:50:41  a.  in.   el ciudadano con  C€dula  de Ciudadanfa  NO.  1052397563 y  Nombre:

JOHANA PATRICIA PEDRAZA VIVAS.  ~,

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de  2016 ``Por la  cual se expide el  C6d.igo  Nacional de Segur.idad  y

Convivencia  Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n  No.  132969227  .  La  persona  interesada  podra
verificar la  autenticidad  del  presente documento a trav6s de  la  pagina web  institucional  digitando

https://www.policia.gov.co,     mend  ciudadanos/ consulta  medidas correctivas,  con el  documento de

identidad  y  la fecha  de expedici6n  del  mismo.  Esta  consulta  es vilida  siempre y cuando el  ndmero de

c€dula  corresponda  con  el documento de  identidad  suministrado.

Q   Nueva  Busqueda I   Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

C-ERA
pOTEtun DE LA

VIDA

®lGOV.CO

mL



20/1/26,  8:41   a.in.

POLICIA  NACIONAL
DE  COLOMBIA

Pollcra  Nacional de Colombla

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i                 Que s,endo ias o8.I:.::I;C#hNo:::°dne:`2do;o:72`:2m6# !cl:::T:io identificado con
I                                                               Cedula de ciudadania N° 1052397563 '

I                                         Apellidos y Nombres:  PEDRAZAVIVAS JOHANA PATRICIA     --

NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad  con  lo establecido en el articulo 248 de la Constituci6n  Polltica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  Su-458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable

Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASuNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente  haya decretado la extinci6n de la
condena o la  prescripci6n de  la  pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de  identificaci6n y nombres,  correspondan
con el  documento de  identidad  registrado y solo  aplica  para el  territorio colombiano de acuerdo

a  lo establecido en  el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  fas  p[gguntas  frecuentes  o  acerquese  a
instalaciones de la  Policra Nacional mss cercanas.

Direccion   Avemda  EI  Doradcl  #  75
-25  barrio  Modelia.  Bogc)ta  D.C.

Alenci6n  administratlva   Lunes  a

Vicrnes 8 00 am a  12 00 pin y

2 00  pin a  5 00 pin

Liriea  de atenci6n a` ciudadano

51597oo  ext   3o552  (Bogota)

F`esto del  pals   018000  910112

E-mall   dijin  araic-

atc@policia  gov co

https ://antecedentes.pol icia.gov.co  7005/WebJ udicial/formAnteceden(es.xhtml



CONSULTA EN  LINEA DE  INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXuALES COMETIDOS CONTRA MENORES  DE  18 Aflos

La Pollcla Naclonal de Colombia informa: /
Que siendo las  08 43 37  horas del 20/01 /2026,  el ciudadano  identificado con  cedufa  de  ciudadanra  No.1052397563,

Apellidos y Nombres  PEDRAZA VIVASJOHANA PATRICIA  ' -.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consuha  se tendr5  en  consideraci6n  por  le  entidacl  o  empresa Alcaldfa  de  Duitama  ,  con  NIT 891855138-1

y su  utilizaci6n  es excluslvamente dentro del  proceso de selecci6n  al cargo,  oficio o  profe5ich, en  cumplmiento  de  le Le}(
1918 del 12lrj] 12ol8 ``por medlo de la cual se establece e/ r68imen de inhabi/idades a quienes hayan sldo condenados

par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabi/idades y se dlctan otras dlsposiciones"y su
Decreto RegJamervtario 7S3 dct 30104/2fJ19 "por medio del cual se reg/amenta la Ley 1918 de 2018n, c:an observancia de

ds  Leyes  1581  del  17/10/2012,1712 del  06/03/2014 y dem6s  normati\ridad  rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilic)ades policia gov co.8080/consulta



COOSALUD
COOSAluD EN1-IDAD PROMOTORA DE SALUD SA

Nl1. 900JZ26.715 . 3

C€n,'f'CA:

[| suscrito afliado relacionado a coi`tinuaci6n se encllen`ra a ha estodo reglstrado en la  EPS. con los siguientes datos.

Tipo y No. de docurrmto,

Nombres:

Tipo de afiliedo:

Fecha de afiliaci6n:

Estado de afiliaci6n:

R69imen:

Nivel de contribuci6n;

Departamento -  Municlpio:

Tlpo de Sarklo

lps Ateflci6n

CC 1052397563  '

JOHANAPA":lAPEDRAZAVIVAS'/

Cotizante

2025-12-01

Active

Contn.butivo

ND

BoyACA OunAMA

lps

cRuro ^vA L^BZELL uMi"D^

OBSERVACIONES:

ESTA cERTiFlcAci6N  NO ApiicA  PARA sERvlaos  MEDlcos  NO vAIIco PARA TRASLADO A OTRA  Eps.

La anterior certifeaci6n se expide y fima el 20260107 a sobeit`ld del interesado y es vilida hasca el 2o26o2o6

Scanned with

Camscanner-
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En  su condici6n  de administradora  del

FONDO  DE  PENsloNES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT   800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHANA  PATRICIA  PEDRAZA VIVAS,  identificado(a)  con  c6dula  de  cjudadania  1.052.3.97.563,  se  encuentra-afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir.

La presente certificaci6n  se expide el 7 de Enero del 2026./J

Cordialmente,

_i--:-.----.-i---.-

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en  realizar los aportes obligatorios para su  pensi6n,  asi   lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



!NGENIERiA MEI)lcA I)EL TRABAJ0    lps
Nlt   901298933-4

Carrera  14 #  17 -51  Duitama-Boyaca
Cel.314 4513124 y 313  346 0908

informacion@ingemedt.com
web: w\^/.ingemedt.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
ii

N°  1 1.742

FECHA y  CIUDAD  DE  REALIZACION  DEL  EXAMEN TIP0  DE  EXAMEN  MEDICO  0CuPACIONAL

'     DUITAMA  (B0YACA, COLOMBIA)
EXAMEN  MEDICO  DE  INGRESO  CON  ENFASIS  EN04       02        2025

DIA         MES                ANO                                                                                         Cludad OSTEOMUSCULAR CARDlovASCULAR Y PSICOSOCIAL

DATOS  DE  LA  EMPRESA  DONDE  LABORA,  LABORARA 0  LABORO  EL TRABAJADOR  0  ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

Nombro de la emprosa Empre8a on  misi6n

DATOS  DEL  TRABAJADOR  /  ASPIRANTE rripe de oocumento de  ldentificaa6n CC   Cedula da Ciudadanla. CE   Cedula de Extranioria, TI   Tar)eta do lclenlidad. PT   Pasaoorte)

PEDRAZA VIVAS JOHANA  PATRICIA
Genera                                       Edad                                               Dooumento de  lden`Ificacl6n

FEMEN|No          32Aflos3MESES        CC       I                1052397563I

Apellidos  y  Nombres
21   DAS                           T,po       I                                   Numero

Cargo

lNSTRUCTORA SENA

CONCEPTO  DE APTITUD OCuPACIONAL
SIN  RESTRl CCIONES

Observactones.    NO APLICA
N/A                                                       I    NO  SE  EVALUARON  BEQUISITOS  DE  SALU_D  (Ajt_urasLE±pecios  c_onqn_gdos,  Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES  LAB0RALES                                                                                              TIPO                                                                         RECOMENDACIONES
slN  RESTR'CcloNES  LABORALES      I                                                                                 NOAPLICA NO  APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los Siguientes oxamonos practicado8:

CUADRO  H EMATICO (HEMOGRAMA)                                                                                                                          / EXAM EN  MEDICO  OCU PACIC)NAL  OSTEOMUSCULAR                                                                             /

GLICEMIA EN AYUNAS                                                                                                                                                       / PSICOLOG IA OCU PACI0NAL                                                                                                                          /

OPTOMETRIA                                                                                                                                                          /- E'-ERFIL LIPIDICO (COL TOT--HDL-LDL-"G)                                                                                                  /

RECOMENOAc loN ES  MEDICAS                             I                   RECOMENDACIONES  OCUPAc loNALES                                    HABITOS  V ESTILO  DE  VIDA SALUDABLES

I    USO  DE  EPP                                                                                                                               HABITOS  SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS  E  HIGIENE  PO STURAL                                                          DIETA  BALANCEADA

PAUTAS  ERGONC)MICAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento   informado   del    Aspirante    a   Trabajador     autonzo    al    Medico     (a)       ESO.    abajc)    mencionedo   a    realizar    mi    examen    meclico    ocupacional    registrado    en    este    documenlo      El

Medico   (a)   ESO     ,    abaio   mencionado   me   ha   explicado   la   natureleza   y   proposito   del   examen     He   comprend(do   y   he   tenido   la   oportunldad   de   anallzar   el    prop6s[to.    Ios   beneficlos,    Ia

inlerprelaci6n.    Ias   limitaciones.   y   riesgos   clel   examen   m6dico   a    partir   de   la   asesorla   bnndada     Enliendo   que   la   realizaci6n   de   este   examen   es   voluntaria   y   que   `uve   la   oportunidad   de

retirar   rni   consemimiemo   en    cualquier   momemo     Fu    informado   de   las   medida§   pare   proteger a   confidencialidad   de   mis   resullados     Las   respuestas   dadas   por   rni   en   este    examen   son

complelas.   veridlcas   y   no   he   omitido   inJorrnaci6n     Aulorizo   al   Medlco    (a)   ESO   para   qua   sumlnlstre   a   las   personas   o   entidades   contempladas   en   la   legislaci6n   vigente,    la   informacion
regislrada   en   esle   documento,   pare   el   buen   cumplmien`o   del   sistema   de   segur!dad   y   salucl   en   el   trabaio   y   pare   las   situ8ciones   conlempladas   en   la   misma   legislaci   6n,   igualmente   pars

que   remitan    la    Histona    Cll"ca    a   la    EPS    a    la    cual   me   encuenlro   actualmeme   amado.    Fina mente,    manlfioslo   qLje   he   /eido   y   comprendido   perfectarnen`e    lo    an`onor   y    que    (odos    los

especios en  blanco  hah  sido  completados enles  de  mi firma  y  que  me encuen`ro en  capacidad  do expresar mi  consentimiemo

MedicoNombre:CELY DIAZ MONICA MAGALLY                                             C6d|go de seguridad Aspirante o TrabajadorL--Flma:Nombro:PEDRAZAVIVASJOHANAPATRICIA         /

R.M.:       1o2o737134                        L.S.o.:   5475DE2017            8615HIN11742       CC:            1052397563

¢'

lmpreso  el  04/02/2025 a  las  03  02  p.in
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS  DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES  -lvllNTIC

CERTIFICA QUE

#::tYf:cza8%nnsu':a8a']ao32§%7d5e68aJ°NSode8:udErNe66'Ei&inEar'°iN¥%r%if8RERAME'Le'('RE%T€€&aon°(a)EC°B#B%rRE§
ALIMENTAR[OS  MOROSOS                                                                                                                                                                     ~

Fesst8e%i#tf'a%%'u6#eenstovd3:q8e::f,tc°adc?6:;  cTo:irttj%r:: cNoanc|3:a:a:;erggp:?rayd8::ndo  el  tlpo  y  numero  consignados  en  el

Se expide  en  Bogota  el  20/01/2026  08:59 AM  `

C6djgo Verificaci6n   C€;FK6987NE

Valida  hasta.  20/04/20Z!6

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS  DE  LA INFORMAC16N Y  LAS
COMUNICACIONES  -IvllNTIC



:-::;::::.:  E:]Pac:ociaL
Su  banco  amigo.

HACE CONSTAR:

Que el  (los)  cliente(s) /
JOHANA PATRICIA PEDRAZAVIVAS              ldentificado con       CC  1052397563  '

Actualmente  tiene(n)   el   producto   Cuenta  Ahorros,   radicado(a)  en   la   oficina   PARQUE
LIBERTADORES  DUITAMA,  con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Ndmero:

Fecha de apertura:

Condiciones de uso:

Estado:

24137486418

5 de Agosto de 2024

Individual,  1  firmas(s),  0  sello(s)  htimedo(s) o
de caucho,  sin protector

Cuenta activa

Esta  constancia  se  expide  con  destino  a  Alcaldi'a  de   Duitama   ,   realizada  en  el  Canal
Digital de la ciudad de  Bogota, el dia Martes, 20 de  Enero de 2026. -

E=

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



MATRICUIA PROFESIONAL

091021cO530335  CND

R2020031106 C€6CFNoi8A
c-+fty-iNLndhqui

lNGENIERIA  AMBIENTAL

JOHANA  PATRICIA  PEDRAZA VIVAS           /'

lD:  1052397563

UNIVERSIDAD  NACIONAL ABIERTA  Y A  DISTANCIA  UNAD



(.' c[6CFN"IA
Conseio Prolesinnal  NaclonBI  de  lngenier(a

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4196411

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERiA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIF[CA:

1.    Que   JOHANA    PATRIaA   PEDRAZA   VIVAS,    identificado(a)    con    CEDULA   DE   CIUDADANIA
1052397563, se encuentra  inscrito(a) en el Registro Profesional  Nacional que lleva esta entidad, en
la   profesi6n   de  INGENIERIA  AMBIENTAI.  con  MATRICULA  PROFESI0NAL  091021-0530335   CND
desde el 10 de Agosto de 2020, otorgado(a) mediante Resoluci6n Nacional R2020031106.

2.  Que  el(la)  MATRICULA  PROFESIONAL es la autorizaci6n  que expide el  Estado  para  que el titular
ejerza  su  profesl6n  en  todo  el  territorio  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3.  Que el(la)  referido(a)  MATRICULA PROFESIONAL se encuentra   VIGENTE

4. Que e] profesional no tiene antecedentes disdplinarios ctico-profestonales.

:;,Qaufieo':o:r:i::n:::,i:f28£:).SeL;tp!deenBogotiiD.C.,alossiete(OtrydfasddmesdeEnero

---i+---i-`----

Rub6n Dario ochoa Arbelaez

Fimial del titular (*}

(*)Con  el fin  de verifk2r que el tltular autoriza su partidpad6n en procesos estatales de selecci6n de contratistas.  La faca de finia del tinlfar
rro  lnvalida el  Cell:iflcado
EI  presente es un  dooumento pdbtioo expedido electr6nicanrente con flrma drgftal que garantiza  su plema vandez jun.dtca y probatona segdn  to
estabkx:ida en La Ley 527 de  1999. Para verifmar fa firma digttal, consulte las propledades del documento onoinal en formats .pdf.
Para         verlflcar         La          integndad         e         imalterablneat         del         preserfe         dooumento         consults         en         el         sitio         web
https;//tramites.copnia.gov.co/Copria_thcrosite/C"ficateofGoodstanding/CertiflcateofGoodstandingstart  indicado  el  ndmero  del  certfflcado
que se ermientra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJ0  PROFESI0NAL  NACIONAL  DE  INGENIERIA  -COPNIA
Calle  78  N°  9  -57  -Tel6fono:  322  0191   -Bogota  D.C.
e-mail:  contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co
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Secretarl'a General

D

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT: 891855138-1

DE CONFORMIDAD CON LO SERALADO EN EL INCISO TERCERO  DEL ARTicuLO 2.8.4.4.5 DEL DECRETO
1068 DE 2015

EL ORDENADOR DEL GASTO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

MANIFIESTA:

Que,  la administraci6n  Municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del

estado,  consagrados  en  el  Articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  "Son  fines  esenciales  del

Estado:  servir a la comunidad,  promover la  prosperided general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que

los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y ciilfural de la Naci6n; defender la independencia

nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que,  a  su  vez  el  inciso  2°  del  articulo  209  ibidem  ordena  que  "Las  autoridades  administrativas  deben

coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado."

Que de conformidad con el articulo 1  de la Constituci6n Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de

Estado  Social  de  Derecho,  se organiza  como  Reptlblica  unitaria,  descentralizada,  con  autonomia  de  sus

entidades territoriales,  democfatica,  pahicipativa y pluralista, fundada en el  respeto de  la dignidad  humana,

en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del intefes general.

Que  asi  mismo,  el  articulo  2  consagra  que  los  fines  del  Estado  son:  servir  a  la  comunidad,  promover  la

prosperidad  general  y garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y deberes  consagrados  en  la
Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,

politica,  administrativa  y cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo

2 que, las autoridades esfan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como

para  garantizar la vida,  honra,  bienes,  creencias,  denechos  y  libertades,  y el  cumplimiento de  los  deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mss importante de los fines y del intefes general,

proclamados en  la  Constituci6n  Politica,  al disponer que,  dentro de  los fines de  la  contrataci6n estatal,  los
servidores  pdrblicos,  tend fan  en  consideraci6n  que  al celebrar contratos y con  la ejecuci6n de  los  mismos,

las  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,  asi  como  tambien,  la  continua  y  eficiente

prestaci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e  intereses de  los administrados que
colaboran con ellas en  la consecuci6n de dichos fines.

Que  dentro  de  la  organizaci6n  del  Estado  y  conforme  a  lo  establecido  en  los  articulos  286  y  287  de  la

Constituci6n politica de 1991  el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gesti6n de sus

intereses, dentro de los limites de la Constituci6n y la Ley.

Que en t6rminos del articulo 311  constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-

administrativa del  Estado,  Ie corresponde prestar los  servicios  pdblicos  que determine  la  Ley,  construir las

obras  que  demande  el  progreso  local,  ordenar  el  desarrollo  de  su  territorio,   promover  la  participaci6n

comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen

la Constituci6n y las Leyes.

E-rna i I : see retc)riageneral@d uita rna -boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fox: (608) 7 601192 I) ffl fl a Carrera 15 calle 15 -15

Edificio Administrativo
Piso 3 - oficina SOS
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Secretari'a General

B

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT:  891855138-1

Que  ademas de  las  obligaciones  y funciones de  los  municipio§  que  le  son  propias  por la  Constitiicl6n  y  la

Ley, en el paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar

que,   los  municipios  son  titulares  de  cualquier  competencia  que  no  este  atribuida  expresamente  a  los
departamentos o a la Nacj6n.

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91  de la Ley 136 de  1994,  modificado

por el articulo 29 de Ley 1551  de 2012, dentro de las funciones asisnadas a los alcaldes en  relaci6n con  la
adm.in.istracji6n mur\`idipal esta la de uordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios munlcipales de

acuerdo con el plan de desarrollo econ6mico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas

aplicable§.

Que  mediante  Decreto  Municipal  300 del  12 de  mayo del  2025  se deleg6 las funciones  de ordenaci6n  del

gasto, en materia para contratar y comprometer en nombre de la entidad territorial a la Secretaria de Salud.

Que  con  el  fin  de  dar cumplimiento  a  las  funciones  propias de  la  dependencia  de  la  Secretaria de  Salud,

solicit6 adelantar el tramite de contratacien per prestaci6n de servicios profesionales de apoyo a la gesti6n

que   tiene   por  objeto:   ""CONTRATAR   UN   PROFESIONAL   COMO   APOYO   A   LA   GEST16N   PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL

AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELAcloNADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES  EN  EL

MUNICIPIO  DE  DUITAMA (3)".y para el efecto elabofo los estudios y documentos previos,  la certificaci6n

de idoneidad y experiencia, en los cuales se sustentaron las especiales caracteristicas y necesldades de la

contrataci6n a realizar.

Que de conformidad con la justificaci6n sefialada en los estudios previos se requiere contar con un grupo de

personas con el fin de llevar a cabo las actividades necesarias para la conseeucien del objeto contractual,
con lo oual se garantice la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gesti6n.

Que atendiendo a lo anterior y teniendo en cuenta que las personas requeridas realizafan labore§ con objeto

igual de manera concomitante, se AUTORLZA Ia contrataci6n  referenciada.

Dado, en Duitama a los veintidn (21) dias del mes de enero de dos mil velntis6is (2026).

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608) 7 601192 n fE@ n a CarrerQ 15  cQlle 15  -15

Edificio Admini§trativo
Piso 3  - Oficina SOS



Secretaria General MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT:  8gi855ise-I

Duitama,  21  de enero del 2026

Doctor:

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AM6RTEGUI

Secretario General
Ordenador del Gasto
Dec.  300/2025

ASuNTO:    "CONTRATAR   UN    PROFESIONAL   COMO   APOYO   A   LA   GEST16N    PARA    DESARROLLAR
ACTIVIDADES    DE    INSPECC16N   Y   VIGILANCIA   DE    LOS    FACTORES    DE    RIESGO    DEL   AMBIENTE   Y

SITUACIONES   DE   SALUD   RELACIONADAS   CON   CONDICIONES   AMBIENTALES   EN   EL   MUNICIPIO   DE

DUITAMA (3)".

De conformidad con  las  necesidades descritas en el  Plan Anual de Adquisiciones  -  PAA,  se solicita  a  la Ordenaci6n
del  Gasto,  la autorizaci6n  para contratar objetos  iguales para la prestaci6n  de servlcios,  cuya descripcl6n es:

OBJETO CONTRACTUAL

"CONTRATAR   uN   PROFESIONAL   COMO   APOYO  A   LA  GESTION   PARA

DESARROLLAR   ACTIVIDADES   DE   INSPECC16N   Y   VIGILANCIA   DE   LOS
FACTORES   DE   RIESG0   DEL   AMBIENTE    Y    SITUACI0NES    DE    SALUD
RELACIONADAS  CON  CONDICIONES  AMBIENTALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE
DulTAMA (3}".

Para  llevar a cabo  el  cumplimento de  la  misi6n  de  la  entidad  se  ha  determinado conformar un  grupo con  el  cual  se

garantice la eficiencia,  eficacia y oportunidad de la gesti6n.

Por lo anterior, se considera necesaria la contrataci6n de varias personas que presten sus servicios al area solicitante,
cen el fin de dar cumplimiento a:

OBJETO:

"CONTRATAR    UN     PROFESIONAL    COMO    A POYO    A    LA    GESTION     PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECC16N Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES

DE   RIESGO   DEL  AMBIENTE  Y  SITUACIONES  D E   SALUD   RELACIONADAS  CON

CONDICIONES AMBIENTALES  EN  EL  MUNICIPIO DE  DUITAMA  (1 )  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)

(7)„.                                                                                                                                                                                                       ~-

NUMERO  DE OPS: siete(7)                                 ~'JL-I   PERFIL(ES):     I   PROFESIONALl                           ~

PLJuO:
fr,

CUATRO (4)  MESES

OBLIGACIONES  DE 1.      Realizar apoyo a 280 actividades  mediante la  inspecci6n  y vlgilancia  de  !os

LA OPS: factores de  riesgo del ambiente y situaciones de salud  relacionadas con
condiciones ambientales en el  municipio de  Duitama,  asi:

ACTIVIDAD CANTIDAD  EN  NUMERO

Reallzar la  inspecci6n y vigilancia de los

279                                                /`

establecimientos asignados, tenlendo en cuenta
el  nivel de riesgo definido en la semaforizacidn

de los sujetos vjgjlados,  asi como atender las

quejas y solicitudes asignadas, y participar en
los operatjvos programados en el  municiplo de
Duitama,  relacionados con el area de Salud
Ambiental

Realizar estrategia de  I.E.C. en  los sujetos
1

viailados

TOTAL   ACTIVIDADES 280

2.      Brindar acompaf`amiento a los cursos de capacitaci6n y reuniones

programadas por la Secretaria de Salud  Departamental,  Municipal,  el  lNVIMA

y otras entidades.
3.      Elaborar,  cuando asi se requiera,  informest6cnicos de apoyo,  asi como  la

provecci6n de respuestas a queias, solicitudes y derechos de  petici6n que le

i;`:;:`:.:;:;

E-mall, secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230   ext. 505
Fax  (608) 7 601192
Cod.  Postal.150461 i.`..::     ``   .....

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15  calls 15  -15
EdificioAdministrativo
Piso 3 -Oficina 305



Secretaria General MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT:  891855138-1

sean asignados por el supervisor del contrato,  bajo los lineamientos tecnicos,
normativos y administrativos definidos por la Secretaria de Salud.

4.     Apoyar las actividades de  inspecci6n y vigilancja relacionadas con la calidad

de agua para consumo humano asignadas por el supervisor.
5.     Cuando se requiera, apoyar la toma de muestras de agua para consumo

humano en acueductos vigilados de acuerdo a las  indicaciones del supervisor.
6       Apoyar la programaci6n y realizaci6n de una (1)  reunion con  los

representantes de acueductos rurales.
7      Apoyar la concertaci6n y actualizacidn de puntos de muestreo de agua para

consumo humano en  los acueductos vigilados.
8       Apoyar,  organizar y acompafiar la ejecuci6n de actividades en los operativos

realizados con otras autoridades del municiplo de  Dujtama que sean
asignadas por el supervisor.

9.     Apoyarel  proceso de  inducci6n y capacitaci6n del talento humano que realiza
actividades de inspecci6n y vigilancia.

10    Apoyar la notificaci6n de  las  inspecciones realizadas mediante el correo
electr6nico o en medio fisico de acuerdo con  la disponibilidad.

11     Contar con y utilizar los elementos de protecci6n  personal necesarios para el

desarrollo de sus actividades, conforme a la normatividad vigente y las
directrices de seguridad  y salud en el trabajo

12    Apoyar la organizaci6n y entrega oportuna del archivo fisico y/o digital

correspondiente a cada corfe de cuenta de las PQRS asignadas para su
atenci6n, de acuerdo con  los  lineamientos de gesti6n documental y bajo la
orientacjbn del supervisor del contrato.

13    Garantizar la confidencialidad,  reserva,  custodia y adecuado manejo de la
informaci6n, documentos y datos a los que tenga acceso en desarrollo del
contrato,  absteni6ndose de divulgar,  reproducir o utilizar dicha mformaci6n

para fines distintos a los contractuales, de conformidad  con  la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.

14.   Digitar las visitas realizadas en el software diseFiado para tal fin.

15.   Presentar informe mensual de actividades etecutadas segtln modelo asignado

por la secretaria de Salud.

Justificaci6n de la necesidad:

La presente contrataci6n se fundamenta en la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007, Articulo 2.2121.4.9.  Del Decreto

1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Que por parte de la Secretaria de salud del  Municipio de Duitama,  se debe cumpljr con  las metas establecidas en el

plan de desarrollo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad  C-713 de 2009 M.P.  Dra.  MARiA VICTORIA CALLE CORREA,

hace la Corte hincapi6 en  la relaci6n existente entre la Contrataci6n  Ptlblica y los Fines Esenciales del Estado,  "E/ fin

de  la contrataci6n  pdblica en el  Estado  Social de  Derecho esta directamente  asociado  al cumpllmiento del  inteies

general, puesto que el contrato pdblico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para
cumplir sus filnalidades,  hacer efectIVos los deberes pdblicos y prestar los servicios a su cargo,  con la colaboraci6n
de los parficulares a quienes corresponde ejecutar,  a nombre de la administraci6n, las tareas acordadas.  EI interfes

general, ademas de guiar y explicar la manera como el Iegislador esfa llamado a regular el regimen de contrataci6n
administrativa,  determina  las  actuaciones  de  la  Administraci6n,  de  los  servidores  que  la  representan  y  de  los
contratistas,  estos  dltimos  vinculados  al  cumplimlento  de las  obligaciones  generales de todo  contrato  y  por  ende
supeditados al cumplimiento de los fines del Estado".

Por  lo  anterior,  la  secretaria  de  Salud  requiere  contratar  un  profesional  en  lNGENIERiA AMBIENTAL  para  la  las

actividades de inspecci6n vigilancia y control de  los factores de riesgo del ambiente en el munlclpio de Duitama.

De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015  es  procedente  realizar  el

contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  manera  directa  sin  que  sea  necesano  que  haya  obtenido  varias  ofertas,
siempre que el contratista acredite la idoneidad y experiencia requerida.

.`.`

E-mall:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230   ext. 305
Fax: (6cO) 7 601192
Cc)d,  Postal: 150461 `.`               .``.
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Que le contrataci6n garantiza le eficacia, economfa y celendad en  la gesti6n contractualj conforme a tos principies de
le  funci6n  adrmnistratIva  establecidos  en  el  articuto  209  de  le  Constituci6n  Politica  de  Colombla,  y  se  ajusta  a  to
dispuesto  en  fa  Ley  80  de  1993,  le  Ley  1150  de  2007  y el  Decreto  1082  de  2015,  que  permiten  la  contrataci6n  de
servicios profesionales cuando fa entidad  no cuenta con  personal de pwhta suficiente para atender fa carga  laboral.

En  consecuencia,  esta  contrataci6n  atiende  una  necesidad  real,  especifica  y  transitoria,  asegurando  fa  correcta
ejecuci6n de tos procedimientos, tfamites y procesos a cargo de la Secretaria de Salud  y le Oficima Salnd Ambiental,

y contnbuyendo al fortalecrmlento de fa gesti6n admlnistratlva del  Munieipio de  Dultama

Teniendo  en  cuenta  to  sefialado,  y  de  acuerdo  con  le  certificaci6n  expedida  por  la  Profesional  Especializado  del
Talento  Humano,  al  ro  existir al  Interior de  fa  entidad  personal  de  planta  suficiente  para  ejecutar  actividades  que
apoyen  ds  asuntos  para  el  6ptimo  desempefio  del  area,  es  necesario celebrar varios  contratos  de  prestaci6n  de
servicios, con objetos y obligaciones iguales, ademas de personal que reline el perfil requerido en el estudie pre\rio

y de conformidad con  las actividades encarmnadas al  oumplimiento del  mismo, tomando como fundamento el  perfil,
el titulo y fa expenencia,  que garantlzan  fa idoneidad  segdn acto administrativo vigente por el cual  se establecen  ds

perriles,  requisitos y honoranos para tos contratos de prestaci6n de servicios profesionales, de apoyo a fa gesti6n o
para fa ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

La Secretaria de  Salud,  actualmente,  tiene  proyectado en su  Plan Anual de Adquisroiones -PAA,  varias  lineas con
ddescripci6n  isual,  raz6n  por  le  cual,  se  hace  necesario  realizar el  tfamife  para  suscripci6n  de  d'lchos  contratos  de

prestaci6n de servieies con obieto ieual, en virtud de le preceptuado en el artioule 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
que dispone:

"(. . .) Condiciones para contratar la prestaci6n de servicios. Los contratos de prestaci6n de servicios con

personas  naturales o juridlcas,  s6Io se  podr6n celebrar cuando no exis{a personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Se entlende  que  no existe  personal  de  planta en el  respectivo organismo,  entldad,  ente  poblico  o  persona

juridlca,  es  imposible  atender  la  activided  con  personal  de  planta,  porque  de  acuerdo  con  los  manuales
especificos,   no  existe  personal  que  pueda  desarrollar  la  actlvidad  para  la  cual  se  requiere  contratar  la

prestaci6n del servlcio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacl6n que implica
la  contrataci6n  del  servicio,  o  cuando  aun  existiendo  personal  en  la  planta,  este  no  sea  suficiente,  Ia
inexistencia de personal suficiente debefa acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Taml)oco se Dod ran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales viaentes con obieto iaual
al  del  contrato aue  se  Dretende  suscriblr,  salvo autorizaci6n  exDresa del  iefe del  resDectivo  6raano,  eute o
entidad contratante. Esta autorizaci6n estafa Drecedida de la sustentaci6n sobre las esDeciales caracteristicas
v necesidades tdenicas de las contrataciones a realizar ( . . .)" (Subrayado fuera del texfo original)

En  consecuencia,  se solicita  al  Ordenador del  Gasto,  autonzar la  contratacidn  con  objetos  nguales,  con  base  en  le
necesidad expuesta.

Secretaria de salud

CRISTIAN  FELIPE  MORALES  BARBOSA

ntratista -secretarla de Salud
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