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A.    ASPECTOS TECNICOS

1.        DESCRIPCION     DE     LA     NECESIDAD     QUE     EL     MUNICIPIO     PRETENDE     SATISFACER     CON     LA

CONTRATAC16N

Teniendo  en  cuenta  que  el  Municipio  de  Duitama  es  una  entidad  pdblica  del  nivel  municipal,  perteneciente  a  la

rama   del    poder   ejecutivo    con    autonomia    admlnistrativa,    personer(a   juridica    e    independencia    para    la
administraci6n.

Que  el  objeto  de   la  contrataci6n   pdblica  en   el   Estado  Soclal   del   Derecho   esta  directamente   asociada  al
cumplimiento del  intefes general,  puesto que el contrato pdblico es uno de aquellos "tnsfrumentos/.url'di.cos de /os

que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes pdblicos y prestar los servicios a
su cargo, con la colaboraci6n de los particulares a quienes corresponde ejecutar,  a nombre de la admlnistraci6n,
Ias tareas acordadas".

Para  garantizar el  cumplimiento de  los objetivos previstos en el  Plan de  Desarrollo  y  en  particular estrategias de
buen  gobierno  relacionadas  con  los  procesos  y  actuaciones  de  la  Administraci6n  que  conlleven  a  una  correcta
inversion   de   los   recursos   ptlblicos,   siempre   de  cara   al  ciudadano   y   aplicando   los   principios   de   la   funci6n
administrativa.

La Constjtucj6n  Politica de  1991,  prev6 en el  articulo 2 como fines del  Estado:  "Son  fines esenciales del  Estado:

servir a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y
deberes consagrados en  la  Constituci6n;  facilitar la particjpaci6n de todos en  las decisiones que  los afectan  y en
la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener

la  integridad  territorial  y  asegurar  la  convivencia  pacifica  y  la  vigencia  de  un  orden  justo   Las  autoridades  de  la
Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombiaj  en su vida,  honra,  bienes,
creencias,  y demas derechos y  libertades,  y  para asegurar el cumplimiento  de  los deberes sociales del  Estado y
de los particulares"

Asi  mismo,  en  el  articulo  209 de  La  Constituci6n  Politica establece que  la  funci6n  administrativa esta  al  servicio

de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principlos  de  lgualdad,  moralidad,  eficacia,
economia,     celeridad,     imparcialidad     y    publicidad,     mediante     la    descentralizaci6n,     la    delegacibn     y     la
desconcentraci6n   de  funciones.   Las   autoridades   administrativas   deben   coordinar  sus   actuaciones   para   el
adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.

De esta manera se busca cumplir con los programas definidos en acuerdo Municipal  No, 022 del  15 de septiembre

de  2025   por  medio  del   cual  se   adopta  el   Plan   de   Desarrollo  territorial  del   Municipio  "DUITAMA  NUESTRA

PRloRIDAD   2025-2027"   de   la   estructura  del   Componente   Estrategico,   asi    02   Desarrollo   Social   Cultural   y

Deportivo.  2.1  SECTOR -GOBIERNO TERRITORIAL,  2.1.1  PROGRAMA:      Inspecci6n  vigilancia y  control.

OBJETIVO:   El  objetjvo  principal  de  este   programa  es  garantizar  el  cumplimiento  efectivo  del   marco  legal   y
normativo,  a traves de acciones de  inspecci6n  vjgilancia y control,  para  proteger los  derechos e  intereses de  los
ciudadanos,  promover  la  sana  competencia  y  la  transparencia,  y  asegurar  el  correcto  funcionamiento  de  los
sectores  regulados en el territorio nacional

La   Ley  715  de   2001,   "Por  la  cual  se  dictan   normas  organicas  en   materia  de   recursos  y  competencias  de
conformidad  con  los  articulos  151,  288,  356  y  357  (Acto  Legislativo  01  de  2001)  de  la  Constituci6n  Politica y se

dictan  otras disposiciones  para organizar la  prestaci6n de  los servicios de educaci6n y salud,  entre otros",  define
las competencias en salud  pdblica para el sector salud a nivel  municipal  las siguientes:

I...I

Articulo 44.  Competencias de  los  municlpios   Corresponde a los  municiplos diriglr y coordinar el sector salud y el

Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccibn, para lo cual cumplifan las siguientes
funciones, sin de  las asi nadas en otras dis osiciones:



I...]

44.3.5.  Ejeroer visilancia  y control  sanitario  en  su  junsdicci6n,  sobre  tog  factores  de  riesgo  para  la  salud,  en  ds
eestablecimientos   y   espacios   que   puedan   generar  riesgos   para   fa   poblaci6n,   tales   como   establecimientos
educativos,  hospitales, caroeles,  cuarfeles,  albergues, guarderias,  ancianatos,  puertos, aeropuertos y terminales
terrestres, transporte pdblico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabemas, supermercados y simHares,

plazas de mercado, de abasto ptlblico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.
44.3.6.  CumplIT y hacer cumplir en su jurisdicci6n  las  normas de orden sanitario  prevlstas  en  fa  Ley 9a de  1979  y

su regfamentaci6n o fas que la modmquen,  adicfonen o sustituyan.
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Mediante  la  Resoluci6n  1229  del  23  de  abril  de  2013  del  Ministerio  de  Salnd  y  Protecci6n  Social,  establecie  el

enge#+:a::::::#'eY::L#ytoTTjLT=#6ffv|t;#c#;deoNiTi:R6r8L;#TPAhR|gapu#a#',
asociada  a  fa  responsabilidad  estatal  y  ciudedana  de  proteger  le  salud  individual  y  colectiva,  consrstente  en  el

proceso sistematico y constante  de  verificaci6n  de esfandares  de calidad  e  inocuidad,  monitoreo  de efectos en
salud  y acciones de  intervenci6n en  fas cadenas  productlvas,  onentadas a  eliminar o  minimizar riesgos,  dahos e
impactos negativos para fa salud  humana  por el  uso de consumo de bienes y servicios."

Por  otro  lado,   El   lN\/lMA,  como   instituci6n  de   referencia  nacional  en   materia  sanitarfa,   ejecuta  fas  politieas

formuledas por el  Ministerie de Salud y Protecci6n  Social en materfa de vigilancia sanhana y control de calidad de

tos   medicamentos,   productos   biol6gicos,   alimentos,   bebidas,   cosm6ticos,   dispositivos   y  elementos   m6dieo-

quirtlrgicos,  odontol6gicos,  productos  naturales  homeopaticos  y  los  generados  por  biotecnologia,  reactivos  de
dfagn6stico, y otros que puedan tener impacto en fa salnd individual y colectiva.  En el desarrolto de su mislonalidad,
ha  establecido  instrmentos  tales  como  actas,  formatos,  protocolos,  guias,  manueles  y  demds  documentos
necesarlos  que  permiten  evidencfar  el  oumphmlento  de  fa  aplicaci6n  de  fa  regfamentaci6n  sanitaria  para  fa
inspeccj6n,  v©ilancia y control con enfoque  de  riesgo por parte de  ds  Entidades Territoriales  de  Salud  conforme
al  numeral 4.6 de  fa Circular 046 de 2014.

Que el  Decreto  1575  de  2007 del  Ministerio de  la  Protecci6n  Social,  "For e/ cual se es{ab/ece  e/ Sisfema oara /a
Protecci6n v Control de la Calidad del Aaua Dara Consumo Humano" , eslablece..

L!TicuL04ResponsablesLainplementaci6nydesarrouodelasactividadesdecontrolycalidaddalaguepara
consumo  hunano,  sera  responsabilidad  de  ds  Ministerios de  fa SALUD  TERRITORIAL y de Ambiente,  Vivienda

y Desamolto Territorial,  le Superintendencia de Servicios Pbblicos  Domicilfanos, el  lnstituto  Naciomal de Salnd,  fas
Direcclones  Departamentales  Distritales  y  Munielpales  de  Salud,  fas  personas  prestadoras  que  suministran  o
distribuyen  ague  para  consumo  humano  y  ds  usuanos,  para  le  oual  cumpliran  las  funciones  indicadas  en  ds
artiouds sisuientes.

I...I

Que  fa  Resoluci6n  2115  de 2007,  expedida  en  su  momento  por el  Ministerio de  Proteccien  Social  y el  Ministerio
de Ambiente,  \/ivienda  y  Desarrolle Territorial,  sehala fas caracteristlcas,  instrurnentos  basieos  y frecuencfas del
sistema de control y vngilancia  para  la calidad  del  ague para consumo  humano.

La Secretaria de Salud Territorial tiene la necesidad de adelantar actividades de prestacich de servicios en
diferentes areas, entre ellas salud ambiental, con el prop6sito de dar cumplimiento a sus funciones misiomales,
Estas funciones estan orientadas a la protecci6n y promoci6n de le salnd pdbliea,  asi corno al oumplimiento de tos
compromisos derivados de la  normativided  vngente en materia de inspecci6n,  visllancla y control sanitario.

La  Secretaria de  Salud  Territonal  cuenta  con  un  ntimero  limitado de  personal  en  su  planta  de  personal,  le

que resulta insuficiente  para atender el alcance misional y operativo que demanda  la sectonal.

Ademas, ne se cuenta con el suficiente personal de planta para atender fa totalidad de establecrmientos existentes
en el rmieipro de Duitama.

Por le  anterior,  y considerando que  no se cuenta con el  recurso  humane suficlente  para atender fa totalided  de
establecimientos y actividades que son competencia de fa Secretaria, se hace necesario contratar personal de
apoyo id6neo a trav6s de la modalidad de prestaci6n de servicios.



2.        JUSTIFICAC16N

La  Constituci6n  Politica  en  su  articulo  311  establece  qile  el  Municipio  como  entidad  fundamental  de  la  divisi6n

politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios pdblicos que determine la ley,  asi  mismo en
su  articulo  354,  establece  que  los  servicios  son  inherentes  a  la  ftnalidad  social  del  Estado  y  que  es  deber del
Estado asegurar su prestacibn eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.  El numeral 3° del articulo 315

de   la   Constitucl6n   Politica   de   Colombia,   establece   entre   las   atnbuclones   del   Alcalde,    "D/`r/.g/.r   /a   acc/'6n

administrativa del mun icipio, "

Por otra parfe,  el  articulo 20 de  nuestra carta magna,  seF`ala que son fines esenciales del  Estado:  "/.../ serw.r a `a

comunided,  promover la  prosperidad  general  y  garantizar la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes
consagrados  en  la  Constituci6n:  facilitar la  participaci6n  de todos  en  las  decisiones  que  los  afectan y  en  la vida
econ6mica,  politica,  Ia  administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener  la
integridad territorial y asegurar la convivencia pac'Ifica y la vigencia de un orden justo.(„ .)".

En concordancia con  los articulos anteriores,  el articulo 209 superior advierte que la funci6n administrativa esta al

servicio de los intereses generales y que "...Las autoridades administratjvas deben coordinar sus actuaciones para
el  adecuado  cumplimiento  de  los  fines  del  Estado.  La  administraci6n  pdblica,  en  todos  sus  6rdenes,  tend fa  un

control  intemo que se ejercera en  los t6rminos que seF`ale la ley"   De  acuerdo con  esto  la  Icy 80 de  1993 "Por la

cual  se expide el  Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptlblica"  en su articulo 3  en cuanto a  los
fines de contrataci6n estatal dispuso:

"ARTicuLO   3.   DE   LOS   FINES   DE   LA   CONTRATAcloN   ESTATAL.    Los   servidores   ptlblicos   tend fan   en

consideraci6n  que  al celebrar contratos y con  la ejecuci6n  de  los  mjsmos,  las entidades  buscan el  cumplimiento
de los fines estatales,  la continua  y eficiente  prestaci6n de  los servicios  ptlblicos  y  la efectividad  de  los derechos

e intereses de  los adminjstrados que colaboran con ellas en  la consecuci6n de dichos fines.
Los particulares,  por su  parte, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con  las entidades estatales que
colaboran con ellas en el  logro de sus fines y cumplen una funci6n social que,  como tal,  implica obligaciones".

La presente contratacl6n  se fundamenta en la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Articulo 2.2.1.2.1.4  9. y demas

normas vigentes y concordantes

Que,  por parte de  la secretaria de salud,  debe cumplir con  las  metas establecidas en  su condici6n de  proceso de
apoyo  dentro  de  la  gesti6n  adminlstrativa  de  la  entidad   EI  articulo  9°  de  la  ley  489  de  1998  dispone  que  "Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en  la Constituci6n Politica y de conformidad con la presente

Ley,  pod fan  mediante  acto  de  delegaci6n,  transferir  el  ejercicio  de  funciones  a  sus  colaboradores  o  a  otras
autoridades, con funciones afines o complementarias"

Para  los  Entes Tern.toriales,  el ejeroicio de  la funci6n  administrativa  implica el  desarrollo y realizacidn de  las mss

variadas  actividades,  de  conformidad  con  las  competencias  asignadas  al  sujeto  administrativo  correspondiente,
segtln el area de  la administracidn a su cargo.

De  igual   manera,   en   Sentencia  de  Constltucionalidad   C-713  de  2009   M.P.   Dra    MARIA  VICTORIA  CALLE

CORREA,  hace la Corfe hincapi6 en la relaci6n existente entre  la Contrataci6n  Ptlblica y los  Fines Esenciales del

Estado,   uEl   fin  de  la  contrataci6n  pilbljca  en   el   Estado  Social  de   Derecho  estEi  directamente  asociado   al
cumplimiento del interfes general, puesto que el contrato pdblico es uno de aquellos "Instrumentos juridicos de los

que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes piiblicos y prestar los servicios a
su cargo, con la colaboracl6n de los particulares a qulenes corresponde ejecutar, a nombre de la admlnistraci6n,
Ias tareas acordadas  El interds general,  ademds de gular y explicar la manera como el leglslador est5 llamado a
regular  el   rfegimen   de  contratacl6n   adminlstrativa,   determina  las   actuaciones   de   la  Administraci6n,   de  los
servidores que la representan y de los contratistas, estos tiltlmos vlnculados al cumplimiento de las obligaciones

generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado".

Por  lo  anterior  y  teniendo  en  cuenta  la  ley  09/1979  la  secretaria  Salud   requiere  contratar  un   profesional  en

lNGENIERA  AMBIENTAL  que  cuente  con  los  conocimientos  para  adelantar  las  diferentes  acciones  que  se
desarrollan en  la secretaria de salud  del  munjcipio, frente a  la inspecci6n y vigilancia de los factores de  n.esgo del

ambjente y sjtuaciones de salud  relacionadas con condiciones ambientales.



De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015  es  procedente  realizar  el

contrato de  prestaci6n  de servicios  de manera directa  sin  que  sea  necesario  que  haya obtenido  varias  ofertas,
siempre qiie el contratlsta acredlte  la idoneidad  y experiencia requerida.

Que la contratacidn garantiza la eficacla, economia y celeridad en la gesti6n contractual, conforme a los principios
de la funci6n  administrativa establecidos en  el  articulo  209 de la Constituci6n  Politica de Colombia,  y se  ajusta a

lo dispuesto en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007 y el  Decreto  1082 de 2015,  que  permiten  la contrataci6n

de  servicios  profesionales  cuando  la  entidad  no  cuenta  con  personal  de  planta  suficiente  para  atender  la  carga
laboral.

En  consecuencia,  esta contrataci6n  atiende  una  necesidad  real,  especifica  y  transitoria,  asegurando  la  correcta
ejecuci6n  de  los  procedimientos,  tfamites  y  procesos  a  cargo  de  la  Secretaria  de  Salud,  y  contribuyendo  al
fortalecimiento de la esti6n administrativa del  Municj io de Duitama

3.        ANALISISDELSECTOR

CONDICIONES  DEL BIEN 0 SERVIclo Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR
EL BIEN  0 SERVICIO.

Este  analisis  del  sector se  elabora  teniendo  en  cuenta:  el  objeto  del  contrato  y  las  condiciones  de  idoneidad  y
experiencia de la persona  natural que se va a contratar y teniendo en cuenta las siguientes  perspectivas:

PERSPECTIVA  LEGAL:  Se  trata  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  que  se  suscribifa  de
manera directa teniendo en  cuenta que el objeto esfa constituido por actividades tecnicas y de colaboraci6n  para
con la entjdad y ademas teniendo en cuenta la idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en
los terminos consagrados en  el  Articulo  32  numeral  3° de  la ley 80 de  1993,  Artlculo 2  numeral  4° de  la  ley  1150

de 2007 y Articulo 2.21214 9  del  Decreto  1082 de 2015,  compilatorio del Art.  81  del  Decreto  1510  de 2013  sin

necesidad de contratar previamente con varias ofertas.  La secretaria de salud,  requiere contratar el servicio de un
apoyo  profesional, teniendo en cuenta que  por las funciones que son de su  competencia existen  actividades que

beE8j:Eesn,8ix[acpoe#8na;do6;8aApaLraaGPE!:[6LdssAa#°''3Ed:Aa£RV6dLaLd;ip;%f:itig#3SE8ej`ECPNNSTp%TctgNU¥
VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESG0 DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS

CON CONDICIONES AMBIENTALES EN  EL MUNICIPIO  DE DUITAMA (3)".

PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se  trata  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  que  se  suscribifa  en  virtud  a  la  idoneidad  y
experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual el precio a pactarse depende de que los servicios

prestados, y sin exceder los pafametros consagrados en el Decreto 2785 del  aFio 2011.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:  Teniendo en cuenta que el contrato se suscribifa bajo la modalidad  Directa
en  el  cual  no  es  necesario  acreditar  requisitos  habilitantes  de  capacidad  organizacional,  esta  perspectiva  NO
APLICA.

PERSPECTIVA  FINANCIERA:  Teniendo en  cuenta que el contrato se suscribifa  bajo  la  modalidad  Directa en  el

cual  no es necesario acreditar requisites habilitantes de capacidad  Financiera,  esta perspectiva  NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA:  Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo  la modalidad  Directa en el cual
no es necesario acreditar requisitos  habilitantes de capacidad  T6cnica,  esta perspectiva  NO APLICA.

IDENTIFICAC16N  Y ANALISIS  PROCESOS  DE  CONTRATAC16N  POR  LA  ENTIDAD:  Revisados  los  archivos

documentales  de   la  entidad  se   pudo  constatar  que  la  demanda  de   la  entidad   relacionada  con  este  objeto
contractual  para las vigencjas fiscales anteriores fue

ANALISIS DE  LA OFERTA Y  LA DEMANDA MODELO  DE ABASTECIMIENTO  ESTRATEGICO DEMANDA
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ANALISIS  DEL  DANE

Es importante  resaltar que  la funci6n  de compras del  municipio de  Duitama debe estar orientada  a satisfacer las
necesidades   de   la   Entidad   Estatal   y   a   obtener  el   mayor  valor  por  el   dinero   pdblico.   En   este   sentido,   la
Administraci6n  Municipal debe identificar claramente cual es su  necesidad y c6mo puede satjsfacerla, para lo cual

debe  conocer  y  entender  c6mo  y  con  qui6n  puede  establecer  la  relacidn  que  permita  atender  la  necesidad
identificada.



Para tal efecto,  resulta necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad,
lo que permite a la entidad  estructurar procesos de contrataci6n adecuados a las condiciones del  mercado.

Entender el mercado del bien o serviclo que el  municlpio de Duitama pretende adquinr permite disefiar el proceso
de  contrataci6n  con   la   informaci6n   necesaria   para   alcanzar  los  objetivos   de   eficacia,   eficiencia,   economia,

promoci6n de la competencia y manejo adecuado del nesgo,

El  articulo  2.2.1.1.1.6.1   del  decreto   1082  de  2015  establece  el  deber  de  analisis  de  las  entidades  estatales,

indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de planeaci6n, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del  proceso de contratacl.6n  desde  las  perspectivas  legal,  comercial,  financiera,  organlzacional,
t6cnica y de analisis de riesgos, dejando constancia de dicho analisls en  los documentos del  proceso.

De conformidad  con  el  articulo  2  211.16.1  del  decreto  1082  de  2015  y  las  directrices  impartidas  por Colombia

compra eficiente,  el  municlpio de  Duitama procede a anallzar el  sector,  es declr,  el  mercado  relativo al objeto del

proceso   de   contrataci6n,   fundamentando   dicho   analisis  desde   las   perspectivas   legal,   comercial,   financiera,
organizacional, t6cnica y de  nesgos.

EI  analisis del sector debe cubrir,  como minimo,  las siguientes areas:

A. Aspectos generales del  mercado.
8.  Estudio de la oferta.
C.  Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para la contrataci6n que el municipio de Duitama

pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada planeaci6n contractual, el cumplimiento de los principios
de la contrataci6n estatal  y la correcta administraci6n de  los recursos ptlblicos.

PARTICIPAC16N  DEL SUBSECTOR EN  EL PIB  NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En  el  tercer trimestre  de  2025pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  onginal,  crece  3,6%  respecto  al  mismo

periodo de 2024.

ASPECTOS GENERALES  DEL  SECTOR.  El contrato a celebrar demanda la  prestaci6n de un  servicio del sector
terciario o sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestaci6n de servicios profesionales

y tecnicas,  pero que  son  necesarias  para el funcionamiento de  la  economia,  tal  como se  puede observar en  la
siguiente tabla.

Irfulinacido torcer trLm.stro 2025FT
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Las actividades econ6micas que  mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Administraci6n  ptlblica y

defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;   Ediicaci6n,  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud
humana y de servicios sociales crece  8,0% (contribuye  1,3  puntos porcentuales a la variacj6n anual).

Comercio   al   por  mayor  y   al   por  menor;   reparaci6n   de  vehiculos   automotores   motocicletas;   Transporte   y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye  1,2 puntos porcentuales a la vanacidn

lndustrias  manufactureras  crece  4,1% contribu orcentuales  a  la  variacidn  anual



corrido  del  afio  2025Pr,   respecto  al   mismo  periodo  del   afio  anterior,   el   Producto   lntemo   Bruto  presenta  un

crecimiento de 2,8%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:  Comercio al  por mayor y
al  por menor;  reparacidn  de  vehiculos automotores y  motocicletas;  Transports  y almacenamiento;  Alojamiento  y
§ervicios de comida crece  5,1°/o (contribuye  1,0 puntos porcentuales a la variaci6n  anual). Administraci6n  ptlblica

y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n,  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud
humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos  porcentuales a la variaci6n anual).  Agncultura,

ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  4,1%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  anual)
Respecto al trimestre mmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su serle ajustada por efecto estacional

y  calendario  crece  1,2%   Cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades  econ6micas  relacionadas
Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de  seguridad  social de  afiliaci6n  obligatoria;  Educacl6n,  Actividades de

atenci6n de la salud  humana y de servicios sociales crece 3,4%. Actividades financieras y de seguros crece 2,30/a
lndustrias manufactureras crece  1,50/o.

VALOR AGREGADO  POR ACTIVIDAD ECONOMICA.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  tercer  trimestre  de  2025pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y  t6cnicas;  y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,1% en su serie original,  respecto al mismo periodo de
2024pr.  Esta  dinamica  se  explica  por  los  siguientes  comportamientos  (ver tabla  11)   Actividades  profesionales,

cientificas y tecnicas crece 0,7%   Actividades de servlclos administrativos y de apoyo crece  1,4%.

especto  al  trimestre  lnmediatamente  anterior  en  su  serie  aiustada  por  efecto  estacional  y  calendario,  el  valor
agregado  de  las  actividades  profesionales,  clentificas  y  tecnicas,  actividades  de  servicios  admlnistratlvos  y  de
apoyo decrece en 0,1 %, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas.

ctividades  profesionales,  cientificas y t6cnicas decrece 0,20/o. Actividades de servicios administrativos y de apoyo

crece 0,4% Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 0,1 %



Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:  Publicidad Actividades

profesionales  cientificas  y  t6cnicas   Cinematogfaficas  y  programas  de  televisi6n   Educaci6n  superior  privada
Desarrollo de sistemas  informatlcos  y analisis de datos Actividades  adminlstrativas y de apoyo de oficina  y otras
actividades  Otros  servicios  de  entretenimiento  y  otros  servicios  Restaurantes,  catering  y  bares  Actividades  de

programaci6n  y trasmisi6n,  agencias  de  noticias  lnmobiliarias,  de  alquiler y  arrendamiento Correo  y servicios  de
mensajeria  Telecomunicaciones  Almacenamiento  y  actividades  complementarias  al  transporte  Actividades  de

empleo,  seguridad e investigaci6n  privada, servicios a edificios Salud  humana privada.

Sector terciario  o sector de servicios:  Incluye todas aquellas actividades que no  producen  una mercanc[a en
si,  pero que son necesanas  para el funcionamiento de la economia  Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los   restaurantes,   los   hoteles,   el   transporte,   los   servicios   financieros,   las   comunicaciones,   los   servicios   de
educaci6n,  los servicios  profesionales, el  Gobierno,  etc.

Importancia  del  sector  terciario  (servicios):  El  sector terciario  se  define  como  aquel  en  la  que  se  presta  un

servicio  de  naturaleza  intangible,  en  el  cual  prevalece  como  insumo,  el  conocimiento  t6cnico del  ser humano  su
capacjdad  de  crear  soluciones  sin  que  necesariamente  se  cree  un  producto  palpable,  engloba  las  actividades
relacionadas  con  los  servicios  no  productores  transformadores  de  bienes  materiales,  genera  servlclos  que  se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblaci6n en el  mundo.

El  sector de  servicios  econ6micos  o  sector terciario se compone  de  areas  de  la  economia  tales  como:
Comerclo   (mayorista,   mlnorista,   franqulclas)   o   o  Actlvldades  financicras   (banca,   seguros,

bolsa y otros mcrcados de valores)  01  01  01  Servlcios personales,  los mss  lmportantes dc  los

cuales  son   los   que   so   ldentiflcan   con   el   estado   de   blcnestar   (especialmente   educaci6n,
sanldad  y  atencl6n  a  la  dopendencia  -servicios  piJbllcos,  se  presten  por  el   Estado  o  por  la
iniciativa   privada),   pcro   tambien   otros   (como   las   peluquerias)   Servlcios   a   empresas   de
cualquier sector,  como  la gestl6n y admlnlstraci6n de empresas (Incluyendo el  nlvel ejecutivo),
la   publlcldad   y   las   consultorias   y   asesoramientos   economico,   Juridlco,    tecnol6gico,    de
lnversiones,   e(c,    runcl6n   publica,   adminlstracl6n   publica,    actividadcs   de   representacion

polltica y de servicios a  la  comunldad,  como  las actMdades on lorno a  la seguridad y defensa
(ejerclto,   polic[a,   proleccl6n   cMl,   bomberos,   ctc.)   y   las   actMdados   cn   torno   a   la  justlcla

Uueces,   abogados.   notanos,   etc  )   Hotelerla  y  las  actlvidades  en  torno  al  turlsmo   01   o   Las
actMdades   en   torno   al   ocio,   la   cultura,   el   depoite  y   los   espectaculos,   que   incluyen   las
IIamadas    industnas    audlovisuales    o    de    imagen   y    sonido    (lndustna    musical,    Industrla
clnematograflca  y  slmilares,  como  los  vldeojuegos),   la  lndustria  cditonal  se  lncluye,  con  las

aries  graflcas,  ontre  los  seclores  lndustrlales  (es  decir,  en  el  sector  secundano)    o  01   01   o
Transporte   y   comurilcaclcin   (segiJn   se   trasladen   mercanclas   o   informacion).    Medlos   de
comunicaci6n.   ()spccialmente  los  medios  de  comunlcacic)n  do  ma`sas  soclales  (perlodismo
escrito   -prensa-,   radio   y   televisi6n).   0   Telecomunicaciones,   especialmente   los   medios
personales    (telefonia)     Otras    apllcaciones    de    las    tecnologlas    de    la    informaci6n   y    la
comunlcaci6n  (TIC).  cspecialmente  la  informatlca  e  Internet.

Aspectos Generales del  Sector Servicios De acuerdo con lo anterior, la dinamica del sector servicios en  Colombia

es analizada por Departamento Administrativo Nacional de Estadistiea (DANE) a trav6s de la Encuesta el mensual

de servicios (EMS).

La   Encuesta   Mensual   de   Servicios   es   una   operaci6n   estadistica   por  medio   de   la   cual   el   Departamento
Administratjvo   Nacional  de  Estadistica  (DANE)  obtiene  la  informaci6n  de  las  vanables  principales  del  sector

servicies      para      el      analisis      de      su     evoluci6n      en      el      corto      plazo      en      los     sigulentes      aspectos.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-deservicios-ems.

EVOLUC16N GENERAL  DE  LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De  acuerdo  con  el  DANE„  En  octubre  de  2025,  trece  de  los  dleclocho  subsectores  de  servicios  presentaron
variaci6n  positiva en  los ingresos totales,  en comparacibn con  octubre de 2024.



En octubre de 2025,  sels de  los dieclocho subsectores de servicios  presentaron variaci6n  positiva en el  personal
ocupado total, en comparaci6n con octubre de 2024.

1.     Evoluci6n general  de lossubsectores de
servicios

1,1   V`iri.icion  ai`ual  de  los  ingresos  nominales  y  contribuci6n  par  tipo
de  irlgresos,  segim  subsector de  servicios  (marzo  2025P /  marzo  2024)

Variaci6n  anual  del  personal  ocupado total  y contribuci6n  por tipo  de contrataci6n,  segt]n  subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En  marzo  de  2025,  tres  de  los  dieciocho subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el  personal
ocupado total,  en comparaci6n con marzo de 2024.

Tabla 2. Variaci6n  anual del  personal ocupado total y contrlbuci6n por categoria de contrataci6n,  segtln subsector

de servicios Total  nacional  Marzo 2025p / marzo 2024.



Variaci6n  anual  de  los  salarios  y  contribuci6n

(marzo 2025p / marzo 2024)
por tipo  de  contrataci6n,  segtln  subsector  de  servicios

En   marzo  de   2025,   todos   los   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   salarios,   en
comparacidn  con   marzo  de  2024.   Tabla  3.   Variaci6n   anual  de  los  salarios  y  contribuci6n   por  categoria  de
contrataci6n,  segdn subsector de serviclos Total  nacional Marzo 2025p / marzo 2024.

Tat)ld  i    VLirtLir iciii  di`.u®l  de  los  ialario5  y  conlnb`icion  por  ca`egomi  de  {oi`tr.it.`cion,  }€gim  sLtbiector

a.  5crvicic))

T a ` i` I   n a ( I c} n `i 1

M.1.zo  .'025     I.   i`i`]rzo  Z024

c-~T

lpc
En  noviembre  de  2025  la  variaci6n  mensual  del  lpc  fue  0.07%.  Ia  variaci6n  afio  corrido  fue  4,82°/a  y  la  anual
5,30%.

En  noviembre  de  2025  la  variaci6n  anual  del  lpc  fue  5,30%,  es  decir,  0,10  puntos  porcentuales  mayor que  la

reportada en el  mismo periodo del  af`o anterior,  cuando fue de 5,20°/o
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Fuente:  DANE,  lpc

COMPORTAMIENTO  DE  LA VARIAC16N ANUAL DEL IPC SEGUN  DIVISIONES Y SUBCLASES

Variaci6n y contribuci6n anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el  lpc registfo una variaci6n de 5,30% en comparaci6n con  noviembre de 2024.
En  el  tlltimo  afro,   las  divisiones  Restaurantes  y  hoteles  (7,650/o),   Educaci6n  (7,36%),   Salud  (6,88%),   Bebidas

alcoh6licas  y  tabaco  (6,46°/o),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (5,74%)  y  por  tlltimo,  Transporte  (5,33%)  se
ubicaron  por encima  del  promedio  nacional  (5,30%).  Entre  tanto,  las  divisiones  Alojamiento,  agua,  electricidad,

gas y otros combustibles  (5,290/o),  Bienes y servicios diversos (4,79%),  Muebles,  articulos para el  hogar y para la
conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (3,50%),   Prendas  de  vestir  y  calzado  (2,00%),   lnformaci6n  y  comunicacidn

(1,090/a) y por dltimo,  Recreaci6n y cultura (0,57%) se  ubicaron  por debajo del  promedio nacional.

(0,57%)  se  ubicaron   por  debajo  del  promedio  nacional    Cuadro  5,   lpc  Variaci6n  y  contribuci6n  anual  Segtln
divisiones de gasto Noviembre  2024 2025.
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MERCADO  LABORAL

Para  el  mes  de  octubre  de  2025,  la  tasa  de  desocupacidn  del  total  nacional  fue  8,2%,  lo  que  represent6  una
disminuci6n  de  0,9  puntos  porcentuales  respeeto al  mismo  mes  de  2024  (9,1%).  La tasa global  de  participaci6n

se  ubic6  en  65,0%,  lo  que  signific6  un  aumento  de  1,1  puntos  poroentuales  frente  a  octubre  de  2024  (63,9%)
Finalmente,  la tasa de ocupacidn fue 59,7%,  lo que represent6  un  aumento de  1,6  puntos  porcentuales  respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

En  octubre de  2025,  la  tasa  de  desocupaci6n  en  el total  de  las  13  ciudades  y areas  metropolitanas fue  8,0°/o,  lo

que represento una disminuci6n de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%).  La tasa global
de participaci6n se ubic6 en 67,70/o,  mientras que en octubre de 2024 fue 66,7°/o.  Finalmente,  la tasa de ocupaci6n
fue 62,2%,  lo que represent6 un aumento de  1,8  puntos poroentuales respecto al  mismo mes de 2024 (60,4%).
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Municipio de Duitama -Boyaca



N PREGUNTA RESPUESTA tcuAL 0 POR QUE?

1

6La   Entidad    Estatal    requiere    unapersonanaturalojuridica?(Enesta
Se requiere persona natural  que

La Entidad puede suplir la necesidad mediante

a   contrataci6n   de   una   persona   natural   de

aciierdo con la naturaleza especializada de las
reflexi6n  se cubren  aspectos  legalesyorganizacionales) cilente con  la idoneidad  requerida,

actividades  a desarrollar y las condiciones  del

mercado.

2

6Cual es la experiencia que  requierequienprestaelserviciodeacuerdoconlacomplejidaddelcaso?(Enestareflexi6nsecubrenaspectoscomerciales,tecnicosydeanalisisderiesgo)

No se reouiere exDerjencia No  se  reaulere  exDerlencla`

3

6La   Entidad   Estatal   ha   contratadorecientementelosserviciosprofesionalesy/oapoyoalagesti6nconobjetosimllaraldelpresenteproceso?

Si.

EI  Municipio  de  Duitama  ha  suscrito  contratos

de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de
apoyo   a   la  gesti6n   con   objetos   slmilares,   Io

cual     puede     verificarse     a     traves     de     la
Plataforma    SECOP    11,    particularmente    con

dependencias   como   la   Secretaria   General,
Secretaria    de    Gobierno    y    demas    areas
misionales.

6Cual  fue  el  valor  del  cor`trato  en  la

Se suscribi6 contrato asi:  ContratodePrestaci6ndeServicios
El     valor    del     contrato    corresponde     a     la

naturaleza      del      servicio,       la      experiencla

requerida,    el    tiempo    de    ejecuci6n    y    las
vigencia anterior? Profesionales por valor de($21.480.000.oo)

condiciones   del    mercado,    conforme   a    los
estudios previos realizados por la Entidad.

5 6Cual  fue  la  estructura  del  contrato Contrato de  Prestaci6n  de Servicios

Contrataci6n directa conforme a lo establecjdo

en  el  articulo  32  numeral  3  de  la  Ley  80  de

1993,  articulo  2  numeral  4  literal  e)  de  la  Ley
en  la vigencia antenor? -Modalidad  Directa.

1150    de    2007    y    artlculo    2.2.1.2.1.4.9    de

Decreto  1082 de  2015.

6
6La  necesidad  de  la  Entidad  Estatalfuesatisfechaconlosprocesosdecontrataci6nanteriores?

Si.

Segdn  consta en  los  informes  de  supervision,

documentos de  recibo  a satisfaccl6n  suscritos

por el  supervisor del  contrato y actas de cierre
o   liquidaci6n,    Ia   necesidad   institucional   fue

atendida de  manera satisfactoria,  Liquldaci6n,

el objeto de los contratos se ejecut6  1000/o.

7

El           tipo           de           remuneraci6nrecomendadaparalaprestaci6ndeserviciosobjetodelProcesodeContrataci6nyelmotivoporelcualseescogeesetipoderemuneraci6ndesdelaeconomia,laeficienciaylaeficaciadelProcesodeContrataci6n.Esdecir,comoseharaelpago.Puedeserconanticipo,sinanticipo,unvalormensualfijo,unvalorporhoratrabajadaporhoraejecutada,cuotaLitis,ounacombinaci6ndelasariterlc)res

EI  Municipio  de    DUITAMA    Boyacapagaraelobjetodelcontratoasi:EICONTRATANTEpagaraalcontratistapormediodeACTASPARCIALESpreviapresentacidndelinformerespectivoporpartedeICONTRATISTA,expediciondelcertificadodecumplimjentoy/oreciboasatisfacoi6nporpartedelsupervisor,delasactividadesdesarrolladasdentrodelperiodocorrespondiente,yactadeseguimientorespectiva.EIContratistadeberapresentaralMunicipioilninformedetalladomensualdelavancedetodasla§actlvidadesdesarrolladas,elinformedebedarcilentadelasactividadesejecutadas,teniendoencuentalosobjetivoscontratados.Esteinformeescondicl6nnecesariaparalatramitacl6ndelacuenta

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un Profesional en  lNGENIERIA

AM BIENTAL que  desarrolle  actividades en la Secretaria de Salud - 0ficina de Salud Apbigp!a|,  orientadas a la
insDecci6n  v viailancia  de  los  factores  de  riesao  del  ambiente v situaciones  de  salud  relacionadas  con
CO ndiciones  ambientales  en  el  mu niciDio  de  Duitama.  La  dinamica  de  esta  dependencia  exige  personal  con



formaci6n acad6mica, capaz de asumir con responsabilidad y rigor los tfamites y procedimientos que se adelantan

diariamente, garantizando organizaci6n, eficiencia y cumplimiento de los lineamientos institucionales

En ocasiones anteriores,  la entidad  ha requendo la prestaci6n de servicios  profesionales en esta area, fijando los
honorarios con base en la tabla establecida por el  Municipio para cada vigencia.  En este contexto,  la contrataci6n

de un Profesional en lNGENIERiA AMBIENTAL resulta pertinente y necesaria para garantizar la adecuada gesti6n
de los procedimientos administrativos de la Secretaria de Salud -Oficina de  Salud Ambiental

La   vinculaci6n   de   un   profesional   con   titulo   de   lNGENIERiA   AMBIENTAL   permite   ejercer actividades  de

=+ay#\qb',I:n::cadeL:#Edaeacadapchnapmdads#'#±wh#masededu##fuedaea#-
pnncipios de eficacia, economla y celeridad, fortaleciendo le capacidad operativa de la entidad en periodos de alta
demanda Laboral.

De idual manera en concordancia con ds competencias establecidas en fas Leyes 09 de  1979,100 de  1993, 715
de 2001  y  1122 de 2007 y ds Decretos 019 de 2012 y 4107 de 2011, asi como en las disposiciones establecidas
en  le reglamentaci6n sanhana  de alimentos y bebidas,  este Despacho expidie Las Ciroulares  046 de  2014 y 031
de 2015,  impartiendo  instrucciones  para  fa debida articulaci6n  y coordinaci6n  entre  fas  autoridades sanitarias a
ccargo de la inspecci6n,  \rigilencia y control -lvc.

Dentro  del  Plan  Decenal  de  Salud  Ptlbliea  PDSP,  2022  -2031  emrddo  por  el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n

Social, define como uno de sus cuatro grandes fines el Avanzar hacia fa garantia del goce efectlvo de un ambiente
sano y a fa mejora de  la salud  ambiental medfante le acci6n intersectorial  para la  protecci6n  de los ecosistemas y
el fomento de territonos y entornos saludables.

En ese senticlo, el area de la salud ambrental explora fas practicas de uso,  manipulaci6n, apropiaci6n y explotaci6n

de los componentes ambrentales y abordaje de los determinantes sociales, en su relaci6n con el bienestar general

y  le  calidad  de  Vlda  de  la  poblaci6n,  en  fa  Idea  de  que  esas  practicas  deben  resolver  fas  necesidades  de  fas
actuales generaciones,  sin  minar le  posib"ided que futuras generaciones tariibi6n to puedan  hacer.

Par to tanto, se hace necesario contratar un  profesional como apoyo a le gestl6n  para desarrollar actividades de
inspecci6n y vnghaneia de los factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud  refacionadas con condieiones
ambientales en el  munieipie de  Duitama.

ANALISIS DE  LA DEMANDA:

6C6mo  ha adquindo  la  Entided  Estatal  en el  pasado este bien,  obra o servicie?  La  Entidad  Estatal  debe analizar
el comportamiento de sue edquisiciones anteriores del bien, obra o servicio,  teniendo en cuenta.

En to que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta demanda de estos
servicios  por parte del  municipio de  Duitama.

La  asignacwh  de  honorarios   es  diversa  segtln  el  nivel  de  formaci6n   que   requiere   fa  actividad  a  desarrolfar

(profesional,  especialista,   magister),  asi  como  le  experiencia  profesional  relacioneda  exngida  segtln  el  tipo  de
actividad  a  realizar.  A  continuacj6n,  se  muestra  un  resumen  de  como  fa  Entidad  ha  venido  contratando  estos
servieios en  fas  ulltimas  tres  (3)  vigencias:

EiirR-Oc-E-s-a

CONTRATACIC)N

DIRECTA

CCS-20250216

OBJETO DURAC16N CUANTiA

CONTRATAR UN  PROFESIONAL COM0
APOYO A LA GESTloN  PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES  DE

INSPECCION  Y  VIGILANCIA  DE  LOS

FACTORES DE  RIESGO DEL AMBIENTE Y

SITUACIONES DE  SALUD  RELACIONADAS

CON  CONDICIONES AMBIENTALES

6 MESES $  21,480 000

CONTRATACION

DIRECTA

COS-20240260

CONTRATAR      UN      PROFESIONAL      COMO
APOYO A LA GEST16N  PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE  INSPECcloN  Y VIGILANCIA

DE      LOS      FACTORES      DE      RIESGO      DEL

AMBIENTE      Y     SITUACIONES      DE      SALUD

4 meses $  15.680.000



RELACIONADAS           CON           CONDICIONES

AMBIENTALES

CONTRATAC16N

DIRECTA

CCS-20240092

CONTRATAR      UN      PROFESIONAL      COMO
APOYO A LA GESTION  PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE  INSPECcloN Y VIGILANCIA

DE     LOS     FACTORES     DE     RIESGO     DEL
AMBIENTE     Y      SITUACIONES      DE      SALUD

RELACIONADAS           CON           CONDICIONES

AMBIENTALES

9 meses $  25.088.000

CONTRATACION

DIRECTA

COS-20230464

CONTRATACION-
DIRECTA

COS-20230461

CONTRATAR      UN      PROFESIONAL      COMO
APOYO A LA GEST16N  PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE  INSPECCIC)N  Y VIGILANCIA

DE     LOS     FACTORES     DE     RIESGO     DEL

AMBIENTE     Y      SITUACIONES      DE      SALUD

RELACIONADAS           CON            CONDICIONES

AMBIENTALES

2 meses $  7.466.666

CONTRATAR      UN      PROFESIONAL      COMO
APOYO A LA GESTION  PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE  INSPECCION Y VIGILANCIA

DE     LOS     FACTORES     DE     RIESGO     DEL

AMBIENTE     Y      SITUACIONES      DE      SALUD

RELACIONADAS           CON           CONDICIONES

AMBIENTALES

2 meses $ 7.466.666

6C6MO ADQUIEREN  LAS  ENTIDADES  ESTATALES ESTE  BIEN,  OBRA 0 SERVICIO?

De       otra       parte,        de       acuerdo       con       el        Sistema        Integral       de       Auditoria       (SIA       OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/jnforme     cont     ciudadanial.aspx,     varias     entidades     pdblicas     han

adelantado procesos de Contratos de  Prestaci6n de Servicios para la vigencia  2025 que el  Municipio de Duitama

pretende contratar   Entre  las entidades pdblicas que lo han desarrollado es{am

ENTIDAD: ALCALDiA DE  PEREIRA

Grafica  1.  Honorarios  mensuales  Contratos de Prestaci6n de Servicios vigencia aF`o 2025-Alcaldia de  Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDiA DE  NEIVA

Grafica 2.  Honorarios mensuales Contratos de  Prestaci6n de Servicios vigencia aF`o 2025-Alcaldia de  Neiva
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ENTIDAD: ALCALDiA DE  FLORIDABLANCA.



Grafica   5.   Honorarios   mensuales   Contratos   de   Prestaci6n   de   Servicios   vigencia   aFio   2025-   Alcaldia   de
Floridablanca.
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CONCLUSION  ESTUDlo  DEL SECTOR

Como  Conclusi6n  se  puede observar en  las gfaficas  anteriormente expuestas,  sobre el  comportamiento de  los
honorarios  mensuales  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  a  nivel  departamental  y  nacional  de  otras
entjdades de la vigencia 2025 analizada,  asi:

Alcaldia de  Pereira  -Vigencla  2025:

Los honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3 400  000,  con 2.136 contratos.

Entre $3.400.000 y $5 400  000,  con  1.708 contratos.

Alcaldia  de  Neiva  Vigencia  2025:

Los honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos.
Entre $1,700.000 y $3  700  000,  con  1  023 contratos.

Entre $3.700.000 y $5  700  000,  con  682 contratos.

Alcaldia de  Floridablanca  Vigencia  2025:

Lo§ honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500 000,  con  1574 contratos.

Entre $3.500 000 y $5 500 000,  con 929 contratos.

Con  el  presente  estudio,  queda  evidenciada  la  existencia  de  un  requerimiento,  para  satisfacer la  necesidad  del
objeto contractual,  AI  igual se  realizan  los diferentes analisis

del  sector  establecidos  en  el   Decreto   1082  de  2015,   resultando  imprescindible  adelantar  el  correspondiente

proceso  de  contrataci6n  tendiente  a  cumpllr  con  los  prop6sitos  establecidos  para  la  buena  marcha  y  efectivo
cumplimiento de  los cometidos en el  plan de desarrollo de la entjdad.

CLASIFICAC16N  UNSPSC

C6DIGO CLASIFICADOR  DE  BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con  los  C6digos  Estandar de  Productos y Servicios de  Naciones  Unidas  (UNSPSC)  proporcionados

por Colombia Compra  Eficiente,  los productos del presente estudio se pueden  ubicar enIEg-I-
cooooooO                                                  3]. '  ,`  ;  \                                         80111600                                   80111620                                               Servicios  lempoTales cte recursos  humanos

80111620  servicios  tern orales de  reciirsos humanos.

4.        DESCRIPcloN  DEL  0BJETO  A  CONTRATAR  Y OTROS  ELEMENTOS  ESENCIALES  DEL CONTRATO  A

CELEBRAR

4.1. OBJETO:



"CONTRATAR  UN  PROFE
SIGNAL  COMO APOYO  A  LA  GESTION  PARA  DESARROLLAR ACTIVIDADES  DE

lNSPECCION  Y  VIGILANCIA  DE  LOS  FACTORES  DE  RIESGO  DEL  AMBIENTE  Y  SITUACIONES  DE  SALUD

RELACIONADAS  CON  CONDIcloNES AMBIENTALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA

42 TIPO DE CONTRATO

Prestaci6n de Servicios

4.3.  PLAZO

A CELEBRAR:

CUATRO  (4)   MESES  A   PARTIR   DE   LA  FIRMA   DEL  ACTA   DE   INICIO,   SIN   QUE   SUPERE   LA   PRESENTE

VIGENCIA  2026

4.4.  LUGAR DE  EJECUCION

Munjcipio de  Duitama

5.        ESPECIFICACIONES  TECNICAS

5.1.  PERFIL

Profesional  I

5.2.  ESTUDIO

lNGENIERAAMBIENTAL

5.3.  EXPERIENCIA

SIN  EXPERIENCIA

5.4. OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1.        Darcumplimiento a  los derechos ydeberesconsagradosen el articulo 5°de la  Ley80 de  1993.

2.        Prevjo a la ejecuci6n del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisordesignado y radicarel documento

original en  la Oficma de Contrataci6n del municipio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes para efectos

de publicaci6n  y  reporte  a entes de control.

3.         Ejecutar  y  cumplir  el  objeto  del  contrato,  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  los  estudios  y  las  clausulas  del

contrato.

4.        Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado,  los informes solicitados por el supervisor, en

los formatos  aprobados para tal fin.

5.        Obrar con diligencia y cuidado necesario en  los asuntos que le asigne el supervisordel contrato.

6.        Seguir las  indicaciones  que el supervisor del contrato realice por escrito
7.        Obrar   con    lealtad   y   buena   fe   en   cada   una   de   las   etapas   contractuales,   evitando   dilataciones   y

entrabamientos
8.        Presentar los  certificados  de  pago  de  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  social  y  de  parafiscales  de

conformidad  a  la  norma[ividad vigente.  Incluido el  pago de aportes a ARL  para  la cual  el  contratista debefa

realizar la afiliacion  de  manera directa ante la administradora de  riesgo laborales de su  preferencia

9.        Mantener la  reserva  sobre  la informaci6n que  le sea suministrada  para el desarrollo del objeto del contrato.
10    Presentar informes  mensuales parciales contados a partir del acta de inicio
11.      Custodiary a la terminaci6n del presentecontrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotaci6n,

implementaci6n,  inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposici6n para la prestaci6n del servicio

objeto de este contra!o
12       Guardar y  mantener  rcserva  de toda  la  informaci6n que sea de  propiedad  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA o

conozca  en  desarrollo  del  contrato,   en  especial  cuando  se  trate  de  informaci6n  sujeta  a  reserva  legal.
Igualmente,    el    CONTRATISTA   esta   obligado    a   entregar   todos   los   documentos,    correspondencia,

publicaciones,  titiles  y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE  DUITAMA relacionados con el objeto
del    presente    contrato    y    aquellos    que    contengan    informacl6n    confidencial.    En    consecuencla,    EL

CONTRATISTA   se   obliga   a:   A.   Proteger  la   informaci6n   confidencial   que   el   MUNICIPIO   DE   DUITAMA

comparta o suministre , a   No dar a conocer a terceros la informaci6n confidencial, sensible, critica, reservada
o  clasificada  a  {erceros, al   MUNICIPI0   DE   DUITAMA;   C.   No  dar  a  la  informaci6n



confidencial  un  uso distinto para el cual fue compartida o suministrada,  salvo previa autorizaci6n  por escrito
del   MUNICIPIO   DE   DUITAMA;    D.   Devolver   y   entregar   toda   la   informaci6n   archivada,    utilizando   las

instrucciones dadas  por  la  Oficina de  Archivo  Municipal;  E   lndemnizaci6n:  EL CONTRATISTA se  obliga  a

resarcir los  perjuicios,  por daFio emergente y lucro cesante que  llegare ocasionar la  revelaci6n,  divulgaci6n

o utmzaci6n de la lnformaci6n de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia
o de forma dolosa.

13.     Acatar con  rigor la  normatividad,  el  manejo y gesti6n documental, tal  y como lo dispone la  Ley 594 de 2000

y  las  instancias  municipales  de  archivo.   Una  vez  termine  la  ejecuci6n  del  contrato  debefa  entregar  los
documentos fisicos y magn6ticos correspondientes de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo
del  municipio.

14.    El contratista debe contar con los equipos tecnol6gicos para desarrollar la actividad de  lnspecci6n, Vigilancia

y  Control.
15.   Contar   y   utilizar   los   elementos   de   protecci6n   personal   necesarios   para   el   desarrollo   de   sus

actividades,  conforme a  la normatividad vigente y las directrices de seguridad y salud  en el  trabajo

OBLIGACIONES  ESPEciFICAS:

1.        Realizar apoyo a  280  actividades  mediante la inspeeci6n y vigilancia de  los factores de riesgo del  ambiente

y situaciones de salud  relacionadas con condiciones ambientales en el  municipio de  Duitama,  asi

ACTIVIDAD CANTIDAD EN  NUMERO

Realizar   la   inspeccibn   y   vigjlancia   de   los   establecimientos

279

asignados,  teniendo  en  cuenta  el  nlvel  de  riesgo  definido  en  la

semaforizaci6n  de  los  sujetos  vigilados,  asi  como  atender  las

quejas  y  solicltudes  asignadas,   y  particlpar  en   los  operativos

programados  en  el  municipio  de  Duitama,  relacionados  con  el
area de Salud Ambiental

Realizar estrategia de  I.E.C.  en  los sujetos vlgilados 1

TOTAL   ACTIVIDADES 280

2.       Brindar acompafiamlento a  los cursos de capacitaci6n y reuniones  programadas  por la  secretaria de  salud
Departamental,  Munlcipal,  el  lNVIMA y otras entidades.

3.       Elaborar,  cuando  asi  se  requiera,  informes  tecnicos  de  apoyo,  asi  como  la  proyecci6n  de  respuestas  a

quejas,  solicitudes  y  derechos  de  petici6n  que  le  sean  asignados  por el  supervisor  del  contrato,  bajo  los
lineamjentos tecnicos,  normativos y administrativos definldos  por la Secretaria de Salud.

4.       Apoyar las actividades de inspecci6n y vigilancia relacionadas con la calidad de agua para consumo humano

asignadas por el supervisor.

5.       Cuando  se  requiera,  apoyar la toma de  muestras de  agua  para  consumo  humano en  acueductos  vigilados
de acuerdo a las  ind{caciones del supervisor.

6.       Apoyar la programaci6n  y  realizaci6n de una (1)  reunion con  los representantes de acueductos  rurales.
7.       Apoyar  la  concertaci6n  y  actualizaci6n  de  puntos  de  muestreo  de  agua  para  consumo  humano  en  los

acueductos vigilados

8.       Apoyar,   organizar   y   acompafiar   la   ejecuci6n   de   actividades   en   los   operativos   realizados   con   otras
autoridades del  munlclpio de  Duitama que sean  asignadas por el  supervisor.

9.        Apoyar el  proceso  de  inducci6n  y capacitaci6n  del  talento  humano  que  realiza  actividades  de  inspecci6n  y

vigilancia.

10.     Apoyar  la  notificacl6n  de  las  inspecciones  realizadas  mediante  el  correo  electfonico  o  en  medio  fisico  de

acuerdo con  la  disponibilidad.

11.     Contar con  y  utilizar los elementos de protecci6n  personal  necesarios para el  desarrollo de sus actividades,

conforme a  la normatividad vigente y las directrices de seguridad  y salud en el trabajo
12.     Apoyar  la  organizaci6n  y  entrega  oportuna  del  archivo  fisico  y/o  digital  correspondiente  a  cada  corfe  de

cuenta de las  PQRS  asignadas  para su  atencl6n,  de acuerdo con  los lineamientos de gestl6n  documental y
bajo la orientaci6n  del  supervisor del contrato.

13.     Garantizar la confidencialidad,  reserva, custodia y adecuado manejo de  la  informaci6n,  documentos y dates

a  los  que  tenga  acceso  en  desarrollo  del  contrato,  absteni6ndose  de  divulgar,  reproducir  o  utlllzar  dicha
informaci6n   para  fines  distintos  a  los  contractuales,   de  conformidad   con   la   normatividad   vigente  y   los

lineamientos establecldos  por la Secretaria de Salud.

14.       Di itar las vlsitas  realizadas en el software diseFiado ara tal fin.



15.     Presentar informe  mensual de actividades dn modelo asi or la secretaria de Salud.

5.5.  OBLIGACIONES  DEL  MUNICIPIO

1      Expedir el certificado de  Registro presupuestal del contrato.

2     Efectuar los  pagos estipulados en el contrato en  la forma y oportunidad  previstas en el mismo.
3     Designar el  supervisor para vigilar el cumpllmiento del objeto contractual dentro del termino de ejecuci6n

y demas condiciones establecidas.
4.   Prestar toda la colaboraci6n  necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
5.   Suministrar al  CONTRATISTA la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6    Vigilar el  cumpllmlento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

6.  EL ANALISIS  QUE  SOPORTA EL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO

6.1. VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRAT0 A CELEBRAR

CATORCE    MILLONES    SETECIENTOS    CUARENTA    Y    NUEVE    MIL    SEISCIENTOS    PESOS    MONEDA

CORRIENTE 14.749.600  M/CTE

6.2.  FORMA DE  PAGO

EI  Municipio  pagara el valor del  presente contrato  mediante actas  parciales de la siguiente manera:  CUATRO (4)

mensualidades iguales vencidas cada una por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS  PESOS  MONEDA CORRIENTE  ($3.687.400  M/CTE) cada acta,  previa presentaci6n  de

acta parcial en  forma(o  GC-F006,  informe de avance  y seguimiento de actividades en  formato  GC-F008,  informe
de  supervisor en  formato  GC-F004,  ademas  del  pago  de  seguridad  social  (salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales)
Para  el  tlltimo  pago,  se  requiere  de  acta  de  recibo  final  en  formato  GC-F011,  en  la  cual  conste  el  recibido  a

satisfacci6n  del  objelo  contractual  por  parte  del  supervisor,  firmada  por  las  partes  y  el  supervisor  y  pago  de

uridad social

6.3.  Rubro Presu uestal

os laborales

2.3.2.1.2.1.19.03.0300  2  -Servicio  de  vigilancia  y  control  sanitario  de  los  factores  de  riesgo  para  la  salud,  en  los

establecimientos

7,     SUPERVIsloN

?_?PacI0S  que enerar lies oblacidn / SGP Salud  Publica.

La supervision  sera  realizada  por el funcionario OSCAR JAVIER OJEDA,  profesional  universitario y/o quien  haga
sus veces.

a. ASPECTOS JURiDICOS Y COMPLEMENTARIOS

FUNDAMENTOS  JURiDICOS  QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECC16N:

Contrataci6n directa acorde con  lo establecido en el literal  h del  Numeral 4 del Articulo 2 de  la Ley  1150 de 2007 y

Decreto  1082 de 2j!15ydemas normas vi concordantes.

RIESGOS  DEL CONTRAT0  Y AMPAROS MiNIMOS
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ETAPA DE  CIERRE
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGO RiA

Riesao extremo
Riesqo alt0
Riesqo medio

Riesqo ba jo

ANALISIS QUE  SUSTErjTA  DE  LA EXIGENCIA DE  LAS GARANTiAS:

EL  MUNICIPIO,  no  ex arantias teniendo en cuenta rocede la modaljdad de contrataci6n directa,
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en  raz6n a la  na{urale7?  (I/`)I obieto del contrato y la forma de  pago, conforme lo determina el Articulo 7 de

la  Icy  1150  de  2007  y  .::I  i`l'7creto  1082  de  2015,  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.

Sin  embargo,  la  inver`sii,  1  de  los  recursos  esfa  garantizada  por  la  supervisibn  que  de  manera  permanente  sera
realizada  durante  el  ticn`po  de  ejecuci6n  del  contrato  al  cumplimiento  y  labor  del  contratista    En  todo  caso  EL

CONTRATISTA  manifcst,ira  no estar incurso al regimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley 80

de  1993  y  demas  c(isposicic)nes  de  orden  legal  y  mantendfa  indemne  al  MUNICIPIO  de  los  reclamos,  demandas,

acciones,   legales   o  c€ii,t``s   que  se  generen  por  dafios  o  lesiones  causadas  a  personas  o   bienes  de  terceros,
ocaslonados  por EL  C()N rRATISTA,  durante la ejecuci6n del objeto contratado
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