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FECHA. 12 de enero de 2026
DE: XIOMARA MORALES LEON - secretaria de Salud
PARA; JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGU! - Secretaria General - Oficina de Contratacion

A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el Municipic de Duitama es una entidad piblica del nivel municipal, perteneciente a la
rama del poder ejecutivo con autonomia administrativa, personeria juridica e independencia para la
administracién.

Que el objeto de la contratacion plblica en el Estado Social del Derecho esta directamente asociada af
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aguellos “instrumentos juridicos de los
que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes ptiblicos y prestar los servicios a
su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de fa administracion,
las tareas acordadas”.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo y en particular estrategias de
buen gobierno relacionadas con los procesos y actuaciones de fa Administracidn que conlleven a una correcta
inversion de los recursos publicos, siempre de cara al ciudadano y aplicando los principios de la funcidn
administrativa.

La Constitucién Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econémica, politica, administrativa y culturai de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares”

Asi mismo, en el articulo 209 de La Constitucién Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De esta manera se busca cumplir con los programas definidos en acuerdo Municipal No. 022 del 15 de septiembre
de 2025 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo territorial del Municipio "DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025-2027" de fa estructura del Componente Estratégico, asi: 02 Desarrollo Social Cultural y
Deportive. 2.1 SECTOR - GOBIERNO TERRITORIAL, 2.1.1 PROGRAMA: Inspeccion Vigilancia y Control.

OBJETIVO: El objetivo principal de este programa es garantizar el cumplimiento efectivo del marco legal y
normativo, a través de acciones de inspeccion vigilancia y control, para proteger los derechos e intereses de los
ciudadanos, promover la sana competencia y la transparencia, y asegurar el correcto funcionamiento de los
sectores regulados en el territorio nacional

La Ley 715 de 2001, "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, define
las competencias en salud plblica para el sector salud a nivel municipal las siguientes:

[.]

Articulo 44, Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Ambito de su jurisdiccidn, para lo cual cumpliran las siguientes
funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones:
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443 5. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos
educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales
terrestres, transporte piblico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabemas, supermercados y similares,
plazas de mercado, de abasto plblico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

44.3.6. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9% de 1979 y
su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

[]

Mediante |a Resolucion 1229 del 23 de abril de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, establecio el
modelo de inspeccion, vigilancia y control sanitario para los productos de uso y consumoe humano. En la misma,
establece literalmente en el articulo 7: "INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO. Funcion esencial
asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteger la salud individual y colectiva, consistente en el
proceso sistematico y constante de verificacién de estandares de calidad e inocuidad, monitoreo de efectos en
salud y acciones de intervencion en las cadenas productivas, orientadas a eliminar o minimizar riesgos, dafos e
impactos negativos para la salud humana por el uso de consumo de bienes y servicios."

Por otro lado, El INVIMA, como institucién de referencia nacional en materia sanitaria, ejecuta las politicas
formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y controt de calidad de
los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirirgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva. En el desarrollo de su misionalidad,
ha establecido instrumentos tales como actas, formatos, protocolos, guias, manuales y demas documentos
necesarios que permiten evidenciar el cumplimiento de la aplicacion de la reglamentacién sanitaria para la
inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo por parte de las Entidades Territoriales de Salud conforme
al numeral 4.6 de la Circular 046 de 2014.

Que el Decreto 1575 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, *Por ef cual se establece el Sistema para la
Proteccion y Control de la Calidad del Aqua para Consumo Humano", establece:

(-]

ARTICULO 4.Responsables. La implementacion y desarrollo de |as actividades de control y calidad del agua para
consumo humano, sera responsabilidad de los Ministerios de la SALUD TERRITORIAL y de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios, el Instituto Nacional de Salud, las
Direcciones Departamentales Distritales y Municipales de Salud, las personas prestadoras que suministran o
distribuyen agua para consumo humano y los usuarios, para lo cual cumpliran las funciones indicadas en los
articulos siguientes.

(]

Que la Resolucion 2115 de 2007, expedida en su momento por el Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, sefiala las caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del
sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para consumo humano.

La Secretaria de Salud Territorial tiene la necesidad de adelantar actividades de prestacion de servicios en
diferentes areas, entre ellas salud ambiental, con el propésito de dar cumplimiento a sus funciones misionales.
Estas funciones estan orientadas a la proteccion y promocion de la salud publica, asi como al cumplimiento de los
compromisos detivados de la normatividad vigente en materia de inspeccidn, vigilancia y control sanitario.

l.a Secretaria de Salud Territorial cuenta con un nimero limitado de personal en su planta de personal, lo
que resulta insuficiente para atender el alcance misional y operativo que demanda la sectorial.

Ademas, no se cuenta con el suficiente perscnal de planta para atender la totalidad de establecimientos existentes
en el municipio de Duitama.

Por lo anterior, y considerando que no se cuenta con el recurso humano suficiente para atender la totalidad de
establecimientos y actividades que son competencia de la Secretaria, se hace necesario contratar personal de
apoyo idéneo a través de la modalidad de prestacion de servicios.
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2. JUSTIFICACION

La Constitucién Politica en su articuio 311 establece que el Municipio como entidad fundamental de |a division
politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publices que determine la ley, asi mismo en
su articulo 354, establece que los servicios son inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. El numeral 3° del articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accidn
administrativa del municipio."

Por ofra parte, el articulo 2° de nuestra carta magna, sefiala que son fines esenciales del Estado; '(...) servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar fa participacion de fodos en las decisiones que fos afectan y en la vida
econémica, politica, la administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo.(...)".

En concordancia con los articulos antericres, el articule 209 superior advierte que a funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y que *...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus érdenes, tendra un
control intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica” en su articulo 3 en cuanto a los
fines de contratacion estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y |a efectividad de los derechos
e infereses de los administrados que colaboran con eflas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contrates con fas entidades estatales que
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. y demas
normas vigentes y concordantes

Que, por parte de la secretaria de salud, debe cumplir con las metas establecidas en su condicién de proceso de
apoyo dentro de la gestién administrativa de la entidad. El articulo 8° de la ley 489 de 1998 dispone que "Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con fa presente
Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
auteridades, con funciones afines o complementarias”

Para los Entes Territoriales, el ejercicio de la funcion administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas
variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente,
segun el area de la administracion a su cargo.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del
Estado, “El fin de la contratacion ptblica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumplimiento def interés general, puesto que el contrato piblico es uno de aquelios “instrumentos juridicos de fos
que se vale ef Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes ptblicos y prestar los servicios a
Su cargo, con la colaboracitn de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion,
las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como e legislador esta flamado a
regular el régimen de contratacion adminisirativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos titimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones
generales de todo conirato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines def Estado”.

Por lo anterior y teniendo en cuenta {a ley 09/1979 la secretaria Salud requiere contratar un profesional en
INGENIERA AMBIENTAL que cuente con los conocimientos para adefantar las diferentes acciones que se
desarrollan en la secretaria de salud del municipio, frente a la inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo del
ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es procedente realizar el
contrato de prestacion de servicios de manera directa sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas,
siempre que el contratista acredite |a idoneidad y experiencia requerida.

Que la contratacion garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestion contractual, conforme a los principios
de la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, y se ajusta a
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacion
de servicios profesionales cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga
laboral.

En consecuencia, esta contratacion atiende una necesidad real, especifica y transitoria, asegurando la correcta
ejecucion de los procedimientos, tramites y procesos a cargo de la Secretaria de Salud, y contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion administrativa del Municipio de Duitama.

3. ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR
EL BIEN O SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad y
experiencia de la persona natural que se va a contratar y teniendo en cuenta las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales que se suscribira de
manera directa teniendo en cuenta que el objeto esta constituido por actividades técnicas y de colaboracién para
con la entidad y ademas teniendo en cuenta la idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en
los términos consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150
de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510 de 2013 sin
necesidad de contratar previamente con varias ofertas. La secretaria de salud, requiere contratar el servicio de un
apoyo profesional, teniendo en cuenta que por las funciones que son de su competencia existen actividades que
requieren de una persona idonea para apoyar el desarrollo de actividades profesionales de “CONTRATAR UN
PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS
CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA (3)".

PERSPECTIVA COMERCIAL.:

Se trafa de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribird en virtud a la idoneidad y
experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual el precio a pactarse depende de que los servicios
prestados, y sin exceder los pardmetros consagrados en el Decreto 2785 del afio 2011,

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa
en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional, esta perspectiva NO
APLICA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el
cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el cual
no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta perspectiva NO APLICA.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATACION POR LA ENTIDAD: Revisados ios archivos
documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la entidad relacionada con este objeto
contractual para las vigencias fiscales anteriores fue

ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA {MODELO DE ABASTECIMIENTQ ESTRATEGICO) DEMANDA
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ANALISIS DEL DANE

Es importante resaltar que 1a funcion de compras del municipio de Duitama debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. En este sentido, 1a
Administracion Municipal debe identificar claramente cual es su necesidad y como puede satisfacerla, para lo cual
debe conocer y entender como y con quién puede estabiecer la relacién que permita atender la necesidad

identificada.
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Para tal efecto, resutta necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad,
lo que permite a ta entidad estructurar procesos de contratacion adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir permite disefiar el proceso
de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo adecuado del riesgo.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de analisis de las entidades estatales,
indicando que la entidad debe realizar, durante |a etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgos, dejando constancia de dicho analisis en los documentos del proceso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 def decreto 1082 de 2015 y las directrices impartidas por Colombia
compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
proceso de contratacion, fundamentando dicho analisis desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgos.

El andlisis del sector debe cubrir, como minimo, Ias siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

Enese orden de ideas, se procede a realizar el andlisis del sector para la contratacion que el municipio de Duitama
pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada planeacion contractual, el cumplimiento de los principios
de la contratacion estatal y la correcta administracion de los recursos publicos.

PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR: El contrato a celebrar demanda la prestacion de un servicio del sector
terciario 0 sector servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestacion de servicios profesionales
y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia, tal como se puede observar en la
siguiente tabla.

Informacidn tercer trimestre 2025

Froducta Interno Bruto (PIB)
Tl vt B N N Ers Ti |
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Administracion publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Yardiwdn porcentust 7

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual). Industrias manufactureras crece 4,1% {(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). En lo
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corrido del afio 2025Pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacidn anual). Administracion publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie gjustada por efecto estacional
y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): Actividades profesionales,
cientificas y técnicas crece 0,7%. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

especto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

ctividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%. Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 0,4% Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
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Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios: Publicidad Actividades
profesionales cientificas y técnicas Cinematograficas y programas de television Educacion superior privada
Desarrollo de sistemas informaticos y analisis de datos Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Restaurantes, catering y bares Actividades de
programacion y trasmisién, agencias de noticias Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento Correo y servicios de
mensajeria Telecomunicaciones Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios Salud humana privada.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
sl, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobiemo, etc.

Importancia del sector terciario (servicios): El sector terciario se define como aquel en la que se presta un
servicio de naturaleza intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable, engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores transformadores de bienes materiales, genera servicios que se
ofrecen para satisfacer |as necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:
Comercio {mayorista, minorista, franquicias) o o Actividades financieras (banca, seguros,

bolsa y otros mercados de valores) 0] 0| O] Servicios personales, los mas importantes de los

cuales son los que sc identifican con el estado de bicnestar (especiaimeante educacion,
sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten per el Estado o por la
iniciativa privada), pcro también otros (como las peluguerias) Servicios a empresas de
cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel gjecutivo),
la publicidad v las consultorias y asesoramienios economice, juridice, tecnolégico, de
inversiones, elc. Funcien publica, administracion publica, actividades de representacion
politica y de servicios a la comunidad, coemo las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccion civil, bombercs, cic.) y las actividades en torno a la justicia

(jueces, abogados, notarios, etc.) Hoteleria y las actividades en torno al turismo 0| o Las

actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectacules, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuaies ¢ de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las
artes graficas, entro los seclores industriales {es decir, en el sector secundario). o 0] 0] o
Transperte y comunicacicn (segun se trasiaden mercancias o informacion). Medios de
comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y televisién). O Telecomunicaciones, especialmente los medios
perscnales (telefonia). Otras aplicacicnes de las tecnolegias de la informacion y la
comunicacion (TIC). especialmente la informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios De acuerdo con lo anterior, ia dindmica del sector servicios en Colombia
es analizada por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta el mensual
de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica {DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en los siguientes aspectos.
https:/iwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de servicios-ems.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS.

De acuerdo con el DANE., En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024,
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con octubre de 2024,

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingreses nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios {marzo 2025" / marzo 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segiin subsector de
servicios {marzo 2025p f marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024,
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipe de contratacién, segin subsector de servicios
(marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2024. Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de
contratacion, segln subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024,

Tabia 3. Voracion anuat de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de senvicios
Totat nacional
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En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0.07%. la variacion afio corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo pericdo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
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informacidn noviembre 2025

{indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afa corride y anual
Tozal saciona
2024 - 2025 (meviembre;

Fuente: DANE, IPC
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,30% en comparacion con noviembre de 2024.
En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por (ltimo, Transporte (5,33%) se
ubicaron por encima del promedio nacionai (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado (2,00%), Informacion y comunicacion
{1,00%) y por (itimo, Recreacitn y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual Segin
divisiones de gasto Noviembre 2024 2025.

MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion
se uhico en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, o
que represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa globai
de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacion
fue 62,2%, lo que represent6 un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Municipio de Duitama - Boyaca
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PREGUNTA

RESPUESTA

(CUAL O POR QUE?

;La Entidad Estatal requiere una
persona natural o juridica? (En esta
reflexion se cubren aspectos legales
y organizacionales)

Se requiere persona natural que
cuente con la idoneidad requerida.

La Entidad puede suplir la necesidad mediante
la contratacion de una persona natural de
acuerdo con la naturaleza especializada de 1as
actividades a desarrollar y las condiciones def
mercado.

¢ Cudl es la experiencia que requiere
quien presta el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso? (En
esta reflexion se cubren aspectos
comerciales, técnicos y de anélisis
de riesgo)

No se requiere experiencia.

No se requiere experiencia.

iLa Entidad Estatal ha confratado
recientemente los servicios
profesionales yfo apoyo a la gestion
con objeto similar al del presente
proceso?

Si.

El Municipio de Duitama ha suscrito contratos
de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gesfion con cbjetes similares, lo
cual puede verificarse a través de Ia
Plataforma SECOP I, particularmente con
dependencias como la Secretaria General,
Secretaria de Gobierno y demas areas
misionales.

;, Cudal fue el valor del contrato en Ia
vigencia anterior?

Se suscribié contrato asi: Contrato
de Prestacién de Servicios
Profesionales por valor de

($21.480.000.00)

El valor del contrato corresponde a la
naluraleza del servicio, la experiencia
requerida, el tiempo de ejecucion y las
condiciones del mercado, conforme a los
estudios previos realizados por la Entidad.

; Cudl fue la estructura del contrato
en |a vigencia anterior?

Contrato de Prestacién de Servicios
— Modalidad Directa.

Contratacidn directa conforme a lo establecido
en el articule 32 numeral 3 de la Ley 80 de
1983, articulo 2 numeral 4 literal e) de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.214.9 del
Decreto 1082 de 2015.

¢La necesidad de 1a Entidad Estatal
fue safisfecha con los procescs de
contratacién anteriores?

S,

Segun consta en los informes de supervision,
documentos de recibo a satisfaccion suscritos
por el supervisor del contrato y actas de cierre
o liguidacion, la necesidad institucional fue
atendida de manera satisfactoria, Liquidacion,
el objeto de los contratos se ejecutd 100%.

El  tipp de  remuneracién
recomendada para la prestacion de
servicios objeto del Proceso de
Contratacidn y el motivo por ef cual
se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, |z eficiencia y la
eficacia del Proceso de
Contratacion. Es decir, como se hara
el pago: Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual fijo, un
valor por hora trabajada por hora
ejecutada, cuota Litis, o una
combinacion de las anteriores.

El Municipio de DUITAMA Boyaca
pagara el objeto del contrato asi: El
CONTRATANTE pagara al coniratista
por medio de ACTAS PARCIALES

previa presentacién del informe
respectivo por parte del
CONTRATISTA,  expedicion  del

certificado de cumplimiento y/o recibo

a satisfaccion por parte del
supervisor, de las  actividades
desarrolladas dentre del periodo
correspondiente, 'y acta de

seguimiento respectiva. Ei Contralista
deberd presentar al Municipio un
informe detallado mensual del avance
de  todas las actividades

desarrolladas, el informe debe dar
cuenta de las actividades ejecutadas,

teniendo en cuenta los objetivos
contratados. Este  informe es
condicidn  necesaria para la

tramitacion de la cuenta

Teniendo en cuenta el abjeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un Profesional en INGENIERIA
AMBIENTAL que desarrolle actividades en la Secretaria de Salud — Oficina de Salud Ambiental, orientadas a la
inspeccidn y vigilancia de los factores de riesqo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales en el municipio de Duitama. La dindmica de esta dependencia exige personal con
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formacion académica, capaz de asumir con responsabilidad y rigor los tramites y procedimientos que se adelantan
diariamente, garantizando organizacion, eficiencia y cumplimiento de los lineamientos institucionales.

En ocasiones anteriores, la entidad ha requerido Ia prestacion de servicios profesionales en esta area, fijando los
honorarios con base en la tabla establecida por el Municipio para cada vigencia. En este contexto, la contratacion
de un Profesional en INGENIERIA AMBIENTAL resulta pertinente y necesaria para garantizar la adecuada gestion
de los procedimientos administrativos de la Secretaria de Salud - Oficina de Salud Ambiental.

La vinculacion de un profesional con titulo de INGENIERIA AMBIENTAL permite ejercer actividades de
inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales. La preparacion académica asegura que las actividades se desarrollen conforme a los
principios de eficacia, economia y celeridad, fortaleciendo la capacidad operativa de Ia entidad en periodos de alta
demanda laboral.

De igual manera en concordancia con las competencias establecidas en las Leyes 09 de 1979, 100 de 1993, 715
de 2001 y 1122 de 2007 y los Decretos 019 de 2012 y 4107 de 2011, asi como en las disposiciones establecidas
en la reglamentacion sanitaria de alimentos y bebidas, este Despacho expidié las Circulares 046 de 2014 y 031
de 2015, impartiendo instrucciones para la debida articulacién y coordinacion entre las autoridades sanitarias a
cargo de la inspeccion, vigilancia y control —IVC.

Dentro del Pian Decenal de Salud Pablica PDSP, 2022 - 2031 emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, define como uno de sus cuatro grandes fines el Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente
sano y ala mejora de la salud ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccion de los ecosistemas y
el fomento de territorios y entornos saludables.

En ese sentido, el drea de la salud ambientat explora las practicas de uso, manipulacion, apropiacion y explotacion
de los componentes ambientales y abordaje de los determinantes sociales, en su relacion con el bienestar general
y la calidad de vida de la poblacion, en la idea de que esas practicas deben resolver las necesidades de las
actuales generaciones, sin minar la posibilidad que futuras generaciones también lo puedan hacer.

Por lo tanto, se hace necesario contratar un profesional como apoyo a la gestion para desarrollar actividades de
inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones
ambientales en el municipio de Duitama.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

. C6émo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad Estatal debe analizar
el comportamiento de sus adquisiciones anteriores dei bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta demanda de estos
servicios por parte del municipio de Duitama.

La asignacion de honorarios es diversa segiin el nivel de formacion que requiere la actividad a desarrollar
(profesional, especialista, magister), asi como la experiencia profesional relacionada exigida segun el tipo de
actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido contratando estos
servicios en las ultimas tres (3) vigencias:

ITEM | TIPO DE PROCESO OBJETO DURACION CUANTIA
CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO
APQOYO A LA GESTION PARA

CONTRATACION DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
1 DIRECTA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS 6 MESES $ 21.480.000
CCS-20250216 FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y

SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS
CON CONDICIONES AMBIENTALES

2 CONTRATACION CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO 4 meses $ 15.680.000
DIRECTA APQOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR

CCS-20240260 ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL

AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
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RELACIONADAS  CON  CONDICIONES

AMBIENTALES

CONTRATACION
DIRECTA
CCS-20240092

CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO
APOYQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS FACTCRES DE RIESGO DEL
AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS  CON  CONDICIONES
AMBIENTALES

9 meses

$ 25.088.000

CONTRATACION
DIRECTA
CCS-20230464

CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO
APQYOC A |.A GESTION PARA DESARROLLAR
ACTiVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL
AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS  CON  CONDICIONES
AMBIENTALES

2 meses

$ 7.466.665

CONTRATACION
DIRECTA
CCS-20230461

CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO
APOYOQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA

2 meses

$ 7.466.666

DE LOS FACTORES DE RIESGC DEL
AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS  CON  CONDICIONES
AMBIENTALES

¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

De ofra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria  (SIA  OBSERVA}
https://siaobserva.auditoria.gov.co/guessf/informe cont ciudadanial.aspx, varias entidades publicas han
adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia 2025 que el Municipio de Duitama
pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han desarrolfado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA
Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025- Alcaldia de Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA
Grafica 2, Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025- Alcaldia de Neiva
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Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025- Alcaldia de
Floridablanca.
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CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR

Como Conclusién se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, sobre el comportamiento de los
honorarios mensuales de los contratos de prestacién de servicios a nivel departamental y nacional de otras
entidades de |a vigencia 2025 analizada, asi:

Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025;

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.

Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Floridablanca Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.

Entre $3.500.000 y $5.500.00C, con 929 contratos.

Con el presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la necesidad del
objeto contractual, Al igual se realizan los diferentes anélisis

del sector establecidos en el Decreto 1082 de 2015, resultando imprescindible adelantar el correspondiente
proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos en el plan de desarrollo de la entidad.

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) proporcionados
por Colombia Compra Eficiente, los productos def presente estudio se pueden ubicar en

€6digo - Segmentn " Cleligo - Familia Codigo - Clase Cédigo - Producto Nombwe - Producto

80000000 AR 80111600 30111620 Servicics temporales de recursos humanos

| 80111620 servicios temporales de recursos humanos. |

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1, OBJETO:
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“CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA (3)"

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de Servicios

4.3. PLAZO

CUATRO (4) MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN QUE SUPERE LA PRESENTE
VIGENCIA 2026

4.4. LUGAR DE EJECUCION

[ Municipio de Duitama

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. PERFIL

Profesional |

5.2. ESTUDIO

[ INGENIERA AMBIENTAL

9.3. EXPERIENCIA

| SINEXPEREENCIA

5.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar el documento
original en la Oficina de Contratacion del municipio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes para efectos
de publicacion y reporte a entes de control.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del
contrato.

4. Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en
los formatos aprobados para tal fin,

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

6.  Seguir fas indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de sequridad social y de parafiscaies de
conformidad a la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a ARL para la cual el contratista debera
realizar la afiliacion de manera directa ante la administradora de riesgo laborales de su preferencia.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto def contrato.

10. Presentar informes mensuales parciales contados a partir del acta de inicio.

11.  Custodiary ala terminacicn del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

12.  Guardar y mantener rcserva de toda la informacion que sea de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA o
conozea en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
lgualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, (tiles y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto
del presente contratc y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia, EL
CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la informacion confidencial que el MUNICIPIO DE DUITAMA
comparta 0 suministre; B. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada
0 clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a la informacion
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13.

confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por escrito
del MUNIC!PIO DE DUITAMA; D. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando las
instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal; E. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacion, divulgacion
o utilizacién de la informacion de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia
o de forma dolosa.

Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestién documental, tal y como lo dispone la Ley 594 de 2000
y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucion del contrato debera entregar los
documentos fisicos y magnéticos correspondientes de acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo
del municipio.

14. El contratista debe contar con los equipos tecnoldgicos para desarrollar la actividad de Inspeccion, Vigilancia

y Control.

15. Contar y utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de sus

actividades, conforme a la normatividad vigente y las directrices de seguridad y salud en el trabajo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Realizar apoyo a 280 actividades mediante la inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente
y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales en el municipio de Duitama, asi:

ACTIVIDAD | CANTIDAD EN NUMERO

Realizar la inspeccion y vigilancia de los establecimientos
asignados, teniendo en cuenta el nivel de riesgo definido en la
semaforizacion de los sujetos vigilados, asi como atender las

. " : L . 27%
quejas y solicitudes asignadas, y participar en los operativos
programados en el municipio de Duitama, relacionados con el
area de Salud Ambiental
Realizar estrategia de 1.E.C. en los sujetos vigilados 1
TOTAL ACTIVIDADES 280

2. Brindar acompariamiento a los cursos de capacitacion y reuniones programadas por la Secretaria de Salud
Departamental, Municipal, el INVIMA y otras entidades.

3. Elaborar, cuando asi se requiera, informes técnicos de apoyo, asi como la proyeccion de respuestas a
quejas, solicitudes y derechos de peticidn que le sean asignados por el supervisor del contrato, bajo los
lineamientos técnicos, normativos y administratives definidos por la Secretaria de Salud.

4,  Apoyar las actividades de inspeccién y vigilancia relacionadas con la calidad de agua para consumo humano
asignadas por el supervisor.

5. Cuando se requiera, apoyar la toma de muestras de agua para consumo humano en acueductos vigilados
de acuerdo a las indicaciones del supervisor.

6.  Apoyar la programacion y realizacion de una (1) reunién con los representantes de acueductos rurales.

7. Apoyar la concertacion y actualizacién de puntos de muestreo de agua para consumo humano en los
acueductos vigilados.

8. Apoyar, organizar y acompafar la ejecucién de actividades en los operativos realizados con otras
autoridades del municipio de Duitama que sean asignadas por el supervisor.

9. Apoyar el procesa de induccion y capacitacion del talento humano que realiza actividades de inspeccion y
vigilancia.

10. Apoyar fa notificacién de las inspecciones realizadas mediante el correo electronico o en medio fisico de
acuerdo con la disponibilidad.

11. Contar con y utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de sus actividades,
conforme a la normatividad vigente y las directrices de seguridad y salud en el trabajo

12. Apoyar la organizacion y entrega oportuna del archivo fisico y/o digital correspondiente a cada corte de
cuenta de las PQRS asignadas para su atencion, de acuerdo con los lineamientos de gestién documental y
bajo la arientacion del supervisor del contrato.

13, Garantizar la confidencialidad, reserva, custodia y adecuado manejo de la informacion, documentos y datos
a los que tenga acceso en desarrolio del contrato, absteniéndose de divuigar, reproducir o utilizar dicha
informacion para fines distintos a los contractuales, de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud.

14. Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.
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[15._Presentar informe mensual de actividades ejecutadas segin modelo asignado por la secretaria de Salud. |

5.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion
y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.

. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

A

oo

6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE (§14.749.600 M/CTE)

6.2. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara el valor del presente contrato mediante actas parciales de la siguiente manera: CUATRO (4)
mensualidades iguales vencidas cada una por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.687.400 M/CTE) cada acta, previa presentacion de
acta parcial en formato GC-F006, informe de avance y seguimiento de actividades en formato GC-F008, informe
de supervisor en formato GC-F004, ademas del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).
Para el ultimo pago, se requiere de acta de recibo final en formato GC-F011, en la cual conste el recibido a
satisfaccidén del objeto contractual por parte del supervisor, firmada por las partes y el supervisor y pago de
seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).

6.3. Rubro Presupuestal
2.3.2.1.2.1.19.03.0300.2 — Servicio de vigitancia y control sanitario de los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que pueden generar riesgos para la poblacion / SGP Salud Publica.

7. SUPERVISION

La supervision sera realizada por el funcionario OSCAR JAVIER OJEDA, profesional universitario y/o quien haga
SUS Veces.

B. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Cantratacion directa acorde con lo establecido en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS MINIMOS

SOPORTE QUE PERMITA A IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACION,
ASIGNACION, TRATAMEE\J TO Y MONITOREQ DE LOS RIESGOS PREVISIBLES,

TIPIFICACION [ 511414 LY ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBELES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRID ECONOM\CO DEL
- : CONTRATO
zd
g:&- CONTRAT/AIL L5 1l P A LOMO ARPCYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION ¥ WiGILANCIA DE LOS FACTCRES DE
;g RICSEGE 10 50 i SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA (3)
gh
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO
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CATEGORIA

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

ANALISIS QUE SUSTEMNTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

" garantias teniendo en cuenta que procede la modalidad de contratacion directa,
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laley 1150 de 2007 y ol ¥

en razén a la naturaleza <2l objeto del contrato y la forma de pago, conforme lo determina el Articulo 7 de

oreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4 5.

Sin embargo, la inversic de los recursos esta garantizada por la supervision que de manera permanente serd
realizada durante el tienpo de ejecucidn del contrato al cumplimiento y labor del contratista. En todo caso EL
CONTRATISTA manifest:ira no estar incurso al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones de orden legal y mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas,
acciones, legales o casos que se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por EL CONTRATISTA, durante |a ejecucién del objeto contratado.
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