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Entre los suscritos a saber, por una parte: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 04.399.245 de Cali (V), actuando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION AUT‘ONOMA R_'EGIONAL DEL VAl'_LE DEL
CAUCA — CVC, NIT. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente
facultado para la celebracion de contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD
No. 028 del 04 de noviembre de 2023 y posesionado el 26 de diciembre de 2023, ante' el
Notario Segundo de Cali y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo
de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por Ia_\ Ley_ 99
de 1993y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia admlms_tratlva.
patrimonio propio Yy personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Amb'.ente_y
Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de este convenio,
se denominara la CVC, y por la otra: JULIAN ALBERTO GOMEZ APONTE, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.229.209 de Zarzal (V) actuando en su condicion de
Representante Legal de la CORPORACION AGRO AMBIENTAL ECOEFICIENTE, NIT.
901.379.644-9, haciendo constar que es una entidad privada sin animo de lucro, inscrito en
la Camara de Comercio de Tulua el 25 de marzo del 2020 bajo el No. 11089 del Libro |,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara EL
CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion que se
regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes CONSIDERACIONES: A)LaCVC
tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables: asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo Y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 31, numeral 6 de la Ley 99 de 1993 la Corporacién en el ejercicio de su funcion
puede celebrar contratos y/o convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con ias entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y
protecciéon del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar
de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones administrativas. C) La Corporacion por intermedio de su Direccién de Gestion
Ambiental realizo analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector
para un proceso de régimen especial con ESAL publicado en la plataforma del Secop Il
con el SABS No. 234 de 2026, para llevar a cabo actividades orientadas a la
implementacién de sistemas de captacion de aguas lluvia en la cuenca hidrografica La
cafias, en el municipio de Zarzal, mediante tecnologias verdes que contribuyan al
mejoramiento de la disponibilidad del recurso hidrico, uso sostenible del agua en
actividades domésticas y agricolas y el desarrollo del componente de Educacion Ambiental
mediante capacitaciones a los beneficiarios en el uso y disponibilidad de recursos no
renovables, y estrategias de gestion agroecologicas; en aras de fomentar el uso
responsable del agua, transformar significativamente el paisaje, recuperando habitats y
fortaleciendo los servicios ecosistémicos. D) Teniendo en cuenta la situacion anterior, surge
la necesidad de seguir actuando a través de la educacion ambiental y la implementacion de
practicas sostenibles y de soluciones innovadoras para preservar el entorno y garantizar un
futuro préspero para las generaciones venideras. E) Este documento recoge los
lineamientos y documentos de orden técnico y legal que permiten la celebracion de un
Convenio de Asociaciéon con ESAL, en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.

Pdagina 1 de 12



Carporacion Auténoma
Regional def Valle del Cauca

Ambiental del 2025-2026 F) Que la Funcién Administrativa en virtud del articulo 209 de Ia
C.P. sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, razén por la cual la CVC est3 al servicio de

AMBIENTAL 2026.” SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para el desarrolio del
objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a continuacion: I. Por
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conocer los objetivos, actividades, cronograma y compromisos del proyecto. Esta jornada
busca generar confianza, motivacion y apropiacion comunitaria frente al proceso a ejecutar.
Socializacion final: Orientada a presentar a la comunidad los resultados alcanzados, los
logros obtenidos y las lecciones aprendidas durante la ejecucion del convenio. Se espera
que esta jornada permita evaluar colectivamente los avances, fortalecer la transparencia y
dejar capacidades instaladas en la comunidad. Metodologia: Las jornadas se desarrollaran
bajo un enfoque participativo, utilizando exposiciones claras, material ilustrativo adaptado
al contexto, dialogos abiertos y ejercicios de retroalimentacién colectiva. Se promovera la
intervencion activa de los asistentes para recoger percepciones y compromisos, y se
documentara el proceso mediante actas, registros fotograficos y listados de asistencia,
garantizando la transparencia y la apropiacion comunitaria de los resultados. Productos:
«Acta de acuerdos con la comunidad (habitantes de la zona). *Comunidad con conocimiento
de las actividades y alcances del proyecto. Verificadores: *Acta de socializacion con listado
de asistencia. *Registros fotograficos. ACTIVIDAD 3. JORNADAS DE CAPACITACION
COMUNITARIA EN MANEJO SOSTENIBLE DEL RECURSO HIDRICO Y USO DE
SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUAS LLUVIAS. Descripcion de la actividad: Realizar
seis (6) talleres de formacion dirigidos a campesinos, productores agropecuarios y actores
comunitarios del corregimiento de Vallejuelo, con el fin de sensibilizar sobre el uso eficiente
del agua, la importancia de conservar la microcuenca Las Cafias y el adecuado manejo de
los sistemas de captacién de aguas lluvias. Metodologia: Se aplicara una metodologia
participativa y practica que combine presentaciones teéricas, dinamicas grupales, ejercicios
de cartografia social y actividades de campo para fortalecer el aprendizaje. Se contara con
el acompafiamiento de expertos en educacion ambiental y técnicos en manejo de agua, La
actividad se desarrollara en 6 momentos.1.Disefio de contenidos: Preparacion de modulos
en conjunto con expertos en recurso hidrico y técnicos en sistemas de captacion,
priorizando temas como uso eficiente del agua en agricultura, mantenimiento preventivo de
tanques de almacenamiento, calidad del agua y conservacion de microcuencas, asi mismo
se realizara el disefio de la bateria de preguntas para las evaluaciones pre y post.
2.Convocatoria: A través de lideres comunitarios, juntas de accién comunal e instituciones
educativas locales y el equipo técnico, se convocara a los beneficiarios directos del proyecto
y sus familias y a otros miembros de la comunidad. 3. Desarrollo de 6 talleres y una gira:
se realizaran talleres te6rico-practicos, en el primer taller se iniciara con una evaluacion pre
de conocimientos sobre los temas a trabajar y posteriormente en la Ultima jornada se
aplicara la misma bateria de preguntas para conocer la apropiacion de conocimientos de
cada participante, cada taller tendra una duracion de 2 horas, se vincularan un grupo de
15 participantes por jornada los cuales incluye miembros de las familias beneficiarias y otros
actores de la zona, los espacios seran orientados bajo los siguientes ejes tematicos: Tema
1 El ciclo del agua, Tema 2 Manejo eficiente del agua y estrategias de ahorro hidrico. Tema
3 Conflicto por el agua, Tema 4 Agua para la vida: de cosecha y riego eficiente, Tema 5
Taller sobre adaptacion al cambio climatico, Tema 6 Taller sobre estrategias a la gestion
agroecolégicas. 4.Herramientas pedagédgicas: Dinamicas grupales, guias practicas,
demostraciones en campo y analisis de casos reales de ahorro de agua en fincas. 5.
Evaluacion del aprendizaje: Aplicacion de pruebas iniciales y finales para medir el avance
en el conocimiento. 6. Cierre de capacitaciones: En la Ultima jornada se hara
retroalimentacion colectiva para recoger percepciones de los participantes vy
sistematizacion de aprendizajes, que servira como lnsumo para procesos de réplica en
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otras veredas. Productos: * 6 jornadas de capacitacién comunitaria realizadas. « 1 gira de
experiencias exitosas en manejo del recurso hidrico con 15 participantes. « 36 participantes
capacitados. * Informe pedagdgico de los talleres y gira que incluya analisis de evaluacion
de conocimientos aplicada a las 6 familias. Verificadores: + Listados de asistencia
firmados. * Registro fotografico y audiovisual de las jornadas. « Material educativo empleado
en las jornadas de capacitacion. « Formatos de evaluacion de conocimientos (pre y post
talleres). ACTIVIDAD 4. GIRA DE EXPERIENCIAS EN SISTEMAS DE CAPTACION DE
AGUAS LLUVIAS. Descripcion de la actividad: Realizar una gira de experiencias,
dirigidos a campesinos, productores agropecuarios y actores comunitarios del
corregimiento de Vallejuelo, con el fin estudiar una experiencia de implementacién de
sistemas de captacion de aguas lluvias. Metodologia: Se aplicara una metodologia practica
en la que a partir de lo previamente observado en las capacitaciones, se realice una visita
a un predio que cuente con un sistema de captacion de agua lluvias, en un predio con
condiciones ecosistémicas semejantes en el que se haya implementado sistemas de
captacion de aguas lluvias con éxito, para estudiar, analizar y visibilizar los beneficios
practicos y tangibles de estos sistemas en el sector agropecuario, identificar mejores
practicas y oportunidades para la implementacién de estos sistemas en sus predios, para
ello se empleara una visita guias practicas. Productos: +36 participantes realizan estudio
vivencial de implementacion de sistemas de captacion de aguas lluvia.*Informe de visita,
que evidencie analisis de los participantes y recomendaciones para implementar sistemas
en los predios de los beneficiarios. Verificadores: sListados de asistencia. *Registro
fotografico y audiovisual. ACTIVIDAD 5. SENSIBILIZACION Y DIVULGACION
COMUNITARIA SOBRE CUIDADO DEL RECURSO HiDRICO. Descripcion de la
actividad: Divulgar el proyecto y acciones sobre el cuidado del agua y la importancia de
los sistemas de almacenamiento, a través de Kit de divulgacién, Valla, video y Manual de
uso y mantenimiento de sistemas de cosecha de aguas lluvia, que permitan sensibilizar a
la poblacion acerca del cuidado del agua y la importancia de los sistemas de cosecha de
aguas lluvias. Metodologia: Las herramientas de divulgacion seran dispuestas en espacios
fisicos dentro de Vallejuelo, asi como difundidas por redes sociales y escenarios
comunitarios, como son instituciones educativas, juntas de accién comuna, grupos de
trabajo, entre otros. «Valla: Elaboracion e instalacion de la Valla: Se instalara una (1) valla
informativa alusiva al proyecto, de dimensiones de 2x1.5m en vinilo laminado mate full color,
preferiblemente el vinilo debe ir pegado en lamina galvaniza o un soporte que garantice la
durabilidad e integridad del vinilo. Debe tener soporte o cerchas de 3 metros
aproximadamente y minimo 40 cm enterrados. Debe tener una imagen o ilustracion
acompafiada de una frase o mensaje alrededor de las tematicas del proyecto, debe
relacionarse el nimero del convenio y tener los logos de CVC, el FPAA y el conviniente.
*Video: Realizacion de guion, disefio, registro, ediciéon y produccién de un (1) video de
divulgacion y educacion sobre el uso adecuado del recurso hidrico de 3 minutos para
difusion por redes sociales. *Kit de divulgacion del proyecto: Se disefiara el arte grafico de
cada elemento del kit, y se entregara 20 kits a beneficiarios y otros actores que incluyen
termo, mochila, lapicero, libreta. *Manual de uso: Se hara entrega de un Manual de uso y
mantenimiento de sistemas de cosecha de aguas lluvia, el cual sera entregado a los
beneficiarios durante las jornadas de asistencia técnica. Se realizara una entrega formal de
los elementos a los beneficiarios a quienes se explicaran las condiciones de cuidado y uso
de los elementos de divulgacion. Productos: *1 valla instalada. *1 video de divulgacion y
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educacion sobre el uso adecuado del recurso hidrico de 3 minutos para difusion por redes
sociales. Manual de uso y mantenimiento de sistemas de cosecha de aguas lluvia. *Kit de
divulgacion entregado. Verificadores: *Guion del video de 3 minutos. *Acta de entrega de
material de divulgacion (kit, valla, manual y video). *Registro fotografico. *Manual de uso
impreso. ACTIVIDAD 6. CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS Y CARTOGRAFIA
SOCIAL CON ENFASIS EN EL RECURSO HIDRICO. Descripcion de la actividad: El
conviniente realizara un proceso de caracterizacion socio-ambiental, desarrollando una
estrategia que incluye el levantamiento de informacion primaria en campo de los
beneficiarios de los 6 predios donde se implementaran los sistemas de cosecha de agua a
través de visita domiciliaria y dos jornadas grupales de cartografia y analisis de informacion.
Metodologia: El proceso de caracterizacion se realizara a través de 6 momentos dando
orden a la caracterizacion socioambiental. 1.Disefio de herramientas de diagnostico:
Preparacion de instrumentos de caracterizacién como encuestas y listados de chequeo de
observacién participante, guia de preguntas orientadoras para construccion de cartografia
retrospectiva y cartografia proyectiva. 2.Programacion y realizacion de visitas domiciliarias
para aplicacién de encuestas y recoleccion de informacion sociodemografica y de
informacion respecto a los habitos de consumo, cuidado y manejo del recurso hidrico, asi
como identificacion de situaciones ambientales asociadas, en estas visitas se realizara
observaciones participantes sobre riesgos para el uso eficiente del agua y levantaran
puntos para establecer georreferenciacion de los sistemas de cosecha a de agua a
implementar. 3.Convocatoria a jornadas de cartografia social: Se hara invitacion a
beneficiarios y otros actores de la zona como lideres comunitarios, juntas de accién
comunal e instituciones educativas, 4.Cartografia social: se realizaran dos jornadas de
construccion de cartografias a partir de los relatos de las personas en torno a las guias de
preguntas orientadoras, una jornada de cartografia en retrospectiva que permita identificar
situaciones asociadas al recurso hidrico los cambios que se han generado a traves del
tiempo y una jornada cartografia proyectiva que aporte a la construcciéon de soluciones
comunitarias para mejorar, mitigar o resolver probleméticas asociadas al recurso hidrico.
5 Andlisis de informacién: el equipo técnico y profesional se realizara sistematizacion datos
cuantitativos y cualitativos y analisis de la informacion por categorias. 6.Informe: con la
informacion analizada se proyectara un informe de caracterizacion socioambiental, que
incluya recomendaciones por cada predio para disminuir la huella hidrica y mejorar
condiciones del medio ambiente. Productos: Documento de caracterizacion con la
cartografia social de los beneficiarios y otros actores de la zona. Verificadores: *Listados
asistencia. *Actas de reunion. <Registro fotografico. «Cartografia a mano alzada.
ACTIVIDAD 7: IMPLEMENTACION DE 6 MODULOS COSECHA DE AGUA: Descripcion
de la actividad: Implementar seis (6) sistemas de captacion y almacenamiento de aguas
lluvias en predios campesinos priorizados del corregimiento de Vallejuelo, consistentes en
tanques de 2.000 litros con cubierta de recoleccion, para garantizar el acceso al agua de
uso agropecuario y fortalecer la gestion comunitaria del recurso hidrico. Metodologia: Para
la implementacion se realizaran una serie de actividades en distintos momentos, de la
siguiente manera. 1. Localizacion: Identificacion y seleccién de sitios de disposicion de los
sistemas mediante visitas técnicas. 2. Compras e instalacion: Obtencion de materiales e
insumos para instalacién de los sistemas con tanques de 2.000 litros y cubiertas de
captacion incluidas. Este sistema se instala con las medidas de 4 metros de frente y 3
metros de fondo. El sistema esta construido en guadua y para evitar que la guadua se
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pudra, es necesario inmunizarla y protegerla de la humedad con la aplicacion de una pintura
impermeabilizante madetec vareta, que es un recubrimiento de color negro que ayuda a
proteger la guadua de sol, la lluvia, la humedad, aumentando su durabilidad y disminuyendo
costos de reposicion de estacones. Se instala un techo de zinc de cuatro laminas de 3
metros. Este techo cuenta con una tuberia de PVC, la cual conduce el agua que cae con
la lluvia hasta un tanque de depésito en polietileno con capacidad de (2000 L) que esta en
la parte inferior de la construccion, el tanque se instala sobre la base del piso en tierra y
también cuenta con un punto de aseo con un lavaplatos y un almacenaje de herramientas
e indumentaria de los trabajadores. Se incluyen otros materiales como cemento. tuberia
sanitaria, tablas de madera y lecho filtrante (graba, carbon mineral y sustrato suelo),
ademas el sistema cuenta con una malla ubicada en la tuberia que recoge el agua del techo
en zinc. Para evitar que la hojarasca entre al interior del tanque. 3. Acompariamiento
técnico: realizara con apoyo técnico especializado en la implementacion del sistema y se
contara con mano de obra local para la realizacion del sistema. 4. Capacitacion practica:
Entrenamiento a las familias beneficiarias en la operacion, cuidado y mantenimiento
preventivo de los sistemas, promoviendo la sostenibilidad a largo plazo, por parte del equipo
técnico. 5.Entrega: Formalizacion de la entrega mediante acta firmada de recibo a
satisfaccion. Productos: *Seis (06) sistemas de captacion y almacenamiento instalados y
en funcionamiento. (tanque de 2.000 L + cubierta de captacion). Verificadores: *Registro
fotografico del proceso (antes, durante y después). *Actas de entrega de los sistemas con
beneficiarios responsables. ACTIVIDAD 8. DISENO, PRODUCCION E INSTALACION DE
UNA (1) VALLA DIVULGATIVA DEL CONVENIO. Descripcion de la actividad: Se
realizarg el disefio, la produccién e instalacién de una valla informativa alusiva al proyecto,
con dimensiones aproximadas de 2m de ancho 1.5 m de alto, en la cual se presentaran los .
aspectos mas relevantes de la iniciativa, su imagen representativa, y un mensaje de
sensibilizacion ambiental. Metodologia: La valla se ubicara en un espacio publico
estratégico, cercano a los beneficiarios, garantizando su visibilidad y acceso al publico en
general. El contenido de la valla incluira informacién clara, atractiva y de facil comprensién,
resaltando los componentes del proyecto, los aliados participantes y los mensajes
ambientales clave. La valla tendré unas dimensiones de 2m de ancho x1.5m de alto en
lamina galvanizada, el vinilo laminado mate full color va pegado sobre la ldamina de 2x1.5
m. debe tener soporte o cerchas de 3 metros aproximadamente y minimo 40 cm enterrados,
una imagen o ilustracién acompariada de una frase o mensaje alrededor de las tematicas
del proyecto, debe relacionarse el nimero del convenio y tener los logos de CVC, el FPAA
y el conviniente. Productos: Una (1) valla informativa instalada con imagen institucional,
mensajes ambientales y contenido alusivo al proyecto y comunidad aledaria que se informa
sobre acciones del FPAA de la CVC y de la ESAL. Verificadores: Registro fotografico, y
acta de entrega y verificacion de la instalaciéon de la valla informativa. ACTIVIDAD 9.
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA PARA EL MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE COSECHA DE AGUA. Descripcion de la actividad: Se realizara dos
acompafamientos técnicos a cada beneficiario a través de visitas para la correcta operacion
y mantenimiento del sistema. Y se entregard un manual practico sobre el uso y
mantenimiento de los sistemas. Metodologia: a través de visitas a cada predio y con la
participacion de los diferentes miembros de la familia, se realizara dos asistencias técnicas
a cada familia para el manejo cotidiano del sistema de cosecha de agua, el uso que se le
puede dar, los beneficios, las futuras adaptaciones que pueden realizarse, los cuidados, los
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riesgos y las maneras de mitigarlos, como se debe realizar el mantenimiento, entre otros
aspectos que puedan surgir como inquietudes por parte de las familias. Producto: Doce
(12) Informes de asistencia técnica. Verificadores: Actas de asistencia técnica con registro
fotografico. Paragrafo I. El conviniente debera cumplir con lo dispuesto en la Circular 019
del 3 de marzo de 2020, referida a la “Adopcion de medidas sobre compra y uso de
elementos plasticos de un solo uso, no biodegradables, en los procesos de contratacion de
la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca”. En atencion a esta Circular, el
Conviniente debe garantizar el suministro de utensilios reutilizables y/o biodegradables en
eventos internos o externos, y donde se prefieran alimentos de procedencia organica,
suministrados por productores de la region, promoviendo el uso de bienes y servicios
locales en cualquier etapa del desarrollo de la actividad o proyecto Paragrafo Il. Todo el
material generado debe tener en cuenta la imagen Corporativa CVC y tendra que contar
con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones y de la interventoria del convenio, antes
de su produccion y entrega. Paragrafo lll. En todo caso, el conviniente debera dar
cumplimiento estrictamente a todo lo contenido en el analisis de conveniencia y oportunidad
como analisis del sector y estudio previo de la presente contratacion. 14. Presentar
informes de ejecucion técnica, contable y financiera del convenio. En desarrollo del
convenio se debe presentar un (1) informe de avance (técnico y financiero). Igualmente,
una vez terminada la ejecucion de todas las actividades, el conviniente debera presentar
un (1) informe final (técnico y financiero), el cual debera ajustarse a los requerimientos del
supervisor designado y/o Interventor contratado por la CVC, teniendo en cuenta las
actividades detalladas en las obligaciones del conviniente, asi como los productos y
verificables en original de cada de ellas. Es importante resaltar que el Interventor tendra
plena autonomia en la solicitud de informacion para el cumplimiento del convenio: Informe
Técnico. Para la presentacion del informe técnico, este debera contener minimamente lo
siguiente: - Introduccién. - Una tabla resumen de las actividades con los verificadores y
productos exigidos. - Una sintesis de cada una de las actividades que incluya fecha de la
realizacion de la actividad. (Acorde a los lineamientos de la interventoria). - Se debe
presentar un informe impreso original y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al
supervisor/Interventor en la oficina de correspondencia de la CVC. Para el caso del informe
técnico final, este debe contener como minimo la descripcién y analisis de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada actividad
acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener al menos lo siguiente: -
Introduccién. - Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y
metas cumplidas. - Metodologia desarrollada. - Actividades desarrolladas soportadas con fotos
y los anexos relacionados. (Acorde a los lineamientos de la interventoria). - Resultados
obtenidos. - Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados). Del informe técnico final se entregara un original
impreso y una copia digital radicada con oficio dirigido al supervisor/interventor en la oficina de
correspondencia de la CVC. Todo el material elaborado debera entregarse en original a la CVC
(registros de asistencia a los talleres y encuentros, etc., segun lo que aplique para este proyecto).
Informe Contable y Financiero. Se deben presentar dos (2) informes financieros teniendo
en cuenta la forma de pago. Un informe financiero parcial y un informe financiero final
elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del
Conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros
aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe financiero debe tener los soportes
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contables con las especificaciones, que, para tales documentos. exige el Cddigo de
Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del
personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley y la relacion de la contrapartida.
Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucion de las actividades que impliquen la variacién. Si los informes no son aceptables
0 no son totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar
el pago correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes
requeridos: - Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades
(Facturas de venta). - Comprobantes de pagos realizados. - Certificacion de revisor fiscal o
representante legal que soporte el pago de prestaciones sociales de personal vinculado
para el desarrollo del convenio. - Soporte de consignacion de rendimientos financieros de
los recursos aportados por la CVC, en caso de haberse generado. - Certificaciéon de
contrapartidas ejecutadas en el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto y
periodos de ejecucion y anexar los respectivos soportes contables). « Informe financiero
de recursos Contrapartida. Conviniente ejecutados, debidamente firmado (matriz
detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera) en la siguiente matriz. La
contrapartida debera estar relacionada en la siguiente matriz y anexar los siguientes
documentos. - Soportes de la contrapartida del conviniente. - Contratos de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo cuyas hojas de vida fueron presentadas en la
propuesta. - Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los
profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. -
Cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual
se implementa y desarrolla el Sistema de Facturacion Electronica la funcionalidad del
documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura
de venta o documento equivalente, para su transmision electrénica Yy se expide el anexo
técnico para este documento’. Paragrafo. Si los informes no son aceptables o no son
totalmente satisfactorios por algin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago
correspondiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos. II.
Por parte de la CVC: 1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el
conviniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2. Controlar y vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a través del interventor.
quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccién de las actividades convenidas,
en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 3. Realizar seguimiento técnico y
financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando
que sean concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos,
a traves de quien ejerza la supervision y/o Interventoria 4. Facilitar la informacién
secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 5.
Participar en los diferentes espacios de analisis y discusion sobre tematicas técnicas y
juridicas para el desarrollo del convenio. 6. Realizar acompafiamiento y realizar los tramites
que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del
convenio. 7. Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos
en el convenio. 8. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. TERCERA: VALOR,
APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS. I. Valor del Convenio: Es la suma de
los aportes de las partes, que asciende a NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($92.857.143) Il.
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Aportes: A) De la CVC. Es la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($65.000.000) que equivale al 70% del valor total del convenio. B) Del Conviniente: Es la
suma de VENTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($27.857.143) representado en dinero, que equivale
al 30% del valor total del convenio. Paragrafo. Los recursos aportados por el Conviniente
seran ejecutados en la forma indicada en su propuesta economica y el supervisor y/o
interventor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes. Cada uno
de los pagos realizados por el Conviniente, como quiera que sera el ejecutor del proyecto,
deben ser soportados mediante facturas o documentos equivalentes aceptados en el
Convenio, consolidados mediante informes financieros debidamente suscritos por su
Contador o Revisor Fiscal, seglin sea el caso y debidamente auditados y aprobados por el
supervisor y/o interventor del Convenio designado por la CVC. Ill. Transferencia de
Aportes: Los recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta
por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita. La
apertura de la citada cuenta se hard en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera destinada
exclusivamente al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad
separada, con sus respectivos soportes. Los aportes que realizara la CVC al Convenio se
desembolsaran de la siguiente manera. Primer desembolso: Equivalente al cuarenta y
cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada
del Acta de Inicio, la presentacion del Plan Operativo de Actividades con cronograma
aprobado por el supervisor designado o la interventoria contratada y la realizacion de la
socializacién inicial. Igualmente debe presentar certificado de pagos de parafiscales,
certificado de apertura de cuenta de ahorros, acompafiado de oficio remisorio y demas
documentos de Ley. Segundo desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento
(45%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion por parte del
supervisor designado o la interventoria contratada del informe técnico parcial en el cual se
demuestre un avance minimo del 50% de las acciones contenidas en el Plan Operativo
aprobado y de acuerdo con la ponderacidn definida en el estudio previo e informe financiero
que evidencie la ejecucion del 80% o mas del desembolso anterior, con sus respectivos
soportes, certificado de pagos de parafiscales y demas documentos de Ley. Tercer y
ultimo desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la CVC, previa
entrega y recibo a entera satisfaccion por parte de parte del supervisor designado o la
interventoria contratada del informe técnico final en el cual se demuestre el cumplimiento
del cien por ciento (100%) de las acciones contenidas en el Plan Operativo Aprobado e
informe financiero que evidencie la ejecucion del 100% del convenio con los respectivos
soportes, certificado de pagos de parafiscales y demas documentos de Ley. Igualmente
debera presentar la cancelacion de la cuenta del convenio y consignacion de rendimientos
financieros acomparnado de oficio remisorio, extractos bancarios. Paragrafo 1. El ultimo
desembolso se realizara a una cuenta de la organizacion, por lo cual deberd aportar
certificacion bancaria de la misma. Paragrafo Il. EI Supervisor y/o Interventor designado
por la CVC garantizara que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo
con lo establecido en el presupuesto proyectado por actividades. Los desembolsos se haran
previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision y/o Interventoria designada por la
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CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion en campo de la ejecucion
reportada; solo se haran reconocimientos econdmicos de las cantidades ejecutadas y que
cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. CUARTA: DURACION.
Ocho (8) meses a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 30 de noviembre de
2026. QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. Corregimiento Vallejuelo del municipio de Zarzal,
Cuenca Las cafas. Paragrafo. Por causas ajenas al Conviniente y que supediten la
continuacion de todas las actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o solucién
de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y que ademas no ameriten la
suscripcion de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se podran suscribir actas de
suspension provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso entre la CNe,
la supervision y/o Interventoria y el Conviniente, previa solicitud por parte del Conviniente
a la supervision y/o Interventoria. Una vez que se normalice la situacién que generé la
suspension, se procedera de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades.
SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente
Convenio de Asociacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1066
del 21 de enero de 2026, expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera
de la CVC, para la vigencia fiscal 2026. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente est
obligado a constituir la Garantia de Cumplimiento y la Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual a favor de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC,
que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través de
una Compafiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en
Colombia. I. La Garantia de Cumplimiento debe contener cada uno de los siguientes
amparos: Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza. Buen Manejo
e Inversion del Primer Desembolso y/o Anticipo: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia sera por la duracion
del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de
la poliza. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una vigencia
igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios m&s, contados a partir de la fecha de
expedicion de la poliza. Il. Responsabilidad Civil Extracontractual: Debera el Conviniente
constituir esta garantia de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5 y
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, por un monto no inferior a Doscientos (200) SMMLV
(salario Minimo Mensual Legal Vigente) y con una vigencia que cubra el plazo total de Ia
ejecucion del Convenio. Paragrafo |. En el evento de concederse prérrogas o
reanudaciones en el plazo para la ejecuciéon del convenio, se prorrogara la vigencia de la
poliza en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga o de
la reanudacion por una suspensién autorizada. Paragrafo Il. En el evento en que por
cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida el Conviniente se
comprometera a constituir nueva garantia en la proporciéon y por el término respectivo
amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las primas
de la Garantia exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliaciéon en tiempo
y/o valor. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan
sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA:
ﬁi/ EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera
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relacion laboral alguna entre el Conviniente y la CVC, por lo cual no tiene derecho al
T i ‘ iales v/o ningun tipo de acreencias laborales
reconocimiento, ni al pago de prestaciones sociales y g P
por parte de la CVC. En consecuencia, |a CVC Unicamente se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas 2 titulo de aporte. DEC_IMA: SUPERVISION _Y/O
INTERVENTORIA. E| convenio sera vigilado por un supervisor ylo Interventor con_tra'ta_do
por la CVC, quien realizara el respectivo control y seguimiento técni;o, financigro, juridico
y contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 yenla Resolucion 0100 No,' 0110 -
0045 del 2020 por medio de la cual se el Manual de Supervision € Interventoria de |a
Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC. DECIMA PRIMERA: CESION.
El Conviniente, no podra ceder total o parcialmente a persona alguna las gestiones que en
los aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del
convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las
razones para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a)
Analisis de Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector. b) Presentacion
de propuesta y documentos com plementarios entregados por el Conviniente. ¢) Certificado
de Existencia y Representacion Legal del Conviniente. d) Informes de Verificacion de
criterios juridicos y técnicos. e) Certificado de disponibilidad presupuestal. f) Proyecto, que
contiene la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. g) Acta de inicio del
Convenio. h) Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccién, en la cual, ademas, se certifique
la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio y la correcta gjecucion de
las actividades de las partes. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de
terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracién de su plazo. b) El
acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) El incumplimiento grave o
reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad Conviniente declarado por la CVC,
conforme a las disposiciones legales respecto a la materia en cada caso. DECIMA
CUARTA: LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun
acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su
defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser considerada
como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. Paragrafo. Los aportes entregados por la
CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle
reintegrados por el Conviniente, como maximo dentro de los Quince (15) dias calendarios
anteriores a la liquidacién. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. El Conviniente se
compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal de cualquier
‘especie 0 naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa
de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del
presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud
del mismo. DECIMA SEXTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. La CVC en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes que regulen la materia,
informa que los datos personales que se recojan y conserven con ocasion del Convenio
seran tratados de conformidad con la Politica Proteccion de Datos Personales de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC, publicada en la pagina web
. de la entidad. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
&Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere la
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expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias presentadas por el
Conviniente y-la certificacién de encontrase a paz y salvo con el sistema integral de
seguridad social.

En constancia de lo anterior, se firma por las partes, en Santiago de Cali, a los

LA cvc, EL CONVINIENTE,
| A
: e -\\"\3\. — /- Q-LS - //n
W SUAREZ GUTIERREZ ¢ JULIAN ALBERTO GOMEZ APONTE
Director General . Representante Legal

% Proyectd: Leidy Johana Florez— Abogada Contratista — Grupo Juridico Administrativo OAJ —§7
\i% Revisé y Aprobé: Soraida Janeth Susrez Cuero — Jefe Oficina Asesora Juridica (C).
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