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CAPITULOI
1. DESCRIPCION GENERAL

CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA

—

L . FECHA J ENERO | 13 [ 2026
1.1. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RAUL DE JESUS AGUDELO SOSA
1.2. CARGO FUNCIONARIO PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL.
1.3. OFICINA MISIONAL CONCEJO MUNICIPAL DE FUNZA.
PRESTACION DE SERVICIOS
1.4. TIPO DE CONTRATO PROMBIGRALES
1.5. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION | No aplica.
DIRECTA
, CAPITULO 11 -
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
| . SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION ]

2.1.'MARCO ]URimco YN,

El Concejo municipal de Funza es una entldad de natufaleza pubhca, con autonomia admlmstratlva y
presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definiciéon
contemplada en el Articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion
por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo en
cumplimiento del Principio de Planeacién de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7°y 12 del
Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificaciéon de la necesidad de realizar proceso de seleccion para
la escogencia de un contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de colombia, Ley 136 de 1994,
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario
1082 de 2015, Cédigo de Comercio, Codigo Civil y demés normas concordantes.

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion

Politica en su articulo segundo establece como fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién.

Que, el articulo 123 superior establece la condicion de servidores publicos a los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios.

El articulo 209 ibidem resalta que: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Por lo cual, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracién piiblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefale

la ley”.

Por su parte en el Titulo XI “De la Organizacion Territorial”, En su articulo 287 No. 3 sefala: “las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucién y
la Ley, y que en virtud de tal autonomia tienen derecho de administrar los recursos y establecer los ingresos tributarios
y no tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones”.

Asi lo ha entendido la Corte Constitucional en su sentencia C008 de 2003, la cual sefiala: “Los Concejos
Municipales, si bien estdn llamados a colaborar arménicamente con las demds autoridades y organismos pitblicos en
la realizacién de los fines del Estado, tienen funciones separadas y gozan de plena autonomia para el ejercicio de las
competencias que le fija el propio ordenamiento Superior y, con base en él, también la ley y los reglamentos. Dicha
autonomia se extiende a los dmbitos politico, administrativo y financiero, y se hace exigible no solo frente las
autoridades del orden nacional y departamental, sino también respecto de las demds autoridades del orden municipal.
En materia administrativa, la autonomia reconocida a los Concejos Municipales se refleja en la posibilidad de
autogobernarse, es decir, de organizarse internamente ddndose su propio reglamento de funcionamiento y aplicdndolo
en forma independiente. En cuanto a los campos politico y financiero, la mencionada autonomia se proyecta, para
lo politico, en el desarrollo y cumplimiento exclusivo de sus competencias institucionales y, para lo financiero,
facilitando que sea el propio organismo corporativo quien ejecute las partidas asignadas a su favor en el presupuesto
anual del municipio”

El articulo 313 ibidem sefala las funciones de los concejos Municipales, las cuales son desarrolladas bajo
la premisa que estos son entidades administrativas con Personeria juridica propia, autonomia
presupuestal, administrativa y financiera, que tiene a su cargo ejercer control politico a las actividades
que se desarrollan al interior de la Jurisdiccion.

El Concejo Municipal es una Corporacion administrativa de eleccion popular la cual ejerce sus
atribuciones como suprema autoridad politica del Municipio. A Demas ejerce las atribuciones, funciones
y competencias especialmente en materia normativa y de control politico establecidas en la Constitucion
Politica, en las leyes especiales, y en el régimen legal ordinario aplicable a los municipios.

Que, la ley 136 de 1994 (Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion vy el
funcionamiento de los municipios) en su articulo 184 referente a estimulos de personal, establece: “...)
Los municipios adelantardn programas que aseguren a sus sevvidores la capacitacién necesaria para cumplir a
cabalidad las nuevas responsabilidades de esta entidad territorial, procurando el aumento de su capacidad de gestion

()

Que, el numeral tercero del articulo 37 de la ley 1952 de 2019 denota como derechos de todo servidor
publico: “Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones”. Asi mismo, el numeral 42 del

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate(...)".
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articulo 38 ibidem, sefiala como uno de los deberes de los servidores publicos el capacitarse y actualizarse
en el area donde desempefa su funcion.

A su vez, la ley 909 de 2004 (Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones). Denota en su articulo segundo que: “La
funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad”. Para tal efecto, dicha ley se orienta al
logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio estableciendo
como uno de sus criterios bésicos la capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

Con sujecion a los preceptos referidos se hace necesario traer a colacion lo que sobre el particular
establece, el decreto 1567 de 1998 (Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado). El cual en su articulo cuarto define la capacitacién como
“el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende
los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética
del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion administrativa”.

Por lo tanto, se hace necesario destacar de las normas citadas, que los miembros de los concejos
municipales gozan de los mismos beneficios en materia de capacitacion que el resto de los servidores, es
decir, de los empleados publicos y los trabajadores oficiales, pero también tienen la obligacion de
participar en las actividades de capacitacion y rendir informes cuando haya lugar.

Lo anterior encuentra una convalidacion jurisprudencial, toda vez que, el Consejo de Estado, en la
sentencia 00485 de 2016, Sala de lo contencioso administrativo, Seccién primera, Consejera ponente:
MARIA CLAUDIA ROJAS LASSO, preciso: “Que dentro del concepto de capacitacién se encuentra la
asistencia a eventos tales como seminarios y sostuvo que si bien las responsabilidades de los entes territoriales exigen
que sus dirigentes, lldmense alcaldes, concejales o, en general, los servidores publicos que ejercen sus funciones en
beneficio del municipio, tengan una capacitacién y una formacioén idéneas que garanticen éptimos resultados que
redundardn en beneficio de la comunidad que deposité en ellos su confianza, no puede perderse de vista el que son
los municipios los encargados de darse su propio presupuesto y asignar las partidas respectivas para tal fin”.

2.2.4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

De acuerdo con los principios de eficacia y transparencia, el Concejo Municipal de Funza debe garantizar
el buen funcionamiento de sus diferentes dependencias. Para tal efecto, se deben proveer tales
dependencias con el personal suficiente e idoneo que preste el apoyo necesario en el cumplimiento de
sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera 6ptima y de ofrecer un
servicio agil y eficiente. Para tal efecto, dentro de la estructura administrativa del Concejo Municipal de
Funza, en el cual recae un gran nimero funciones, dentro de las cuales sobresale el componente
financiero, contable y presupuestal.

Por consiguiente, la capacitacion se configura como el conjunto de procesos organizados, relativos tanto
a la educaciéon no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer unaética del servicio publico basada en los principios que rigen la
funcion administrativa..

Que, para el presente periodo Constitucional 2024 - 2027, la Corporacion cuenta con quince (15)
concejales electos que revisten la necesidad de contar con conocimiento necesarios para del cabal
desarrollo de sus funciones. Bajo la premisa de ejercer sus atribuciones como suprema autoridad politica
del Municipio. A Demas ejerce las atribuciones, funciones y competencias especialmente en materia
normativa y de control politico establecidas en la Constitucion Politica, en las leyes especiales, y en el
régimen legal ordinario aplicable a los municipios. Por consiguiente, para propender por una mejor
gestion de la Corporacion dentro del municipio, se observa la necesidad de contar con una capacitacion
que brinde dichas herramientas a los cabildantes.

De acuerdo con lo anterior, en aras de permitir el adecuado funcionamiento de la Corporacion, se
requiere contar una persona juridica que permita el cabal cumplimiento de la gestion que desarrolla el
Concejo mediante del desarrollo una capacitacion en la cual se aborden los siguientes ejes tematicos:
Ley 2461 de 2025 y Actualizacion del Reglamento Interno; Control Politico Efectivo (Debates Proactivos
y Eficaces); Desarrollo Local; Actualizaciéon Catastral; Comunicacion Politica y Participacion Ciudadana;
Elementos para la Integracion Local y Regional; Ley de Garantias en Tiempos Electorales; Rendicion
de Cuentas desde el Concejo Municipal; Plan de Ordenamiento Territorial (POT); Ley 2436 de 2024;

Marketing Politico. haciendo necesario adelantar el presente proceso de contratacion.

En este sentido, dentro del presupuesto para el afio 2026, se cuenta con la apropiacion presupuestal para
contratar la persona juridica que preste los servicios, de acuerdo con las necesidades descritas con

antelacion.
‘ CAPITULO 111
3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DIRIGIDO A LOS
CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA CUNDINAMARCA

3.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto | Linea PAA
Desarrollo de recursos

1 80000000 | 80110000 | 80111500 N/A

umanos
e >
apacitacién administrativa | - gcn00000 | 86100000 | 86101700 | 86101705 045
Reclutami
eclutamiento de personal | g5350000 | 80110000 | 80111700 N/A

’ 3.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR- ESPECIFICACIONES TECNICAS)

En aras de permitir el adecuado funcionamiento de la Corporacion, se requiere contar una persona
juridica que permita el cabal cumplimiento de la gestion que desarrolla el Concejo mediante del
desarrollo de capacitaciones dirigido alos quince (15) concejales. En tal sentido, se requiere una persona
juridica que acredite los siguientes requisitos:

-Capacidad Juridica: Podra contratarse con la persona juridica que cuente con capacidad de ejercicio

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate(...)".
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comprobada mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal de la compaiiia,
en virtud del cual se verifique que es capaz de desarrollar el objeto contractual requerido para lo cual
debera estar constituido con minimo un (1) afio de anterioridad y su objeto social debera permitirle
ejecutar las actividades que se proyectan contratar.

-Idoneidad y experiencia: El Concejo de Funza, con la presente contratacion busca garantizar la
capacitacion de los quince (15) concejales del Municipio de Funza en la capacitaciéon en actualizacion en
administracion publica y régimen municipal, desarrollando los siguientes ejes tematicos:Ley 2461 de
2025 y Actualizacion del Reglamento Interno; Control Politico Efectivo (Debates Proactivos y Eficaces);
Desarrollo Local; Actualizacion Catastral; Comunicacion Politica y Participacion Ciudadana;
Elementos para la Integracion Local y Regional; Ley de Garantias en Tiempos Electorales; Rendicion
de Cuentas desde el Concejo Municipal; Plan de Ordenamiento Territorial (POT); Ley 2436 de 2024;
Marketing Politico. Para tal efecto, el futuro contratista debe contar con experiencia minima en el
desarrollo de Cinco (5) proyectos o contratos ejecutados en los cuales haya realizado actividades
relacionadas con el desarrollo de capacitaciones a entidades del sector publico o privado.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en atencién a las
consideraciones expuestas en este documento, se hace necesario suscribir un contrato de prestacion de
servicios con una persona juridica que tenga experiencia en el desarrollo de capacitaciones para el sector
publico, que cuente con la idoneidad y capacidad requerida para cumplir a cabalidad el objeto
contractual.

Asi mismo, se precisa que la Corporacion, ha requerido y por ende celebrados contratos con objetos
similares, puesto que la necesidad persiste para el cumplimiento de sus funciones en el marco del
adecuado funcionamiento del concejo, por lo cual ha recogido las mejores practicas contractuales en los
estudios previos de la pretendida contratacion. De igual forma, la necesidad de celebrar esta nueva
contratacion se sustenta en la falta de funcionarios en la planta de personal de la Entidad, que puedan
desarrollar estas labores. A demas de, atender circunstancias transitorias /o temporales, no recurrentes
que surgen en desarrollo de la misionalidad, funcionamiento de la entidad y su adecuada gestion. Lo
anterior, de conformidad con los principios de economia, planeacién y libertad de configuracién que en
materia contractual ha sido otorgada por el legislador.

3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

Licencias: N/A

CAPITULO IV o
4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Concejo la suscripcion de un contrato de prestacién
de servicios profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccion para
la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante
esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia
relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de
ofertas.

—

4.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIO;I-'I

De acuerdo a la naturaleza del objeto contractual, el alcance del mismo y las actividades a ejecutar la
modalidad de seleccion corresponde a la CONTRATACION DIRECTA establecida en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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1082 de 2015, toda vez que se pretende la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que no requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada
en el Estatuto General de Contratacion.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 ibidem establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

CAPITULO V ’
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($105.000.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO
DESPLAZAMIENTOS, ALOJAMIENTO, ETC.

El valor se determiné con el analisis realizado en el Analisis del sector el cual hace parte integral del
expediente del presente proceso.

5.2. JUSTIFICACION DEL ANALISIS DEL SECTOR Y DE MERCADO PARA ESTABLECER
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.2.1. ANALISIS DEL SECTOR.

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal, comercial y
financiera, el Concejo Municipal analizo los contratos celebrados en afios anteriores, la modalidad de
seleccion de estos y los honorarios cancelados por este tipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo concluir
lo siguiente:

JURIDICOS DIRIGIDO A LOS CONCEJALES
DEL MUNICIPIO DE FUNZA

FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES

No. DE ,., T PLAZO DE MODALIDAD DE
CONTRATO i YALORTOIAL | CONIRATISIA | MECUCION. | CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS bl
PROFESIONALES PARA EL S
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS . .
CP$.055-2025 EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y $ 105.000.000 ;\L”]\T 8‘;‘5 :‘Egb 3 MESES LDNJ&;E’}S‘IION
JURIDICOS DIRIGIDO A LOS CONCEJALES g e ¢
DEL MUNICIPIO DE FUNZA i g
CUNDINAMARCA b
PRESTACION DE SERVICIOS P%?giﬁ; f\?}\\
PROFESIONALES PARA EL S
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
T h A J
CPS.051.2024 EN TEMAS ADMINISTRATIVOS Y $105.000000 | AUTORIDADES, 3 MESES e e S

DIRECTA

FUNZA, CUNDINAMARCA, QUE PERMITA
EL FORTALECIMIENTO DEL CORRECTO
DESEMPENO DE LA CORPORACION

ADMINISTRACIO
N PUBLICA BUEN
GOBIERNO

MUNI PUBLICOS
J i g ‘4
CUNDINAMARCA v,
CORPORACION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DEMOCRACIA Y . PR
CPS037-2023 | DEL SEMINARIO TALLER DIRIGIDO A LOS |  $96.000.000 LA el “OND‘I*;‘F‘Q%\"ON
CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE FUNZA ADMINISTRACIO : ACT
CUNDINAMARCA N PUBLICA BUEN
GOBIERNO
PRESTACION DE SERVICIOS ("OT,Z?&’SON
PROFESIONALES PARA LA CAPACITACION B e BT
opspoc2a022 | DE 15 CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE S y ot CONTRATACION

DIRECTA

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate(...)".
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Asi mismo se tuvo en cuenta entre otros aspectos, comparativo de contratos celebrados por otras
entidades en afos anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

o
ENTIDAD

ANO

NO.
CONTRATO

MODALIDAD
CONTRATACIO
N

 CONTRATIST
A

—

OBJETO

DURACIO
CUANTiAT i

CONCEJO
DE
TOCANCIIP
A

2025

CMT-CPS-
0262025

CONTRATACION
DIRECTA

FEDERACION
COLOMBIANA
DE
AUTORIDADE
S,
FUNCIONARI
oSy
SERVIDORES
PUBLICOS
FENASEP

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
DESARROLLAR EL
PLAN DE
CAPACITACION A
LOS
HONORABLES
CONCEJALES Y
FUNCIONARIOS
DEL CONCEJO
DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA
CUNDINAMARCA

118.292.14
0

4 MESES Y
28 DIAS

CONCEJO
DE
MOSQUER
A

2025

CPSP - 33 -
2025

CONTRATACION
DIRECTA

FEDERACION
NACIONAL DE
CONCEJOS
(FENACON)

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
REALIZACION
DEL SEMINARIO
TALLER
ACTUALIZACION
EN
ADMINISTRACIO
N PUBLICA Y
REGIMEN
MUNICIPAL
PARA LOS
CONCEJALES DEL
MUNICIPIO DE
MOSQUERA.

70.000.000

3 MESES

ALCALDIA
DE
ZIPAQUIRA

2025

CMZO0117-
2025

CONTRATACION
DIRECTA

BE FOR S.A.S.

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION A
CONCEJALES Y
FUNCIONARIOS
DEL HONORABLE
CONCEJO
MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA QUE
PERMITAN EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
DELA
CORPORACION
PUBLICA

96.000.000

3 MESES

PERSONERI
A
MUNICIPAL
DE
ZIPAQUIRA

2025

CPS 025-
2025

CONTRATACION
DIRECTA

FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO
YEL
PROGRESO
POBLACIONAL
FUNDEPROP

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL
DESARROLLO DE
UN PROGRAMA
INTEGRAL
OPERATIVO Y
LOGISTICO DE
JORNADAS DE
CAPACITACION Y
FORMACION EN
TEMAS
RELACIONADOS
CON LA
DIVULGACION Y
DEFENSA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS,

91.000.000

6 MESES Y
16 DIAS

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de

que se trate(...)".




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION | 44ig0: PA-GJ-SPGCFO-EP03
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

{ CONCEJO MUNICIPAL A LA GESTION Fecha Emision: 02/01/2026

v } DE FUNZA -

o Version: 02
CONTRATACION DIRECTA Pagina 8 de 17

MECANISMOS DE
PROTECCION
CIUDADANA,

RESOLUCION DE
CONFLICTOS,

CULTURA DE PAZ

Y CONVIVENCIA
CIUDADANA,
DIRIGIDA A LA

POBLACION
GENERAL DEL
MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA, EN
EL MARCO DEL

PLAN DE ACCION

DE LA
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS
HILDA PROFESIONALES
JOSEFINA PARA IMPARTIR
COIBC];EJO CONTRATACION OSORIO CAPACITACION
VALLEDUP 2025 CD-0282025 DIRECTA CHARRIS/INS DIRIGIDA A 66.000.000 2 MESES
AR TITUTO CONCEJALES Y
TECNICO DEL FUNCIONARIOS
NORTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR.
5.2.3. PRESUPUESTO OFICIAL

La Corporacion para llegar a determinar el valor del presente contrato procedid con el anilisis del
historico de contratos celebrados por la entidad, la necesidad que a la postre reviste la entidad, la
contraccion de que realizan otras entidades con objetos similares. En tal sentido, de acuerdo con lo
anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en la suma de

CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($105.000.000,00) incluidos impuestos, tasas,

contribuciones, retenciones y demas gastos asociados como desplazamientos, alojamiento, etc.

5, 2 4. DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO A
~ CELEBRAR CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A FINANCIAR.

5.2.3.4.1. NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS RECURSOS
Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato, el Concejo Municipal cuenta
en el presupuesto aprobado para la presente vigencia con la disponibilidad presupuestal No. 2026000042
que a continuacion se relaciona:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2.1.2.02.02.008. | 11001 TRANSFERENCIA DE LA | Servicios prestados a las $105.000.000,00
18.92919.11001 | ALCALDIA empresas y  servicios de

produccion
TOTAL, DISPONIBILIDAD $105.000.000,00
CAPITULQ V]

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El presente andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion,

impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate(...)".
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2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles del contrato objeto del presente proceso de
seleccion, se sujetardn a los criterios definidos, sin perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de
cada una de las partes, de acuerdo con las previsiones legales pertinentes y la naturaleza del contrato,
considerando preponderantemente, que en general estd a cargo del contratista la ejecucion del contrato
acorde con las obligaciones establecidas por el Concejo y a cargo de éste tiltimo el pago del valor pactado.
Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del
Concejo Municipal, por lo cual el contratista debera asumir los riesgos como se presenta en la siguiente
Matriz de Riesgos

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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lo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci

icu

Art

6n con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesti

el objeto del contrato,
que se trate(...)".

drea de
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" CAPITULO VII o
7. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
7.1. TIPO DE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, de conformidad con
CONTRATO el numeral 3¢ del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4°
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015.
7:2. LUGAR DE | El presente contrato se desarrollara de manera presencial en las instalaciones
EJECUCION DEL | del Concejo Municipal, de manera virtual y via correo electrénico.
CONTRATO
El plazo de ej i6 3
7.3. PLAZO 2t icpbplmniag ey wlon S bt vl
REUCLE PEL ge la suscri cic’r))n del acta de inicig ) B e
CONTRATO = '

7.4. FORMA DE PAGO
Y REQUISITOS

El valor total del contrato corresponde a la suma de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($105.000.000,00) suma que para todos
los efectos legales y fiscales constituye el valor del presente contrato. La
mencionada suma sera cancelada al contratista en tres (03) pagos de la
siguiente manera: Un primer pago correspondiente al 35% del valor del
contrato, por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (836.750.000,00), Una vez
terminados los primeros tres (03) modulos de capacitacion; Un segundo
pago correspondiente al 35% del valor del contrato, por la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($36.750.000,00), Un vez terminado el sexto modulo de
capacitacién; Y un Tercer pago correspondiente al 30% del valor del
contrato, al finalizar el décimo primer (11) modulo de capacitacion, por la
suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($31.500.000,00); Cada una, previa presentaciéon de informe de
actividades, asi mismo deber4 acreditar que se encuentra al dia en calidad
de cotizante con el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
integral, cuando corresponde conforme lo establece el articulo 23, Paragrafo
1 dela Ley 1150 de 2007. Se requerira la suscripcion del acta de liquidacion
firmada por el contratista y el supervisor del contrato.

En este valor se encuentran incluidos los gastos en que incurre el contratista
en la legalizacion del contrato, asi como los impuestos de orden nacional y
municipal a que haya lugar, con disponibilidad No. 2026000042, del
13/01/26, con cargo al rubro 2.1.2.02.02.008.18.92919.11001, servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion, destinacion de la vigencia

fiscal del afio 2026.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de
supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del servicio prestado.
Asi mismo debera verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones de
que trata el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.5. INTERVENTORIA
Y/O SUPERVISION

El Concejo Municipal de Funza, por conducto del secretario general de la
Corporacién, supervisara y controlard la debida ejecucion del presente
contrato por parte del contratista, Para tal efecto, se designa al titular del
cargo de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de
la Corporacién, quien ademas de las obligaciones establecidas en el Manual,
tendra las siguientes atribuciones; 1) Verificar que el contrato se encuentra
legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion. 2) Verificar el
cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de
cumplimiento contractual. 3) Verificar el pleno cumplimiento por parte del
contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato. 4)
Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades
del contrato. 5) Informar por escrito a la Presidencia de la Corporacion de
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
contratista, y en general dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancion o multa. 6) Entregar por escrito sus observaciones,
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del
contrato y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion
del mismo. 7) Solicitar las modificaciones al contrato cuando las
condiciones del servicio lo requieran. 8) Certificacion respecto al
cumplimiento del Contratista, documento que se constituye en requisito
previo para el pago que debe realizar el Concejo; 9) Verificar que se efectué
el ingreso de los bienes de ser necesario. 10) Solicitar la suspensién temporal
del contrato para estos efectos, el supervisor del mismo debe elaborar y
suscribir las actas de suspensién y reinicio respectivas, remitiéndolas al
Asesor Juridico junto con el correspondiente certificado de modificacion de
las garantias presentadas por el contratista para su debida aprobacién. 11)
Anexar el acta de recibido a satisfaccion que se emita con ocasion de este
contrato, con la debida documentacién soporte y en los plazos y
oportunidades que la periodicidad del contrato amerite., 12) Verificar que
el contratista realice el pago mensual de los aportes al sistema integral de
seguridad social, en los montos estipulados en la ley y presente los informes
de la manera establecida en la Cldusula Forma de Pago. 13) Liquidar el
contrato. PARAGRAFO. La supervision de las actividades derivadas del
presente contrato genera para el funcionario designado para ello la
responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene la
obligacion de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de
proteger el patrimonio publico.

7.6. OBLIGACIONES

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademias de los (as)
establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se
comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se

DEL CONTRATISTA | consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién

directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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10.

11.

12.

13.

Prestar los servicios profesionales, técnicos y logisticos para garantizar la
participacién de quince (15) Concejales del Municipio de Funza en la
capacitacion en actualizacion en administracion publica y régimen
municipal, desarrollando los siguientes ejes teméticos: Ley 2461 de 2025
y Actualizacion del Reglamento Interno; Control Politico Efectivo
(Debates Proactivos y Eficaces); Desarrollo Local; Actualizacion
Catastral; Comunicacion Politica y Participacién Ciudadana;
Elementos para la Integracién Local y Regional; Ley de Garantias en
Tiempos Electorales; Rendicién de Cuentas desde el Concejo
Municipal; Plan de Ordenamiento Territorial (POT); Ley 2436 de
2024; Marketing Politico. Con una intensidad horaria total de
doscientas (200) horas de manera presencial y virtual.

Desarrollar con diligencia el objeto contractual estipulado en la clausula
primera del contrato, con plena autonomia técnica administrativa y bajo
su propia responsabilidad, con estricto cumplimiento de los términos
establecidos en la invitacién dentro del término y las condiciones
acordadas.

Certificar a los Concejales que cumplan a cabalidad con la totalidad de
la intensidad horaria prevista para la capacitacién. En caso de que la
asistencia sea parcial solo se certificaran las horas efectivamente tomadas
conforme a los registros de asistencia.

Establecer con el supervisor del contrato un cronograma que incluya
(Horarios, plataforma, link de conexién, capacitadores de cada eje
tematico). para el desarrollo de las actividades referidas.

Programa oportunamente con el supervisor del contrato, la logistica
requerida para la ejecucion de las actividades referidas.

Cumplir a cabalidad con el cronograma y el temario establecido,
conforme a las fechas, intensidad horaria, modulos y dreas tematicas a
tratar.

Contar con profesionales idéneos y calificados lo cuales garanticen el
desarrollo de la agenda temitica en cada modulo conforme al
cronograma establecido por la entidad.

Realizar una evaluacion de conocimientos al finalizar la capacitacion,
con la finalidad de realizar una medicion de la curva de aprendizaje.
Llevar control de asistencia de los participantes de las capacitaciones, el
cual sera entregado de manera formal al supervisor del contrato.
Entregar a cada uno de los asistentes a la capacitacion, material de apoyo
cuando haya lugar a este, en medios digitales o impresos.

Cumplir con el Sistema de Gestiéon de Calidad y Seguimiento del
Concejo Municipal de Funza, ejecutando las actividades de su
competencia y especialmente aquellas que requieran acciones concretas
para subsanar hallazgos derivados de auditorias internas de no
conformidades del Sistema de Gestion y contribuir para que el mismo
se mantenga actualizado en lo de su competencia.

Las demas que sean asignadas por el supervisor y que guarden relaciéon
con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones pactadas.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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del objeto contractual.

contrato.

moral y técnica).
22.El Contratista debe presentar

periodo ejecutado.

obligaciones a su cargo.

cumplimiento.

14. Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente

15. Colaborar con el Concejo Municipal, para que el objeto del contrato
se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

16. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el
Concejo Municipal por medio del supervisor del contrato,

17.El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventario y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

19. Mantener vigentes las condiciones del contrato.

20. Tener en cuenta las observaciones y correcciones del supervisor del

21. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana,

de manera mensual las
correspondientes certificaciones de pago de seguridad Social,
independientemente de que presente su informe para el cobro del

23. Las demas necesarias para el buen cumplimiento del contrato y de
acuerdo con la normatividad tanto interna como externa para la
ejecucion de contratos de esta naturaleza.

24. El Contratista serd responsable ente las autoridades competentes por
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrollen
en virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio al
Concejo o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y ley 1952 de 2019 (Codigo
General Disciplinario) cuando ello hubiere lugar.

25. El Contratista es una entidad independiente del Concejo Municipal
de Funza y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Concejo Municipal
de Funza, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que genere

26. Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas general de
seguridad social y aportes parafiscales (si hay lugar a ello), en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, Ley 1122
de 2007 y demas normas concordantes.

27. Conocer la politica ambiental de la entidad, el Plan de Gestion
Ambiental, los lineamientos ambientales y propender por su

28. Conocer los programas ambientales desarrollados por la
Corporacion en aras de contribuir al buen desarrollo de la entidad.

29. Anexar en la primera cuenta de cobro certificado de asistencia a la
induccién y/o capacitacion del sistema general ambiental.

30. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

31. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibio del Concejo Municipal de Funza
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".
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32.Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato.

33. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad.

34. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral.

35. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y
listo para su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con

el contratista.

Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

-

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en

. la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

7.7. OBLIGACIONES Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para

DEL CONTRATANTE atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de
manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de
la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del contrato.

Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

EL CONTRATISTA, desarrollara el objeto contractual de la siguiente forma:

o

a) De manera presencial en el Concejo Municipal de Funza.

7.8. METODOLOGIA b) En las instalaciones del contratista para la elaboracién y/o proyeccion de
. documentos relacionados con los asuntos del objeto contractual.

¢) En los lugares, entidades y dependencias donde se requiera.

d) via correo electrénico o por cualquier otro medio tecnologico.

7.9. PRODUCTOS N.A.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el
cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no serd
objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del
CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3)
Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion
adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo
acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante
de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del
contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato.
8) Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor. 9)

7.10. LIQUIDACION
DEL CONTRATO

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
¢l objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de
que se trate(...)".
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Demais factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del
contrato.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la determinacion
de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato, la cuantia del mismo, la idoneidad, experiencia del contratista asi
como la forma de pago contemplada; se considera que con la finalidad de
amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato, como requisito para su
7.11. GARANTIA DE legalizacion, el contratista debera constituir garantia tinica de conformidad
CUMPLIMIENTO con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la
cual consiste en contrato de seguro contenido en una poliza, con los
siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
En cuantia equivalente al Con vigencia igual al plazo de
CUMPLIMIENTO 20% ejecucion del contrato y seis (6)
del valor del contrato mese mds.

_CAPITULO 8. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

8.1. ]USTIFICACICN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccion se tendré en cuenta la capacidad, idoneidad y experiencia establecida en este
estudio. En este caso, no es necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

La entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucion
del objeto del contrato, verificando la idoneidad y experiencia, con base en los requisitos solicitados y
los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribira la correspondiente acta.

CAPITULO IX
9. DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

9.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. “La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo
la justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.”

No obstante, lo anterior en virtud del inciso final del articulo antes indicado el acto administrativo
referido no es necesario para este tipo de contrato al decir: “Este acto administrativo no es necesario cuando
el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales (...).”

~ 9.2. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI) (NO) (X) estd cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del

Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.
' 9.3. ANEXOS

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate(...)".
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9.4.1. Estudio previo SI (X) NO ();
9.4.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. SI (X) NO ( );

9.4. FIRMAS

Concejo Municipal de Funza.

Proyecto/Elaboro, Juan Pablo Hernandez Castillo
Asesor Juridico

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de

que se trate(...)".




