Villamariz, Caldas, pnmsro (01°) de ENERO da 2026

_ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS YiO DE APOYO A LA GESTION

| 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Zaau_iwn_ n_m mm_mon_oz. Contratacion Directa

R i —
Contrato de Prestacion de Servicios mmmwoz.p_.mm ylo de >uo<o a

Tipo de contrato: a Gestién

ﬁ 2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Articulo 22 del Acuerde Mo. 006 del dia dieciocho {18) de julio de 2022 “Por medio del cual 2e adopta el Estatuto Om:mqm_
am no:zu.mﬂw: de la E S E. Hospital San Antonio de Villamarfa, Caldas ™.

2.1, Descripeitn de la :onmm_nmn que se pretende satisfacer con el proceso d de contratacién y su justificacién

_z_m pemmito presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condicion necesana para adelantar ¢l proceso 9,
|selecsion y la consecuente expedicién de las aceptaciones de las ofertas o la celebracion de los Contrates de Prestacion!
de Servicios con los FERSONALES en las diversas disciplinas de la salud y administracion, requeridos para e
cumplimiento de la funcién asignada censtitucional y legalmente a esta Empresa Sociai del Estade, y especificaments
para cumplir fas obiigaciones contraldas con las Administradoras de los Regimanes Subsidiado, Contnbutivo y con los!
Entes Termritoriates Responsables de la poblacién de escascs recursos no asegurada; lo antenor de conformidad con e
Acusrdo No 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Par medio del cual se adopta el Estatuto General de fa
|Contratacién de ia E § E Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, y la Resolucion No. 136 del dia diecinueve {19) de
ljulie de 2022 "Por medio det cual se adopta el Manual Intemo de Contratacion de fa £S5 E Hospital San Antonio de|
\Villamaria, Caldas *

| Al respecta me pemnito describir v justificar el contenido de los sresentes estudios prevics, a saber:

La Censiitucién Polilica de Calombia, sefiala en su articulo 2 que. “San fines esenciales del Estado servir a la comunidad

promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en lal
Consttucion”

La Censtitucién Palitica da Colombiz en ef art. 49 sefiala que” “La afencitn de fa salud y ef saneamiento ambiertal s
serviciaos publicos a cargo de! Estado. Comesponde af Estado orgamizar, dingis, y reglamentar la prestacion de servicios de
|salud a sus habitantes y de saneanviento ambiental coniforme & los principios de eficacia, universaiidad y solidandad”

Tu:m la E.S E. Hospital Departamental San Antanio de Villamaria, Caldas, fue creada segun consia en Ordenanza No 596
Ez velntitrés (23) de julo de 2008, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden
|departamental, dotada de perseneria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa, sueta &l régimen juridico
|establecido en el capitulo 1§, Titula I, Libro 1l de ta Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto
_._mwm de 1994, articule 1° Ordenanza 116 de 1934).

|Que el ohjeto de ta E 5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es la prestacion de i0s servicios de
salud, comg servicto publice a cargo del Estado o como parte del servicio pUblico de seguridad social en concerdancia con
laLey 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1993, y sus medificaciones de la Ley 1122 del afis 2007, y an concordancia
,no: ia Ley 1438 de 2011 y demas normas atinentes a la materia

705 de cenformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decrats 1876
|de 1984 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 4° del Acuerdo No. 006 da 2022, |las Empresas Sociales del
|Estado en materia de contratacion se regiran por ! dereche privado, aphicande los principios consagradas en los articul
|209 y 287 de la Constitucion Nacional , y podran discrecionalmente, utlizar las cldusulas excepoionales previstas en el
_ statuto General de la Contratacién de _m Administracicn Publica

|Que la Junta Directiva de la E S E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopté a través del Acuerdo No
006 del dia dizcocho {18) de julio de 2022 el “Estatuto General de la Centratacion de |2 E § £ Hospital San Antonie de;

Villamarizg, Caldas”, el cual orienta los procesos de selecoidn da bienes, obras y servicios que el Hospital regitera para el
cumplimienta de sus funcianes.

Siendo fa£ S € Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, una institucion habiltadapara prestar servicios
de salud de baja complejidad, con un radio de accion que se extiende a los mul » la Zona Centro de Caldas y a
los que proceden de ibs municipos circunvacinos, debe dar respuesta a todas las necesidades que se susciten con el
objeto de la prestacidnde los servicios de salud, esto frente a los usuanas que lienen accesoe con ocasien de los cantratos
de venta de servicios de salud con las dferentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad da
affiados o vinculados, v, demas usuarios, sean aquellos los que no se encuentren vinculados al SGSSE, o cualguer
persona gue axya |a prestacion del servicio de salud, usuarios particulares o de cualguier indole

El deracho a la salud conforme a su naturaleza juridica, es un conjunto de elementas que pueden agruparse en dos grandes
biogues el primero que lo identifica como un predicado inmediato de derecho a la vida {articuo 49 incisc 1° de la
Constitucion Politica), el segundo blogue de elementos, sitda ¢l derecho a la salud con un caracter asistencial ubicado en
las referencias funcionaies del denominado estada social de derecho, en razdn a que su reconacimiento impone mnnmu_._mm_
concretas, en desarroio de predicados legislativas, a fin de prestar gl servicio publico correspondients, para asegurar e!
goce no selo de los senvicios de asistencia médica, sino también de un adecuado y salubre espaciofisico El derecho a _m_
salud es fundamental cuando esta relacionado can el dereche a la vida

En ese sentido, y con el fin de asegurar &l proposito institucional de la Entidad que apunta sustancialmante al cumplimento
del crdenamiento constitucional v legal para |2 satisfaccion de los derechos fundamentales de la comunidad en lo que tene
que ver con el servicioplblico e la salud, es que la E.S.E. Hespital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es
una Institucién habilitada para prestar servicies de salud de aja complejidad, tanto hospitalarios como ambulatorios y de
urgencias, que mcluyen la alencién por medicina general, odontologia general, laboraterio clinico, toma de muestras de
laboratorio clinice, servicio farmacéutico, imagenes diagndsticas, radiclogia, odontoldgica, toma de muestras de cuello
ulerino y ginecoldgicas, atencion del pario, urgencias, transporte asistencial basico, enfermeria, psicolegia, vacunacion,
qus requiere personal asistencia! idénec para prestar los servicios antes mencionados

Por su parte la Entidad requiere del personal administrativo necesanc para dar cumplimiento a todas las labores|
adminisirativas de la E S.E. Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, Caldas, asi come el personat humano que,
apoya administrativamente al personal asistencial, entre las que podemos se r a Médicos, Auxliares de Enfermeria
Enfermeras Supericres, Psicdlogos, Trabajadores Sociales, personal admmistrativo bachiller, técnico, tecndlogo yl
profesional, Contadores y dej drea financiera y contable, Administradores de Empresas, Abogados, Ingenieros Biomédicos
Quimicaos, Ingenierc Cwiles, entre otros

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, atiende a todos los pacientes del muncipo de
Villamaria y sus areas vecinas, conformidad con los compromisos coniractuales y a las atenciones da urgencias, entidad
que se esta en la obligacién de proveer (a prestacién de los servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligatorio
de Garantia de ia Calidad, para lo cuaf es menester disponer de los recursos necesarios, entre &fios, de capital imperiznca

el recurse humano calfi omao para ia parte asistencial y administrativa, los cuales debardn ser coniratados a través am_
Contratos de Prestacién de Servicios PERSCONALES y Apoyo a la Gestién con el fin de cumplir con las funciones propias,
de la Entidad y garantizar la prestacion del servicic de salud.

La demanda de servicios estd supeditada a (a incierta y vanable contratacion que se formalice con los diferentes pagadores’
del sistema, pero es innegable la necesidad de contar con la dispenibilidad de los servicios médicos y administrativos, paraj
atender de manera canstante y bajo estdndareg de calidad, los requerimientos de asistencia médica integral en cada ung|
de o5 servicios asistenciales de (a entidad Es importante resaltar que dado que prestamos servicios de urgencias y
hospitalizacidn la instilucion debe garantizar la prestacion del servicio de manera permanente durante las 24 horas del dia
de confermidad con lo establecido en la Resolucién No. 3100 de 2019, que reglamenta los estandares del Sistema Unice
de Habilkacidn en Salud

Aunado a lo antenar, deniro de las necesdades de la E.5.E. Hospttal Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas,

se encuentra precisamente la relacionada con fortalecer el funcicnamiente asistencial de la entidad, corstiuyenda|
estralegias que propicen en mayor grada la obtencian de resultados de impacto social y economico sostenible, refardo!
especificamente a meorar los servicios asistenciales y agministratives, con ei propésito de aumentar {a productividad _m”
gestién de los servicios con potancial y pesicionamiento en el sector y, mejoramiento de la gestion que realiza el recurso
humano que presta sus servicios en asta institucion hospitalaria.

Que la Entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente personal asistencial y administrativo que cubra

las necesidades y las funciones iegalmente asignada como institucién hespitalana, lo cual puede suplirse medarte [a,
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de supervisién la cual serd suserita dentro de un plazo no superior a 5 dfas hahiles, contades a partir de la rad:cacién de
informes debidamente soportados respecto al cumphmienta de las obkgaciones del contratista, gue debera presentar
|el contratista ante el supervisor designade

|En caso de que |2 E.S.E Hospital Departamental San Antorie de Villamaria, cancele tos valores a faver del contratista
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la suscripeién del acta de autonizacion del pago correspondiente por parte del
|supervisor, le reconocerd y pagara al contratista una 1asa de interés moratora equivalente al 1,5% dei monta del acta de
|autorizada y que fue abjeto de retraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de retraso a
partr de los 60 dias convenidos para el pago y efectivo de la obligacion

Los pagos se realizardn previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion suscrita por parte de! supervisor designade
por la Entidad, junte con la presentacion de factura o cuentz de cobro e informe de ejecucion por parte del contratista,
aunado a ello, deberd acreditar el pago respactivo al Sistema de Segundad Socia! Integra! y Parafiscales, en los ténminos
del articule 50 de la Ley 789 de 2002, La presentacidn de [a factura ¢ documento equivalente debe estar conforme &
articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario Sin el cumplimiente de los requisitos de ley, la factura se entenders como no
presentada Los erores antméticos seran susceptibles de correccion en cualquer tiempo, hasta (a liguidacion final del
contrato, Los reconacimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion si a ello hubiere lugar.

4.2 Plazo de ejecucion del contrato

L

El plazo de ejecucion oo::mn_cm_ sera :mmﬁ el dia TREINTA Y _._zO nu: Dm mzmzo Um 2026, nnamno a uma_. qm la
uscripcion del acta de inicio y demds requisitas de perfeccionamiento y de ejecucion

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con io establecido en &l articulo 195 numeral 6° de 12 Ley 100 de 1993, articuie 16 del Decreto 1876 de

994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, v el articulo 4° del Acuerdo No 008 de 0222, las Empresas Socisles del Estade
len materia de contfratacién se regiran por el derecho privado, aplicando los principios cansagrados en los articulos 209 v
|267 de la Constitucién Nacional, y podrén discrecionaimente, utilizar las cléusulas excepeionales previstas en el Estatuto
General de la Contratacitn de la Administracisn Pablica.

La Junta Directiva de la E.S E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopté medants Acuerdo No. 606 del
dia disciceho {(18) de Julo de 2022, per la cual se expide el Estatuto General de la Contratacién de ta E.S.E. Hospital San
Antonio de Villarnaria, Caldas, el cual orienta los procesos de seleceién de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera
para el cumplimiente de sus funciones, asi come fa Resolucién No. 136 del dia diecinueve (19) de julio de 2022

Que la modalidad de seleccion de contratacidn directa procede para la ceiebracién de contratos de prastacion de sarvicios
PERSONALES vy de apoyo a la gestion, de confarmidad con lo dispuesto en el numerai 1° del articulo 14 2 del Acuerdo
|No. D06 de 2022,

Consfitucion Nacional

Ley 100 de 1983

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1994

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 1082 de 2015

Acuerdo No 006 dal dia dieciocho (18) de jule de 2022
Resolucion No 136 del dia digtinueve {18) de julio de 2022

TYVYVYYYY VY

6. CRITERIOS DE mm_.mnn_Dz DEL CONTRATISTA

rnm n_.;m:om umﬁ mm_mona:mﬁ al contratista en la no::&mna.: directa se encuentran descritos en el mn_nc_n 31 del Acuerdo
No. 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 "Por |z cua! se adopta el Estatuto General de Contratacidn de la £ $ m
Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, ya que sa realizara teniendo en cuenta la IDONEIDAD en atencidn al cbjeto
del contrato

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

,Dﬁ conformidad con lo estabiecido en el articulo 22 del Acuerdo No 006 de 2022, ;umcmﬂ de Andlisis de las Empresas
|Sociales del Estado-, las Empresas Sociales del Estado deben hacer durante la etapa de plar | analisis n
,_ULE conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la nmaumg<m legal, comercial, fin
lorganizacional, técnics, y de andlisis de nesgo, para o cual se debe cual se dejar constancia de este anal m,m en los
documentos del procaso; en ase entendido, se hara dentro del presente estudio de convenisncia

En un contrato de prastacion de servicios y de apoyo a la gestidn, el anilisis del sector depende del objeta del contrato y
de las condiciones de idoreidad y experiencia que llevan a contratar a la persona naturat o juridica que estd en condicones
de desamallar dicho cheto

|Con ¢l proposido de observar lo dispuesto en las citadas resolucionas y materializar los f pics de plareacién,
responsabilidad, y ransparencra, esta Entidad identificé que el sectorrelativo al objeto del presente procesode contratacion
tegrado par el conjunto de personas naturales, con diferentes grados de escolaridad entre ellos personal operaria u
o0s, administratives, técnicas, tecndlogos, PERSONALES y PERSONALES aspecializados, gue prestan sus $ervicios
PERSONALES y de spoyo & la geshon a las entidades y orgamsmos del Estado, asi como las personas juridicas con
|objeto social y capacidad juridica que le permiten ejecutar este tipo de contratos

|El mercado colombiano cuenta con una aferta amplia de personas naturales con los diferentes niveles de escolandad gue
|prestan sus servicios en diferentes entidades mediants Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a fa Gestién, la
|contratacién de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salva las propias del eje mIsmo;
|de Ia profesidn y del perfil académico, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta

obre

_E,mna.‘_uuu con su idoneidad, con e conacimiento previo de fas condiciones académicas y de experiencia, y de confrates

anteriores gjecutades por el posible contratsta.

ara satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la €.8 E Hospital Departamental San
|Antonia de Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persana natural, £n este sentido el
_G_n ulo 24 de fa Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio puiblico de la Educacidn Superior, ndica que & titule
[es ef reconocimienta expreso de cardcler académico, ctorgado a una perscna natural, a la culmmnacin de un programa,
_nl haber adquinde un saber detarminade en una Institucidn de Educacion Superior, y se hace constar en un digloma.

|En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el titu'o de
doneidad descrito anteriormente y los soportes laborales respectivos. Esto permite establecer que el sujete cuenta con las
condiciones de idoneidad necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato de prestacion de
DDu a suscribirse

o - I ——— — |

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS
La Entidad atendiendo los mandatos del articule 9 numeral 2.1.6 5 de la mmmo_cma: 5185 de 2013 am._ _smv.w y el articulo

garantias en aras de tpficar y estimar los riesges previsibles que puedan afectar la ejecucion del contrato, con el fin de
s de manera previa para que el contratista los conozca.

er tenidos en cuenta por el contratista, y scbre ios cuales no habra rectamacion afguna durante la gjiecucicn del
contrato. Ahora bien, cabe citar 1a definicién de riesgo contenida en el articule 2.2.1.1.1.3.1 Decrato 1082 de 2015, Resgo
es un evento gue puede generar efectos adversoes y de dishnta magnitud en el fogro de fas ohehvas def Proceso de
ntratacion o en la secucitn de un Contrato A continuacion, se refacionan unes nesgos previsioles con una estimacién
los cuales deberan ser tenidos en cuenta por los contratistas, y sobre los cuales rio habra reclamagion alguna durante la
ejecucian del conirato a saber:

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
TIPIFCACION | ASIGNACION 7

| RIESGOS mz LA wmomvo_Oz DE LOS SERVICIOS ;

nformacién errénea o nmmmnﬁm_ﬁmnm

_,mc_._._s_mzmnm per la Entidad Conratante

Contratista, salvo que la nformacién errada provenga del mismo

| -CCIOoN
|uso o recoieccian de mformacian errada contratante

| mm:q_mn_o: madecuada de fos castos nu::m__m_m

Emnom [+ n_mmjom nutiles o Qmﬁn_m:pmm Oo::mzmﬁ

En asuntos propios de las ciencias naturales zn:unv nde al
cantratista, en clencias sociales dependiende del grado del error

_no:nmvﬁm errados
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