PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica \Z’ Publica Clasificada Publica Reservada D

RADICADO: 72026057342
FECHA: 27/01/2026

Cartagena, 26 de enero de 2026

Sefior (a):
ARODIZ AGUILERA AURELA SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de cardcter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, en el Area de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de
disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de
servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion por
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. (544.216.638).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
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mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. (54.579.580) b) Nueve (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno c) un dltimo pago por el
mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS
PESOS M/CTE. (51.737.082)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccidn de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de analisis de la oferta y de contratacion
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacion, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.
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Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. Que SI_NO_ X _he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion
publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 vy sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

(En caso afirmativo indique los detalles).

2. s@Queddio ddNhaXempresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta directiva
o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidn de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas
por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por
Colombia.

3. Que SI_.NO_ X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4. Que SI.NO_ X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que SI.NO_ X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).
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10.

Que SINO_ X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

Que SI_NO_ X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compaiiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control
interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI_NO_ X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera,
abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del
consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso
afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

Que SINO_ X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero
civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un
ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que SI_NO_ X _ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI __NO_X _tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12.

Que SI. X _NO_me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
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13. Que SI.NO_ X _me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion
del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés
vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para

la identificacidn y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disenada por

el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada

en la pagina de dicha entidad en el
siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

4

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
CC. No. 9294632 de Turbaco
3023903635
elioflorezO6@hotmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros
servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion
consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrda solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libartad  Dvcien (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
o . i N, wmas FOME D [con (g Exranero (O coLomBia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 9294632 D.M. 14
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 70 null null 18-07
FECHA DIA | 06 |MES | 07 |ANO | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL elioflorez06@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 20 | 30 | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 11 | ANO | 1996
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
MAESTRIA EN GESTION, APLICACION Y
POSTGRADO ! X DESARROLLO DE SOFTWARE
POSTGRADO 1 05 2020
PREGRADO 10 06 2004 13255351154BLV

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

B MB

FRANCES

INGLES

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUDITOR EXTERNO

AUDITORIA EXTERNA

CALLE 93 11A 11 OF 603

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

JAVH MC GREGOR S.A.S. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6919901 Dia | 04 | Mes | 09 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE BOLIVAR

PUBLICA PRIVADA

PAIS
X COLOMBIA

OPERADOR DE SISTEMAS

A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI

AUTOPISTA 3 null null Km 3

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR TURBACO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6517444 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 27 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
JAHV MCGREGOR SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6919901 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUDITOR EXTERNO AREA AUDITORIA CALLE93 11A 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
J3 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024186416 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROGRAMMACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SLIDER.NET x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172675300 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL X COLOMBIA
ALBERTO MERANI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6271030 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR - INGENIERO DE SISTEMAS A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CARRERA 23 null null 137-04

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE X COLOMBIA
EDUCACION — CIME
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6043224606 Dia: | 01 |Mes: | 04 IAﬁo: | 2025 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 50 57 69




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CUNDINAMARCA MOSQUERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015623 Dia: | 07 |Mes.' | 02 IAﬁo.' | 2024 Dia: | 2 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO KM 7 VIA MOSQUERA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015623 Dia: | 19 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO KM 7 VIA MOSQUERA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 Dia: | 06 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 187 58
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2021 Dia: | 01 | Mes: | 07 | Afo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015623 Dia: | 03 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2020 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO KM 7 VIA MOSQUERA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 |Mes.' | 08 IAﬁo.' | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2019 Dia: | 10 | Mes: | 08 | Afo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2017 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 |Mes: | 05 IAﬁo: | 2015 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afo: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA ISNOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2011 Dia: | 06 | Mes: | 04 | Afo: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes.' | 02 IAﬁo.' | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afo: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2008 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afo: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2007 Dia: | 10 | Mes: | 10 | Afo: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
EXPERIENCIA DOCENTE 13 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
Ciudad y fecha de diligenciamiento Cartagena, 19 de enero de 2026

S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU{ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

i == REPUBLICA DE COLOMBIA

ra— NUIP 9,294,632
FLOREZ AMCOSTA
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ELIO ENRIQUE

Macrnahoad Estatura Sexc,

COL 1.78 M

Feacha 08 nacitniernts GS.

06 JUL 1978 O+
Lugar 96 fnacnents

CARTAGENA (BOLIVAR)

Fatid g i de expelion
15 OCT 1997, TURBACO

. Fecha de exgiracién

21 ENE 2033
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REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-27 01:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 9294632

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$38.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$38.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La Bepiblica be Colombia

» on su nombre La

Cnrporadéu @nibersitavia Ratael ﬁt’mz;

e atencion a que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

C.C. No.9.294.632 de TURBACO ( Bolivar)

Ha completado todos los estudios que el Ministerio de Educacion Nacion
ef Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior - ICEES - y'
Reglamento Estudiantil exigen para optar el titulo de INGENIERO DE SISTEMAS

fe expide ef presente Diploma, testificando y garantizando bajo [a Fé Piibfica de
que se halla investido por Ministerio de [n fey, que dicha persona es idénea para

desempenar la profesion de
INGENIERO DE SISTEMAS

En testimonio de ello se expide ef presente Diploma en la Ciudad de Cartagena de Indias,
eldia 28  delmesde Julio delaiio 2006
y se refrenda con las Firmas y Seflos respectivos

Acta de Grada No. =B L

Diploma Noj—— - RIS

No.de Registro 0 5L Libro No,

Persomerin Juridica No. 6644 del 5 e junio de 1985 - Ministerio de Educacion Nacional [CFES



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cedula de Ciudadania No. 9294632

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ffilles

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

63024421 - 09/07/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9210001980590CC9294632C.
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| UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA =
% FACULTAD DE EDUCACION i

Teniendo en cuenta que:

. CC. 90.9.294.682 3 Funbaco
Asistio y cumplio con los requisitos exigidos en el plan de estudios

del Curso “Programa de Formacion Pedagdgica para Profesionales”
ano 2011

Le otorga el diploma de;

Profesional con Formacion Pedagogica

Intensidad 480 horas, Pitalito - Enero de 2012

) EAN, WY
. Ligia Lavao de Serrato - Guillermo Sanchez
cana Facultad de Educaciénv

Coordinador Académico




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadania No. 9294632
Participo en la accion de Formacion

EL CAMINO A LA FELICIDAD
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mosquera. a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 7218401 - 24/11/2023
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

o REGIONAL CUNDINAMARCA . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 951200297987CC9294632C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadania No. 9294632
Participo en la accion de Formacion
HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS BASICAS PARA EL ABORDAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

César AvyusTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 7003375 - 02/06/2023
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800274167CC9294632C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadania No. 9294632

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) 102084874 - 18/11/2024

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511003115805CC9294632C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9294632
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Cc.ﬁQt Auausro ()5'mq ?
1619617 - 11 07,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasta el 11 de Julio de 2026

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800240201056231CC9294632C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cedula de Ciudadania No. 9.294.632

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a lostreintay un (31) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 43956253 - 31/08/2017
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9105001386272CC9294632C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLORESACOSTA

Con Cédula de Ciudadania No. 9.294.632

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los once (11) dias del mes de marzo de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NAYIB XAVIER MORELO MOGOLLON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NAYIB XAVIER MORELO MOGOLLON
SUBDIRECTOR 4001674 - 2011/03/11
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930400175215CC9294632C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadania No. 9294632
Participo en la accion de Formacion
HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS BASICAS PARA EL ABORDAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

César AvyusTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 7003375 - 02/06/2023
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800274167CC9294632C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cedula de Ciudadania No. 9294632

Curso y aprobo la accion de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 48532298 - 08/08/2019
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9105001544429CC9294632C.
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2 S Facultad de Ingenierias i
Programa Ingenieria de Sistemas

CERTIFICA QUE:
ELIO FLOREZ ACOSTA

C.C. 9.294,632 DE CARTAGENA

REALIZO EL; DIPLOMADO EN

"COMERCIO ELECTRONICO Y MINERA DE DATOS”
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 120 HORAS

Cartagena, 1 de Julio ;dé;éOOG

i ) SRACION UNNERS"ARIA
¥ u ;éﬁl/m L NEZé

- Directora del Programa




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLORESACOSTA

Con Cédula de Ciudadania No. 9.294.632

Curso y aprobo la accién de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL BASADO EN
COMPETENCIASLABORALES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 3879989 - 2011/01/17
CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
910500167603CC9294632C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadania No. 9294632

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) 102084874 - 18/11/2024

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511003115805CC9294632C.
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GOBERNACION DEL HUTLA Educacion

GOBERNACIGN DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE EDUCACION

* Certifican que:

Elio Enrique Florez Acosta

C.C4.294.632

Asistid y aprobd el CURSO DE CAPACITACION PARA EL. MEJORAMIENTO DEL NIVEL Y LA DIDACTICA DEL INGLES,
ofrecido a los docentes en el marco déi Programa Departamental de Bilingiiismo “Huila habla Inglés”,
en el nivel A1.2 del Marco Comdn Europeo.

Con una intensidad de 120 horas entre el 04 de junio al 04 de noviembre de 2011,

Neiva, 28 de noviembre de 2011,
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.. Martha Clara Vanegas Silva v Maria Ligia Lavao de Serrato Luis Guillermo Moreno Echeverry
Secretaria de Educacion Decana Facultad de Educacién Lider Departamental de Bilingiismo
1




LA CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION - CIME
NIT 811038955-5

HACE CONSTAR QUE:

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado (@) con cédula de ciudadania
nimero 9294632, prestd sus servicios profesionales en calidad de contratista
independiente, por medio de un contrato civil de prestacién de servicios como
Instructor (a) para orientar los procesos y metodologias de aprendizaje
establecidos en los programas en articulacion con la educacién media técnica en el
marco del proyecto SENATEC, desde el 1 de abril de 2025 hasta el dia 30 de
noviembre de 2025.

Este certificado se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes, el dia 14 de enero de 2026.

Para mayor informacion se puede comunicar al teléfono institucional 322 46 06 ext.
7122 o al correo corporativo contrataciones@senatic.com.co

Atentamente,

Sebastian Jiménez
Coordinador del proyecto
contrataciones@senatic.com.co
(604) 3224606 ext. 7122
Carrera 50 # 57-69 Medellin
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Certificacion No. 632

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania No. 9294632,
celebré con CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA con NIT No. 899999034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5885124 del 05 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor contratista para orientar la formacién
profesional programada para el Centro de Formacion en
red transversal- TIC o aquellas que le sean afin a su perfil
en titulada presencial o virtual, seguimiento o
complementaria en los programas de sistemas o logistica
de acuerdo con las necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y su area de cobertura.

Plazo de ejecucion: Trescientos quince (315) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacién del Contrato: 22 de diciembre de 2024.

Valor del contrato: Cuarenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil

doscientos veintidds pesos ($46.888.222) M/Cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.2.Participar
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.3.Participar en la ejecucién del proceso de induccidn de aprendices
cuando le sea programado por la Coordinaciéon Académica, y registrar los juicios de evaluacién que
correspondan de manera oportuna.4.Reportar en el Sistema SOFIA PLUS de manera oportunay en
los tiempos establecidos las siguientes acciones: a. Registro de inasistencias cada semana de
ejecucion de la formacion b. Registrar los juicios evaluativos en un tiempo no mayor a 8 dias una vez
finalizado cada trimestre de formacién. c. Creacidén de rutas y asociacidn de aprendices, cuando se
requiera. 5.Comunicar de manera oportuna al lider de ficha y Coordinador Académico, si se
requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la
formacién impartida a cada ficha asignada, cumpliendo con lo que plantea el reglamento del
aprendiz, asi como presentar la documentacién requerida para deserciones o comités de
seguimiento y evaluacion, cuando sea el caso.6.Apoyar los proyectos productivos que le sean
requeridos, brindando orientacién técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de
negocios con calidad y pertinencia. 7.Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacion
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en caso de que le sea requerido. 8.Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector de
Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de Evaluacién y
Seguimiento, cuando sea el caso. 9.Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los
lineamientos dispuestos por el Centro de Formacién.10.Impartir formacién de manera presencial,
remota y /o virtual, segin le sea requerido cumpliendo a cabalidad con la programacién asignada
por la coordinacidon académica, tanto en complementaria como en titulada presencial en la etapa
lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las
herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacién profesional
integral de los aprendices de cada grupo en formacion.11.Acatar y hacer cumplir con sus aprendices
todos los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.12.Guardar absoluta reserva sobre documentos e informacion que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.13.Respetar y dar buen trato a los aprendices,
companfieros instructores, personal administrativo, servicios generales, personal de seguridad y
demas comunidad presente en las instalaciones en donde desarrolle sus actividades. 14.Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, haciendo cumplir con sus
aprendices el reglamento del aprendiz vigente.15.Cuidar y responder por los bienes, elementos y
materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado, asi
como hacer entrega de los elementos devolutivos del inventario que le sean asignados.16.Participar
en las convocatorias de formacién pedagodgica que el Centro de Formacién y la Entidad
establezcan.17.Impartir la competencia que le sea programada en concordancia con el disefio
curricular, el proyecto formativo del programa de formaciéon concertado por los integrantes del
equipo ejecutor, respetando los tiempos programados a las fichas asignadas.18.Seleccionar las
estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven a sus aprendices a aprender en
concordancia con el modelo pedagdgico de la Entidad y la modalidad de formacién.19.0rientar la
formacidn con pertinencia, calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas disponibles,
de acuerdo con la guia de desarrollo de la ejecucién de la formacién SENA. 20.Ejecutar en su
totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor de contrato en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio contratado. 21. Aplicar estrategias de permanencia
de los aprendices, ejecutando la formacion profesional integral de acuerdo con el modelo
pedagoégico de la Entidad. 22.Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad,
eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su
Coordinacion Académica y/o Supervisidon de Contrato, siendo los productos resultado, propiedad
intelectual del SENA. 23.Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el
centro, ya sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o elaboracién de
documentos precontractuales como: estudios previos, estudios de mercado, andlisis del sector y
demds que sean requeridos por el Centro de Formacién. 24. Cumplir con los lineamientos
establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o de que tenga un proyecto
aprobado para proyectos para la vigencia 2024. 25.Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz u otras en las cuales se requiera
de su presencia. 26.Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacién, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos. 27. Presentar
oportunamente de manera electrénica, y de ser requerido por el Supervisor de Contrato
presencialmente, su cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con los soportes
correspondientes para su revision, conforme a las instrucciones brindadas y tiempos establecidos.
Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean solicitados. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista las cuales seran descontadas del pago
a realizar por parte de la Entidad. La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultard a la Entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y adicionalmente de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento
contractual en imponer la cldusula penal pecuniaria.28.Realizar seguimiento a etapa productiva si
le es requerido, utilizando las herramientas virtuales y/o las visitas presenciales o haciendo uso de
las tecnologias virtuales, cuando asi le sea demandado. Dentro de esta obligacion se tendra en
cuenta la revisidn de las bitacoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacién correcta

Certificacion No. 632
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a las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los
lineamientos establecidos dentro del procedimiento de ejecucién de la formacion, la interaccion
continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacion
correspondiente a la etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa. 29.Entregar
documentacion y soporte de terminacién de contrato de manera oportuna respetando los tiempos
asignados. 30. Apoyar procesos de seleccion de aprendices en las diferentes ofertas educativas en
las fases asignadas, garantizando transparencia, calidad y pertinencia en la gestidn, de acuerdo con
la asignacién del Coordinador Académico o supervisor de contrato. 31. Las demas que sean
asignadas por el supervisor de contrato.

Certificacion No. 632

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5228830 del 17 de julio de 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacién profesional
programada para el centro de formacidn en las redes
claves o transversales TIC o aquellas que le sean a fina su
perfil, en titulada, presencial o virtual, seguimiento o
complementaria de acuerdo con las necesidades del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la regional
Cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de

cobertura
Plazo de ejecucion: Ciento cuarentay ocho (148) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de julio de 2023.

Fecha de Terminacion del Contrato: 15 de diciembre de 2023.

Valor del contrato: Veinte millones doscientos once mil veintiocho pesos
($20.211.028) M/Cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que, de acuerdo con
los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: a). Creaciéon de rutas y asociacidon de aprendices. b). Registro
de los juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir
conceptos técnicos pendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional, si le es
requerido.5. Orientar el programa de formacidn que le sea asignado con compromiso vy
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formacién presencial, virtual o
remota, segln sea el caso6. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, atendiendo a la programacion que se le asigna por las Coordinaciones Académicas en
los municipios del drea de influencia (sdbana occidente y Guavio) 11. Asegurar la implementacién
del procedimiento de ejecucion de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el
Sistema de Gestidn de Calidad. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado. 13. Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones. 14. Velar por la conservacidn y uso adecuado de los materiales de
formacién de acuerdo a la titulacidon asignada en caso que aplique. 15. Participar en las
convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S,
en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 16. Asistir a los llamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn y actualizacién en formacion.17. Aplicar estrategias
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de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad. 18. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 19. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion. 20. Garantizar la permanencia en
el proceso de formacidon de minimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso
asignado. 21. Reportar cursos con formacién promedio de 30 aprendices y una duracién minima de
40 horas por curso. 22. Participar en los cursos y jornadas de capacitacion pedagdgica programados
por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria. 23. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular del drea tematica en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
25. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién, dard lugar a que se impongan
multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula serd la establecida
en la cldusula de multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion
administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.
26. Cargar los documentos requeridos por la oficina de formacién complementaria /portafolio en
los tiempos solicitados, durante la ejecuciéon del contrato. 27. Verificar de manera mensual que las
horas programadas por su Coordinacién Académica coincida con las horas programadas y las
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 28. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 26. Verificar de manera mensual las 160 horas
programadas y que estas coincidan con lo cargado en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta
qgue la ejecucién total de su contrato es lo correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar
todas las labores administrativas que le sean requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo
estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinaciéon Académica
o Supervision de contrato. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de
qgue sea instructor investigador o que tenga un proyecto aprobado para la vigencia 2021.29.
Participar en los procesos de registro calificado, seguimiento a etapa productiva, si le es requerido.
30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 632

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veinte (20) dias de noviembre de 2024.

Firmado
;:’z:};ﬁ > digitalmente por
NELSON OCTAVIO
GOMEZ BOTERO
Nelson Octavio GOmez Botero

Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

’/ | /7
Proyectd: Daniela Valentina Acosta Sudrez - Contratista CBA ‘

|
Reviso: Andrés Gémez Zuluaga — Abogado CBA ":“Eif_{_—‘
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1) JAHVMcGregor S.A.S.
PBX: 6919901 - Fax: 634 8711
jahvmcgregor(@ jahvmcgregor.com.co

www.janvmcgregor.com.co
CERT: 51356

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
JAHV McGREGOR SAS - NIT: 800.121.665-9

CERTIFICA:

Que, el Sr(a). ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
9.294.632 de TURBACO, presto sus servicios profesionales de manera autdnoma e independiente mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, de la siguiente manera:

No CONTRATO: CT-50056.

PLAZO DE EJECUCION: 3 MES(ES) Y 12 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 04 de septiembre de 2023

FECHA DE FINALIZACION: @15 de diciembre de 2023

ROL: AUDITORES JUNIOR PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUERIMIENTOS REFERENTES A BIOMETRIA E INFOVOTANTES

OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo,
prestd los servicios profesionales bajo el rol indicado anteriormente, en el
marco del Contrato de Prestacién de Servicios suscrito entre JAHV
McGREGOR S.A'S y la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL, cuyo objeto consistio en: “Contratar la prestacién del servicio para
llevar a cabo la auditoria externa a los diferentes componentes de las
elecciones territoriales que se celebré el 29 de octubre de 2023, de
conformidad con los requerimientos, actividades y especificaciones
descritos en el Pliego de Condiciones del proceso de seleccién abreviada
de menor cuantia no. 007 de 2023, su Componente Técnico, sus
adendas, la propuesta y la metodologia presentada por el contratista las
condiciones adicionales fijadas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil y el Plan de Direccién de Proyectos establecido por el
CONTRATANTE para la prestacion de estos servicios independientes, las
cuales formaron parte integral del contrato.”

ACTIVIDADES: * Relacionados con el cumplimiento de los requerimientos referentes a
Biometria e Infovotantes. Asi mismo, sera el encargado de proyectar los
informes, asi como de asesorar los Auditores Senior en el tema de su
competencia.

La relacion contractual citada, se caracteriza por ausencia de subordinacidon o dependencia, y por tanto sin
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. al dia veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil

veinticuatro.

Cordialmente,

MARIBEé agiﬁOGA CASTILLO

REPRESENTANTE LEGAL
JAHV McGREGOR SAS

IDUN: 929463250056 CERT: 51356

==
Miembro de Drl(
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.9294632, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4723877 del 3 de marzo de 2023

Objeto : Prestacién de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio vy
Turismo del SENA regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 30 de junio de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion : 6de marzo de 2023

Fecha de Terminacion de : 30de juniode 2023

Contrato

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en (3) meses,
(25) dias

Valor : QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

QUINIENTOS PESOS MCTE.
($ 15.398.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2023".

Regional Quindio/Centro De Comercio y Turismo Elm @
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Certificacién No.307

SENA

2. Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la
ejecucion del objeto contractual contratado.

3. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, previo a solicitud de
aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

13. Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificacion de alternativas de etapa
practica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.
14. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

16. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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19. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

20. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

21. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

22. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera.

23. Informar al Centro de formacidon dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

24. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa adecuada para
el ambiente de aprendizaje.

25. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

26. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico y demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto.

contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin
lo determine la entidad o el centro de formacién. 27. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

28. Acompanfar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacidon documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

29. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de
los aprendices del centro.

30. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluacion de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 22
dias de noviembre de 2023

Firmado

digitalmente por
CESAR AUGUSTO
OSPINA PUERTAS

Cesar Augusto Ospina Puertas
Subdirector del Centro de comercio y
Turismo del Quindio

Cesw AT Ostina

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacién
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GOBERNACION DE BOLIVAR

Gobernacion de Bolivar

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS [go,f’,’m"a"fm

N° 582256

EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA
CERTIFICA QUE

El(la) sefor(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania N° 9294632, presta sus servicios a Gobernacion de Bolivar.

Actualmente se encuentra ejecutando el(los) contrato(s) relacionados a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1838 de fecha Veintisiete (27) de Enero de
2022, cuyo objeto consiste en Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades propias del Proyecto denominado IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI) Y MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION (MSPI) DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR ; con fecha de inicio
Veintiocho (28) de Enero de 2022, fecha de finalizacion Veintisiete (27) de Octubre de 2022, por
el término de nueve (9) meses y valor mensual correspondiente a la suma de TRES MILLONES
DE PESOS MCTE ($3,000,000) por concepto de honorarios.

OBLIGACIONES: 1.Fortalecer y promover el gobierno digital, la seguridad y privacidad de la
informacion, y la accesibilidad de la informacién de la Gobernacion de Bolivar. 2. Fortalecer la
arquitectura de Tl y la seguridad y privacidad de la informacion de la Gobernacién de Bolivar. 3.
Implementar lineamientos para la prestacion de servicios ciudadanos digitales y fomento a la
apertura de datos de la entidad. 4. Mejorar el acceso por parte de la ciudadania a la informacion
publica, tramites y servicios de la Entidad. 5. Atender el Fortalecimiento para el proceso de
implementaciéon y cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital, seguridad y accesibilidad de
la informacion del Departamento de Bolivar. 6. Las demas inherentes al objeto del contrato.

En constancia de lo anterior, y a solicitud del interesado, se expide la presente certificaciéon en en la
ciudad de Cartagena, a los (27) dias del mes de septiembre de 2022.

WILLY YEICKSON ESCRUCERIA CASTRO
DIRECTOR DE FUNCION PUBLICA

Gobernacién de Bolivar: NIT: 890.480.059-1 Cédigo DANE: 13000 para verificar:

Direccion: Carretera Cartagena - Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo
Horario de Atencidn al Publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 3:00 pm.
Teléfono: (57) - (5) -6517444 / Email: contactenos@bolivar.gov.co

**Para efectos de verificacion de la autenticidad del presente documento, se podra consultar el siguiente
enlace:
https://safe2.prixmasol.com/IntegridadCertificado/Verificar?id=582256
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‘i JAHV McGregor S.A.S.

NIT: 800.121.665-9
CE-08050

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
JAHV McGREGOR S.A.S. - NIT: 800.121.665-9

CERTIFICA

Que, el Sr(a). ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con CC numero 9.294.632 de TURBACO,
prestd sus servicios profesionales de manera auténoma e independiente mediante CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de la siguiente manera:

NUMERO DE CONTRATO: 4903

PLAZO DE EJECUCION: 5 MES(ES) Y 6 DIA(S)

FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINO: 15 de julio de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia

laboral, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, se compromete a
prestar los servicios profesionales como CONTRATISTA, en el rol de Auditor
Junior en el marco del desarrollo del componente de preconteo y digitalizacion
de que trata el contrato de Prestacion de Servicios Electronico No. 088 de 2021
suscrito entre JAHV McGREGOR S.A.S y la REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL RNEC, para atender la auditoria del proceso electoral en los
comicios para las elecciones al Congreso de la Republica, la Presidencia de la
Republica- Primera Vuelta y la Presidencia de la Republica- Segunda Vuelta.
ACTIVIDADES: Hacer entrega de los respectivos productos e informes relativos a tal componente
denominado de preconteo y digitalizacion que incluye la digitalizacion nacional,
las pruebas de proceso de digitalizacion y calidad de las imagenes de las actas
E-14, que tienen por destino a los delegados u otros funcionarios designados por
la entidad, asi como el proceso de destruccion ordenado por la RNEC de las actas
E-14, de conformidad con los lineamientos entregados por la misma, incluyendo
la verificacion del cumplimiento de requisitos de infraestructura tecnoldgica y
operativa de los Centros de Acopio de Digitalizacion (CAD) y de los Puestos de
Digitalizacion (PD), entre otros, con la verificacién y analisis del cumplimiento del
Acta de entrega final a la Delegacion Departamental, tanto del material fisico de
los formularios de las Actas E-14 al igual que de la Verificaciéon de la actividad
de recoleccion de tales actas, tanto en el dia electoral, como en cualquier otro
momento determinado por la RNEC o por el CONTRATANTE, con la debida
sustentacion, explicacion y descripciéon de sus actividades, informes y productos
exigidos por EL CONTRATANTE y/o por la Registraduria Nacional del Estado Civil
RNEC, atendiendo los formatos e instrucciones establecidos para el ejercicio de
la auditoria, durante la vigencia del contrato y un afio mas.
Efectuar la verificacion de la operacién de los kits de biometria tipo B y tipo C, asi
como la logistica establecida por la UT Disproel durante toda la jornada electoral,
en el puesto de votacién asignado para la segunda vuelta de eleccion de
presidente de 2022.

La relacion contractual citada, se caracterizd por ausencia de subordinacién o dependencia, y por tanto sin
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil
veintidos.

Cordialmente,
JAHV McGregor S.A.S.

Ll
MARIB IROGA CASTILLO

REPRESENTANTE LEGAL
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, Cedula de Ciudadania No (9.294.632) suscribié con EL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en
los siguientes contratos electrénico regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5228830 de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor para orientar la formacion profesional
programada para el centro de formacidn en las redes
claves o transversales TIC o aquellas que le sean a fin a
su perfil, en titulada, presencial o virtual, seguimiento
o complementaria de acuerdo con las necesidades del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la regional
Cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area
de cobertura.

Plazo Inicial de Ejecucion: (4) Cuatro meses y (28) Veintiocho dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de Julio del 2023.

Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre de 2023.

Valor Total del Contrato: El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales

se fijé en la suma de Veinte Millones Doscientos Once
Mil Veintiocho Pesos M/Cte. ($20.211.028), con
honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa y
Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. (4.096.830).

SE ENCUENTRA EN EJECUCION

Obligaciones especificas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices. b). Registro de los
juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir
conceptos técnicos pendientes a la adquisicion de materiales de formacidn profesional, si le es
requerido.5. Orientar el programa de formacidon que le sea asignado con compromiso y
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formacidn presencial, virtual o
remota, segun sea el casob6. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar
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buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, atendiendo a la programacidn que se le asigna por las Coordinaciones Académicas en los
municipios del area de influencia (sabana occidente y Guavio) 11. Asegurar la implementacién del
procedimiento de ejecucidn de acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestidn de Calidad. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 13. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de
sus funciones. 14. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de
acuerdo a la titulacién asignada en caso de que aplique. 15. Participar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacidn de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién.17. Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad. 18. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19.
Participar cuando el Centro de Formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion. 20. Garantizar la permanencia en el proceso de
formacién de minimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21.
Reportar cursos con formacién promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por
curso. 22. Participar en los cursos y jornadas de capacitacidn pedagégica programados por el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria. 23. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
disefo curricular del area tematica en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 25. Presentar
cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de pago), en la formay condiciones establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que se impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la establecida en la clausula de
multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacidon administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria. 26. Cargar los documentos
requeridos por la oficina de formacién complementaria /portafolio en los tiempos solicitados,
durante la ejecucion del contrato. 27. Verificar de manera mensual que las horas programadas por
su Coordinacién Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 26. Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan
con lo cargado en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecucion total de su contrato
es lo correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar todas las labores administrativas que le
sean requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los
tiempos requeridos por su Coordinacién Académica o Supervisién de contrato. 28. Cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que tenga un
proyecto aprobado para la vigencia 2021.29. Participar en los procesos de registro calificado,
seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2193824 de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral
con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales
en el drea de informdtica o en otras que permita su
perfil profesional, en programas de formacion de
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modalidad complementaria y/o titulada, presencial y/o
virtual, tanto en etapa lectiva como productiva, en el
Centro de Biotecnologia Agropecuaria y sus subsedes,
de acuerdo con la programacién.

Plazo Inicial de Ejecucion: (05) Cinco meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacién del Contrato: 07 de Julio de 2021.

Valor Total del Contrato: El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales

se fijo en la suma de Diecinueve Millones Quinientos
Mil pesos M/Cte. ($19.500.000), con honorarios
mensuales de Tres Millones Novecientos Mil pesos
M/Cte. ($3.900.000).

Obligaciones especificas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar ven el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b). Registro de
los juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir
conceptos técnicos pendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional, si le es
requerido.5. Orientar el programa de formacidon que le sea asignado con compromiso y
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formacién presencial, virtual o
remota, segln sea el casob. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacion
profesional integral. 8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia. 11. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidon de acciones de
formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 12. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicién par a el cumplimiento del objeto contratado. 13.
Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 14. Velar por la
conservacién y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo con la titulacion asignada
en caso de que aplique. 15. Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro
establezca, asi como la formacidn de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.
16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y
actualizacion en formacién.17. Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad. 18. Orientar
los procesos de aprendizaje segln las necesidades detecta das en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19. Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién. 20.Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el 80%
de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21. Reportar cursos con formacién
promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 22. Participar en los cursos
y jornadas de capacitacion pedagodgica programados por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
23. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular del area tematica
en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacidn. 25. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la
forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta
obligacidon dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago
a realizar. La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la entidad
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para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentrey, adicionalmente,
de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.26.Cargar los documentos requeridos por la oficina de formacion
complementaria /portafolio en los tiempos solicitados, durante la ejecucion del
conttato.27.Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacién
Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
26. Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan con lo cargado
en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecucidn total de su contrato es lo
correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar todas las labores administrativas que le sean
requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los
tiempos requeridos por su Coordinacidon Académica o Supervisidon de contrato. 28. Cumplir con los
line amientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que tenga
un proyecto aprobado para la vigencia 2021.29. Participar en los procesos de registro calificado,
seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demdas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

2.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1331060 de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales desarrollando
actividades de formacion con plena autonomia técnica
y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales en programas titulados y
complementarios del area de Sistemas Informaticos, o
en otros programas que permita su perfil profesional y
de acuerdo con las necesidades del Centro de
Formacién, a la programacién establecida y a los
productos de formacién pactados.

Plazo Inicial de Ejecucion: (10) Diez meses y (27) Veintisiete dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero del 2020.

Fecha de Terminacién del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Valor Total del Contrato: El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales

se fij6 en la suma de Treinta y Nueve Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Tres pesos
M/Cte. ($39.164.883), con honorarios mensuales de
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150)

Obligaciones especificas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente
en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccidn de
aprendices. 3 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formaciodn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 4. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar y tramitar a la Coordinacién Académica oportunamente anomalias,
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inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la
integridad en la ejecucién el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por su asignacion
de manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar el andlisis de tendencias econdmicas, tecnolégicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar la informacién al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el
Subdirector del Centro o Supervisor del Contrato. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y
pautas para la formacidn, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la
entidad; asi como acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo. 11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades
académicas de cada aprendiz; asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y otras novedades
cuando haya lugar, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. g
Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada
aprendiz, @ como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar
la implementacion 9 del procedimiento de ejecucion de acciones. de formacidn profesional integral
de acuerdo con el Sistema de 7A, Gestidon de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18. Velar por la conservacién y uso adecuado de
los materiales de formacién de acuerdo a la titulacidn asignada en caso de que aplique. 19. Participar
en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formaciéon de
TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidén y actualizacion en formacion. 21. Implementary
ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar
estrategias de ensefanza - aprendizaje- evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y disefos curriculares
vigentes. 24. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacidon Académica
coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la
permanencia en el proceso de formacién de al menos el 70% de los aprendices inicialmente
matriculados en los cursos asignados por la modalidad complementaria. 27. En el evento de que el
contratista sea programado en su totalidad para impartir formacién complementaria deberd reportar
mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duracion
minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse completar la carga de la formacion titulada,
el instructor debera reportar cursos complementarios adicionales con un promedio de 30 aprendices
y una duracién de cuarenta (40) horas o menor a éstas, previa autorizaciéon de la coordinacién
académica. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro _ya sea
como apoyo a la supervisidon, parte del comité evaluador, elaboracion de documentos contractuales
tales como estudios previos, estudios de mercado, analisis del sector y demdas que se requiera en el
Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempefien en programas de tecndlogos y que les
sean asignadas funciones de investigacién deberan cumplir con los lineamientos establecidos por
Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion, el instructor registrara los productos concretos en fechas precisas
y que correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
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programas de formacién que estén en ejecucidn y los programas de formacidn que se tienen
proyectados para el 2020. 31. Entregar los soportes de procedimiento de ingreso de los aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 32.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 33. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 34. Apoyar procesos de Registro calificado y procesos de autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 35. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera
la que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La formula
serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la entidad para terminar el
contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar
actuaciéon administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal
pecuniaria. 36 Las demas necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1.Numero y Fecha del Contrato: 1146 de 08 febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales desarrollando
actividades de formacion con plena autonomia técnica
y administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales en programas titulados y
complementarios de las dareas de Sistemas
informatices o en otros programas que permita su
perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacidn, a la programacion establecida de
formacién pactados.

Plazo Inicial de Ejecucion: (06) Seis meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero del 2019.

Fecha de Terminacion del Contrato: 10 de agosto de 2019.

Valor Total del Contrato: El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales

se fijo en la suma de Veintiun Millones Cuatrocientos
Treinta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta pesos
M/Cte. ($21.435.480), con honorarios mensuales de
Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos
Ochenta pesos M/Cte. ($3.572.580)

Obligaciones especificas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente
en los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccidn de
aprendices. 3 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 4. Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
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el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar y tramitar a la Coordinacién Académica oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
a la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la
integridad en la ejecucién el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio de este. 7. Emitir conceptos técnicos
tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional y velar por su asignacion de
manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar la observacién de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de
retroalimentar la informacién al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el
Subdirector del Centro o Supervisor. 1 O. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacién, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices.
13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar
mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz;
asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y otras novedades cuando haya lugar, como
requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspondiente. Realizar semanalmente registro
en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementacién del
procedimiento de ejecucién de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestidn de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 17.Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de
sus funciones. 18. Velar por la conservacidon y uso adecuado de los materiales de formacién de
acuerdo con la titulacién asignada en caso de que aplique. 19. Participar en las convocatorias de
formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir capacitacidn y actualizaciéon en formacidn. 21. Implementar y ejecutar el proyecto
Formativo, de acuerdo con lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de
ensefianza -aprendizaje -evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en procesos de
evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. Reportar en el Diagrama
de Gantt, la real ejecucidn contractual, en concordancia con las programadas y las ejecutadas, de
acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 26. Establecer
estrategias que garanticen permanencia en el proceso de formacion de al menos el 70% de los
aprendices inicialmente matriculados en los cursos asignados por la modalidad complementaria. 27.
En el evento del contratista sea programado en su totalidad para impartir formaciéon complementaria
reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con un promedio de 30 aprendices y
duracion minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse completar la carga de formacion
titulada, el instructor debera reportar cursos complementarios adicionales con formacién promedio
de 30 aprendices y una duracién de cuarenta (40) o menor a esta autorizacidon de la coordinacidn
académica. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro ya sea
como apoyo a la supervisién, parte del comité evaluador, elaboracién de documentos contractuales
tales como estudios previos, estudios de mercado, analisis del sector y demas que se requiera en el
Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempefien en programas de tecndlogos y que les
sean asignadas funciones de investigacién deberan cumplir con los lineamientos establecidos por
Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion, el instructor registrara los productos concretos en fechas precisas
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y que correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en ejecucion y los programas de formacidon que se tienen
proyectados para el 2019.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
| y SECOP 1, a los veinticinco (25) dias de septiembre de (2023)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Anny Tatiana Jiménez Castro (Apoyo Subdireccién) 77
Reviso: Laura Camila Sandoval Beltran (Abogada CBA) /%:;— —
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J3 INGENERIA
£ INFRAESTRUCTURA

J3 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA S.AS
ESPECIALIDAD TELECOMUNICACIONES, REDES Y SEGURIDADELECTRONICA

Que el sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania No. 9.294 632 de Turbaco-Bolivar, se desempefié en
el cargo de, INGENIERO DE SISTEMAS DESARROLLADOR Y DBA en opcion
de prestacion de servicios, desde el 05 de Enero de 2.016 hasta el 30 de Junio
de 2.018, cumpliendo excelentemente con las tareas necesarias en su funcion.

Dado en Cartagena de Indias, por solicitud del interesado, a los cinco (05) dias
del mes de Julio de 2.018.



Certificacion No. 308

@
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLLUVIAL Y
PORTUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.294 632 de Turbaco, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 964 del 03 de Marzo de 2017

Objeto: Prestar servicios como instructor de formacién profesional aplicando
el Modelo pedagogico estabiecido por la entidad y el procedimiento
de ejecucion de la FPI, previa programacion concertada con el
coordisador del programa en el Departamento de Bolivar

Plazo: Del 07 de Marzo Hasta el 06 de Septiembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 07 de Marzo de 2017

Término de Ejecucion: Nueve (9) Meses, sin exceder el 15 de Diciembre de 2017

No. de Horas Mensuales: 160 Horas al mes o proporcional a las horas ejecutadas ,

Obligaciones Especificas del Contratos

a). Ejecucion de la formacion en los programas formacion
complementaria en informatica. manejo basico de herramientas y
formativa / Manejo de herramientas ofimaticas Microsoft Excel

Adicion: Del 07 de Septiembre Hasta el 06 de Diciembre de 2017
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo @
a en la suma de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL -

DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($20.811.210), se adiciono al

- valor del contrato la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS Cotiticas, M
CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($10.405.605). por tres A
(03) meses. Quedando el valor total del contrato en la suma de
TREINTA Y UN_ MILLON DOSCIENTOS DIECISEIS MIL l . \

OCHOCIENT(}S QUINCE PESOS ($31.216.815) —% e g—

o A

Se e7{de/ a solicitud del w{tere%sdo(/ar a Io,s 08 dias del mes de Septiembre de 2017 . L
(:‘)-nrlwa/k‘v"'"\,// f_—"'

BIBIANA BETIN HOYOS ‘

Subdlrectora del centro 1 ye

io Naci e Aprepflizaje SENA .
Revuso Astrnd
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INSTITUCION EDUCATIVA “CAMILO TORRES”

Aprobada por las resolucioncs N* 0846 de maye 30 de 2002, N* 0364 de Dicicmbre de 2001 y N* 1259 de junie 17 de 1998 Y 1071 DE 18 DE MARZO DE
2004 cédige del ICFES 096446 codige DANE 113001000771 NIT 806003674-1
Cartagena Poazén k.89 M.49 L.13 teléfono

EL SUSCRITO RECTOR DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL

CERTIFICA:

Que: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con Cedula de Ciudadania
N°.9.294.632 de Turbaco (Bol,), Ingeniero de Sistemas, laboré en esta Institucién en
Provisionalidad, Inicié sus labores como Docente en la Bdsica Secundaria del drea de
Matemdticas. Segiin DECRETO N° 0604 DEL 04 DE MAYO DEL 2015; desde el 07 de
mayo del afio 2015 hasta el 31 de diciembre del 2016. Con cargo al Distrito de Cartagena.

Grado de Escalafén: 242
Devenga un Sueldo Bdsico de: $1.765. 732.00

Para constancia se firma en Cartagena de Indias, D. T. ¥ C, alos 16 dias del mes de agosto
de 2019 a solicitud del interesado.
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GOBERNACION DEL HUILA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ISNOS

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSTACIO RIVERA [~
Aprobado mediante Decreto 1629 del 26 de noviembre de 2002 7.
Resolucién 2632 del 19 de mayo de 2016 NG
DANE 341359000423 NIT 813.001.590-8 CODIGO ICFES 035279
Naturaleza: Oficial ~ Jornada Completa

EL RECTOR

CERTIFICA:

Que, FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania 9294632, labor6 en esta institucion educativa como
docente, area de Tecnologia e Informatica, grado 2A en el Escalafon
Nacional Docente, desde el 22 de febrero de 2011 hasta el 06 de abril
de 2015, a cargo del Fondo Educativo Departamental.

Dado en Isnos, a 14 de septiembre de 2016.

T
Lic. ANGEL LIZANDRO CARDOZO LOSADA
Rector

Institucion Educativa sin danimo de lucro forjando el futuro de la sociedad Isnense
Carrera 3° Avenida del Estudiante Telefax 8 328043 —e il. ie_jer_i. huila@yahoo.es




SLIDER.NET

Servicios de Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacién

Nit. 8851140-3

CERTIFICA QUE:

v

El sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con cedula de
Ciudadania No. 9.294.632 de Turbaco - Bolivar, laboré en esta empresa
desempefiando el cargo de INGENIERO DE SISTEMAS DESARROLLADOR, a
partir del dia 06 de Julio de 2009 hasta el 15 de Febrero de 2011, demostrando
ser un excelente profesional.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, a los Quince
(15) dias del mes de Febrero de 2011.

Cordialmente,

VM A( 7
CAREOS CITARELLA RONCALLG
ropietario
%:?17 267 5300




Fundacién Internacional de Pedagogie Conceptual
Unidad de Proyectos Especiales

Bogota D.C Septiembre 24 de 2009
LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

El Sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.294.632, realiz6 contrato de
prestacion de servicios en nuestra Fundacion, como ASESOR PEDAGOGICO, en el periodo comprendido entre el 20 de
Octubre de 2008 al 13 Diciembre de 2008 y del 16 de febrero al 30 de junio del 2009. Realizando las siguientes funciones:

1. Desarrollar el proceso de formacién en las poblaciones beneficiadas cumpliendo con la tematica, los conceptos y la
intensidad sefialada por el programa.

2. Hacer seguimiento por el uso de herramientas como el foro, el Chat y demas herramientas actuales o futuras que se
encuentran en el portal E-Colombia.

3. Participar activamente en la comunidad virtual del portal E-Colombia, haciendo uso de las herramientas de
comunicacion dispuestas para este fin, como son foros, chats y blogs.

4. Diligenciar y entregar los instrumentos propuestos desde la coordinacion operativa y pedagogica para el seguimiento
y evaluacion al proceso de trabajo en campo, usando las plataformas de comunicacion previstas para este proceso.

— 5. Apoyar los procesos de refuerzo y seguimiento del Programa con las poblaciones beneficiadas.

6. Identificar los proyectos que se generan a partir del proceso de capacitacion a fin de contribuir en el establecimiento
de los contactos necesarios para conseguir su realizacion.

7. Hacer seguimiento a las producciones de los participantes y seleccionar los que cumplan con las condiciones de
calidad y resulten significativos. Subirlos al Portal E-Colombia para que sean conocidos por participantes de otras
regiones.

8. Definiry oficializar la programacion de las Capacitaciones.

9. Implementar la documentacion requerida para el desarrolio de tareas de acuerdo al proyecto.

10. Hacer uso responsable de los recursos asignados para el desarrollo de las actividades.

11. Legalizar ante el jefe inmediato, los recursos y/o dineros asignados para la ejecucion de las actividades durante el
tiempo de ejecucion.

12. Entregar informes periédicos de acuerdo a programacion o solicitud por parte del Jefe inmediato.

13. Identificar e informar no conformidades y opciones de mejora en el desarrollo operativo de los procesos de ejecucion
de los Proyectos.

14, Garantizar las condiciones y actos seguros en el desarrollo de sus funciones.

15. Dictar la Capacitacién con la intensidad horaria definida para cada fase.

16. Estar en la sala de capacitacion 30 min antes de dar-inicio al proceso de capacitacion.

17. Desarrollar completamente los temas dispuestos y la agenda definida para cada capacitacion.

18. Apoyar al coordinador Regional y/o Departamental en la elaboracion de la programacion y consecucion de sedes
para la formacion.

19. Diligenciar correctamente los formatos de Asistencia y constancia de evaluacion.

N 20. Cargar la informacién de la capacitacion en el Sistema de Gestion de Telecomunicaciones (SGT) completa, sin
errores ni enmendaduras en los formatos.

21. Garantizar el debido diligenciamiento por parte de los asistentes a las capacitaciones de las 2 evaluaciones
determinadas.

22. Cargar debidamente las evidencias de la Capacitacion en el Portal tal como indica en el instructivo correspondiente
entregado por la coordinacion nacional del proyecto.

23. Reportar el cumplimiento de las capacitaciones (Cambiar el estado: En ejecucion a Completa) a mas tardar 2 dias
después de dictada la capacitacion. Esta capacitacion debe cumplir con los requerimientos definidos para la
aprobacion.

Para constancia sg firma a las veinticuatro (24) dias del mes de septiembre (9) de dos mil nueve (2009).

Ancoctn wnodona Corcepaos
[ midud de Proyocios bpechies ]
COORDINADOR DE GESTION HUMANA
LEONOR RAMOS

. Ip‘ ALEERTO MERANS
Je Pedagogla ¢

Direccion de Proyectos Cr. 23 No. 137 -04 Tel 571 6271030 Bogota Colombia




CSAT

m-mmonynew
Educacion para el Trabajo
y & Dasarroio HUmano

A QUIEN INTERESE

Doy constancia que el sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con
la CC No. 9.294.632 de Turbaco (Bolivar), prestd sus servicios como docente en
las materias Matematicas y Logica de Programacion durante el periodo
comprendido entre Enero 10 de 2007 a Octubre 10 de 2008, demostrando ser un
profesional cumplidor de sus deberes.

En constancia, se firma el 24 de Octubre de 2008.

Cordialmente,

%\m\,&w

DIEGO JA& TINEZSSANMIGUEL

Viecerrector Académico Nacional CSAT
(301) 5010653 - (316) 8719438 e
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984(8

141102352392

01411023523

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

9 2 9 4 6 3 2 9 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 929463 2

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 >3 |Turbaco 8 3 6
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
CUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal

BRR DANIEL LEMAITRE CL 70 18 07

42. Correo electronico eIiororezOG@hOtmaiI.com

43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3’02 390 3 6 3 5|45 Teléfono2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
l6 20 1]/[20181005]|[8523[{2017,0307 |8 543|852 1] 213 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-01-2026 03:31:17PM
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con Cédula de Ciudadania No. 9294632,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ELIO

Segundo Nombre: ENRIQUE

Primer Apellido: FLOREZ

Segundo Apellido: ACOSTA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 9294632

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Enero de 2026, a las 3:46:06 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




SaludTotal.

CARTAGENA, Enero 27 de 2026

Sefior:

FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE

CC. 9294632 CL 70 CR 18 CA 1807 - 8468
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacidn al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Enero 30 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento Tipo |Afiliacibn  [Sem cot [Sem Ant Parentesco Estado Fecha de Estado [Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS Actual
FLOREZ ACOSTAELIO ENRIQUE 9294632 o] Ene-30-2019 312 0 COTIZANTE VIGENTE ACTIVO Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE identificado(a) con CC nimero 9.294.632 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de septiembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 19 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del






REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4237024

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 9294632, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 13255-351154 desde el 10 de Febrero
de 2017, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 186.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Enero del afo dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:15:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289165001

Bogota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9294632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
enero de 2026, a las 16:17:49, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9294632

Caodigo de Verificacion

9294632260119161748

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



19/1/26, 16:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:28 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9294632
Apellidos y Nombres: FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



19/1/26, 16:19 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Cartagena, 27 de enero de 2026
Rafael Zambrano Zuiiiga
Coordinador grupo de apoyo mixto
Direccién Regional Sena Bolivar - Cartagena de Indias

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad
Estimado sefior:

El suscrito ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con C.C. No. 9294632 expedida el 15/10/1997,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 aiflos que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.
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ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
C.C. 9294632
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http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:27:45 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 9294632,
Apellidos y Nombres FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA CARTAGENA, con NIT 890480184-
4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 9294632 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/01/2026 04:32 PM

Cadigo Verificacion: 8HNPA64BX3

Valida hasta: 19/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



19/1/26, 16:21 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 04:21:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9294632 y Nombre:
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132928667 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CARTAGENA DE 27/01/2026
INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

Sena

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ELIO ENRIQUE FLOREZ
ACOSTA con Cédula de Ciudadania numero 9294632

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488444941998
Fecha de apertura 25/04/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Elio Enrique Florez Acosta

C.C 9.294.632

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761609020000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



ntro Médico Iris De Avila
Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar ¢opigo pE PRESTADOR 1300103224-01
NIT 901295132-8

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

(N INFORME GENERAL
NOMRES Y APELLIDOS FECHA EDAD  SEXO TIPO DE SANGRE ~ DOCUMENTO DE ID:
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA NACIMIENTO 45 FowM O+ 9.294.632
06-07-1979 X
FECHA DEL EXAMEN AFILIACION/EPS ARL MINICIPIO DE NACIMIENTO DEPARTAMENTO CELULAR/ TELEFONO
19/05/2025 SALUD TOTAL POR DEFINIR CARTAGENA BOLIVAR 302-3903635
DIRECCION: BARRIO DANIEL LEMAITRE CIl 70#18-07 ~ SOLTERO/A ~ CASADO/A  UNIONLIBRE ~ CARGO: INSTRUCTOR TICS
X
EMPRESA QUE CONTRATA: INDEPENDIENTE
CONCEPTO DE APTITUD sl NO sl___NO
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ESPACIO
CONFINADOS
CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON RESTRICCIONES PARA TRABAJO SEGURO EN
ALTURA

APLAZADO REQUIERE DE MANEJO POR REHABILITACION
SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJADOR DEBE SER REUBICADO
AUTORIZADO TRABAJO EN ALTURA. X
TIPO EXAMEN MEDICO INGRESO EGRESO PERIODICO
OCUPACIONAL

REINTEGRO CAMBIO DE OCUPACION D TRABAJO SEGURO EN ALTURA| X
EXAMENES COMPLEMENTARIOS: ENFASIS OSTEOMUSCULAR [x]  OPTOMETRIA  [x] AubiomMETRIA  [x]

ESPIROMETRIA [] EKG O vsomerra X
LaBoraTori0 cLinico [X] OTROS O

RECOMENDACIONES: CAPACITACION Y MEDIDAS PREVENTIVAS

ACTIVIDAD FiSICA / EJERCICIO REGULAR CADA 3 VECES/SEMANA
ADECUADA HIGIENE POSTURAL (ERGONOMICO)

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
MANTENER HABITOS DE VIDA Y LABORES SALUDABLE

SE OBLIGA USO DE TAPABOCAS DURANTE LA JORNADA LABORAL
SEGUIR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CERTIFICACION MEDICA DE ESPECIALISTA: SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJADOR AUTORIZADO TRABAJO EN ALTURA.

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19

Se emite el concepto medico ocupacional de priorizacion de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmision del COVID-19 y la manera de prevenirlo, durante el periodo de emergencia
sanitaria como medida de proteccion, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion,
en atencion al numeral 4.1 y 4.1.2 de la resolucion 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y proteccion social.
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. ', BE# FIRMA DEL TRABAJADOR
péeialiSta Salud Ocupacional Reg. No. IDA-12545

RC. 1576

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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ntro Médico Iris De Avila
Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar ¢opigo pE PRESTADOR 1300103224-01
NIT 901295132-8
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

NOMBRES Y APELLIDOS: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 9.294.632 FECHA: 19/05/2025

Datos diligenciados por el Médico Especialista
Requiere nueva valoracién por medicina ocupacional
Aplazado

Datos diligenciados por el Médico Especialista NO
Satisfactorio sin alteracion en la consulta X

Presenta limitaciones de origen comun que deben ser
valorados por EPS.

con restriccion, puede laborar si recibe tratamiento o
proteccion

Con recomendaciones para trabajador autorizado
trabajo en altura.

Requiere manejo por Rehabilitacion

Con restricciones, parece de enfermedad limitacion que
interfiere en su capacidad

HALLAZGOS CLINICOS:

Consciente, orientado, tranquilo, signos vitales normales, cuello mdvil, pupilas isocéricas normo reactivas, mucosas hidratadas.
Estado neuromuscular y articular de las extremidades superiores e inferiores normales,

Sintomas cardiovasculares y pulmonares ritmicos sin soplos, normales.

A nivel neurolégica coordinacion, de la marcha y de los movimientos normales.

Examen fisico presenta: Sin signos y/o sintomas patoldgicos.

talla de estatura 1.78Mts, peso 85Kg, 26.8 IMC; en sobrepeso

Audiometria presenta: Audicion normal bilateral

Optometria presenta: Emétrope.

Laboratorio Clinico: perfil lipidico= normales - glicemia=normales.

Relacién con el medio ambiente y estado de &nimo normal.

RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

CUIDADOS BASICOS

MANEJO EPS/ARL

RECOMENDACIONES

SVE (Incluir en Sistema de
vigilancia Epidemiolégica)73.

Control de peso
Ejercicio regular /Actividad Fisica

Usar lentes para lectura

Control periddico en la EPS
por promocion y prevencion
Se prescribe tratamiento

Remisién a EPS para
manejo

Control periédico ocupacional
Higiene postural.
Utilizacién de Elementos de

Proteccion Personal
(EPP), Capacitacion.

Valoracién por nutricionista de
su EPS.

Valoracién por
otorrinolaringologia de su EPS.
Valoracién por Medicina General
de su EPS

Realizar pausa activa durante la Seguir con manejo médico Examen ocupacional Valoracién por oftalmologia de
jornada laboral X por su EPS periddico seglin SST de la su EPS.
empresa.
Evitar posibles riesgos ocupacionales X Manejo por consulta Control de presion arterial Cardiovascular
asociadas a su cargo médica de su EPS
Mantener habitos de vida y labores Reasignar Tareas Reducir consumo alcohol Psicoldgico/ Psiquiatria
saludable X
Seguir Las Normas De Higienes Y X Estilo de vida Saludable X Dejar de Fumar Valoracién por Optometria

Seguridad Industrial

periddico de su EPS.

OBSERVACIONES: Orientacién médica sobre la importancia del cuidado de la salud para evitar posibles riesgos ocupacionales asociadas a su cargo.
RECOMENDACIONES: Cumplir a partir de la fecha con las indicaciones médicas y de Salud Ocupacional.

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918
de 2009, la custodia y la reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas
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FIRMA DEL TRABAJADOR
Médico Especialista Salud Ocupacional Reg. No. IDA-12545

RC. 1576

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior ELIO
ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con Cédula de Ciudadania 9294632, se
inscribié en nuestro servicio el dia 13/10/2010.

El presente certificado se genera el dia 27/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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