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Cartagena, 26 de enero de 2026  

  

  

  

Señor (a):  

ARODIZ AGUILERA AURELA SUBDIRECTOR DE CENTRO DE 

COMERCIO Y SERVICIOS SENA  

  

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales  

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios 

personales en los siguientes términos:  

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de carácter temporal como instructor para 
impartir formación profesional integral en la modalidad de FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA en la RED TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, en el Area de ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolívar del 
SENA, así como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboración y o actualización de 
diseños curriculares la asesoría en la formulación de planes de negocio en el montaje de unidades 
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formación en la prestación de 
servicios tecnológicos en ejercicios de investigación aplicada y en las demás actividades requeridas 
por la entidad para dar cumplimiento a la misión institucional en el marco de la formación por 
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($44.216.638). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el 

PROCESO   

GESTIÓN   DEL   TALENTO   HUMANO   

NOMBRE   DEL   FORMATO   

FORMATO   MODELO   OFERTA   DE   SERVICIOS   PERSONALES   

CLASIFICACIÓN   DE   LA   INFORMACIÓN   

Pública   X   Pública Clasificada       Pública Reservada   

RADICADO: 72026057342 
FECHA: 27/01/2026 
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mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) Nueve (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a 
(noviembre) de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno c) un último pago por el 
mes de diciembre por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS 
PESOS M/CTE. ($1.737.082)  

  

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las 

inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 

disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la información registrada y 

entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica y corresponde a mi experiencia 

laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, 

corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y referencias 

relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje 

base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.  

  

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, 

actualizados y comprobables. Cualquier error en la información proporcionada será de exclusiva 

responsabilidad mía, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.  

  

Así mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos 

de notificación y comunicación a la dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en 

la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado 

al pie de mi firma.  

  

  

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa 

y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorización faculta al SENA, 

como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir, 

compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente 

o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para 

el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de análisis de la oferta y de contratación 

si aplica, en línea con las finalidades definidas en la Política de Tratamiento de Datos Personales del 

SENA, la cual se puede encontrar en la página web de la Entidad.  

  

   

Así mismo, en caso de que se formalice la contratación, autorizo al SENA para que recolecte y trate 

mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales, 

afiliaciones al sistema de seguridad social, información biométrica (como huella dactilar, 

reconocimiento facial y registro fotográfico), entre otros datos que resulten necesarios para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones 

de la entidad.  
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Que SI     NO_ X  

  

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando 

proceda, revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la 

Superintendencia de Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos 

derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

  

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y 

análisis del sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la 

siguiente declaración:  

  

  

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  

  

1. Que SI NO_ X  he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración 

pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus 

normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las 

convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia.  

 (En  caso  afirmativo  indique  los  detalles).  

 .  

  

2. soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta directiva 

o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de delitos contra 

la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 

de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas 

por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por 

Colombia.  

  

3. Que SI NO_ X  he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo   

indique los detalles).  

   .  

  

4. Que SI NO_ X  soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique   los 

detalles).  

 .  

  

5. Que SI NO_ X  fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los   

 detalles).  
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6. Que SI NO_ X  fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo  

indique los detalles y la fecha del retiro).  

   FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).  

  

  

7. Que SI  NO_ X   tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en un 

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control 

interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres 

completos, cargo y parentesco).  

 .  

  

8. Que SI  NO_ X  tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado 

de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, 

abuelos, hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del 

consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso 

afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).  

 
.  

  

9. Que SI NO_ X  soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero 

civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un 

ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  

  

10. Manifiesto que SI NO_ X   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo.  

  

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP)  

  

11. Que SI    NO  X   tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)  

  

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

  

12. Que SI X  NO  me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.  

  

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES  
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13. Que SI NO_ X  me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripción 

del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés 

vigente.  

  

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de 

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel 

personal llegue a comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad.  

  

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía para 

la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano diseñada por 

el Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada  

en  la  página  de  dicha  entidad      en      el 
     siguiente      link   
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/- 
/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539  

  

Atentamente,  

 

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA  

CC. No. 9294632 de Turbaco  

3023903635  

elioflorez06@hotmail.com  

  

  

  

  

 

  
” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la política 
de protección de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos 
personales requeridos a través de esta canal de atención es la gestión, prestación y personalización de nuestros 
servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para más información 
consulte la política en la página WEB de la entidad.  

  
En cualquier momento podrá solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales 
recolectados.”  

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 
DIA 06  MES 07  AÑO 

CALLE 70 null null 18-07 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO BOLÍVAR 

DEPTO BOGOTÁ. D.C. MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS 

MUNICIPIO BOGOTÁ. D.C. TELÉFONO EMAIL elioflorez06@hotmail.com 

D.M. 14 9294632 NÚMERO X SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB F 

GENERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 9294632 

NOMBRES 

ELIO ENRIQUE 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

ACOSTA 

PRIMER APELLIDO 

FLOREZ 

1979 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA 

SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 11 AÑO 1996 
 

 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

 

No. SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO 
 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO 

OBTENIDO 

TERMINACIÓN 
 

No. DE TARJETA 

PROFESIONAL 
SI NO MES AÑO 

POSTGRADO 1 
 

X 
MAESTRIA EN GESTION, APLICACION Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE 

   

POSTGRADO 1 X   05 2020  

PREGRADO 10 X   06 2004 13255351154BLV 

 

 

 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 
 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

1 DATOS PERSONALES 

mailto:elioflorez06@hotmail.com


FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

 

R B MB R B MB R B MB 

FRANCÉS X   X   X   

INGLÉS X   X   X   

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

JAVH MC GREGOR S.A.S. 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6919901 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 09 Año 2023 Día 15 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AUDITOR EXTERNO 

DEPENDENCIA 

AUDITORIA EXTERNA 

DIRECCIÓN 

CALLE 93 11A 11 OF 603 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DE BOLIVAR 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOLÍVAR 

MUNICIPIO 

TURBACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6517444 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 28 Mes 01 Año 2022 Día 27 Mes 10 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

OPERADOR DE SISTEMAS 

DEPENDENCIA 

A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI 

DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 3 null null Km 3 

4 IDIOMAS 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

JAHV MCGREGOR SAS 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6919901 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 10 Mes 02 Año 2022 Día 15 Mes 07 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

AUDITOR EXTERNO 

DEPENDENCIA 

AREA AUDITORIA 

DIRECCIÓN 

CALLE 93 11A 11 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

J3 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA SAS 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3024186416 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 05 Mes 01 Año 2016 Día 30 Mes 06 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

PROGRAMMACION 

DIRECCIÓN 

Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SLIDER.NET 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3172675300 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 07 Año 2009 Día 15 Mes 02 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

Sin dirección 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL 

ALBERTO MERANI 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6271030 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 10 Año 2008 Día 30 Mes 06 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASESOR - INGENIERO DE SISTEMAS 

DEPENDENCIA 

A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI 

DIRECCIÓN 

CARRERA 23 null null 137-04 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CORPORACIÓN EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE 

EDUCACIÓN – CIME 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOLÍVAR 

MUNICIPIO 

CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6043224606 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 04 Año: 2025 Día: 30 Mes: 11 Año: 2025 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CARRERA 50 57 69 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

4 

 

 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6015623 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 07 Mes: 02 Año: 2024 Día: 22 Mes: 12 Año: 2024 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

KM 7 VIA MOSQUERA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6015623 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 19 Mes: 07 Año: 2023 Día: 15 Mes: 12 Año: 2023 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

KM 7 VIA MOSQUERA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

QUINDÍO 

MUNICIPIO 

ARMENIA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6015461500 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 06 Mes: 03 Año: 2023 Día: 30 Mes: 06 Año: 2023 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CARRERA 18 7 58 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 02 Año: 2021 Día: 01 Mes: 07 Año: 2021 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

6015623 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 03 Mes: 02 Año: 2020 Día: 31 Mes: 12 Año: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

KM 7 VIA MOSQUERA 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 13 Mes: 08 Año: 2019 Día: 18 Mes: 12 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 11 Mes: 02 Año: 2019 Día: 10 Mes: 08 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOLÍVAR 

MUNICIPIO 

CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 07 Mes: 03 Año: 2017 Día: 06 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOLÍVAR 

MUNICIPIO 

CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 07 Mes: 05 Año: 2015 Día: 31 Mes: 12 Año: 2016 

AREA DE CONOCIMIENTO 

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES 

NIVEL EDUCATIVO 

BASICA SECUNDARIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

HUILA 

MUNICIPIO 

ISNOS 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 22 Mes: 02 Año: 2011 Día: 06 Mes: 04 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 

BASICA SECUNDARIA 

DIRECCIÓN 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 02 Año: 2009 Día: 30 Mes: 06 Año: 2009 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOLÍVAR 

MUNICIPIO 

CARTAGENA DE INDIAS 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 20 Mes: 10 Año: 2008 Día: 13 Mes: 12 Año: 2008 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 

NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 10 Mes: 01 Año: 2007 Día: 10 Mes: 10 Año: 2008 

AREA DE CONOCIMIENTO 

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

 

 

 
 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 5 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1 

EXPERIENCIA DOCENTE 13 3 
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO  X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento C a r t a g e n a ,  1 9  d e  e n e r o  d e  2 0 2 6  
 

 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

http://www.funcionpublica.gov.co/






PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2026-01-27 01:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 9294632

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOLÍVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOLÍVAR Municipio CARTAGENA DE INDIAS

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $38.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $38.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número
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Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cedula de Ciudadania No. 9294632

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

GESTION Y SEGURIDAD DE BASES DE DATOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotá.
a los nueve (9) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

63024421 - 09/07/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9210001980590CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2020.07.15 16:46:33



 



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cédula de Ciudadanía No. 9294632

Participó en la acción de Formación
EL CAMINO A LA FELICIDAD

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mosquera. a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023)

NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO
Subdirector 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

7218401 - 24/11/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 951200297987CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2023.12.13 12:10:36



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cédula de Ciudadanía No. 9294632

Participó en la acción de Formación
HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS BÁSICAS PARA EL ABORDAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

7003375 - 02/06/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800274167CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2023.06.05 16:04:27



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadanía No. 9294632

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEÑO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

102084874 - 18/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9511003115805CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.02 17:25:04



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9294632

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los once (11) días del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

1619617 - 11/07/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 11 de Julio de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800240201056231CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2023.07.12 07:36:12



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cedula de Ciudadania No. 9.294.632

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los treinta y un (31) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 

CENTRO INTERNACIONAL NÁUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 
REGIONAL BOLÍVAR

43956253 - 31/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9105001386272CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.05 14:07:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLORES ACOSTA

Con Cédula de Ciudadanía No. 9.294.632

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los once (11) días del mes de marzo de dos mil once (2011)

NAYIB XAVIER MORELO MOGOLLON
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL BOLÍVAR

4001674 - 2011/03/11
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930400175215CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
NAYIB XAVIER MORELO MOGOLLON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.03.23 08:09:25



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cédula de Ciudadanía No. 9294632

Participó en la acción de Formación
HERRAMIENTAS COMUNICATIVAS BÁSICAS PARA EL ABORDAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

7003375 - 02/06/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800274167CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2023.06.05 16:04:27



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

Con Cedula de Ciudadania No. 9294632

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los ocho (8) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 

CENTRO INTERNACIONAL NÁUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 
REGIONAL BOLÍVAR

48532298 - 08/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9105001544429CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.12 17:23:02



 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ELIO ENRIQUE FLORES ACOSTA

Con Cédula de Ciudadanía No. 9.294.632

Cursó y aprobó la acción de Formación
PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL BASADO EN

COMPETENCIAS LABORALES
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los diecisiete (17) días del mes de enero de dos mil once (2011)

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 

CENTRO INTERNACIONAL NÁUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 
REGIONAL BOLÍVAR

3879989 - 2011/01/17
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
910500167603CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.01.25 09:27:45



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA
Con Cédula de Ciudadanía No. 9294632

Cursó y aprobó la acción de Formación

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO CREATIVO EN LA FORMACION POR PROYECTOS

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Girardot. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEÑO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

102084874 - 18/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9511003115805CC9294632C.

Firmado Digitalmente por
2024.12.02 17:25:04



 



 

 

 
LA CORPORACIÓN EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE 

EDUCACIÓN – CIME 

NIT 811038955-5 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 

  

ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 9294632, prestó sus servicios profesionales en calidad de contratista 
independiente, por medio de un contrato civil de prestación de servicios como 
Instructor (a) para orientar los procesos y metodologías de aprendizaje 
establecidos en los programas en articulación con la educación media técnica en el 
marco del proyecto SENATEC, desde el 1 de abril de 2025 hasta el día 30 de 
noviembre de 2025. Devengando unos honorarios mensuales de $4.621.839 

Este certificado se expide a solicitud del interesado para los fines que estime 
convenientes, el día 14 de enero de 2026. 

Para mayor información se puede comunicar al teléfono institucional 322 46 06 ext. 
7122 o al correo corporativo contrataciones@senatic.com.co 

 

Atentamente, 

  
 

 
Sebastián Jiménez 
Coordinador del proyecto 
contrataciones@senatic.com.co  
(604) 3224606 ext. 7122 
Carrera 50 # 57-69 Medellín 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

 
HACE CONSTAR 

Que el señor ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con cédula de ciudadanía No. 9294632, 

celebró con CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA con NIT No. 899999034-1, los siguientes contratos de prestación de servicios personales 

regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5885124 del 05 de febrero de 2024. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor contratista para orientar la formación 
profesional programada para el Centro de Formación en 
red transversal- TIC o aquellas que le sean afín a su perfil 
en titulada presencial o virtual, seguimiento o 
complementaria en los programas de sistemas o logística 
de acuerdo con las necesidades del Centro de 
Biotecnología Agropecuaria y su área de cobertura. 

 
Plazo de ejecución: Trescientos quince (315) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2024. 

Fecha de Terminación del Contrato: 22 de diciembre de 2024. 

Valor del contrato: Cuarenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil 
doscientos veintidós pesos ($46.888.222) M/Cte. 

 
 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato.2.Participar 
en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos 
establecidos en los procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la 
certificación de los aprendices.3.Participar en la ejecución del proceso de inducción de aprendices 
cuando le sea programado por la Coordinación Académica, y registrar los juicios de evaluación que 
correspondan de manera oportuna.4.Reportar en el Sistema SOFIA PLUS de manera oportuna y en 
los tiempos establecidos las siguientes acciones: a. Registro de inasistencias cada semana de 
ejecución de la formación b. Registrar los juicios evaluativos en un tiempo no mayor a 8 días una vez 
finalizado cada trimestre de formación. c. Creación de rutas y asociación de aprendices, cuando se 
requiera. 5.Comunicar de manera oportuna al líder de ficha y Coordinador Académico, si se 
requiere, de las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la 
formación impartida a cada ficha asignada, cumpliendo con lo que plantea el reglamento del 
aprendiz, así como presentar la documentación requerida para deserciones o comités de 
seguimiento y evaluación, cuando sea el caso.6.Apoyar los proyectos productivos que le sean 
requeridos, brindando orientación técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de 
negocios con calidad y pertinencia. 7.Apoyar los procesos de adquisición de materiales de formación 
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en caso de que le sea requerido. 8.Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector de 
Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, así como a los Comités de Evaluación y 
Seguimiento, cuando sea el caso. 9.Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los 
lineamientos dispuestos por el Centro de Formación.10.Impartir formación de manera presencial, 
remota y /o virtual, según le sea requerido cumpliendo a cabalidad con la programación asignada 
por la coordinación académica, tanto en complementaria como en titulada presencial en la etapa 
lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las 
herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formación profesional 
integral de los aprendices de cada grupo en formación.11.Acatar y hacer cumplir con sus aprendices 
todos los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo.12.Guardar absoluta reserva sobre documentos e información que lleguen a su 
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.13.Respetar y dar buen trato a los aprendices, 
compañeros instructores, personal administrativo, servicios generales, personal de seguridad y 
demás comunidad presente en las instalaciones en donde desarrolle sus actividades. 14.Prestar los 
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, haciendo cumplir con sus 
aprendices el reglamento del aprendiz vigente.15.Cuidar y responder por los bienes, elementos y 
materiales de formación puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado, así 
como hacer entrega de los elementos devolutivos del inventario que le sean asignados.16.Participar 
en las convocatorias de formación pedagógica que el Centro de Formación y la Entidad 
establezcan.17.Impartir la competencia que le sea programada en concordancia con el diseño 
curricular, el proyecto formativo del programa de formación concertado por los integrantes del 
equipo ejecutor, respetando los tiempos programados a las fichas asignadas.18.Seleccionar las 
estrategias de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación que motiven a sus aprendices a aprender en 
concordancia con el modelo pedagógico de la Entidad y la modalidad de formación.19.Orientar la 
formación con pertinencia, calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas disponibles, 
de acuerdo con la guía de desarrollo de la ejecución de la formación SENA. 20.Ejecutar en su 
totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor de contrato en el aplicativo SOFIA 
PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio contratado. 21. Aplicar estrategias de permanencia 
de los aprendices, ejecutando la formación profesional integral de acuerdo con el modelo 
pedagógico de la Entidad. 22.Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, 
eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su 
Coordinación Académica y/o Supervisión de Contrato, siendo los productos resultado, propiedad 
intelectual del SENA. 23.Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el 
centro, ya sea como apoyo de supervisión, hacer parte de un comité evaluador, o elaboración de 
documentos precontractuales como: estudios previos, estudios de mercado, análisis del sector y 
demás que sean requeridos por el Centro de Formación. 24. Cumplir con los lineamientos 
establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o de que tenga un proyecto 
aprobado para proyectos para la vigencia 2024. 25.Acompañar a los aprendices a las actividades 
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz u otras en las cuales se requiera 
de su presencia. 26.Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluación, cuando le sea 
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos. 27. Presentar 
oportunamente de manera electrónica, y de ser requerido por el Supervisor de Contrato 
presencialmente, su cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP II con los soportes 
correspondientes para su revisión, conforme a las instrucciones brindadas y tiempos establecidos. 
Así mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean solicitados. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a que se impongan multas al contratista las cuales serán descontadas del pago 
a realizar por parte de la Entidad. La fórmula será la establecida en la cláusula de multas del presente 
negocio jurídico. Si el contratista supera los quince (15) días de retardo en el cobro del mes anterior, 
facultará a la Entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se 
encuentre y adicionalmente de adelantar actuación administrativa para declarar el incumplimiento 
contractual en imponer la cláusula penal pecuniaria.28.Realizar seguimiento a etapa productiva si 
le es requerido, utilizando las herramientas virtuales y/o las visitas presenciales o haciendo uso de 
las tecnologías virtuales, cuando así le sea demandado. Dentro de esta obligación se tendrá en 
cuenta la revisión de las bitácoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientación correcta 
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a las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los 
lineamientos establecidos dentro del procedimiento de ejecución de la formación, la interacción 
continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluación 
correspondiente a la etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa. 29.Entregar 
documentación y soporte de terminación de contrato de manera oportuna respetando los tiempos 
asignados. 30. Apoyar procesos de selección de aprendices en las diferentes ofertas educativas en 
las fases asignadas, garantizando transparencia, calidad y pertinencia en la gestión, de acuerdo con 
la asignación del Coordinador Académico o supervisor de contrato. 31. Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de contrato. 

 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5228830 del 17 de julio de 2023. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor para orientar la formación profesional 
programada para el centro de formación en las redes 
claves o transversales TIC o aquellas que le sean a fin a su 
perfil, en titulada, presencial o virtual, seguimiento o 
complementaria de acuerdo con las necesidades del 
Centro de Biotecnología Agropecuaria de la regional 
Cundinamarca en el municipio de Mosquera y su área de 
cobertura 

Plazo de ejecución: Ciento cuarenta y ocho (148) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 19 de julio de 2023. 

Fecha de Terminación del Contrato:   15 de diciembre de 2023. 

Valor del contrato: Veinte millones doscientos once mil veintiocho pesos 
($20.211.028) M/Cte. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el 
sistema SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que, de acuerdo con 
los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo tales como: a). Creación de rutas y asociación de aprendices. b). Registro 
de los juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir 
conceptos técnicos pendientes a la adquisición de materiales de formación profesional, si le es 
requerido.5. Orientar el programa de formación que le sea asignado con compromiso y 
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formación presencial, virtual o 
remota, según sea el caso6. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro 
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar 
buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo 
y eficiencia, atendiendo a la programación que se le asigna por las Coordinaciones Académicas en 
los municipios del área de influencia (sábana occidente y Guavio) 11. Asegurar la implementación 
del procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el 
Sistema de Gestión de Calidad. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto contratado. 13. Entregar los inventarios asignados para el 
cumplimiento de sus funciones. 14. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de 
formación de acuerdo a la titulación asignada en caso que aplique. 15. Participar en las 
convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de TIC`S, 
en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 16. Asistir a los llamados efectuados por 
la Entidad, con el objeto de recibir capacitación y actualización en formación.17. Aplicar estrategias 
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de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la Entidad. 18. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares 
vigentes. 19. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación. 20. Garantizar la permanencia en 
el proceso de formación de mínimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso 
asignado. 21. Reportar cursos con formación promedio de 30 aprendices y una duración mínima de 
40 horas por curso. 22. Participar en los cursos y jornadas de capacitación pedagógica programados 
por el Centro de Biotecnología Agropecuaria. 23. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular del área temática en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
25. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de 
parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la 
forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligación, dará lugar a que se impongan 
multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago a realizar. La fórmula será la establecida 
en la cláusula de multas del presente negocio jurídico. Si el contratista supera los quince (15) días 
de retardo en el cobro del mes anterior, facultará a la entidad para terminar el contrato de manera 
unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuación 
administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la cláusula penal pecuniaria. 
26. Cargar los documentos requeridos por la oficina de formación complementaria /portafolio en 
los tiempos solicitados, durante la ejecución del contrato. 27. Verificar de manera mensual que las 
horas programadas por su Coordinación Académica coincida con las horas programadas y las 
ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 28. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual. 26. Verificar de manera mensual las 160 horas 
programadas y que estas coincidan con lo cargado en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta 
que la ejecución total de su contrato es lo correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar 
todas las labores administrativas que le sean requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo 
estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinación Académica 
o Supervisión de contrato. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de 
que sea instructor investigador o que tenga un proyecto aprobado para la vigencia 2021.29. 
Participar en los procesos de registro calificado, seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 
30. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

veinte (20) días de noviembre de 2024. 

 
Firmado 

digitalmente por 

NELSON OCTAVIO 

GOMEZ BOTERO 

Nelson Octavio Gómez Botero 
Subdirector de Centro 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Daniela Valentina Acosta Suárez - Contratista CBA 

Reviso: Andrés Gómez Zuluaga – Abogado CBA 
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IDUN: 929463250056                                                              CERT: 51356

CERT: 51356

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
JAHV McGREGOR SAS - NIT: 800.121.665-9

CERTIFICA:

Que, el Sr(a). ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 
9.294.632 de TURBACO, presto sus servicios profesionales de manera autónoma e independiente mediante
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, de la siguiente manera:

No CONTRATO: CT-50056.
PLAZO DE EJECUCIÓN: 3 MES(ES) Y 12 DIA(S).
FECHA DE INICIO: 04 de septiembre de 2023
FECHA DE FINALIZACION: 15 de diciembre de 2023 
ROL: AUDITORES JUNIOR PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUERIMIENTOS REFERENTES A BIOMETRÍA E INFOVOTANTES
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinación o 

dependencia, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, 
prestó los servicios profesionales bajo el rol indicado anteriormente, en el 
marco del Contrato de Prestación de Servicios suscrito entre JAHV 
McGREGOR S.A.S y la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO 

llevar a cabo la auditoría externa a los diferentes componentes de las 
elecciones territoriales que se celebró el 29 de octubre de 2023, de 
conformidad con los requerimientos, actividades y especificaciones 
descritos en el Pliego de Condiciones del proceso de selección abreviada 
de menor cuantía no. 007 de 2023, su Componente Técnico, sus 
adendas, la propuesta y la metodología presentada por el contratista las 
condiciones adicionales fijadas por la Registraduría Nacional del Estado 
Civil y el Plan de Dirección de Proyectos establecido por el 
CONTRATANTE para la prestación de estos servicios independientes, las 
cuale

ACTIVIDADES:
Biometría e Infovotantes. Así mismo, será el encargado de proyectar los 
informes, así como de asesorar los Auditores Senior en el tema de su 
competencia.

La relación contractual citada, se caracteriza por ausencia de subordinación o dependencia, y por tanto sin 
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. al día veintinueve (29) días del mes de enero de dos mil 
veinticuatro.

Cordialmente,

___________________________
MARIBEL QUIROGA CASTILLO
REPRESENTANTE LEGAL
JAHV McGREGOR SAS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO  

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.9294632, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1.  Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.4723877 del 3 de marzo de 2023 

 Objeto              : Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro de Comercio y 
Turismo del SENA regional Quindio, atendiendo las 
políticas institucionales y la normativa vigente 
. 
 
 

 Plazo   : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta 
el 30 de junio de 2023 

 Fecha de Inicio de Ejecución  : 6 de marzo de 2023 

 Fecha de Terminación de 

Contrato 

: 30 de junio de 2023 

 Término de ejecución : Tiempo real ejecutado por el contratista en (3) meses, 
(25) días 
 

 Valor : QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
QUINIENTOS PESOS  MCTE. 
($ 15.398.500). 
 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 
1.Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2023". 
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2. Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la 
ejecución del objeto contractual contratado. 
3. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez ocurrido 
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su 
perfil. 
5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, previo a solicitud de 
aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 
7. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil. 
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
13. Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificación de alternativas de etapa 
práctica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 
14. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
16. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
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19. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
20. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
21. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualización o; 
en su defecto, deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, en el informe de ejecución contractual siempre que esta sea 
ofertada por la entidad. 
22. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera. 
23. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 
24. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares 
donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la ropa adecuada para 
el ambiente de aprendizaje. 
25. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial 
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 
26. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico y demás miembros de la comunidad educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto. 
contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según 
lo determine la entidad o el centro de formación. 27. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, metodológicas y transversales, así 
como las acciones de certificación de competencias genéricas y/o técnicas que validen el 
desempeño como instructor. 
28. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las 
actividades de preparación documental requerida para los procesos de compra de materiales de 
formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboración de 
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formación. 
29. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, 
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de 
los aprendices del centro. 
30. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluación de 
propuestas en desarrollo de los procesos de contratación 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 22 
días de noviembre de 2023 
 

 
 
 
 
 
Cesar Augusto Ospina Puertas 
Subdirector del Centro de comercio y  
Turismo del Quindío 

  
 
 
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona  
Cargo: Apoyo contratación 
 

Firmado 
digitalmente por 
CESAR AUGUSTO 
OSPINA PUERTAS
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NIT: 800.121.665-9
CE-08050

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
JAHV McGREGOR S.A.S. - NIT: 800.121.665-9

CERTIFICA

Que, el Sr(a). ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado con CC número 9.294.632 de TURBACO,
prestó sus servicios profesionales de manera autónoma e independiente mediante CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, de la siguiente manera:

NUMERO DE CONTRATO: 4903
PLAZO DE EJECUCIÓN: 5 MES(ES) Y 6 DIA(S)
FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2022
FECHA DE TÉRMINO: 15 de julio de 2022
OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinación o dependencia 

laboral, utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, se compromete a 
prestar los servicios profesionales como CONTRATISTA, en el rol de Auditor 
Junior en el marco del desarrollo del componente de  preconteo y digitalización
de que trata el contrato de Prestación de Servicios Electrónico No. 088 de 2021 
suscrito entre JAHV McGREGOR S.A.S y la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL 
ESTADO CIVIL RNEC, para atender la auditoria del proceso electoral en los 
comicios para las elecciones al Congreso de la Republica, la Presidencia de la 
Republica- Primera Vuelta y la Presidencia de la Republica- Segunda Vuelta.

ACTIVIDADES: Hacer entrega de los respectivos productos e informes relativos a tal componente 
denominado de preconteo y digitalización que incluye la digitalización nacional,  
las pruebas de proceso de digitalización y calidad de las imágenes de las actas 
E-14, que tienen por destino a los delegados u otros funcionarios designados por 
la entidad, así como el proceso de destrucción ordenado por la RNEC de las actas 
E-14, de conformidad con los lineamientos entregados por la misma, incluyendo 
la verificación del cumplimiento de requisitos de infraestructura tecnológica  y 
operativa de los Centros de Acopio de Digitalización (CAD) y de los Puestos de 
Digitalización (PD), entre otros, con la verificación y análisis del cumplimiento del 
Acta de entrega final a la Delegación Departamental, tanto del material físico de 
los formularios de  las  Actas E-14 al igual que de  la Verificación de la actividad 
de recolección de tales actas,  tanto en el día electoral, como en cualquier otro 
momento determinado por la RNEC o por el CONTRATANTE, con la debida 
sustentación, explicación y descripción de sus actividades, informes y productos 
exigidos por EL CONTRATANTE y/o por la Registraduría Nacional del Estado Civil 
RNEC, atendiendo los formatos e instrucciones establecidos para el ejercicio de 
la auditoría, durante la vigencia del contrato y un año más.
Efectuar la verificación de la operación de los kits de biometría tipo B y tipo C, así 
como la logística establecida por la UT Disproel durante toda la jornada electoral, 
en el puesto de votación asignado para la segunda vuelta de elección de 
presidente de 2022.

La relación contractual citada, se caracterizó por ausencia de subordinación o dependencia, y por tanto sin 
cumplimiento de reglamentos laborales por parte del contratista independiente.

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. a los nueve (9) días del mes de agosto de dos mil 
veintidós.

Cordialmente,
JAHV McGregor S.A.S. 

MARIBEL QUIROGA CASTILLO
REPRESENTANTE LEGAL
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

Que el señor ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, Cedula de Ciudadanía No (9.294.632) suscribió con EL 
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en 
los siguientes contratos electrónico regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:      CO1.PCCNTR.5228830 de 2023 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
como instructor para orientar la formación profesional 
programada para el centro de formación en las redes 
claves o transversales TIC o aquellas que le sean a fin a 
su perfil, en titulada, presencial o virtual, seguimiento 
o complementaria de acuerdo con las necesidades del 
Centro de Biotecnología Agropecuaria de la regional 
Cundinamarca en el municipio de Mosquera y su área 
de cobertura. 

Plazo Inicial de Ejecución:                                 (4) Cuatro meses y (28) Veintiocho días.  

 Fecha de Inicio de Ejecución:            19 de Julio del 2023. 

Fecha de Terminación del Contrato:              15 de diciembre de 2023. 

Valor Total del Contrato:                                  El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales 
se fijó en la suma de Veinte Millones Doscientos Once 
Mil Veintiocho Pesos M/Cte. ($20.211.028), con 
honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa y 
Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. (4.096.830). 

                                                                               SE ENCUENTRA EN EJECUCION  

Obligaciones específicas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el sistema 
SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que, de acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: a). Creación de rutas y asociación de aprendices. b). Registro de los 
juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir 
conceptos técnicos pendientes a la adquisición de materiales de formación profesional, si le es 
requerido.5. Orientar el programa de formación que le sea asignado con compromiso y 
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formación presencial, virtual o 
remota, según sea el caso6. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro 
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar 



a 

 

    Consecutivo No. 303   

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnología Agropecuaria Dirección 
Km 7 Vía Mosquera,  Cundinamarca. – PBX 57 601 562 3 

 
 

 

GT
H-

F-
13

1 
VO

 4
 

  

buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo 
y eficiencia, atendiendo a la programación que se le asigna por las Coordinaciones Académicas en los 
municipios del área de influencia (sábana occidente y Guavio) 11. Asegurar la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 13. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de 
sus funciones. 14. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de 
acuerdo a la titulación asignada en caso de que aplique. 15. Participar en las convocatorias de 
formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de TIC`S, en mejora de las 
competencias de las nuevas tecnologías. 16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el 
objeto de recibir capacitación y actualización en formación.17. Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la Entidad. 18. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19. 
Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación. 20. Garantizar la permanencia en el proceso de 
formación de mínimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21. 
Reportar cursos con formación promedio de 30 aprendices y una duración mínima de 40 horas por 
curso. 22. Participar en los cursos y jornadas de capacitación pedagógica programados por el Centro 
de Biotecnología Agropecuaria. 23. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular del área temática en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 25. Presentar 
cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, 
informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago 
del contrato. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a que se impongan multas al contratista, 
las cuales serán descontadas del pago a realizar. La fórmula será la establecida en la cláusula de 
multas del presente negocio jurídico. Si el contratista supera los quince (15) días de retardo en el 
cobro del mes anterior, facultará a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el 
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuación administrativa para declarar 
el incumplimiento contractual e imponer la cláusula penal pecuniaria. 26. Cargar los documentos 
requeridos por la oficina de formación complementaria /portafolio en los tiempos solicitados, 
durante la ejecución del contrato. 27. Verificar de manera mensual que las horas programadas por 
su Coordinación Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo 
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 26. Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan 
con lo cargado en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecución total de su contrato 
es lo correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar todas las labores administrativas que le 
sean requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los 
tiempos requeridos por su Coordinación Académica o Supervisión de contrato. 28. Cumplir con los 
lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que tenga un 
proyecto aprobado para la vigencia 2021.29. Participar en los procesos de registro calificado, 
seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Número y Fecha del Contrato:       CO1.PCCNTR.2193824 de 2021 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal para impartir formación profesional integral 
con plena autonomía técnica y administrativa y de 
forma articulada con los lineamientos institucionales 
en el área de informática o en otras que permita su 
perfil profesional, en programas de formación de 
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modalidad complementaria y/o titulada, presencial y/o 
virtual, tanto en etapa lectiva como productiva, en el 
Centro de Biotecnología Agropecuaria y sus subsedes, 
de acuerdo con la programación. 

Plazo Inicial de Ejecución:                                (05) Cinco meses.   

 Fecha de Inicio de Ejecución:             02 de febrero del 2021. 

Fecha de Terminación del Contrato:               07 de Julio de 2021. 

Valor Total del Contrato:                                  El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales 
se fijó en la suma de Diecinueve Millones Quinientos 
Mil pesos M/Cte. ($19.500.000), con honorarios 
mensuales de Tres Millones Novecientos Mil pesos 
M/Cte. ($3.900.000). 

Obligaciones específicas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar ven el sistema 
SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que, de acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: a). Creación de rutas y asociación de aprendices. b). Registro de 
los juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir 
conceptos técnicos pendientes a la adquisición de materiales de formación profesional, si le es 
requerido.5. Orientar el programa de formación que le sea asignado con compromiso y 
responsabilidad,  haciendo uso de las herramientas propias de la formación presencial, virtual o 
remota, según sea el caso6.  Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro 
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formación 
profesional integral. 8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar 
buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad,  responsabilidad, profesionalismo 
y eficiencia. 11. Asegurar la implementación del procedimiento de ejecución de acciones de 
formación profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestión de Calidad.  12. Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición par a el cumplimiento del objeto contratado. 13. 
Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 14. Velar por la 
conservación y uso adecuado de los materiales de formación de acuerdo con la titulación asignada 
en caso de que aplique. 15.  Participar en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro 
establezca, así como la formación de TIC`S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 
16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación y 
actualización en formación.17. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad. 18. Orientar 
los procesos de aprendizaje según las necesidades detecta das en los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19. Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación. 20.Garantizar la permanencia en el proceso de formación de mínimo el 80% 
de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21. Reportar cursos con formación  
promedio de 30 aprendices y una duración mínima de 40 horas por curso. 22. Participar en los cursos 
y jornadas de capacitación pedagógica programados por el Centro de Biotecnología Agropecuaria. 
23. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular del área temática 
en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. 25. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los 
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la 
forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta 
obligación dará lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago 
a realizar. La fórmula será la establecida en la cláusula de multas del presente negocio jurídico. Si el 
contratista supera los quince (15) días de retardo en el cobro del mes anterior, facultará a la entidad 
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para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se  encuentre y, adicionalmente, 
de adelantar  actuación administrativa para declarar el incumplimiento  contractual e imponer la 
cláusula penal pecuniaria.26.Cargar los documentos requeridos por la oficina de  formación 
complementaria /portafolio en los tiempos solicitados, durante la ejecución  del 
conttato.27.Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinación 
Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el 
aplicativo SOFIA  PLUS.28. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
26. Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan con lo cargado 
en el aplicativo SOFIA PLUS,  teniendo en cuenta que la ejecución total de su contrato es lo 
correspondiente a 160 horas mensuales.  27. Realizar todas las labores administrativas que le sean 
requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los 
tiempos requeridos por su Coordinación Académica o Supervisión de contrato. 28. Cumplir con los 
line amientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que tenga 
un proyecto aprobado para la vigencia 2021.29. Participar en los procesos de registro calificado, 
seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
2.Número y Fecha del Contrato:       CO1.PCCNTR.1331060 de 2020 

Objeto: Prestar los servicios profesionales desarrollando 
actividades de formación con plena autonomía técnica 
y administrativa y de forma articulada con los 
lineamientos institucionales en programas titulados y 
complementarios del área de Sistemas Informáticos, o 
en otros programas que permita su perfil profesional y 
de acuerdo con las necesidades del Centro de 
Formación, a la programación establecida y a los 
productos de formación pactados. 

Plazo Inicial de Ejecución:                                (10) Diez meses y (27) Veintisiete días.  

 Fecha de Inicio de Ejecución:             03 de febrero del 2020. 

Fecha de Terminación del Contrato:               31 de diciembre de 2020. 

Valor Total del Contrato:                                  El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales 
se fijó en la suma de Treinta y Nueve Millones Ciento 
Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Tres pesos 
M/Cte. ($39.164.883), con honorarios mensuales de 
Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento 
Cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150)   

Obligaciones específicas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente 
en los equipos de diseño curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para 
garantizar la integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems para alimentar el banco de pruebas para la selección de 
aprendices. 3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el 
objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 4. Reportar en el 
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, d). Comunicar y tramitar a la Coordinación Académica oportunamente anomalías, 
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inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la información), 
como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador 
Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento 
a la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la 
integridad en la ejecución el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la 
caracterización poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos 
técnicos tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación 
de manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar el análisis de tendencias económicas, tecnológicas y 
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de 
retroalimentar la información al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el 
Subdirector del Centro o Supervisor del Contrato. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y 
pautas para la formación, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la 
entidad; así como acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y 
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar 
buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo 
y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades 
académicas de cada aprendiz; así mismo entregar el soporte físico de deserciones y otras novedades 
cuando haya lugar, como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. g 
Realizar semanalmente registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada 
aprendiz, � como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar 
la implementación 9 del procedimiento de ejecución de acciones. de formación profesional integral 
de acuerdo con el Sistema de 7A, Gestión de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios 
asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18. Velar por la conservación y uso adecuado de 
los materiales de formación de acuerdo a la titulación asignada en caso de que aplique. 19. Participar 
en las convocatorias de formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de 
TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 20. Asistir a los llamados efectuados 
por la Entidad, con el objeto de recibir capacitación y actualización en formación. 21. Implementar y 
ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo diseñado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar 
estrategias de enseñanza - aprendizaje- evaluación según el programa de Formación Profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades 
detectadas en los procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y diseños curriculares 
vigentes. 24. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinación Académica 
coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA 
PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la 
permanencia en el proceso de formación de al menos el 70% de los aprendices inicialmente 
matriculados en los cursos asignados por la modalidad complementaria. 27. En el evento de que el 
contratista sea programado en su totalidad para impartir formación complementaria deberá reportar 
mensualmente como mínimo cuatro (4) cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duración 
mínima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse completar la carga de la formación titulada, 
el instructor deberá reportar cursos complementarios adicionales con un promedio de 30 aprendices 
y una duración de cuarenta (40) horas o menor a éstas, previa autorización de la coordinación 
académica. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro _ya sea 
como apoyo a la supervisión, parte del comité evaluador, elaboración de documentos contractuales 
tales como estudios previos, estudios de mercado, análisis del sector y demás que se requiera en el 
Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempeñen en programas de tecnólogos y que les 
sean asignadas funciones de investigación deberán cumplir con los lineamientos establecidos por 
Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de 
trabajo del grupo de investigación, el instructor registrará los productos concretos en fechas precisas 
y que correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los 
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programas de formación que estén en ejecución y los programas de formación que se tienen 
proyectados para el 2020. 31. Entregar los soportes de procedimiento de ingreso de los aprendices 
al programa de formación tales como: Ficha de matrícula, fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 32. 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 33. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 34. Apoyar procesos de Registro calificado y procesos de autoevaluación 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 35. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes 
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones 
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a que 
se impongan multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago a realizar. La fórmula será 
la que se impongan multas al contratista, las cuales serán descontadas del pago a realizar. La fórmula 
será la establecida en la cláusula de multas del presente negocio jurídico. Si el contratista supera los 
quince (15) días de retardo en el cobro del mes anterior, facultará a la entidad para terminar el 
contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar 
actuación administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la cláusula penal 
pecuniaria. 36 Las demás necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

1.Número y Fecha del Contrato:         1146 de 08 febrero de 2019 

Objeto: Prestar los servicios profesionales desarrollando 
actividades de formación con plena autonomía técnica 
y administrativa y de forma articulada con los 
lineamientos institucionales en programas titulados y 
complementarios de las áreas de Sistemas 
informatices o en otros programas que permita su 
perfil profesional y de acuerdo con las necesidades del 
Centro de Formación, a la programación establecida de 
formación pactados. 

Plazo Inicial de Ejecución:                                (06) Seis meses.  

 Fecha de Inicio de Ejecución:           11 de febrero del 2019. 

Fecha de Terminación del Contrato:             10 de agosto de 2019. 

Valor Total del Contrato:                                  El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales 
se fijó en la suma de Veintiún Millones Cuatrocientos 
Treinta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta pesos 
M/Cte. ($21.435.480), con honorarios mensuales de 
Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos 
Ochenta pesos M/Cte. ($3.572.580) 

Obligaciones específicas del contrato: Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente 
en los equipos de diseño curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para 
garantizar la integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems para alimentar el banco de pruebas para la selección de 
aprendices. 3 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el 
objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 4. Reportar en el 
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
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el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creación de rutas y 
asociación de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, d). Comunicar y tramitar a la Coordinación Académica oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la información), 
como requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador 
Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento 
a la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la 
integridad en la ejecución el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la 
caracterización poblacional de cada curso o programa al inicio de este. 7. Emitir conceptos técnicos 
tendientes a la adquisición de materiales de formación profesional y velar por su asignación de 
manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar la observación de tendencias económicas, tecnológicas y 
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de 
retroalimentar la información al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el 
Subdirector del Centro o Supervisor. 1 O. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la 
formación, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar 
absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su 
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 
13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar 
mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz; 
así mismo entregar el soporte físico de deserciones y otras novedades cuando haya lugar, como 
requisito para la autorización del pago del periodo correspondiente. Realizar semanalmente registro 
en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementación del 
procedimiento de ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con el Sistema 
de Gestión de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 17.Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de 
sus funciones. 18. Velar por la conservación y uso adecuado de los materiales de formación de 
acuerdo con la titulación asignada en caso de que aplique. 19. Participar en las convocatorias de 
formación pedagógicas que el Centro establezca, así como la formación de TIC'S, en mejora de las 
competencias de las nuevas tecnologías. 20. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el 
objeto de recibir capacitación y actualización en formación. 21. Implementar y ejecutar el proyecto 
Formativo, de acuerdo con lo diseñado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de 
enseñanza -aprendizaje -evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque 
adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. Reportar en el Diagrama 
de Gantt, la real ejecución contractual, en concordancia con las programadas y las ejecutadas, de 
acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base 
en los resultados propuestos y en características y requerimientos de los aprendices. 26. Establecer 
estrategias que garanticen permanencia en el proceso de formación de al menos el 70% de los 
aprendices inicialmente matriculados en los cursos asignados por la modalidad complementaria. 27. 
En el evento del contratista sea programado en su totalidad para impartir formación complementaria 
reportar mensualmente como mínimo cuatro (4) cursos, con un promedio de 30 aprendices y 
duración mínima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse completar la carga de formación 
titulada, el instructor deberá reportar cursos complementarios adicionales con formación promedio 
de 30 aprendices y una duración de cuarenta (40) o menor a esta autorización de la coordinación 
académica. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro ya sea 
como apoyo a la supervisión, parte del comité evaluador, elaboración de documentos contractuales 
tales como estudios previos, estudios de mercado, análisis del sector y demás que se requiera en el 
Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempeñen en programas de tecnólogos y que les 
sean asignadas funciones de investigación deberán cumplir con los lineamientos establecidos por 
Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de 
trabajo del grupo de investigación, el instructor registrará los productos concretos en fechas precisas 
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y que correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los 
programas de formación que estén en ejecución y los programas de formación que se tienen 
proyectados para el 2019.  

 Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
I y SECOP II, a los veinticinco (25) días de septiembre de (2023) 

  

 

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 
Subdirector de Centro 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyecto: Anny Tatiana Jiménez Castro (Apoyo Subdirección)  
Reviso: Laura Camila Sandoval Beltrán (Abogada CBA)  
 

Firmado digitalmente por NELSON OCTAVIO GÓMEZ 
BOTERO 
Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 
2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701, cn=NELSON 
OCTAVIO GÓMEZ BOTERO, serialNumber=80151983, 
st=BOGOTA D.C., l=BOGOTA D.C., 
email=ngomezb@sena.edu.co, c=CO, title=Subdirector 
de Centro G02, o=SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, 
name=C.C, ou=Centro de Biotecnología Agropecuaria 
de la Regional Cundinamarca



 





 



 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 
 

 
Doy constancia que el señor ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con 
la CC No. 9.294.632 de Turbaco (Bolívar), prestó sus servicios como docente en 
las materias Matemáticas y Lógica de Programación durante el periodo 
comprendido entre Enero 10 de 2007 a Octubre 10 de 2008, demostrando ser un 
profesional cumplidor de sus deberes. 

 
En constancia, se firma el 24 de Octubre de 2008. 

 
 
 
 
 

 
Cordialmente, 
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EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con Cédula de Ciudadanía No. 9294632, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: ACOSTA

Número Documento: 9294632

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 19 días del mes de Enero de 2026, a las 3:46:06 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

FLOREZ

ENRIQUE

ELIO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



 

CARTAGENA, Enero 27 de 2026 

Señor: 

FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE 

CC. 9294632 CL 70 CR 18 CA 1807 - 8468 

Ciudad 

 
Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A. 

 
En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de 

expedición de la presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de 

Salud Total EPS S.A. se realizó a partir de Enero 30 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliación son: 

 
Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado 

Afiliación 
Fecha de 

desafiliación EPS 
Estado 
Actual 

Discapacidad 

FLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE 9294632 C Ene-30-2019 312 0 COTIZANTE VIGENTE  ACTIVO Ninguna 

 

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral: 

 
 

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO 

 
En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia 

continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto 

será atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con 

nuestra línea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555. 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 
Gerencia de Operaciones Comercial 

SALUD TOTAL EPS S.A. 

Elaboró: Servicios en Línea 
 
 
 
 

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como 

población vinculada, si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, 

exclusión o anulación de la afiliación, siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si 

es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos. 
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enFLOREZ ACOSTA ELIO ENRIQUE CC 9.294.632
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 26 de septiembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 19 de enero de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



 

 

 



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4237024

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 9294632, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 13255-351154 desde el 10 de Febrero 
de 2017, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 186.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días del mes de 
Enero del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 19 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 9294632:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 289165001

PIB

16:15:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de

enero de 2026, a las 16:17:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 9294632
Código de Verificación 9294632260119161748

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1







 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Cartagena, 27 de enero de 2026   

Rafael Zambrano Zuñiga 

Coordinador grupo de apoyo mixto  

Dirección Regional Sena Bolívar - Cartagena de Indias 

 
Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

 Estimado señor: 
 
El suscrito ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con C.C. No. 9294632 expedida el 15/10/1997, 
autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la 
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con 
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por 
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el Ministerio de Defensa-
Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y 
reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
_____________________________________ 
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA 
C.C. 9294632 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
  X 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co




MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 9294632 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 19/01/2026 04:32 PM

Código Verificación: 8HNPA64BX3

Válida hasta: 19/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC





CERTIFICADO
CARTAGENA DE
INDIAS, BOLIVAR,

27/01/2026

COLOMBIA,
Sena

Por medio de la presente hacemos constar que el señor ELIO ENRIQUE FLOREZ
ACOSTA  con Cédula de Ciudadanía número 9294632

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488444941998
Fecha de apertura 25/04/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



Elio Enrique Flórez Acosta
C.C 9.294.632

Bogotá D.C., 19 de enero 2026

Código: 761609020000



    
       

    

 

Centro Médico Iris De Avila 
Especialista Salud Ocupacional 

Cartagena - Bolívar 

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Líbano 
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR 

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com 
Celular: 310 5219820 - 300 2271655 

 CODIGO DE PRESTADOR 1300103224-01  
NIT   901295132-8 

 

 Reg. No. IDA-12545 

 

                                                                             

  CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL 
  
 
  INFORME GENERAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________  ___________________________ 
PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA                                                                                                            FIRMA DEL TRABAJADOR 
Médico Especialista Salud Ocupacional 
RC. 1576 
 

NOMRES Y APELLIDOS 
ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA 

FECHA 
NACIMIENTO 

06-07-1979 

EDAD 
45 

SEXO  
           O+                    

DOCUMENTO DE ID: 
9.294.632 F 

 
M 

FECHA DEL EXAMEN 
19/05/2025 

AFILIACIÒN/EPS 
SALUD TOTAL 

ARL 
POR DEFINIR                   

MINICIPIO DE NACIMIENTO  
CARTAGENA 

DEPARTAMENTO 
BOLIVAR 

CELULAR/ TELEFONO 
302-3903635 

DIRECCIÒN:  BARRIO DANIEL LEMAITRE Cll 70 #18-07 
 

SOLTERO/A 
 

  CASADO/A 
 

UNIÒN LIBRE 
X 

CARGO: INSTRUCTOR TICS         

EMPRESA QUE CONTRATA: INDEPENDIENTE   

CONCEPTO DE APTITUD   SI NO  SI   NO 

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO  
 

 SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ESPACIO 
CONFINADOS 

  

CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO   CON RESTRICCIONES PARA TRABAJO SEGURO EN 
ALTURA 

  

APLAZADO 
 

  REQUIERE DE MANEJO POR REHABILITACIÒN 
 

  

SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJADOR 
AUTORIZADO TRABAJO EN ALTURA. 

 
 

 DEBE SER REUBICADO 
 

 
TIPO EXAMEN MÈDICO 
 OCUPACIONAL 
 

 
INGRESO 

 
 

 
EGRESO 

 
PERIODICO     

 
REINTEGRO 

  
CAMBIO DE OCUPACIÒN 

 
TRABAJO SEGURO EN ALTURA 

EXÀMENES COMPLEMENTARIOS:   ENFASIS OSTEOMUSCULAR                       OPTOMETRIA                   AUDIOMETRIA                                                          
                                                                                                        
                                                                                        ESPIROMETRIA                       EKG                                  VISIOMETRIA 
                                                                                
                                                                       LABORATORIO CLINICO                        OTROS 

RECOMENDACIONES:                                                           CAPACITACIÓN Y MEDIDAS PREVENTIVAS 
                                                                                                 ACTIVIDAD   FÍSICA / EJERCICIO REGULAR CADA 3 VECES/SEMANA 
                                                                                                 ADECUADA HIGIENE POSTURAL (ERGONOMICO)   
                                                                                                 USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 
                                                                                                 MANTENER HÁBITOS DE VIDA Y LABORES SALUDABLE 
                                                                                                 SE OBLIGA USO DE TAPABOCAS DURANTE LA JORNADA LABORAL 
                                                                                                 SEGUIR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL                                                                                                                                          

                                                                                                  
CERTIFICACIÒN MÈDICA DE ESPECIALISTA:                   SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJADOR AUTORIZADO TRABAJO EN ALTURA. 

TIPO DE SANGRE  

X 

XXXXMM

MMMMM 

 X 

  X 

SIN 

REST

RICCI

ONES 

PARA 

TRAB

AJO 

SEGU

RO 

EN 

ALTU

RA. 

  X 

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

  X 

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

  X 

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

  X 

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

  X 

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

   

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

   

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

  

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19 
Se emite el concepto medico ocupacional de priorización de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos 
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmisión del COVID-19  y la manera de prevenirlo,  durante el periodo de emergencia 
sanitaria como medida de protección, establecer métodos de trabajo con el mínimo de riesgos para la salud dentro del proceso de producción, 
en atención al numeral 4.1 y 4.1.2 de la resolución 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y protección social. 

 

 

mailto:centromedicoirisdeavilaips@hotmail.co


    
       

    

 

Centro Médico Iris De Avila 
Especialista Salud Ocupacional 

Cartagena - Bolívar 

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Líbano 
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR 

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com 
Celular: 310 5219820 - 300 2271655 

 CODIGO DE PRESTADOR 1300103224-01  
NIT   901295132-8 

 CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL 

 

Datos diligenciados por el Médico Especialista SI NO Datos diligenciados por el Médico Especialista SI NO 

Satisfactorio sin alteración en la consulta   Requiere nueva valoración por medicina ocupacional   

Presenta limitaciones de origen común que deben ser 
valorados por EPS. 

  Aplazado   

 con restricción, puede laborar si recibe tratamiento o 
protección 

  Requiere manejo por Rehabilitación   

Con recomendaciones para trabajador autorizado 
trabajo en altura. 

  Con restricciones, parece de enfermedad limitación que 
interfiere en su capacidad 

  

 
HALLAZGOS CLINICOS: 

 

RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES 

CUIDADOS BÀSICOS  MANEJO EPS/ARL  RECOMENDACIONES  SVE (Incluir en Sistema de 
vigilancia Epidemiológica)73. 

 

Control de peso  
 

Control periódico en la EPS 
por promoción y prevención  

 Control periódico ocupacional  Valoración por nutricionista de 
su EPS.  

 

Ejercicio regular /Actividad Física  Se prescribe tratamiento  Higiene postural.  Valoración por 
otorrinolaringología de su EPS. 

 

Usar lentes para lectura  Remisión a EPS para 
manejo 

 Utilización de Elementos de 
Protección Personal 
 (EPP), Capacitación. 

 Valoración por Medicina General 
de su EPS 

 

Realizar pausa activa durante la 
jornada laboral 

 Seguir con manejo médico 
por su EPS 

 Examen ocupacional 
periódico según SST de la 
empresa. 

 Valoración por oftalmología de 
su EPS. 

 

Evitar posibles riesgos ocupacionales 
asociadas a su cargo 

 Manejo por consulta 
médica de su EPS 

 Control de presión arterial  Cardiovascular  

Mantener hábitos de vida y labores 
saludable 

 Reasignar Tareas  Reducir consumo alcohol  Psicológico/ Psiquiatría 
 

 

Seguir Las Normas De Higienes Y 
Seguridad Industrial 

 Estilo de vida Saludable 
 

 Dejar de Fumar  Valoración por Optometría 
periódico de su EPS. 

 
 

 

OBSERVACIONES: Orientación médica sobre la importancia del cuidado de la salud para evitar posibles riesgos ocupacionales asociadas a su cargo. 

RECOMENDACIONES: Cumplir a partir de la fecha con las indicaciones médicas y de Salud Ocupacional. 

 

2   

 

    

 

                                                        

________________________________ _________________________  
PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA                                                                                                          FIRMA DEL TRABAJADOR 
Médico Especialista Salud Ocupacional   
RC. 1576 
- 

Consciente, orientado, tranquilo, signos vitales normales, cuello móvil, pupilas isocóricas normo reactivas, mucosas hidratadas. 
Estado neuromuscular y articular de las extremidades superiores e inferiores normales,  
Síntomas cardiovasculares y pulmonares rítmicos sin soplos, normales.   
A nivel neurológica coordinación, de la marcha y de los movimientos normales. 
Examen físico presenta: Sin signos y/o síntomas patológicos.    
talla de estatura 1.78Mts, peso 85Kg, 26.8 IMC; en sobrepeso    
Audiometría presenta: Audición normal bilateral 
Optometría presenta: Emétrope.        
Laboratorio Clínico: perfil lipídico= normales - glicemia=normales.  
Relación con el medio ambiente y estado de ánimo normal. 

X 

NOMBRES Y APELLIDOS: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA                             DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 9.294.632                              FECHA: 19/05/2025 

       

 X 

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 
de 2009, la custodia y la reserva de la historia clínica ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas 
que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. Esta estará disponible para los fines legales 
pertinentes.  

 

 Reg. No. IDA-12545 

  

 

  X 

 X 

  X 

 X 

  

    

 X 

  

 

  

 X 

 X 

  X 

  

  
  

X   

   

   

   

 

 

  

   

 

 

 

 

   

  

   

mailto:centromedicoirisdeavilaips@hotmail.co


Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor ELIO
ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado con Cédula de Ciudadanía 9294632, se
inscribió en nuestro servicio el día 13/10/2010.

El presente certificado se genera el día 27/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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