GESTION DE CONTRATACION

‘ JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-71-V2

MUNICIPAL DE CHiA

El presente analisis se elabora, con el objeto de establecer el valor y condiciones basicas del convenio y/o
presupuesto oficial del mismo, en virtud de lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y en la gufa para la
contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucre y de reconocida Idoneidad expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, en los siguientes términos:

—_DATOS GENERALES
Fecha de emision de la Justificacion: E."‘f j’

Secretaria qué elabora la justificacion: | Secretaria de Gobierno — Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos
TAUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA Y LA
Obicto: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO EN LA CASA
1€10- | DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DEL DERECHO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE CONVENIO.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Constitucidén Politica, Colombia es un Estado
social de Derecho, con autonomia de sus entidades territoriales que permite atender las necesidades propias
de cada regiéon, permitiendo al gobierno el cumplimiento de sus fines y de la politica trazada, en pro de los
intereses de los ciudadanos.

Que los fines esenciales del Estado contemplados en el articulo 2 de la Carta Politica: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacioén; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 29 de la Constitucion establece que para todas las actuaciones judiciales y administrativas se
debera aplicaciéon al debido proceso, asimismo precisa que nadie podra ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se le imputa, Ademas, que toda persona se presume inocente hasta que
haya sido declarado judicialmente como culpable, toda persona tiene derecho a la defensa y a un
representante y/o abogado, para el cumplimiento del mencionado principio.

Que la funcién administrativa del Estado se refiere a las actividades propias que realizan [as entidades para
satisfacer las necesidades de los ciudadanos regida por los principios de igualdad, moralidad, economia,
eficiencia, por o que las autoridades administrativas deben coordina las actuaciones misionales para el |
adecuado cumplimiento de los fines del estado regidos por el articufo 209 Constitucion.

Del mismo modo, el articulo 296 de la Carta Magna, otorga a las auforidades politico-administrativas de las
entidades territoriales, competencias, funciones y responsabilidades en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, estableciendo una jerarquia en el manejo det orden publico.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucién de 1991, la Administracidn Publica
en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los derechos de
todos y cada uno de los habitantes.

Que el numeral 3 articulo 315 de la Constitucion Politica atribuye al Alcalde Municipal la responsabifidad
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar ef cumplimiento de las funciones y la presentacion de
los servicios propios de la misionalidad de los entes territoriales, la debida representacion judicial y
extrajudicial, asi como la administracién de los funcionarios a su cargo para el cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el Decreto Municipal 040 de 2019 “por el cual se establece el Manual Basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la Administracion Centra del Municipio
de Chia, en el articulo 41° establece que son funciones de la Direccidon de Derechos y Resolucion de

Conflictos:

“1. Proponer al Secretario de Gobiemo, politicas que faciliten la promocién de los derechos humanos, el
acceso ciudadano a la justicia y fa garantia de derechos y libertades individuales.

2. Elaborar y presentar pautas y orientaciones técnicas que coadyuven a definir e identificar las lineas a seguir
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en materia de promocién de derechos humanos, acceso ciudadano a Ia justicia y garantia de derechos y'

libertades individuales en el municipio.

3. Capacitar sobre derechos humanos a los servidores ptiblicos municipales y la ciudadania.

4. Coordinar, bajo las directrices del Secretario del Despacho, la organizacion y el debido funcionamiento de‘

fa Casa de Justicia, promoviendo relaciones interinstitucionales que le garanticen a la poblacion el acceso

pronio y efectivo a la justicia. ‘

5. Diseflar, formular y ejecutar proyectos y programas para la implantacion de mecanismos alternativos del

resolucion de confiictos en los ambitos institucionales, escolares y a nivel comunitario. |

6. Responder por el sistema de informacion que facilite la toma de decisiones en materia de acercamiento,

realizacién y seguimiento de la gestién de fa justicia en el ambito municipal. ‘

7. Evaluar y revisar periddicamente el impacto, la pertinencia y la oporfunidad de /as politicas y estrategias de

acceso ciudadanc a la justicia trazadas por el Despacho del Alcalde.

8. Organizar los programas alternativos de resolucién de conflictos en la administracién de Justicia.

9. Apoyar coordinar a los inspectores de policia en el ejercicio de sus funciones Y con programas fendientes a
‘ disminuir y prevenir los delitos y contravenciones.

10. Apoyar el normal funcionamiento de las comisarias de familia con programas tendientes a disminuir Ia|
' violencia intrafamiliar y el cuidado de los nifios y las nifias.

11. Qrienfar los programas y acciones de asesoria, onientacion y asistencia juridica, sicolégica y social para Ia\

familia y ef menor, que se deben atender a fravés de las Comisarias de Familia.

12. Proyectar los actos administrativos para firma del Afcalde, relacionados con fa distribucion y asignacion de]

los tumos de las Comisarias de familia y de las Inspecciones de Policia permanentes ¥ continuas conforme Io[

dispuesto en los articulos 84 y 87 de fa Ley 1098 de 2006 y en ef paragrafo 2 del articulo 206 de la Ley 1801 de

2016, asi como para establecer el procedimiento para el reparto de los asuntos de competencias de !as’

Comisarias de Familia e Inspecciones de Policia.”

Que, de acuerdo a la misionalidad de la Direccion, es indispensable garantizar a los ciudadanos el acceso a‘
la justicia para el debido respecto a los derechos a través de la atencion prioritaria de personas en estado de|
| vulnerabilidad, asi como también garantizar el debido funcionamiento de la Casa de Justicia de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia y de Derecho a través de diversas alternativas de |
‘resolucion de conflictos como lo son los Consultorios Juridicos que son un espacio de aprendizaje y
formacion de los estudiantes de derecho que permite adquirir conocimientos y desarrollar competencias,
habilidades y valores para el ejercicio de la profesién. Por lo que es necesario contar con la presencia de
estudiantes que orienten a los usuarios en sus peticiones y de esta forma permitan descengestionar las |
| demas Dependencias que promueven el acceso a la justicia. |

Que las entidades plblicas pueden cooperar con entidades privadas para el cumplimiento de sus funcionesl
administrativas y la prestacion de servicios a su cargo, mediante la celebracion de convenios de cooperacion
regidos por el Estatuto General de Contratacion Pablica, sometidos a los principios constitucionales y Iegalesl
de la funcion publica como lo son la eficiencia, la eficacia, transparencia, economia, moralidad, buena fe,
|imparcialidad, responsabilidad, de acuerdo a lo previsto en la Ley 489 de 1998, asi como el cumplimiento de
los intereses generales mediante su coordinacion para el cumplimiento de los fines dei Estado, en
‘consonancia con el articulo 209 Constitucional y podran impulsar programas y actividades de interés publico |
de acuerdo a los Planes de Desarrolio a nivel Municipal, Departamental y Nacional.
|

‘Asimismo, la Alcaldia Municipal y la Universidad encuentran necesario aunar esfuerzos para garantizar el
acceso a la justicia a los habitantes del territorio, mediante el fortalecimiento de la formacion integral de los
estudiantes de derecho de su institucién y contribuir al cumplimiento de los fines del Estado, toda vez que los
|consultorios tienen como mision brindar orientacion, asesoria y representacién sin onerosidad a personas
con escasos recursos de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 30 del Decreto 196 de 1971, asf como la Leyl
2113 de 2021, que regula el ejercicio de practicas universitarias, que busca disminuir las barreras para la
| proteccion de derechos, el desconocimiento de los derechos, las dificultades econdmicas y la desconfianza

estatal. '

Por ende, es una estrategia para el beneficio mutuo que permite a la Entidad ampliar su capacidad operativa
mediante el apoyo de talento humano proveniente de los estudiantes en la formacion de Derecho y la
descongestion de las demas dependencias que conforman la Casa de Justicia del Municipio, bajo la
Supervisién de docentes abogados, y brindar al alumno el gjercicio de su futura profesién con casos reales, la
interaccion con usuarios, el fortalecimiento de sus conocimientos y la adquisicion de competencias y
destrezas propias de ia formacién como abogado. l
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Que de conformidad con lo establecido en el “Manual para la Implementacién y sostenibilidad del
Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana” expedido el 13 de mayo de 2019
por el Ministerio de Justicia y Derecho, define las Casas de Justicia como modelo de atencién para el
acceso a la justicia donde son ofrecidos servicios de informaci6n, orientacién, resolucion de
conflictos y la aplicacién de mecanismos de justicia formal e informal, con el propésito esencial de
acercar la justicia a los ciudadanos, en prevenir el delito, lucha contra la impunidad y la facilitacién |
de acceso a los servicios de justicia de forma gratuita.

Que el Programa Nacional de Casas de Justicia liderado por el Ministerio de Justicia y del Derecho tiene |
como propésito brindar asistencia técnica y operativa a ios entes territoriales para la implementacion de
modelos de atencidn que posibiliten el acceso a la justicia, asi como los lineamientos de atencién y
prevencion que contribuyan a garantizar el acceso eficiente y oportuno a la administracion de justicia para los
ciudadanos, el rescate de valores y restablecimiento del tejido social.

El Decreto 1477 de 2000 establecid los objetivos de las Casas de Justicia en el territorio, donde se destacan:
crear espacios de accion integral y justicia no formal, acercar la prestacion de ciertos servicios de justicia |
formal, ampliacion de cobertura de administracion de justicia, involucrar a la comunidad en la resolucion
formal e informal de los conilictos, fomentar la cultura de convivencia pacifica, propiciar ia participacién
efectiva de la comunidad en el diagnostico y solucién de los problemas en materia de administracion de’
justicia, establecer espacios de participacién efectiva de la comunidad, establecer espacios de participacion y
pedagoglia ciudadana, uso de mecanismos alternativos de solucion de conflictos, promover la defensa de los
derechos humanos, orientar a [a comunidad acerca de las obfigaciones y derechos que le asisten, asi como’
servir de espacio para el andlisis de la conflictividad social.

Que de acuerdo al Decreto 2897 de 2011 “por el cual se determinan los objetivos, la estructura organica, las
funciones del Ministerio de Justicia y del Derecho y el Sector Administrativo de Justicia y del Dereche”
revistio a la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de conflictos de funciones tales como formular, |
divulgar y fomentar politicas plblicas para el aumento de niveles de acceso a la justicia, mediante los
mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, proponer mecanismos alternativos de solucidn de
controversias, promocion de acceso a la justicia a grupos minoritarios y vulnerables, y coordinar la oferta de’
servicios de métodos alternativos de solucién de conflictos, entre otros.

El Decreto 1069 de 2015, el cual incorporo el Decreto 1477 de 2000, que adopta el Programa Nacional de‘
Casas de Justicia con el objetivo de “facilitar a la comunidad el acceso a la justicia, prioritariamente en las
zonas marginales, en las cabeceras municipales y en centros poblados de los corregimientos de més 2.500[
habitantes”. Describié los objetivos fundamentales, las entidades participantes y su respectiva
responsabilidad.

Que de acuerdo al Decreto 1427 de 2017 modificd fa estructura organica de las Dependencias del Ministerio
de Justicia y del Derecho, con el objetivo de alinear la estructura del Ministerio a las nuevas demandas
normativas y contextuales, mejorando la prestacion del servicio de justicia, facilitando su acceso por parte de

la ciudadania.

Que de acuerdo a la Ley 2113 de 2021 “por medio de la cual se regula el funcionamiento de los
consultorios juridicos de las Instituciones de Educacion Superior” orientado bajo los principios de
educacion juridica practica donde el Consultorio garantiza procesos de aprendizaje a partir de la
asesoria a personas en condicién de vulnerabilidad, el amparo de las necesidades en ¢cada caso en
particular, autononmia universitaria, formacién integral, interés general con armonizacién de los
intereses particulares para el cumplimiento de los fines del Estado Social de Derecho. También, en
cumplimiento de la funcién social de defensa de los derechos de los sujetos que carezcan de medios
economicos para acceder a una asesoria de un abogado y la confidencialidad de la informacién
suministrada por los ciudadanos en pro de la defensa de sus intereses.

Asi mismo, en el articulo 4 de la Ley 2113 de 2021 establece que los objetivos de los Consultorio son:
“1. Formacion Practica. Fortalecer el proceso educativo inferdisciplinar de los estudiantes de los programas de
Derecho mediante la articulacion de la leoria y la prictica a parlir de casos reales con un enfogue humanistico y
élico.

2. Acceso a la justicia. Contribuir a que las peisonas beneficiarias de sus servicios accedan a la asesoria
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juridica, la conciliacion extrajudicial en derecho, la representacion judicial y extrajudicial, la pedagogia en
derechos y el gjercicio del litigio estratégico de interés pablico.

3. Proyeccion social. Generar conciencia acerca de la responsabilidad y funcién social que comporta el
gfercicio de la abogacfa, en cuyc desamollo se debe actuar como agente activo en fa reduccion de la
desigualdad y el alcance de fa equidad social.

4. Innovaci6n juridica. Propiciar, a fravés de fa Institucion de Educacion Superior, el conocimiento cientifico,
reflexivo e innovador del Derecho, contribuyendo a su vez con la transformacion digitaf para el fortalecimiento de
su ejercicio, atendiendo a las realidades confemporéneas de interés para el campo juridico y que tengan
impacto sobre el contexio socioeconémico de fas comunidades donde ostenta influencia la facultad de derecho. ‘

5. Resolucion de conflictos: impulsar los diferentes métodos de solucién de conflictos y la justicia restaurativa,
como herramientas encaminadas a la aufocomposicion de las controversias que se suscitan en el marco de Ia‘
convivencia social”,

Que las Instituciones de Educacién Superior con Programas de Pregrado en Derecho deben contar con
Coensuitorio Juridico y su funcionamiento debera ser aprobado por el Ministerio de Justicia y del Derecho. Los
servicios que ofreceran son de asesoria juridica, conciliacion extrajudicial, representacion judicial y
extrajudicial, la ejecucion de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en sede administrativa,l

|

\asi como también conciliacion en equidad, mediacion, mecanismos de justicia restaurativa y litigio
establecido en el articulo 6 de la Lay 2113 de 2021.

Que de acuerdo al articulo 7 de la Ley 2113 de 2021, la prestacion de estos servicios se adelantara por
entidades publicas o privadas, firma de abogados, despachos judiciales, organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales, cajas de compensacion, centros de conciliacidn y centros de mediacion
en equidad, previa suscripcion de convenios o acuerdos, con la supervision de las instituciones de
Educacién. Dicha asesoria sera dirigida a sujetos de especial proteccién constitucional, personas
naturales que carezcan de medios econémicos para contratar un abogado, yio grupos que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad. ’

Que, de acuerdo a los lineamientos establecidos para los Consultorios Juridicos, los procesos que se
adelantaran por los estudiantes de derecho no podran superar los 50 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV) como lo establece el articulo 9 de la Ley 2113, de acuerdo a las circunstancias taxativas
descritas en el articulado.

Que la prestacion de estos servicios se adelantara por entidades puablicas o privadas, firma de abogados,
despachos judiciales, organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales, cajas de
compensacion, centros de conciliacién y centros de mediacion en equidad, previa suscripcion de
convenios o acuerdos, con la supervision de las instituciones de Educacidn. Dicha asesoria sera dirigida‘
a sujetos de especial proteccién constitucional, personas naturales que carezcan de medios
econémicos para contratar un abogado, y/o grupos que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad. La prestacion del servicio por parte de los estudiantes, no podra ser menos de dos ni
exceder de cinco semestres, por lo que las Universidades pueden definir el rango de tiempo en
cumplimiento al principio de autonomia, siempre y cuando se respeten los |limites establecidos.

Que la Ley 2220 de 2022 “por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacién y se dictan otras |
disposiciones” define la conciliacion como mecanismo de resolucion de conflictos mediante el cual dos o mas
personas acuerdan una solucion para sus controversias, con el soporte de un tercero calificado denominado
conciliador. Los propositos son facilitar el acceso a la justicia, generar condiciones para el dialogo, la
convivencia ciudadana y servir como instrumento de recuperacién de tejido social. ‘

Que el Acuerdo Municipal N° 219 de 2024 estableci6 el Programa de Promocién al acceso a la Justicia,
que busca garantizar el acceso y defensa de los derechos de los habitantes del Municipio a través de
los métodos alternativos de solucién de conflictos, y asi acceder a un sistema transparente, imparcial y
accesible independiente de los ingresos econémicos o pertenencia a grupos étnicos. Tiene como
objetivo trazar planes y programas que permitan reducir las brechas de desigualdad en el acceso a Ia'
justicia, por lo que es necesaria la presencia de un Consultorio Juridico que permita la asesoria yio
orientacion a la poblacién mas vulnerable, siendo uno de lineamientos propuestos por el Ministerio de
Justicia y del Derecho y a que la fecha, dentro de la Administracién Municipal no se encuentra suscrito
un convenio interadministrativo para tal fin. Dicho programa se encuentra ligado con la linea

- é’
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estratégica Gobernabilidad con accién y confianza, que pretende garantizar la atencion psicosocial y
juridica tanto en las Comisarias de Familia, prevenir la violencia en el contexto familiar, implementar acciones
que garanticen el respeto, proteccion y restablecimiento de los derechos humanos, orientar a los ciudadanos
sobre sus derechos y deberes como parte de 1a sociedad, asl como gestionar la viabilidad de la construccion
de la Casa de Justicia y por Uitimo promover el uso de mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

Por lo tanto, es importante el apoyo de las Universidades para la implementacion del Consultorio Jurldice en la
Casa de Justicia del Municipio de Chia, que permita el cumplimiento de las directrices del Ministeric de Justicia
y de Derecho, como también el acceso a asesorias gratuitas para los habitantes de estratos 1 y 2, como
también la descongestion de las demas Dependencia e instancias en derecho, con el fin de acelerar los
procesos y descongestionar el aparato judicial.

2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO EN LA
CASA DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO

2.2 ESPECIFICACIONES:

Caracteristicas de Instituciones de Educacién Superior (IES)

Las Instituciones de Educacion Superior ((ES) son entidades reconocidas oficialmente conforme a las normativas legales,
encargadas de proporcionar el servicio publico de educacion superior en Colombia.

El Ministerio de Educacion Nacional ha delegado a diversos tipos de IES, como Instituciones técnicas profesionales,
Instituciones Tecnoldgicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas, y Universidades, la responsabilidad de
ofrecer y desarrollar programas académicos de educacion superior. Estas entidades estan obligadas a solicitar el registro
calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional para sus programas académicos, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 1330 de 2019. Todos los programas activos de las IED se encuentran en el Sistema Nacional de Informacién de
Educacion Superior (SNIES).

Las modalidades de formacién a nivel de pregrado y posgrado en educacion superior son:

Nivel Modalidad de formacién
Pregrado Técnica profesional
Tecnoldgica
Profesional
Posgrado Especializaciones técnicas profesionales
Especializaciones tecnologicas

Especializaciones profesionales

_Maestrias

[ Doctorados

De acuerdo con el caracter académicos, y como esta previsto en |a l.ey 30 de 1992, y en el articulo 213 de la Ley 115 de
1894, las Instituciones de Educacion Superior (IES) tienen la capacidad legal para desarrollar los programas académicos
asi;

Instituciones de Educacidn Nivel Programa
Superior
Instituciones técnicas , Pregrado Técnicos profesionales
profesionales Posgrado Especializaciones técnicas |
. profesionales |
Instituciones tecnoldgicas Pregrado Técnicos profesionales

R
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Tecnoldgicos

Posgrado Especializaciones técnicas \
profesionales

Especializaciones tecnologicas ‘

Instituciones universitarias o Pregrado Técnicos
escuelas tecnoldgica Tecnolgicos

Profesionales

Posgrado Especializaciones técnicas |
profesionales

Especializaciones tecnoldgicas ‘
Especializaciones profesionales
Universidades Pregrado Técnicos |
Tecnoldgicos
Profesionales

Posgrado Especializaciones técnicas
profesionales |

Especializaciones tecnolégicas

Especializaciones profesionales

Maestrias |
Doctorados

Podran igualmente, obtener autorizacién ministerial para ofrecer y desarrollar programas de maestria y doctorado, las
instituciones universitarias y escuelas tecnoldgicas que cumplan los presupuestos mencionados en el paragrafo del arliculo‘
21 de la Ley 30 de 1992 indicados en la norma.

|
Es relevante mencionar que, conforme a la Ley 2113 de 2024 define a los consultorios juridicos como escenarios de
aprendizaje de las Instituciones de Educacion Superior, donde los estudiantes de los programas de derecho adquieren|
conocimientos y competencias mediante la prestacion del servicio gratuito de asistencia juridica a pobiacion que no cuenta
con recursos econdmicos para contratar un abogado, bajo la supervision y guia de personal docente de Iz Universidad.
Tienen como objetivo la formacion practica mediante la articulacién de la teoria y el gjercicio de la profesion, acceso a la |
|justicia, proyeccion social, innovacién juridica, resolucién de conflictos. Las instituciones de Educacion Superior con
programas en Derecho tendran Consultorio Juridico y su funcionamiento requerira aprobacion del Ministerio de Justicia y del I
Derecho y debe garantizar las condiciones de su ejercicio.

'Los Consultorios Juridicos prestaran servicios de asesoria juridica, conciliacion extrajudicial en derecho, representacion
judicial y extrajudicial, adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en sede administrativa ¥
pedagogica. Asimismo, prestara los servicios de conciliacién en equidad, mediacién, mecanismos de Justicia restaurativa y
litigio de interés plblico, asi como todos los principios y objetivos establecidos por la Ley de conformidad con el articulo 6 de ‘
la Ley 2113 de 2024,

El Consultorio Juridico podré cursarse a partir de la aprobacién de por lo menos la mitad de los créditos académicos del plan |
de estudios, y hasta su finalizacion, cumpliendo con los requerimientos establecidos por la institucidn educativa y su
prestacion no podra ser menos a dos ni exceder cinco semestres.

Alcance del objeto: |

Se entendera como beneficiario del convenio a sujetos de especial proteccion constitucional, a personas que carezcan de
medios econdmicos para contratar los servicios de un abogado titulado, v a personas y grupos en situaciones de
vuinerabilidad, con previa verificacién de su condicion socioecondmica de cada uno de los usuarios asistentes.

2.31.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NA

..

2.4 COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

1. Aportar los servicios de asesoria gratuita a los habitantes de estrato 1, 2 y 3, en las ramas de derecho
civil, familia, comercial, penal y laboral, en procesos que no superen los 50 Salarios Minimos Legales |

.,

>
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Mensuales Vigentes de acuerdo a lo establecido por el articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

Hacer uso de las instalaciones de la Casa de Justicia del Municipio, por lo tanto, debera propender por
el buen uso de los implementos entregados por parte de la Alcaldia Municipal de Chia.

Coordinar el funcionamiento del consultorio juridico con la Casa de Justicia del Municipio de Chia.
Articular con la Alcaldia Municipal de Chia — Direccién de Derechos y Resolucidn de Conflictos
campanas de promocion de acceso a la justifica y promocion de justicia social.

Realizar el diligenciamiento del formato aprobado por el sistema de calidad de la Alcaldia, por cada
caso que se atiende dentro del Consultorio.

Realizar la debida gestion por cada caso en particular en la plataforma dispuesta para tal fin del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Se dara prioridad de atencién a los usuarios en estratos 1, 2 y 3, situacion gue debera verificarse
mediante el recibo de luz, agua o aseo y alcantarillado.

Los servicios que ofreceran son de asesoria juridica, conciliacion extrajudicial, representacion judicial
y extrajudicial, ejecucion de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en sede
administrativa, asf como también conciliacién en equidad, mediacion, mecanismos de justicia
restaurativa y litigio de conformidad con en el articulo 6 de la Ley 2113 de 2021.

Rendir y elaborar los reportes que se le soliciten en virtud al desarrollo det convenio.

2.4.1. COMPROMISOS GENERALES:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio y el de terminacion del convenio.

Cumplir con el objeto del presente convenio, compromisos y demas condiciones, términos vy
estipulaciones del convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales, firmado por
contador y/o revisor fiscal y/o representante legal, (adjuntar copia de tarjeta profesional de contador y/o
revisor, y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores); de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y su pago.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones y entrabamientos.

Desarroliar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud vy
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el
cumplimiento de los compromisos aqui establecidos.

Entregar los informes, conceptos y demas requeridos de acuerdo a lo estipulado en el convenio y los
que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del
convenio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Cumplir con todas las condiciones presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto del convenio se cumpla y sea de la
mejor calidad.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto del
convenio, asl como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Rendir informes que requieran los entes de control.

Mantener actualizada la plataforma de SECOP I, publicando contratos, subcontratos que se requieran
para la gjecucion del convenio.

Constituir, tramitar y mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del
mismo y cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del convenio.

Cumplir con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las sugerencias, observaciones y
orientaciones escritas por el supervisor del conirato y €l Municipio de Chia.

17. Los demas compromisos que permitan el cabal cumnplimiento del objeto del presente convenio.
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'2.4.2 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: EI Municipio se compromete a lo siguiente; \

1. Realiza la validacion, verificacién y seleccién de los estudiantes que cumplen con los requisitos
exigidos para operar como Consultorio Juridico en la Casa de Justicia del Municipio de Chia.

2. Presentar a la Universidad los formularios de diligenciamiento de cada uno de los procesos de los
usuarios quienes requieren el servicio de asesoria.

3. Designar una persona que revista como supervisor del presente convenio con la Universidad.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio

5. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que la entidad sin animo de lucro constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparecs, exigidas en el
convenio

6. Resolver las peticiones y consuitas que le haga la entidad sin animo de lucro dentro de los términos
legales.

7. Convocar a la Universidad a las ferias o exposiciones universitarias para socializar los programas de
educacion superior,

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos gue de &l forman
parte.

9. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

10. Disponer de instalaciones ubicadas en la Casa de Justicia del Municipio de Chia y de la Direccién de
Derechos y Resolucion de Conflictos para las actividades de Consultorio Juridico de la Universidad.

- — S — —_— S

24 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE CHIA, CASA DE JUSTICIA - DIRECCION DE
DEERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

25 PLAZO DE EJECUCION:
TREINTA'Y SEIS (368) MESES

2.6 SUPERVISOR DEL CONVENIC:
| Supervisor por parie de la Alcaldia: Angela Milene Beltran Rodriguez - Profesional Universitaria
Supervisor por parte de la Universidad: P. Fray Nelson Gallego Orozco

'Ls FUNDAMENTOS JURIDICOS |

3.1 TIPC DE CONVENIO:
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION EDUCATIVA

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Que de conformidad caon lo establecide en el "Manual para la Implementacion y sostenibilidad del Programa
Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana” expedido €l 13 de mayo de 2019 por el Ministerio
de Justicia y Derecho, define las Casas de Justicia como modelc de atencién para el acceso a la justicia
donde son ofrecidos servicics de informacion, orientacion, resolucion de conflictos y la aplicacion de
mecanismos de justicia formal e informal, con el proposito esencial de acercar la justicia a los ciudadanos, en
prevenir el delito, lucha contra la impunidad y [a facilitacion de acceso a los servicios de justicia de forma
gratuita.

El Decreto 1477 de 2000 establecid los objetivos de las Casas de Justicia en el territorio, donde se destacan: |
crear espacios de accion integral y justicia no formal, acercar la prestacion de ciertos servicios de justicia
|formal, ampliacidén de cobertura de administracién de justicia, involucrar a la comunidad en la resolucion
|f0rmai e informal de los conflictos, fomentar la cultura de convivencia pacifica, propiciar la participacion
efectiva de la comunidad en el diagnéstico y solucion de los problemas en materia de administracién de
justicia, establecer espacios de participacion efectiva de la comunidad, establecer espacios de participacion y
pedagogia ciudadana, uso de mecanismos alternativos de solucidn de conflictos, promover la defensa de los
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"derechos humanos, orientar a la comunidad acerca de las obligaciones y derechos que le asisten, asi como!
servir de espacio para el andlisis de la conflictividad social.

Que de acuerdo a la Ley 2113 de 2021 “por medio de la cual se regula el funcionamiento de los consultorios
juridicos de las Instituciones de Educacion Superior” orientado bajo los principios de educacién juridica
practica donde el Consultorio garantiza procesos de aprendizaje a partir de la asesoria a personas en
condicién de vulnerabilidad, el amparo de las necesidades en cada casc en particular, autonomia
universitaria, formacion integral, interés general con armonizacién de los intereses particulares para el
cumplimiento de los fines del Estado Social de Derecho. También, en cumplimiento de la funcion social de
defensa de los derechos de los sujetos que carezcan de medios econdmicos para acceder a una asesoria de
un abogado y la confidencialidad de la informacién suministrada por fos ciudadanos en pro de la defensa de
sus intereses.

'4 ESTUDIO DEL SECTOR

Los convenios especiales de cooperacién educativa han sido un mecanismo para que dos o méas entidades privadas o
publicas adnen esfuerzos con el objetivo de facilitar el acceso a la justicia a métodos de solucidn de conflictos,
conciliaciones y demas formulas de arreglo de controversias para la poblacién mas vulnerable del territorio.

4.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

e ] No. ENTIDAD = ] 1
_ANO | CONVENIO | CONTRATANTE OBJE_TE) D b J CUANTIA DURAClON_
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
académicos para contribuir al logro de los
propdsitos de descongestion, eficiencia y
acceso a la justicia, a través del desarrollo
FISCALIA de programas de practicas académicas (de
FGN-RCE-CV- GENERAL DE LA pregrade, posgrade, técnico, tecnologice) ~
2025 0040-2025 NACION realizadas por los estudiantes de los 0 5 ANOS
REGIONAL diferentes programas académicos que
CENTRAL ofrece la FUNDACION UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ, dentro del plan de
estudios, para que adelanten practicas
académicas, pasantfas, judicatura,
| consultorio juridico | - B
CONVENIO DE PRACTICAS CELEBRADC
ENTRE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CONVENIO 2 PERSONERIA | DE ENVIGADQ, FACULTAD DE CIENCIAS ;
2025 025 02 | DISTRITAL DE JURIDICAS Y POLITICAS - AREA DEL 0 3 ANOS
- | MEDELLIN CONSULTORIO JURIDICO MARCELIANO
VELEZ BARRENECHE Y LA PERSONERIA
L | DISTRITAL DE MEDELLIN-ANTIOQUIA =
Aunar esfuerzos y recursos institucionales
para el funcionamiento del consultorio
juridico parpura para la prevencién y/o
atencién de mujeres victimas de acoso
sexual y/o violencia basada en género, el
2025 Ml;i;hgl_g&%()l MUN&%C&? DE funcionamiento del centro de conciliacion de 0 3 ANOS
la universidad SURCOLOMBIANA y la
capacitacion de los funcionarios de la
secretaria de la mujer, infancia y desarrollo
social en temas relacionados con la Ley
_ 1996 de 2019
AUNAR ESFUERZOQOS DIRIGIDOS A
PROMOVER LA COOPERACION
i UNIVERSIDAD INTERINSTITUCIONCA)\L PARA FOMENTAR
COLEGIO LA EDUCACION SUPERIOR, -
2025 | CV-028-2025 | \AyOR DE DESARROLLAR PROYECTOS 0 10ANOS
CUNDINAMARCA = ACADEMICOQS, INVESTIGATIVOS, DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL Y DE
| EXTENSION.
oy ! SENAL o Auna( gsfse(zos fet.*ntre gl IStENA Y Ig |
- - orporacion Universitaria Politécnico de la -
2025 | po2-2025 REGIONAL | “Costa Attantica de Educacion Superior - 0 SRNOS

UPCA para facilitar la profesionalizaciéon de
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' los egresados SENA de formacion titulada, |
en el campo de los programas de formacion
que tengan correspondencia o continuidad
en tematica, contenidos programaticos y
objeto de estudic en las dos instituciones
que suscriben el convenio, y fomentar
actividades relacionadas con educacion,
ciencia, tecnologia y cuitura tendientes a

L o - alcanza - !
TINSTITUTO PARA  Convenio interadministrativo para aunar |
EL esfuerzos y crear un fondo especial de $81.811.6 }
2024 | 40248 -2024 DESARROLLO administracién de recursos destinados a 9 4 117 MESES
PE ANTIOQUIA | proyectos de Infraestructura Vial y Espacio l
| ! | IDEA _____ Pdublico del Distrito | B
UFnLiTg;E:rrila C?ntéibUir d: n:’aneéa coqjynta a sgtis:;ac':er .
a demanda de educacion superior de meses y
2020 008-2020 Cerxg:t;;l_San municipio de Chia a través del otorgamiento 0 14 dias
‘ Wnicervantes de apoyos educativos
[ | Contribuir de manera conjunta a satisfacer | T
Universidad Santo la demanda de educacién superior del -
2020 010-2020 | Toméas municipio de Chia a través del otorgamiento 0 4 afios
[ B i de apoyos educativos , i - _JJ
Procesos con similar objeto adelantados por otras entidades
AIO | ConvEN ENTIOST OBJETO 1 CUANTIA | DURACION |
5 CONTRATANTE | | ’
Aunar esfuerzos {écnicos,
administrativos y académicos para
contribuir al logro de ios propésitos de
descongestion, eficiencia y acceso a la
justicia, a través del desarrollo de
FGN- N programas de practicas académicas (de
2025 RCE-CV- F'iﬁt%f:l‘;?ﬂi? la pregrado, posgrado) realizadas por los $0 5 afios
0065- Central estudiantes de los diferentes programas
2025 académicos que ofrece la FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MATEOQ, como
modalidad de trabajo de grado o dentro
de! plan de estudios, para que adelanten
practicas académicas, judicatura,
consultorio juridico -
Aunar esfuerzos y recursos
institucionales para el funcionamiento
del consultorio juridico parpura sede
MNSMID Neiva para la prevencion y/o violencia
2025 CDOT121 Municipio de Neiva basada en género y la capacitacion de $0 3 afios
2-2025 los funcicnarios de |a secretaria de la
mujer, infancia y desarrollo social del
municipio de Neiva en temas
N | ___relacionados |
[ Anuar esfuerzos dirigidos a promover la
N . cooperacion interinstitucional y
No 13- Umve;::;i? é:eoleglo colaboracion reciproca en ac_:c_iones,
| 2024 2024 Cundinamarca y la proyectos, resuit_ados y servicios de $0 5 afios
Alcaidia de Choachi docencia, investigacion, proyeccion
social y extension que fortalezcan la
mision de las partes
Aunar esfuerzos para la cooperacion
entre el Municipio de Cotay la
Convenio Municipio de Cota y la | Universidad tecnoltgica del Bolivar, para
2021 0032021 Universidad beneficiar a los jovenes con el fin de $5.451.156 10 meses

Tecnolégica del Bolivar  garantizar su acceso a la educacion
superior, en el marco del programa
FOES
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En este analisis encontramos que durante los ultimos afios la alcaldfa realizo diferentes convenios con objeto y
elementos con caracteristicas similares.

JUSTIFICACION

En la Casa de Justicia del Municipio de Chia se pretende prestar el servicio de Consultorio Juridico para
garantizar el acceso y defensa de los derechos de ios habitantes del Municipio a través de los métodos
alternativos de solucién de conflictos, y asi conceder el ingreso a un sistema transparente, imparcial y accesible
independiente de los ingresos econémicos o pertenencia a grupos étnicos. Tiene como objetivo reducir las
brechas de desigualdad en el acceso a la justicia a través de asesoria y/o orientacién a la poblacién mas
vulnerable de forma gratuita, prevenir la violencia en el contexto familiar, implementar acciones que garanticen
el respeto, proteccion y restablecimiento de los derechos de los ciudadanos. Dicha asesoria sera dirigida a
sujetos de especial proteccién constitucional, personas naturales que carezcan de medios economicos para
contratar un abogado, y/o grupos que se encuentran en situaciones de vuinerabifidad.

Por o tanto, es importante el apoyo de las Universidades para la implementacion del Consultorio Juridico en la
Casa de Justicia del Municipio de Chia, que permita el cumplimiento de las directrices del Ministerio de Justicia
y de Derecho, como también el acceso a asesorias gratuitas para los habitantes de estratos 1,2y 3, como
tambien la descongestion de las deméas Dependencia e instancias en derecho.

Segun el Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior {SNIES) del Ministerio de Educacién
Nacional en el Municipio de Chia existen cuatro instituciones que ofrecen programas de educacién superior
(pregrado), con registro calificado, de las cuales cuentan con 35 programas universitarios, entre las que se
destacan esta la Universidad de la Sabana, la Universidad Manuela Beltran, Fundacion Universitarias, que
cuentan con Facultad de Derecho.

Para el cumplimiento del plan de estudio de la carrera de derecho para obtencion del titulc de abogado, los
estudiantes deberan prestar sus servicios a la comunidad de forma gratuita, con la supervision de los docentes
correspondientes de las Facuitades, quienes garantizaran una adecuada asesoria y servicio en cumplimiento a
los fines del estado de acceso a la justicia, la proteccidn de los derechos y el derecho a ser representados, con
la prioridad a los habitantes en estado de vulneracion.

Sector Pregrade }_ ‘Posgradp ]
Instituciones de Educaclon — r T
Supatior — o | Ly -:_g' T
g 3| g B% 32 2:2 5 F @
g gl B g8 38258 5 g%
: & 'y EF 25§ | &2
¥ | L EIEPE ¢ B
. | | = =2 & | |
"Institucibn Universiiaria Colegios | Privado l '
|deCoombia-ucoc | | O | & | @ [0 1| @& | ¢ |0 ||
Unverddad de La Sabana | Frivado | 0 7 @ [0 7w & | 10 |12
{:'.erviciu Naclonal de | Publico 1o e | 12| a a 0 0 0 | 2
Aprendizaje-Sena- b | S S | S I | | B s
Universidad de Cundinamarca- = Publico |
UBEC - N 0 ' 3 | 3 0 i} 0 ] ¢ | 0 3
TOTAL [ [ 2 Tw[sw[s|w] w |0
A S e et ko e e et e e e e — e e
Pregrado Posgrade
| S Mschat S T S s shcricaionl il
' m
— - S8 E
=1 -4 |
Instituciones de Educacion Superior Sector g % Total | EE' g 4 Totdl
a g g8 §F =8
g 2  BE o
| -
| CAJICA . : |
Uraversidad Mildar Nueva Granada Publico 4 11 15 1 2 2 5 |
| ZIPAQUIRA : & {
Corporacion Universitaria Minuty de Dios - | Privade ' |
| UNMIRUTO- L0 1 ¢ M ' |0 R
| Universidad de Cundinamarca-UDEC _Piblico 0 1 11l o [ole a |
ot I T R T T T T
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rCcm el propdsito de ampliar |a cobertura de proteccion de los derechos de forma gratuita en el territorio del
Municipio de Chia, es indispensable la suscripcion del presente convenio, que tiene como objetivo que los
estudiantes amplien sus destrezas con casos reales, aplicacion de conocimientos en situaciones que reguieren
una solucion, y esto a su vez, beneficia a los usuarios, quienes no cuentan con recursos propios para acceder a
los servicios de un abogado titulado.

'5  ELVALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO: El convenio no genera erogacion alguna.
CEROQ (0) PESOS

5.1.1. JUSTIFICACION:
El presente convenio es de caracter gratuito, por lo tanto, no genera obligaciones pecuniarias de hingun tipo.

5.2 ENTREGA DE APORTES: N/A
5.3 ANTICIPO: N/A

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1 FACTORES DE VERIFICACION:

1) Debe constar por justificacion que contenga su objeto educativo apoyo y fomento a la educacion.
2) Propuesta donde se evidencie la actividad educativa.

6.1.1 HABILITACION JURIDICA;

Documentos donde se acredite el caracter educativo, con personeria juridica, asi como los documentos que
facultan al representante legal acompafiado con los pertinentes antecedentes del mismo.

IDONEIDAD: Debera acreditarse como Institucion de Educacién Superior autorizada por el Ministeric de
Educacion, con personeria juridica, asi como los documentos del representante legal.

EXPERIENCIA: Se requiere experiencia minima de seis (6) meses realizando actividades de Consultorio
Juridico, a lo largo y ancho del territorio.

6.2 FACTORES DE PONDERACION:
N/A

6.3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE
N/A

|6 ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO : R

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion def Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
[ 8 5c 5 BB0B-EBAETBE/EcEs| 22|38 ESQE 0, 2] Impactodespués D5 la s 268 /0 a8 Momioeoy
SEEEEE RS B EHIEE DL B IR B TR
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

eran solicitarse conforme a las
21.231.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del

Las garantias que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales, deb
, de acuerdo con lo establecido en los Articufos

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

circunstancias propias de cada proceso
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NELSON JAVIER ALVARADO
Director de Derechos y Resolucion de Conflictos
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DANIELA POVEDA MONTANO

Elaboré Estudio Previo:
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RESOLUCIONNo.( * 704 )

-
“Por medio de la cual se justifica una contratacion directa”

El Suscrito Secretario de Gobierno, en ejercicio de sus facuitades legales y en especial las
conferidas por el Manual del Contratacién del Municipio de Chia adoptado mediante Decreto
Municipal, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 Canstitucional establecié que la funcién administrativa se encuentra al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 17 del Decreto 591 de 1991 sefiala que el estado colombiano podra celebrar con
particulares y con otras entidades publicas convenios de cooperacion para fomentar el desarrollo de
las actividades cientificas o tecnolégicas.

El Decreto 1477 de 2000 establecio los objetivos de las Casas de Justicia en el territorio, donde se
destacan: crear espacios de accién integral y justicia no formal, acercar la prestacion de ciertos
servicios de justicia formal, ampliacién de cobertura de administracion de Justicia, involucrar a la
comunidad en la resolucién formal e informal de los conflictos, fomentar la cultura de convivencia
pacifica, propiciar la participacién efectiva de la comunidad en el diagndstico y solucién de los
problemas en materia de administracion de justicia

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecid las modalidades de seleccién para la
escogencia de un contratista, dentro de la cual se encuentra la contratacién directa.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 dispone: “Acto
Administrativo de justificacion de la contratacion directa: La Entidad Estatal debe sevialar en un
acto administrativo la justificacion para contratar bajo modalidad de contratacion directa f..)"

Que ¢l articulo 41 del Decreto Municipal 040 del 2019 establecié Ias funciones de la Direccion de
Derechos y Resolucion de Conflictos donde se resalta la promocién de los derechos humanos, el
acceso a la justicia, implementacion de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos,
apoyo para el funcionamiento de las comisarias de familia e inspecciones de policia del Municipio,
entre otras.

Que de conformidad con lo establecido en el “Manual para la Implementacion y sostenibilidad del
Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Ciudadana” expedido el 13 de mayo de
2019 por el Ministerio de Justicia y Derecho, define las Casas de Justicia como modelo de atencién
para el acceso a la justicia donde son oftecidos servicios de informacién, orientacion, resolucién de
conflictos y la aplicacién de mecanismos de justicia formal e informal, con el propdsito esencial de
acercar la justicia a los ciudadanos, en prevenir el delito, lucha contra la impunidad y la facilitacion
de acceso a los servicios de justicia de forma gratuita.

Que el Programa Nacional de Casas de Justicia liderado por el Ministerio de Justicia y del Derecho
tiene como propdsito brindar asistencia técnica y operativa a los entes territoriales para la
implementacion de modelos de atencién que posibiliten el acceso a la Jjusticia, asi como los
lineamientos de atencion y prevencidn que contribuyan a garantizar el acceso eficiente ¥ oportuno a
la administracion de justicia para los ciudadanos, el rescate de valores y restablecimiento del tejido

social.
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Que la Ley 2113 de 2021 establecio los lineamientos de funcionamiento de los consultorios
juridicos de las instituciones de Educacién Superior en el pais, donde indica que estos espacios son
escenarios de aprendizaje prictico de los estudiantes de los programas de Derecho, bajo la
coordinacién del personal del centro educativo y tiene como fin adquirir conocimientos y desarrolla
habilidades para el ejercicio de la profesion de abogado, con la prestacién del servicio gratuito de
asesoria a la poblacion con menos recursos.

Que las Instituciones de Educacion Superior con Programas de Pregrado en Derecho deben contar
con Consultorio Juridico y su funcionamiento debers ser aprobado por el Ministerio de Justicia ¥y
del Derecho. Los servicios que ofrecerdn son de asesoria Juridica, conciliacién extrajudicial,
representacion judicial y extrajudicial, la ejecucion de actuaciones administrativas e interposicion
de recursos en sede administrativa, asi como también conciliacion en equidad, mediacion,
mecanismos de justicia restaurativa y litigio establecido en el articulo 6 de la Ley 2113 de 2021.

Que el Acuerdo 219 de 2024, “por medio del cual se adopta el Pian de Desarrollo para la vigencia
2024-2027 del Municipio de Chia — Cundinamarca”, establecié el Programa de Promocién al acceso
a la Justicia, que busca garantizar el acceso y defensa de los derechos de los habitantes del Municipio
a través de los métodos alternativos de solucion de conflictos, y asi acceder a un sistema transparente,
imparcial y accesible independiente de los ingresos econémicos o pertenencia a grupos étnicos. Tiene
como objetivo trazar planes y programas que permitan reducir las brechas de desigualdad en el acceso
a la justicia, por lo que es necesaria la presencia de un Consultorio Juridico que permita la asesoria y/o
orientacion a la poblacién més vulnerable de forma gratuita, siendo uno de lineamientos propuestos
por el Ministerio de Justicia y del Derecho ya que, a la fecha, dentro de la Administracién Municipal
10 se encuentra suscrito un convenio interadministrativo para tal fin.

Que la Fundacién Universitaria Cervantes San Agustin — Unicervantes (cddigo 9131), es una
institucién superior PRIVADA, de utilidad comiin, sin animo de lucro y su cardcter académico es el
de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién 3600
de 2009-06-02, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,

Que mediante Resolucion Ministerial 4235 de] 27 de mayo de 2010, le fue ratificada una reforma
estatutaria conducente al cambio de denominacién: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN
AGUSTIN, por el de FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN -
UNICERVANTINA SAN AGUSTIN.

Que la suscripcidén de un convenio con la Fundacidn Universitaria Cervantes San Agustin —
Unicervantes resulta indispensable en la implementacién de Consultorios Juridicos en la Casa de
Justicia del Municipio de Chia, permitiendo el acceso a asesorias gratuitas a los habitantes que
pertenezcan al estrato 1 y 2, v cuyos recursos no les permita el pago de honorarios de un abogado.
Ademés de esto, permite reducir las brechas de desigualdad en el acceso a Ia Jjusticia y el
cumplimiento de los lineamientos solicitados por el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que Ia Secretaria adelanté la etapa de planeacién cuyo objeto a contratar es: “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA
Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSULTORIO JURIDICO EN LA CASA DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EI MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO” y
las modalidades de seleccién descritas en la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de Ia
Ley 1447 de 2011, el cual sefiala: ¢. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion direcia con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos. Se exceptiian los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de
evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos Sfiduciarios y
Siducia piblica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de
Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas Juridicas sin dnimo de
lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
ferritoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrdn ser ¢jecutados por las mismas, siempre
que parlicipen en procesos de licitacion piblica o contratacion abreviada de acuerdo con lo
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dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.” y en el articulo 2.2.1.2.1.4.4del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Justificacion: En la Casa de Justicia del Municipio de Chia se pretende prestar el servicio de
Consultorio Juridico para garantizar el acceso y defensa de los derechos de los habitantes del
Municipio a través de los métodos alternativos de solucion de conflictos, y asi conceder el ingreso a
un sistema transparente, imparcial y accesible independiente de los ingresos econdmicos o pertenencia
a grupos étnicos. Tiene como objetivo reducir las brechas de desigualdad en el acceso a la Jjusticia a
través de asesoria y/o orientacion a la poblacién mds vulnerable de forma gratuita, prevenir la
violencia en el contexto familiar, implementar acciones que garanticen el respeto, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los ciudadanos. Dicha asesoria serd dirigida a sujetos de especial
proteccion constitucional, personas naturales que carezcan de medios econémicos para contratar un
abogado, y/0 grupos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Por lo tanto, es importante el apoyo de las Universidades para la implementacion del Consultorio
Juridico en la Casa de Justicia del Municipio de Chia, que permita el cumplimiento de las directrices
del Ministerio de Justicia y de Derecho, como también el acceso a asesorias gratuitas para los
habitantes de estratos 1, 2 y 3, como también la descongestion de las demés Dependencia e instancias
en derecho. Que de acuerdo con el Analisis del Sector y los estudios previos realizados, el
Municipio de Chia no estimé un presupuesto oficial para la contratacidn por lo que no genera
erogacion alguna, para lo cual la entidad no requiere apropiacion de recursos para el cumplimiento
de tal fin.

Que los estudios y documentos previos soporte de la presente contratacion reposan en la Oficina de
Contratacion ubicada en la Carrera 9 N° 11-24, donde se encuentran a disposicién de los interesados
para su consulta.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CELEBRAR UN CONVENIO DE COOPERACION. Ordenar por
las consideraciones sefialadas en la parte motiva la celebracién del Convenio de Cooperacion
Educativa entre ¢l Municipio de Chia y la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN -, de conformidad con el “Manual para la Implementacion y sostenibilidad del
Programa Nacional de Casas de Justicia y Convivencia Cindadana” expedido el 13 de mayo de
2019 por el Ministerio de Justicia y Derecho; ¢l Decreto 1477 de 2000 que establecio los objetivos
de las Casas de Justicia en el Territorio, ademas de lo contemplado en la Ley 2113 de 2021 “por
medio de la cual se regula el funcionamiento de los consultorios Juridicos de las Instituciones de
Educacién Superior, toda vez que el servicio de “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHiA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO
EN LA CASA DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO”, servicio
requerido por ¢l Municipio de acuerdo a la necesidad de acceso a la Justicia para la comunidad del
territorio y lo contemplado en la Ley 2113 de 2021 y su reglamentacion del Decreto 2069 de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El objeto del contrato serd “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO
EN LA CASA DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO”. y las
condiciones técnicas para satisfacer la necesidad.
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ARTIULO TERCERO: PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION: De acuerdo con el
Anilisis del Sector y los estudios previos realizados, para la presente contratacion no se requicre
presupuesto para el cumplimiento de tal fin.

ARTICULQ CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de conformidad
con ¢l articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, mediante el cual se expidi4 el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en el sistema
electrénico para la Contratacion Piblica SECOP 11, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

CUMPLASE
Dada en Chia a los
Cordialmente, /\
A/
. e
L s = B

HANSEL ENRIQUE GAONA
Secretario De'Gobierno

e

/ n
|
1

Al

NELSON/JAVIER ALVARADO
Profesional Especializado con encargo de funciones de Director de Derechos y resolucion de

Conflictos

Proyecto: Daniela Poveda Montafio - Profesional Universitaria - DDREthé—-
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Chia, enero de 2026

Sefiores
FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES
Nit. 900.294.120-1

P. FRAY NELSON GALLEGO OROZCO
Representante Legal Unicervantes
secretario.general@unicervantes.edu.co

Dr. RODRIGO ERNESTO SANCHEZ
Director Consultorio Juridico Unicervantes
consultoriojuridico@unicervantes.edu.co
rodrigo.sanchez@unicervantes.edu.co

Asunto: Invitacion a presentar OFERTA.

En atencion al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta,
cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se
describen a continuacién:

OBJETO: AUNAR [ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
UNICERVANTES DE COLOMBIA Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO EN LA CASA DE JUSTICIA EN
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Aportar los servicios de asesoria gratuita a los habitantes de estrato 1, 2 y 3, en las ramas de
derecho civil, familia, comercial, penal y laboral, en procesos que no superen los 50 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes de acuerdo a lo establecido por el articulo 9 de la Ley
2113 de 2021.

2. Hacer uso de las instalaciones de la Casa de Justicia del Municipio, por lo tanto, deberd
propender por el buen uso de los implementos entregados por parte de la Alcaldia Municipal
de Chia.

3. Coordinar el funcionamiento del consultorio juridico con la Casa de Justicia del Municipio de
Chia.

4. Articular con la Alcaldia Municipal de Chia — Direccién de Derechos y Resolucion de
Conflictos campafias de promocién de acceso a la justifica y promocién de justicia social.

5. Realizar el diligenciamiento del formato aprobado por el sistema de calidad de la Alcaldia,
por cada caso que se atiende dentro del Consultorio.

6. Realizar la debida gestion por cada caso en particular en la plataforma dispuesta para tal fin
del Ministerio de Justicia y del Derecho.

7. Se dara pricridad de atencién a los usuarios en estratos 1, 2 y 3, situacién que deberd
verificarse mediante el recibo de luz, agua o aseo y alcantarillado.

8. Los servicios que ofreceran son de asesoria juridica, conciliacién extrajudicial,
representacion judicial y extrajudicial, ejecucién de actuaciones administrativas e
interposicién de recursos en sede administrativa, asi como también conciliacion en equidad,
mediacion, mecanismos de justicia restaurativa y litigio de conformidad con en el articulo 6
de la Ley 2113 de 2021.

9. Rendir y elaborar los reportes que se le soliciten en virtud al desarrollo del convenio.
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PLAZO DE EJECUCION: treinta y seis (36) meses.
VALOR: NO GENERA EROGACION ALGUNA.
GARANTIAS EXIGIDAS: ninguna.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR CON SU PROPUESTA PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

-Oferta- cara de intencion.

—Certificado de existencia y representacion legal de la Institucion de Educacién Superior.
-Fotocopia registro tinico tributario RUT de la Institucion de Educacin Superior.
-Certificado de aportes al SSI de la Institucion de Educacién Superior.

-Tarjeta profesional del revisor fiscal.

-Fotocopia cédula de ciudadania del revisor fiscal.

—Certificado del reviso fiscal y/o contador expedido por la Junta Central de Contadores.
-Certificado de antecedentes disciplinarios de la Institucion de Educacion Superior.
-Certificado de responsabilidad fiscal de la Institucion de Educacion Superior.

-Acta de nombramiento y posesion del representante legal.

-Documento que acredita al representante legal para suscribir convenios.

-Copia de cédula de ciudadania del representante legal.

-Certificado de no inhabilidades e incompatibilidades del representante legal.
-Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal.

-Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal.

-Consulta de antecedentes judiciales del representante legal.

Consulta registro nacional de medidas correctivas — RNMC del representante legal.
-Consulta de no inhabilidades por delitos sexuales con menores del representante legal.
-Certificado REDAM del representante legal.

La presente invitacion es esencial para garantizar el acceso a la justicia a toda la poblacion,
ofreciendo asesorias y acompafiamiento legal en trdmites y procesos que resultan inaccesibles por
falta de recursos. Su presencia fortalece la gestién institucional al brindar soluciones juridicas
oportunas, descongestionando los despachos y promoviendo la resolucion pacifica de conflictos.
Ademds, constituye un puente entre la comunidad y la administracion municipal, fortaleciendo los
lazos entre la ciudadania y consolida los compromisos de la Alcaldia con la defensa de los derechos
humanos y la equidad social.

Sin otro particula

Proyectd Dghiela Poveda Montaiio- Profesional UniversitariW
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Bogota D.C., enero 20 de 2026

Senores:
Alcaldia Municipal de Chia
Ciudad,

Ref.: Carta de intencidn para suscribir Convenio de Practicas Profesionales entre
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES y
LA ALCALDIA DE CHIA

Respetados sefiores:

Es de interés por parte de LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
- UNICERVANTES, poder celebrar el convenio de la referencia, con LA ALCALDIA DE
CHIA, con el fin de aunar esfuerzos para el funcionamiento del Consultorio Juridico en la
Casa de Justicia de ese municipio, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Con el animo de que este proceso sea exitoso, UNICERVANTES dentro de los requisitos
de practica exigidos a los estudiantes, corroboraria que cada candidato cuente con la
respectiva afiliacion a EPS, ARL y los demds contemplados en las normas que regulan esta
materia,

Para tal fin, le remito los siguientes documentos: certificado de existencia y
representacion legal y fotocopia de la cédula de ciudadania del suscrito.

Cordialmente,

- //\(c(/ﬂvti _.,—----—-—-——- . ‘3

“—B.FRAY NELSON GALLEGO OROZCO, O.S.A.
C.C. No. 6.478.372 de Toro - Valle
Rector - Representante Legal
Fundacidn Universitaria Cervantes San Agustin - UNICERVANTES
NIT. 900.294.120-1

Bogota - Cundinamarca Maocoa - Putumaye Florencis - Caguatd
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CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2026-EE-011278

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETOQ 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUGCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ella FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES - (cédigo: 9131), es
una institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad comun, sin dnimo de lucro y su caracter académico
es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 3600 de
2009-06-02, expedido(a) por ella MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Ei término de duracién de la institucion es indefinido.

Mediante Resolucion Ministerial 4235 del 27 de mayo de 2010, le fue ratificada una reforma estatutaria
conducente al cambio de denominacién: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN AGUSTIN, por el de FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA SAN AGUSTIN.

Mediante Resolucion Ministerial 20442 del 28 de octubre de 2016, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Que mediante Resolucion nimero 10741 de 04 de julio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional, ratifica una
reforma estatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA SAN
AGUSTIN.

La informacién de contacto de la institucidn Corree electrénico: rectoria@unicervantes.edu.co, Direccién:
CALLE 209 # 104 15 - Bogota, D.C., Teléfono: 60143998.

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccian y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1989 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https:/ivumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Censultar Certificado y diligencie el formulario.

Ministerio de Educacion Nacional

Direccidon: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: {601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogotd: 018000 - 910122
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Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de enero de 2026, por solicitud de
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA SAN AGUSTIN, segdn

radicado 2026-ER-0012434.

Cordialmente;

- F
-
o

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccidn y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601} 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 10122






”
g CERVANTES A R R R S T Ry IR RN e RN T

ACTA DE POSESION

El dia dieciocho (18) de diciembre de 2025 se llevs a cabo la sesion extraordinaria del Capitulo
Universitario de la Fundacion Universitaria Cervantes San Agustin — UNICERVANTES, mediante
la cual se determiné por unanimidad designar como rector y representante legal en encargo,
desde ¢! dia 18 de diciembre de 2025 y hasta que se profiera la resolucion mediante la cua!l se
aprueba la reforma estatutaria por parte del Ministerio de Educacion Nacional, al P. Fray Nelson
Gallego Orozco, O.8.A,, identificado con cédula de ciudadania No. 6.478.372 de Toro — Valle,

Por consiguiente, el Presidente del Capitulo Universitario en cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto No. 009 del 18 de diciembre de 2025, posesiona al P. Fray Nelson Gallego Orozco,
0O.S.A., en encargo como rector y representante legal, a partir de la fecha descrita con
anterioridad; suscriben la presente Acta quienes en ella intervienen a los dieciocho (18) dias del

mes de diciembre de 2025.

PRESIDENTE DEL CAPITULO UNIVERSITARIO, EL POSESIONADO,

A

7 E ’
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P. MAURECIé) SAAVEDRA MONRQY, O.S5.A. P. Fray NELSON GALLEGO OROZCO Q.S.A.
C.C. 80.091.052 de Bogota C.C. 6.478.372 de Toro - Valle

Flaporé  Dr Jubdn Albero Artila Mora - Dhrector de Pianeacion v Cestign
Aprobd P Fray Nelson Gallego Orozco, O 8 A
Fecna 1B8/12:,2025

Bogota - Cundinamarca Mocoa - Putumayo Florencia - Caquetd
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.

Entre los suscritos a saber, P. FRAY NELSON GALLEGO OROZCO, 0.8.A., mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 6.478.372 de Toro - Valle, en su condicion de
Rectory Representante Legal de LA FUNDAGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
- UNICERVANTES, institucién de educacién superior de orden privado, aprobada mediante la
resolucién No. 3600 del 02 de junio del 2009, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
identificada con NIT. 800.294.120-1 y con domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., quien en
adelante se denominara UNICERVANTES y MIGUEL ANGEL VALERO BERNAL, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 19.361.183, quien en su calidad de SECRETARIO GENERAL (E)
de la PERSONERIA DE BOGOTA, D.C., segtin Resolucién 409 del 22 de Julio de 2024 y acta de
posesién nimero 210 del 22 de Julic de 2024, debidamente facultado para celebrar Convenios
de la Personeria de Bogota, D.C., que no conlleven erogacion presupuestal, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién 119 de fecha 23 de marzo de 2022, quien obra en nombre de la
PERSONERIA DE BOGOTA D.C., hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE APOYO
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que los programas académicos de pregrado de UNICERVANTES, han establecido dentrode
su pensum, la realizacidn de practicas profesionales, para lo cual se requiere de lugares
para llevarlas a cabo, referidos a empresas, entidades e instituciones de caracter publico o
privado, donde sus estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en su
formacién universitaria de pregrado y con el fin de que se preparen para el gjercicio de su
profesién.

2. Que larealizacién de practicas profesionales en el campo de su respectiva disciplina es uno
de los requisitos previos que todo estudiante de UNICERVANTES debe cumplir para poder
obtener su titulo de grado profesionat.

3. Que LA PERSONERIA, con el propdsito de cumptir con los objetivos propios de su objeto
social, desea promover dentro de sus instalaciones, para el mutuo beneficio, el desarrollo
de practicas profesionales por parte de estudiantes universitarios.

4. Que el Decreto Reglamentario 933 del 11 de abril de 2003 “por medio del cual se reglamenta
el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras disposiciones”, prescribe en el articulo 7
numeral 1, gue no constituyen contratos de aprendizaje “las actividades desarrolladas por
los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con las instituciones de
educacion superior en calidad de practicas o pasantias que sean prerrequisito para la
obtencidn del titulo correspondiente”.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

5. Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispane que las entidades estatales, cualguiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados
en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidosy funciones que les asigna a aquéllas
la Ley.

6. Que de conformidad con el Decreto-Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 34 de 1993, LA
PERSONERIA, como Organo de Control del Distrito para el cumplimiento de su Misién actla
como Defensor de los Derechas Humanos, ejerce el Ministerio Publico en los procesos ante
las autoridades judiciales o administrativas cuando lo considere necesario para la defensa
del orden juridico y actla como Veedor Ciudadano en el territorio de su jurisdiccion.

7. Que LA PERSONERIA, dentro del plan estratégico establecié como metas especificas la
celebracién de convenios Interinstitucionales para el buen funcionamiento de la Entidad y
la Practica Social como mecanismo de apoyo a la Gestién.

8. Que en virtud del presente convenio de colaboracién concurre una entidad estatal y una
entidad privada sin animo de lucre, con el fin de aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a éstas la ley.

8. Que UNICERVANTES v LA PERSONERIA con mutuos propdsitos de servicio y objetivos
sociales, han considerado colaborarse mutuamente para impulsar el desarrollo educativo a
nivel superior y lograr a través del talento humano de ambas instituciones y sus recursos
fisicos promover ta formacion de profesionales universitarios integrales con altos valores
ciudadanos, capacidad de liderazgo y compromiso social, que contribuyan a un desarrollo
justoy equitativo del pais.

10. Que se entiende la practica estudiantil como una extensién extramural de los programas
académicos exigidos al estudiante, con el propdsito de que ella sea un instrumento
participativo y contributivo a la formacion integral de profesionales idéneos. En tal sentido
UNICERVANTES asigna a sus estudiantes de practicas en alguna entidad, institucién o
empresa en el drea en que hayan adelantado y estén terminando estudios, por un periodo
determinado y con una intensidad de 28.5 horas semanales.

11. Que el estudiante vinculado a UNICERVANTES y dependiendo académicamente de la
facultad correspondiente en la que se encuentre matriculado, serd asesorado a través de
tutor en todas las materias, asuntos, decisiones o consultas que requiera para atender de la
mejor manera la practica.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.

12. Que LA PERSONERIA atendiendo los propdsitos de la practica, asignard al estudiante a una
dependencia que permita el desarrollo de los conocimientos adquiridos.

13.Que el estudiante serd seleccionado por UNICERVANTES, para que apligue sus
conocimientos de manera dirigida y supervisada por el tutor asignado de la respectiva
Facultad.

14. Que el presente Convenio se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por finalidad, establecer el
desarrollo de précticas profesionales en la PERSONERIA DE BOGOTA D.C., por parte de los
estudiantes de UNICERVANTES. Los estudiantes podran realizar dicha practica, incluye a aguellos
pertenscientes a los programas de Trabajo Social, Psicologfa, Derecho y Ciencia Politica; de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, con los programas de Administracién de
Empresas, Contadurfa PUblica, administracion Deportiva y Finanzas y Negocios Internacionales; y de
la facultad de Ingenierfa con el programa de Ingenieria en Analitica de Datos, como forma de coniribuir
a su formacidn profesional, con la realizacién de funciones vy actividades acordes con los
cenocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en desarrollo del Programa Academico respectivo,
durante lapsos minimos de cuatro (4) meses y de acuerdo a la intensidad horaria semanal establecida
por cada programa académico,

PARAGRAFO PRIMERO: Para los fines propios de las practicas, a los estudiantes se les
asignaran determinadas actividades bajo la supervision del personal docente a cargo del
Programa y del personal autorizado por jError! No se encuentra el origen de la referencia..

PARAGRAFO SEGUNDO: UNICERVANTES otorgard al estudiante en practica profesional, el
nimero de créditos a gue haya lugar, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil, el Lineamiento
de Practicas Profesionales y su plan de estudios, los cuales se tendrén en cuenta en orden de
cumplir los requisitos establecidos para culminar su programa de estudios y obtener el titulo
profesional correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: Tanto UNICERVANTES como la PERSONERIA DE BOGOTA conservan
su independencia legal, financiera y administrativa, de modo tal que ta celebracion y ejecucian
del presente convenio no da lugar para que entre UNICERVANTES y {a PERSONERIA DE
BOGOTA se origine un contrato de cuentas en participacién, una sociedad de hecho, una
promesa de sociedad, una integracién empresarial, solidaridad, ni ninguna otra figura similar.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

Por la celebracidn de este convenio, ninguna de las partes tendrd que pagar por concepto
alguno,

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE UNICERVANTES. UNICERVANTES se obliga a:

1. Realizar la solicitud a la PERSONERIA DE BOGOTA, para remitir a los estudiantes de
UNICERVANTES que deban asumir su proceso de précticas. Para tal efecto se debera
anexar a la solicitud la hoja de vida de los practicantes y copia de su respective
documento de identidad.

2, Asignar el n’L‘:mero de estudiantes por semestre académico que sea requerido por la
PERSONERIA DE BOGOTA, segin disponibilidad de UNICERVANTES.

3. Garantizar que los aspirantes preseleccionados por la PERSONERIA DE BOGOTA se
presenten al proceso de seleccidn con al menos quince (15) dias de anticipacidn alinicio
del periodo de practica.

4. Presentara la PERSONERIA DE BOGOTA el plan de practicas que se proyecte. Este plan
debe contener objetives, funciones y actividades a desarrollar, intensidad horaria
semanal, cronograma y metodologia de evaluacién del practicante. El plan de précticas
formara parte integral del presente convenio y con base en él se levantara un acta que
sera suscrita por los coordinadores de practica que respectivamente hayan designado la
PERSONERI{A DE BOGOTA y UNICERVANTES.

5. Estudiar las observaciones y/o recomendaciones que formule la PERSONERIA DE
BOGOTA al plan de préctica propuesto por UNICERVANTES, entregando respuesta por
escrito sobre las mismas.

6. Impartir a sus estudiantes las directrices de comportamiento y cumplimientc que en
ejercicio de la practica profesional deben asumir conforme a los parametros
establecidos por la PERSONERIA DE BOGOTA.

7. Garantizar el cubrimiento del seguro estudiantil.

8. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal

que el practicante requiera segln el riesgo ocupacional propio de su funcidn y
actividades.
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CONVENIO PARA LA REALIZAGION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

9. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle actividades
relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que
ameritaron su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales.

10. Garantizar a la PERSONERIA DE BOGOTA la permanencia de los estudiantes en practica
con el nimero de ellos asignado y durante la totalidad del periodo que abargue dicho
proceso y de ser necesario, realizar la sustitucidn del estudiante motivando la decisidn
que puede incluir la causal de fuerza mayor propia. La sustitucién de estudiantes se
supeditard a la presencia de alumnos gue se encuentren habilitados por
UNICERVANTES para realizar las actividades de préctica exigidas por la PERSONERIA
DE BOGOTA. En caso de no existir estudiantes habilitados por UNICERVANTES para
realizar la préctica dentro de la PERSONERIA DE BOGOTA, no generard como
consecuencia la terminacién del presente convenio, sino la suspension del mismo,
hasta que sea factible reiniciarlo con nuevos alumnos.

11. Informar por escrito, a través de correo electrénico y/o comunicacion oficial fisica con al
menos treinta (30) dias de anticipacién a la fecha en que sea necesario realizar cualquier
modificacion en el plan de estudios de los estudiantes, que afecte et desarrollo de la
practica y que dichas modificaciones sean aplicables a la PERSONERIA DE BOGOTA,

12.Velar por el cumplimiento de las obligaciones especificas de los practicantes en la
PERSONERIA DE BOGOTA, asegurandose que ellas contribuyan efectivamente al
aprendizaje y al desarrollo de los programas de practicas y estén de acuerdo con las
normas y requisitos establecidos por UNICERVANTES.

13.Coordinar las actividades de evaluacion en las fechas programadas dentro del
cronograma de la practica, suministrando a los coordinadores de practica que
respectivamente hayan designado la PERSONERIA DE BOGOTA y UNICERVANTES, los

formatos de evaluacidn respectivos.
14. Mantener contacto permanente a través del docente designado como Coordinador de
Practicas Profesionales del programa académico de UNICERVANTES y disponibilidad de

atencidn con la PERSONERIA DE BOGOTA, con el fin de resolver las dificultades que se
presenten.

15, Respetar la autonomia administrativa de la PERSONERIA DE BOGOTA.

16. Hacer respetar las condiciones del presente convenio.
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CONVEN!O PARA LA REALIZACION DE PRACTIGAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

17. Vincular al practicante al Sistema de Riesgos Profesionales a través de una ARL en el
nivel del riesgo que corresponda a las practicas durante todo el tiempo de duracién de
las mismas en la PERSONERIA DE BOGOTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes del programa de derecho que realicen sus practicas
en la PERSONERIA DE BOGOTA asignados alli por parte del Consultorio Juridico de
Unicervantes, deberdn contar con acompafiamiento continuo por parte de los docentes del
consultorio Juridico, este acompafamiento podrd ser presencial o virtual, segin las
necesidades y posibilidades de cada practica, pero siempre con la autorizacion de la
PERSONERIA DE BOGOTA.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA DE BOGOTA. En virtud del
presente convenio LA ENTIDAD se obliga a:

1. Informar a UNICERVANTES con un mes minimo de anterioridad al inicio de las actividades
propias de la practica, el numero de estudiantes que requiera para el semestre académico
siguiente, el programa que adelantan los estudiantes y las funciones que deberan cumplir
los aspirantes de la entidad Educativa, por medio del formato de Solicitud de Practicantes
establecido por UNICERVANTES.

2. Coordinar con UNICERVANTES las fechas de iniciacién y finalizacion de la practica, en cada
semestre o afo académico, durante la vigencia del presente convenio.

3. Realizar una induccidn a los practicantes en la que se les informe de manera global sobre la
PERSONERIA DE BOGOTA, las condiciones de su puesto de practicas, las relaciones a
establecer con unidades y funcionarios de la PERSONERIA DE BOGOTA vy sus clientes o
usuarios cuando corresponda, el adecuado uso de maguinaria y equipocs a cargo del
practicante, el reglamento de trabajo, las normas de seguridad y sobre las caracteristicas v
condiciones propias de la practica profesional en dicha entidad.

4. Designar a un funcionario de la PERSONERIA DE BOGOTA, para que vele por el
cumplimiento del objeto y las obligaciones propuestas en este convenio y para que
mantenga comunicacién con el coordinador de practicas que UNICERVANTES haya
designado.

5. Asignar a los estudiantes elegidos para que cumplan sus practicas en funciones, tareas y
responsabilidades, que estén directamente relacionadas con sus estudios, en
concordancia con las directrices acordadas con UNICERVANTES para el desarrollo de las
practicas de acuerdo con el programa académico correspondiente y en jornadas de practica
que no superen el nUmero de horas sefialadas en la ley.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.

6. Presentar observaciones y/o recomendaciones al plan de préactica propuesto por
UNICERVANTES con el propdsito de mejorar las condiciones de practica del practicante y
garantizar el cumplimiento de sus funciones en por del buen desempefio y desarrollo de las
actividades sido designados la PERSONERIA DE BOGOTA,

7. Facilitar los recursos humanos, cientificos, técnicos, financieros y locativos que pueda
ofrecer, sin perjuicio de las actividades propias de su objeto sccial, para que los practicantes
en desarrollo de su préctica profesional se integren a |Error! No se encuentra el origen de la
referencia. y logren sus objetivos de aprendizaje con la supervisién y asesoria de docentes
de UNICERVANTES y la supervision de un coordinador designado por el jError! No se
encuentra el origen de la referencia..

8. Orientar a los practicantes en el momento que asf se requiera para fomentar su adecuado
desempenio.

9. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccidn personal en el desarrollo de su
practica o actividad.

10. Infarmar cportunamente a UNICERVANTES sobre cualquier irregularidad en el desempefio
de los practicantes, sobre las decisiones administrativas que guarden relacién con la
practica y sobre cualquier eventualidad acaecida en jError! No se encuentra el origen de la
referencia. que pueda haber comprometido la integridad fisica del practicante.

11. Permitir y facilitar la asistencia de los docentes de UNICERVANTES designados para la
coordinacion de practicas, a los sitios donde el estudiante realiza su practica, con el fin de
prestar la asesorfa necesaria y verificar las condiciones en las cuales el practicante realiza
su practica profesional.

12. Diligenciar los formatos de evaluacién al practicante suministrados por UNICERVANTES y
entregarlos a esta en los tiempos previamente establecidos en el cronograma del plan de
actividades de cada practicante.

13. Respetar la autonomia administrativa, la estructura orgénica y la reglamentacidn de
UNICERVANTES.

14. Hacer respetar las condiciones del presente convenio.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES. los practicantes de

UNICERVANTES en desarrollo de su procesao de practica en jError! No se encuentra el origen de
la referencia. se obligan a:
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1. Proveer a UNICERVANTES y a jError! No se encuentra el origen de la referencia. de todos los
documentos personales que sean requeridos para su vinculacidn al proceso de précticas en
iError! No se encuentra el origen de la referencia. y para que se tramite su afiliacidn a la ARL.

2. Gumplir con el plan de actividades de su practica gue haya sido acordado entre jError! No
se encuentra el origen de la referencia. y UNICERVANTES,

3. Cumplir los horarios establecidos por iError! No se encuentra el origen de la referencia. para
realizar la practica, sin que las mismas superen el nimero de horas sefaladas en [a ley.

4. Realizar las actividades propias de su practica, cumpliendo con calidad y en los tiempos
establecidos, las tareas que le sean encomendadas.

5. Ceiiirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
académico, administrativo y disciplinario de jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

6. Admitir que conoce, entiende y acepta expresamente que dependera académicamente de
UNICERVANTES.

7. Mantener en confidencialidad la informacidn de jErrort No se encuentra el origen de la
referencia. o del personal vinculado a éste que llegue a conocer en desarrollo de la practica
y abstenerse de usarla para sf o para terceros. La violacidn de esta obligacion hara incurrir a
los estudiantes en las sanciones legales correspondientes.

8. Atendery cumplir las directrices y los procedimientos que rijan en jError! No se encuentra el
origen de la referencia. para el manejo de equipos, maquinarias y demas instrumentos, asf
como los procedimientos dirigidos en las capacitaciones que le sean brindadas, sin que por
ello se configure subordinacion.

9. En ningun caso el estudiante ni UNICERVANTES, deben responder por los posibles
perjuicios de dafio de maquinaria y/o equipos que deba manipular el educando durante la
ejecucién de sus actividades en jError! No se encuentra el origen de la referencia., debido a
gue éste Uitimo debe garantizar que su tutor, y/o supetvisor lo acompafe en su proceso
durante la préctica profesionaly en la ejecucion de esta relacién especial de aprendizaje.

10. Comunicar oportunamente a jError! No se encuentra el origen de la referencia. cualquier

riesgo, peligro o contingencia que pueda presentarse ¢ haya previsto que pueda suceder o
llegue a su conocimiento por cualquier medio.
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11. Aceptar las recomendaciones, sugerencias y capacitacidn técnica que se le brinden durante
su practica profesional.

12. Ademas de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 055 de 2015 seran
obligaciones del estudiants:

e Procurar el cuidado integral de su propia salud.

s Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencidn que le sean indicadas
para el desarrollo de actividades dentro de su practica.

« Utilizar los elementos de proteccidon personal gue sean necesarios para la realizacidn de la
practica o actividad correspondiente.

= Informar a jError! No se encuentra el origen de la referencia., la ocurrencia de incidentes,
accidentes o enfermedades causadas durante la practica profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei incumplimiento de cualquiera de las obligaciones anteriormente
sefialadas, acarrears para el estudiante las sanciones que UNICERVANTES determine, loque a
su vez podra generar la pérdida de la asignatura correspondiente a la practica. En este ultimo
caso, ho se efectuardn reembolsos de matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO: UNICERVANTES serd responsable por informar a los estudiantes
seleccionados para realizar practicas profesionales sobre todos y cada unc de los aspectos
citados en la presente clausula.

CLAUSULA QUINTA. RELACION ACADEMICA. Las practicas profesionales de los estudiantes
constituyen actividades correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, propias de 1a
modalidad de formacién universitaria. Por tanto, en su esencia, hacen parte de la relacién
académica y en ningln caso generarén relaciones y compromisos Juridico-Laborales entre los
estudiantes y jError! No se encuentra el origen de la referencia. c UNICERVANTES.

PARAGRAFO. En ning(in caso los estudiantes durante su periodo de practica podran reemplazar
licencias, incapacidades o vacaciones del personalvinculado a jError! No se encuentra el origen
de la referencia..

CLAUSULA SEXTA. NUMERC DE PRACTICANTES. £l numero de estudiantes practicantes por
cada semestre académico sera acordado por las partes, teniendo en cuenta la disponibilidad
en cada programa de estudios y las necesidades de jError! No se encuentra el origen de la
referencia..
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CLAUSULA SEPTIMA. VINCULACION. La vinculacién de cada estudiante se establecers en
funcion del presente convenio y para ello se requerira: carta de presentacién por parte de la
Universidad, en la que se indique: nombres y apellidos completos del estudiante, documento
de identificacién, datos de contacto (teléfono mévil y correo electrénico), nimero de horas de
la practica, el programa académico al cual pertenece el estudiante y el certificado de afiliacién
ala ARL.

Se suscribird un plan de trabajo, en formato suministrado por UNICERVANTES, entre el jefe
inmediato del 4rea en la cual se desarrollara la préactica, el estudiante y el coordinador de
practica designado por UNICERVANTES.

CLAUSULA OCTAVA. DERECHO DE ADMISION. iError! No se encuentra el origen de la
referencia. se reserva el derecho de admisién de los estudiantes postulados por
UNICERVANTES para el desarrolio de las practicas universitarias.

CLAUSULA NOVENA. GRATUIDAD DEL SERVICIO. La gjecucion del presente convenio no
demandara retribucién econémica de ninguna especie para iError! No se encuentra el origen de
la referencia. ni para UNICERVANTES, ni para el ESTUDIANTE. Por tanto, no genera erogacion
de gasto alguno, ni requiere certificado de disponibilidad presupuestal para las institucicnes
gue firman el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. COMITE COORDINADOR. La coordinacién de las actividades del
practicante y su evaluacién estin a carge del Comité Coordinador conformado por el
coordinador de practica designado por jError! No se encuentra el origen de la referencia. y el
coordinador de préctica designado por UNICERVANTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los productes intelectuales
propios del estudiante o en los que haya participado haciendo uso de su intelecto y creatividad
en el lugar de su practica profesional, se cifien en todo a la normatividad vigente en dicha
materia en el territorio de la Republica de Colombia. En dicho sentido, los informes,
documentos y articulos, que se elaboren en desarrollo de las practicas, no podrén ser
reproducidos, comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacién de iError! No se
encuentra el origen de la referencia.. Las partes de comUin acuerdo establecen que mediante la
celebracién del presente convenio, jError! No se encuentra el origen de la referencia. adquiere
todos los derechos, titulos e intereses de todos los productos, resultados obtenidos,
documentos y otros materiales tangibles e intangibles que se generen en desarrollo del presente
Convenio y que los mencionados podran ser usados por UNICERVANTES con fines
exclusivamente académicos, dando el crédito correspondiente, respetando los derechos de
autor, de propiedad intelectual y material establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993,
Decreto 460 de 1995 y disposicionas complementarias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion contenida en este
documento es proporcionada bajo el espiritu de mutua confidencialidad; las partes respetan las
ideas del otro v la informacidn provista. Por lo tanto, la informacion aqui contenida no debe ser
copiada o entregada a terceras personas o utilizada con un propdsito diferente at de la
evaluacion de ésta, ninguna de las partes podré sin el previo consentimiento escrito de la otra,
revelar a terceros la informacién que se tiene como confidencial, diferente de aquetlos que no
sean sus empleados y que deban tener acceso a tal informacién para el propdsito descrito en
este documento. Todos aquellos empleados estaran obligados 2 mantener en secreto la
informacidn que sea considerada confidencial, para lo cual UNICERVANTES tomara todas las
medidas razonables para exigirles gue conserven la confianza y confidencia gue se requiere
para el manejo de la misma.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DEL ESTUDIANTE: EL
ESTUDIANTE dependerd académicamente de UNICERVANTES, pero durante la vigencia del
presente convenio, estard igualmente sometido a los reglamentos propios de jError! No se
gncuentra el origen de la referencia. lugar de su practica. Los datos & informes obtenidos
durante la realizacion del presente convenio, asi como los resultados finales, tendréan caracter
confidencial, y el estudiante no podra divuigarlos sin el previo consentimiento de iError! No se
encuentra el origen de la referencia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DURACION DE LA PRACTICA. La duracién de cada practica seré
la convenida por las partes, teniendo en cuenta lo senalado en el correspondiente plan de
estudios del practicante y las necesidades de jError! No se encuentra el origen de la referencia..
El término estipulado en cada plan de estudios para la prdctica profesional debera ser
informado por UNICERVANTES a jError! No se encuentra el origen de la referencia. con
anterioridad al inicio de la misma. En todo caso, esta practica no podra superar 6 meses, si la
practica estd contemplada en el disefio curricular en un soloc semestre, o, 12 meses si la
practica esta contemplada en el disefio curricular en 2 semestres continuos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y PRORROGA DEL CONVENIO. El presente
convenio tendra una duracion de un (1) afio contado a partir de su perfeccionamiento, EL
presente convenio se renovars tacitamente por periodos de la misma duracidn salvo que una de
las partes notifique por escrite a la otra la renuncia del mismo, con tres (3) meses de antelacidn
a la fecha de finalizacidn del convenio o de cualguiera de sus prérrogas. En todo caso, deberan
finalizarse las tareas que estén en desarrollo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION, El presente convenio podra ser terminado antes

de su vencimiento por: 1) Mutuo acuerdo entre las partes, 2) Por la ocurrencia de hechos o
situaciones que imposihiliten ta continuacion del convenio, 3) Por incumplimiento de las

Pagina 11 de 14






o282 o) 4 ,
] Persi?wgcerla < CERVANTES

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES Y
LA PERSONERIA DE BOGOTAD.C.

obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa causa para ello. 4) Por manifestacién
de cualguiera de las partes de su deseo de dar por terminado el convenio, dando aviso con una
antelacién no inferior a tres (3) meses.

PARAGRAFO: Si la terminacién del convenio la hace iError! No se encuentra el origen de la
referencia. sin causa y fundando su decisidn en razones distintas de las previstas en este
convenio, UNICERVANTES evaluara de manera auténoma dicha situacién y determinaré si el
estudiante aprueba o no la practica profesional con el tiempo acumulado y las actividades que
haya realizado, asi como si hay lugar al cambio del lugar en el cual esta realizando la préctica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEPENDENCIA. Las personas vinculadas a las partes que
suscriben este convenio se regiran en materia de administracién de personal, por las
disposiciones legales que le sean propias a aquella parte gue las vincula, de acuerdo con su
naturaleza juridica, sin que se adquiera relacién laboral alguna con la otra,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION. Ninguna de las partes podré ceder el presente convenio
a favor de persona natural o juridica, sin el previo consentimiento escrito de la otra.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que, de
surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio, buscaran soluciones agiles y directas
para afrontar dichas discrepancias. Sin embargo, si la situacion persiste por mas de treinta (30)
dias calendario, acudirdn a los mecanismos alternativos de solucién de controversias,
establecidos en la Ley colombiana, como la conciliacidn, la amigable composicién vy la
transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA. ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS AL CONVENIO. El presente
convenio y sus anexos constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacién con
el objeto del mismo. En consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos
anteriores entre las partes, verbales o escritos, que tengan relacién con el mismo objeto.
Cualguier modificacién a los términos agui contenidos deberd constar en documento escrito
suscrito por cada una de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ETICA EMPRESARIAL. Ningtin representante, empleado,
contratista o agente de UNICERVANTES o de jError! No se encuentra el origen de la referencia.,
dara o recibira comision, honorarios, descuento, regalo, bonificacién, o prebenda aiguna, frente
al presente convenio, a algin empleado o representante del otro; ni negociard can ningun
empleado o representante de UNICERVANTES o jError! No se encuentra el origen de la
referencia. en beneficio propio. UNICERVANTES y/o Error! No se encuentra el origen de la
referencia., dard aviso al otro inmediatamente, acerca de cualaguier infraccién de la presente
cldusula. De igual forma, ni UNICERVANTES ni {Frror! No se encuentra el origen de la
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referencia., ni ningdin empleado, representante o subcontratista de éstos, haran o dardn pago
en dinero o especie a terceros para influenciar la decisién de dicho ente o persona u obtener
ventaja para UNICERVANTES o ;Error! No se encuentra el origen de la referencia.. La parte que
tenga conocimiento de estos hechos notificaré de inmediato a la otra sobre la infraccién de La
presente cldusula, lo cual dars derecho a la terminacién del convenio, asi como de cualquier
otro convenic que exista entre las partes, sin lugar al pago de indemnizacion alguna.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ORIGEN DE INGRESOS: UNICERVANTES vy iError! No se
encuentra el origen de la referencia. o en adelante LAS PARTES, declaran gue tanto los recursos
utilizados en la ejecucidn del presente contrato, asi como sus ingresos, provienen de
actividades licitas. lgualmente declaran que no se encuentran con registros negativos en
listados de prevencién de lavado de activos y/o financiacién al terrorismo, nacionates o
internacionales, ni incurren en una de las dos categorias de lavado de activos {conversién o
movimiento) y que en consecuencia se obliga a responder frente a LA PARTE CUMPLIDORA por
todos los perjuicios que se le llegaren a causar como consecuencia de la falta de veracidad de
esta afirmacion. Conforme a lo anterior, serd justa causa de terminacién del contrato por parte
de LA PARTE CUMPLIDORA, la inclusién de UNICERVANTES Y/G jError! No se encuentra el
origen de la referencia., sus socios, sus administradores, 0 sus subcontratistas en los listados
de la OFAC o de cualquier otra autoridad local, extranjera o internacional como sospechoso de
actividades de lavado de activos y/o financiacién al terrorismo. En igual sentido, LA PARTE QUE
INCUMPLIERE respondera ante LA PARTE CUMPLIDORA o algun tercero afectado por los
perjuicios causados. [AS PARTES declaran igualmente, que su conducta se ajusta a la leyyala
ética. Para todos los efectos el "lavado de dinero” es elconjunto de procedimientos usados para
cambiar la identidad del dinero abtenido ilegalmente, a fin de que aparente haber sido obtenido
de fuentes legitimas. Estos procedimientos incluyen disimular {a procedencia y propiedad
verdadera de los fondos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: UNICERVANTES no sera responsable
por dafios y/o perjuicios indirectos o consecuenciales, incluyendo pérdida o interrupcién de
negocios, lucro cesante, o mantener indemne a la otra parte por todo tipo de reclamacion,
demanda o litigio que interponga un tercero, salvo que los mismos se deriven de negligencia
grave o dolo igualmente, ;Error! No se encuentra el origen de la referencia. solamente serd
responsable en los casos en los que se compruebe de manera directa e inequivoca que los
hechos generadores son atribuibles a ella. La responsabilidad de ;Error! No se encuentra el
origen de la referencia. en virtud de este documento, por cualquier reclamacién y su
correspondiente defensa e indemnizacién, resultantes de la gjecucion del servicio, estard
estiputada por medio de sentencia judicial. Se excluyen de esta limitacidn los dafos causados
por negligencia grave o dolo.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO. Para los efectos derivados de este acuerdo, se fija
como domicilio la ciudad de Bogotd D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

En sefal de acuerdo y aceptacidn, se firma el presente Convenio, en la ciudad de Bogota D.C. el
1 de agosto de 2024, en dos ejemplares de un mismo tenor, uno para cada parte.

Por jError! No se encuentra el origen de la referencia. Por UNICERVANTES
MIGUEL ANGEL VALERO BERNAL P. Fray NELSON GALLEGO OROZCO0. 0.5.A
Secretario General (E) ’ Rectory Representante Legal
C.C.19.361.183 CC No. 6.478.372 de Toro -Valle
PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. UNICERVANTES.

Etabaraap oot Rodeigo Sanchez Vargas,

Aevsedo por Dr. Carlos Ecuards Calle Citzentes « Sacretaria Genaral. - Unicavantas
Facha de elaboracion: 28 ds tulio dsl 2024

Rewisada per; Yolanda Suérez R~ Prafesional Especislizado - Personerfa da Bogats, D.G
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERAGION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS DE CONSULTORIO JURIDICO Y JUDICATURA
ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GACHANCIPA Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN ~ UNICERVANTES.

Enfre 108 suscritos a saber. LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GACHANCIPA, con NIT
899 898 410-1 represeniada legalmenie para este acto por WENDY GERALDINE
NWARCELO CORREA identificada con cédula de ciudadania nimero 1.020.796.211
expedida  Bogola, mayor de edad, domiciliada en (achancipa, nombrada y
posesionada mediante Acia de Posesion N° 006 de 2024 , entidad que en adelante -
se denominaréd LA PERSONERIA por ung parte, y por la otra, la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES, identificada con NIT
800.294.120-1, representante legalmerte para este acto por el sefiar P. FRAY NELSON
GALLEGO OROZCO, 0.8.A.. mayor de edad, idenifficads con cédula de ciudadania No.
§.478 372 de Toro - Valle. aue para los efectos del presents Convenio se denominard
UNICERVANTES, hemos convenido celebrar el presente Convenio de Cooperacién
Académice imernnshiucional para el desarrolles de Pracheas de Consullorio Juridico.
Judicatura y Practicas Profesionales, el cusl se regird por las sigutentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO El objeto del presente Convenio lo constituye fa cooperacion de LA
PERSONERIA, dingido a recibir respectivamente a estudiantes de UNICERVANTES que
hayan ¢umplido ios requisitos establecidos en el Reglamento General de los Consuitonos
Juridicos adscrites a los programas de Derecho que puedan realizar la Judicatura yo
practica profesiona: - Consultorio Juridico a guienes hayan terminado el 100% del plan de
astudios del programa de Derecho, prestando colaboracidn y apoyo en actividades que
desarrolie o requieran LA PERSONERIA y UNICERVANTES en los érminos establecidos
por el Consejo Superor de fa Judicatura.

SEGUNDA: NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Las actividades
que desarrolizn los estudiantes para el currplimiento dei Obijeto del presente Convenio,
osedacen a una finalidad esirictamente acadénuca, derivada de cursos previsios en las
malias curriculares coma requisitos establecrdos por el respective Programa dentro de su
Plan de estudios o como requisito de grado' por tal razén, dichas labores en ningln caso
se acercan a relaciones laberales que impongan cargas de similar naturaieza entre alguna
e las Partes, De igual manera, aguelias actividades deberan guardar estrecha relacién con
la naturaleza de los estudios profesionales adelantados por aguellos y en ningdn caso
deberdn asigrarse otras de distinta indole, las cuales solamente podran ser adelantadas y
gjecutadas cuando sean encomendadas por las partes intervinientes en el presente
convenio. bajo las orientaciones e indicaciones de) Coordinador del drea o dependencia en
ia cuail se realicen las Prasticas.

TERCERA; OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA Y UNICERVANTES:

1 Realizar una induccion y orienfacion, asi como el entranamiento vy la supervisidn
requeridos para ¢l correcte desarrollo de las tareas gue les sean asignadas a los
praciicantes

2 Suspender o cancelar las Practicas de los esludiantes que Incumplan con las
obligaciones consignadas en &t gresents convenio.

3 Facilitar al estudiante, en casc de ser necesario, los medios necesarios para la
culminacidn de su informe final v la respectiva sustentacion
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4, Revisar el trabajo del informe final de Préactica slaborado por los estudiantes y
catificado por el profesor asesor y entregarlo al docente tuter, una vez inalizada iz
Practica.

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LA PERSONERIA Y UNICERVANTES:

a) Coordinar entre LA PERSONERIA y UNICERVANTES, en cada periode
académico y durante fa vigencia del presente Convanic, tas fechas de initiacion ¥
cuiminacion de la Practica, especialmente para qua estas tengan fa duracién o
intensidad horaria minima exigida o reguarida por UNICERVANTES

b} Notificar previamente a cada una de las instituciones que intervienen en gt presente
convenio, las actividades que segln & perfil de su camera los estudiantes
practicantes y judicantes deban desarroilar.

c) Aceptar y permiir Iz permanencia de los estudiantes practcantes y judicantes
presentados por UNICERVANTES

d) UNICERVANTES, asumira Ja afihacién y pago de los aportes al Sistema General
de Riesgos Laboraies de los estudiantes practicantes o judicanies. conforme to
dispone ef Decreto No. 055 de 2015 "Por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudiantes a Sistema General de Riesgeos Laborates y se dictan ofras
disposiciones’, en especial en su Ardicuic 4, Numeral 2, Inciso d

e} Fatiitar la participacién del estudiante en procesos acordes con el area de su
respectiva formacion académica v disciplinar.

fi Crientar e instruir al estuciante en [as actividades correspondientas al desarroilo de
las practicas

g) Facilitar los recursos necesarics como instalaciones, dlies, elernenios, y
proporcionar los equipos y matenales gue se requieren para e normal desarrollo
de las practicas y/o pasantias.

h) Sefalar claramente al estudiante las actividades que haran parie de sus practicas,
grientarlo y asasorarlo para ef desempefio cabal de su practica.

i} Realizar el respeciive procesc de Induccion y erigntacion al estudiante pragticanie,
asi como el entrenamiento y supervisian requeridas para ef desarrotic de las tareas
gue le sean gsignadas.

|y Brindar et liempo necesario para que el estudiante cumpla con sus obligaciones
académicas externas

k} Coordinar entre 1.A PERSONERIA y UNICERVANTES las fechas de imiciacion ¥
terminacién de las practicas, en cada periodo académico, durante la vigencia del
presente convenia.

§) informar a LA PERSONERIA y UNICERVANTES cualquier irregularidad que se
presente relacionada con los estudiantes practicantes y judicantes en 2| desarrollo
de ias aciividades que les han sido asignadas.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES Y JUDICANTES: Er el marco del
presente Convenio, los practicantes y judicantes se obiigan a
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1) Cumplir los reglamenios. normas internas  direclrices, crientacones e indicaciones
gue deban coordinar con LA PERSONERIA y UNICERVANTES, en cada pericdo
academico y duranta ia vigencia del presente Convenio; las fechas de iniciacion y
culrmnacidn de la Practica, especialmenie para que &stas tengan duracién o
intensidad horaria minima exigida o requerida por UNICERVANTES. siempre que
s& refacionen con ef aesarrolla de jas Practicas y/o judicaturas, que sean necesarias
para el cumplimiento tas actividades encomendadas en virfud de la Practica v/o
judicatura realizada y que comespondan & las definidas en la Cldusula Segunda
del Prasente Convernio.

2) Desarrollar cabalmente, con eficiencia, celeridad y probidad, tas actividades y tareas
encomendadas por LA PERSONERIA v UNICERVANTES, en virtid de la actividad
zcadémica a realizarse.

3} Aportar sus conocimientos y caidades al desarrollo da ja Practica

4) Guardar la reserva necesaria respecto de cualquier informacién de cardcter téenico,
juridico o financiero sobre operaciones, métodos, sistema legel, informatico,
precedimienios, y en general, sobre los asuntos que le sean sncomendados, o que
hayan side oblenidos en razén de la ejecucién del presente Convenio, bajo la
esiricta observancia de las normas constitucionales y legales aplicables

5) Congurrr  punlualmente  al  lugar asignado por LA PERSONERIA vy
UNICERVANTES, para desarroltar su practica durante ! periodo establecido para
&l mismo. en las actividades que se '@ encomiendsn v que guarden relacion con la
formacién académica, cumpiiendo con ias indicaciones que le sefialen LA
PERSONERIA y UNICERVANTES.

6) Entragar y sustentar ios informes que, en virfud de las actividades adelantadas en
la Practica i soliciten UNICERVANTES o LA PERSONERIA,

7} Abstenerse de remlzar actos gue atenten contra LA PERSONERIA vy
UNICERVANTES, o sus empleados.

SEXTA: DURACION. Eitérmino de duracién del presente Convenio sera de dos {2) afios,
contadn a partir de la faoha de su perfeccionaruento. El presente convenio se renovard
tacitarments por pericdos de ia misma dusacion salve que una de las partes notifique por
escrite a iz olra la renuncia del mismo. con fres con fres meses (3) de antelacion a la fecha
de finalizacion cel presente convenio Entodo casc. deberdn finalizarse las tareas que estén
en desarroiio

SEPTIMA: VALOR: Por tratarse de un Convenio de Indole Académico Interinsiitucional
pard el desarroile de Practicas o judicatura, el presente Convenio no registra erogacion
alguna para las Partes

OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El preserte Convenio no
constituye vinculo laboral aiguno entre las Partes, ni entre éstas y los estudiantes que
realicen las practicas. En consecuencia, LA PERSONERIA y UNICERVANTES no se haran
responsables de los actos en que incurran los practicantes y judicantes, como tampoco por
nechos derivados de accidentes de trabajo. enfermedades profesionales u otros de simple
naturaleza que los llegare a afectar y gue no puedan ser cubiertos por el seguro estudianti!
o por la ARL

NOVENA: CERTIFICACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL: LA PERSONERIA y
UNICERVANTES, expedira a cada uno de los practicantes y judicantes al finalizar su
respactiva Practica, |a correspondianie certificacion donde conste 8l iempe de practica de
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consultorios juridicos y/o judicatura adelantada, las funciones desempeifiadas, e horano de
actividades. la forma de vinculacion entre olros conceptos, que puedar requeric l0s
practicantes yfo judicantes.

DECIMA: SUPERVISION Y CONTROL: La supsrvisidn y conirol de este Convenic serén
ajercigios, por parne de UNICERVANTES, por el docente de tiempo completo — Directar de
Consultorios Jurldicos sede Bogota D.C.. quien hara las veces de Coordinador de Prachca,
y por parte de LA PERSONERIA, por su la representante legsl o a quien s¢ designe pars
tal efgclo

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO EI
presenie Convenic podra ser terminado anlicipadamente, en 103 siguienies sventos.

1) Por mutuo acuerdoe entre las partes, manifestado por escrito con una antelacdn no
inferior a treinta {30) dias calendario,

2) De manera unilateral. cuando una de las partes mterhera gravemente en la
presiacion del servicio institucional de la otra o, inrcumpla injustificadamente sug
obligaciones afectando el norma’ desarrolie del objeto aqu! paciada

3) Por fuerza mayor ¢ caso fortuite, que hagan imposible ia coninuacion de la
gjecucion de este Convenio. PARAGRAFQ. En el svento gue se presenis ia
terminacién  antigpada del Convenio por alguna de las causas sefaladas
arteriormente, 105 compromisos adguindos por las partes contmuardn vigentes
hasta tanto dure 1a vinculacien de los estudianies gue se encuentren adelantando la
Practica.

DECIMA SEGUNDA; SUSPENSION: De comin acuerdo entre las partes, se podrd
suspander 1a ejecucién del presente Convenio mediants 1a suscnpeidn det Acta respectiva,
sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compule &l tiempe de suspension

DECHSA TERCERA: AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Los practicantes y judicanies deberén estar afitados & una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) durante todo & iempe que dure la Practica teniende como base para
efsctos da ia afiliacion una suma minima ecuvalente a un (1) salario mintmo legal mensual
vigente, siendo el pago de fos aportes obligacién exclusiva de UNICERVANTES respeclo
de las practicantes v judicantes que pertenezean o ella, de conformidad con ef literal d)
numeral 20. del Articulo 4° del Decreto 055 de 2015

DECIMA CUARTA: CESION El presents Convenio no podra ser cedide por las Partes.
bajc ningdn tiuie, 8 menos que exista autorizacion previa, exgresa y escrita en tal sentido

DECIMA QUINTA; LIQUIDACION: A |a terminacion del plaze de duracion det presente
Cornvenio, se procedera a su liquidacidn de comun acuerde dentro de los cuatre {4) meses
siguientes, siempre y cuando no se prorrogue &l mismo.

OEQIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: El presente Convenio no orgina

obligaciones para las paries diferentes = las pactadas en &l y cuaiquier confiicta que se
sustite con ocasidn de su ejecucién serd resuelto per ellas mismas, 2 fravés de
mecamismos de arregle directe, mediacisn, amigable composicidn. concllioian
cualquiera otro de simiiar naturaleza.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL, Para todos los efectos iegales, fijan
como domicilic del presente Convenio para UNICERVANTES seran en Bogota G.C. calle
200 No. 104-15 Via arrayanes, correo elecirémico  admisicnas@unicervantes educe. vy
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para LA PERSONERIA sera en el municipio de Gachancipa — Cundinamarca, calle 8 No
2-10 segundo piso correo siectrénico personerfadegachansinatbomail.com

DECIMA QCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente Conveno se perfecciona con iz
firma de las Partes

Para constancia, se firma, &l dia vemnticuatro (24} de mayo de 2024

LA PERSONERIA T UNICERVANTES
|
[

Pwrsmr GERALDINEMARGELD.GORREA | P, FRAY NELSON GALLEGO
e S | OROZCO, 0.8.A,

i e
'C.C 1.020.796.211 C.C. 8.478.372 de Toro - Valie,

! Represertante lagal Rector y Representante Legal

Nit: 895,868 419-1 . Fundaeion Universitaria Cervantes Sap

Personeria Municipal de Gachancipa Agustin — Unicervantes i
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NOURHVT RESITARIA

CONSULTORIO JURIDICO DEL PROGRAMA DE DERECHO
BOGOTA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
UNICERVANTES

CERTIFICACION DE FUNCIONAMIENTO Y
ACTIVIDADES DEL CONSULTORIO JURIDICO

El suscrito, Director del Consultorio juridico de la Fundacion Universitaria
Cervantes San Agustin - UNICERVANTES, en uso de sus atribuciones reglamentarias
y legales, especialmente las contenidas en el Acuerdo 002 de 2021 y demas normativa
aplicable, se permite CERTIFICAR:

1. Existencia y Funcionamiento:

El Consultorio juridico de UNICERVANTES fue aprobado mediante la
Resolucion No. 1529 del 16 de marzo de 2015, expedida por la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Su operacidén ha sido
validada en el marco del registro calificado del programa de Derecho,
renovado mediante la Resolucién No. 15039 del 18 de diciembre de 2019,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Finalidad del Consultorio Juridico:
De conformidad con el Reglamento General de Consultorios Juridicos
(Acuerdo 002 de 2021), este constituye un espacio pedagégico que forma
parte del componente de practicas e impacto social del Programa de Derecho,
con el propésito de brindar asesoria juridica gratuita y servicio social a
personas de escasos recursos, asi como a sujetos de especial proteccion
constitucional.

3. Labores y Actividades Realizadas:
Entre las funciones desarrolladas por el Consultorio Juridico de
UNICERVANTES se encuentran:
o Prestacién de asesorias juridicas, tramites judiciales y
extrajudiciales, representacion judicial en casos permitidos por la ley.
o Actividades de litigio estratégico en areas del Derecho Privado,
Publico, Penal, Laboral y de Familia.
o Promocién de acciones constitucionales y mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.
o Formacion practica en redaccién juridica, manejo de expedientes
digitales, atencion a usuarios y actuaciones ante autoridades.
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o Participacién activa en la conciliacién y atencién interdisciplinaria
en coordinacion con otras instancias de la Universidad.

4. Convenios Institucionales:
El Consultorio Jjuridico ha desarrollado sus funciones en el marco de
convenios suscritos con entidades publicas y privadas, los cuales han
permitido extender sus servicios y ofrecer escenarios de practica a los
estudiantes. Dichos convenios han sido celebrados en armonia con el articulo
2 del Acuerdo 002 de 2021 y el Proyecto Educativo Institucional, con el objetivo
de ampliar los puntos de atencién y fortalecer el vinculo con la comunidad.

De las cuales algunas de las entidades con las que hemos trabajado se
encuentra:
1. INPEC Bogoté - Carcel Modelo (5 requiere capacitacion adicional)
Personeria y Alcaldia de Chia (Cundinamarca)
Personeria y Alcaldia de Cota (Cundinamarca)
Personerfa de Guaduas (Cundinamarca)
Personeria de Pitalito (Huila)
Personeria de Granada (Meta)
Personeria de Florencia (Caqueta)

NoU s W

Para constancia se expide la presente certificacién en Bogota D.C,, a los veinte dias
del mes de enero de 2026.

Atentamente,
Dr. RODRIGO ERNESTO SANCHEZ VARGAS
Director Consultorio Juridico

consultoriojuridico@unicervantes.edu.co

Campus Norte Sede Mocoa
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RESOLUCIONNo. #1529 pe 16 MAR 2015

Por la cual se resuelve la solicitud de aprobacion de funcionamiento del Consultorio
Juridico de la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin de Bogota.

El DIRECTOR (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA

En ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial las que le confieren las
Leyes 270 de 1996, y 1564 de 2012, los Decretos 196 de 1.971, 765 de 1.977 y 2566 de
2003 y los Acuerdos 235 de 1996, 1389 de 2002, y PSAA13-9902 de 2013, expedidos por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y

CONSIDERANDO:

Que doctor FRAY GREGORIO TOMAS ROMAN, identificado con la cédula de extranjeria
No 165.707, en su condicién de representante legal la Fundacién Universitaria Cervantina
San Agustin de Bogota, solicité ante esta Unidad, fa aprobacién de funcionamiento del
Consultorio Jurldico de dicha Institucidén de Educacién Superior, de conformidad con las
norrrias anteriormente citadas:

Que la documentacion aportada y verificada fue la siguiente:

Documentos para Aprobacién de Consultorio Juridico Acuerdo No PSAA13-9302 de
Marzo 6 de 2.013. — Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin de Bogota —

Documentos Aportados : Estado
1. Radicar solicitud aprobacion Consultorio Juridico ante la URNA Cumplio
Firmado por el Representante Legal o apoderado. F2-3
2. Certificado de existencia y represtacion iegal de la Institucion de Cumplid
Educacidn Superior. F.4
3. Constancia de notificacion de acreditacién de! programa de Cumpiié
Derecho expedido por el Ministerio de Educacion Nacional. F.5-6
4. Organigrama de la Institucién Universitaria Cumplid
F.7
5. Acto por medio del cual la institucién Universitaria crea el Cumplié
Consultorio Juridico de_la Facultad de Derecho. F.8-18
6. Reglamento del Consultorio Juridico. Cumplié
F.19-27
7. Actos de creacion de los cargos directivos def Consultorio Cumplié
Juridico. F.8-18
8. Contratos de trabajo del Director y los Asesores del Consuitorio Cumplié
Juridico. F.30a37-40a41
65a56-62a64
70a71
9, Hojas de vida del Director y los Asesores del Consultorio Juridico. Cumplid

F.42a54-57a61
65269 - 72a76

w ). Net =
1833C31 W

Ho SC5730-1

10, Certificacion de la Secretaria General o de Recurso Humano de la Cumplié
institucion de Educacion Superior que relacione |2 lista de los F. 38
estudiantes que cursan sexto semestre de la carrera de derecho.

11. Si la solicitud de aprobacién de Consultorio Juridico se realiza a No se requiere
través de apoderado el poder debe estar diligenciado ante Notario

o GRublico. e e el e ]
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Hoja No 2 de la aprobacidn y funcionamiento det Consultorio Juridico de la Fundacidn Universitaria Cervantina
San Agustin de Bogota.

El Doctor Luis Alberto Leyton Vargas, en su condicidn de Director (E) de la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de |a Justicia, realizé la diligencia de visita a
la Fundacidn Universitaria Cervantina San Agustin de Bogota, de conformidad a lo
sefialado en la Ley 1564 de 2.012, Decretos 196 de 1.8971, y 765 de 1.977 vy el Acuerdo
PSAA13-9802 de Mayo 6 de 2.013, este Oltimo de fa Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, con el fin de verificar el cumplimiente de los requisitos legales
que permitan la aprobacién de funcionamiento del Consultorio Juridico de esa Facultad
de Derecho; proceso para el cual se revisaron y examinaron las hojas de vida del Director
del Consulterie Juridico y la de sus asesores, para establecer su vinculacion contractual,
experiencia y trayectoria profesional; para tal efecto el Director del Consultorio Juridico
puso a disposicidn la documentacion respectiva para su verificacion.

Con las pruebas antes referenciadas, se demostré que el Director del Consultorio Juridico
de la Fundacion Universitaria Cervantina San Agustin de Bogota, doctor Carlos Eduardo
Calle Cifuentes, tiene experiencia en docencia universitaria y ademas experiencia de la
practica profesianal como abogado por mas de veinticinco (25} afios y su contrato tiene
como fin |a direccion del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de esa Institucion
Universitaria,

Ademas se constato que los doctores: Luis Camilo Osorio Izasa, Lorena de los Angeles
Vitola Castafio, Félix Camile Torres Géngora y Carlos Eduardo Calle Cifuentes, fueron
vinculados para coordinar las areas de Derecho Pablico, Dereche Civil, Derecho Penal
Derecho Laboral respectivamente, quienes cumplen los requisitos exigidos en el Decreto
765 de 1.977, confirmandose igualmente la vinculacién del personal administrativo que
adelantaran los distintos procesos de gestion del Consultorio Juridico, igualmente se
constatd el listado correspondiente de los estudiantes que ingresardn a las practicas de
Consultorio para €| primer semestre del afio en curso.

Recorridas las instalaciones, de la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin de
Bogotd, se observé en forma integral y en especial donde funcionara el Consultorio
Juridico, que dispone de locales en condiciones éptimas y adecuadas para el trabajo
correspondiente del Director, de los asesores, profesores y alumnos, igualmente tiene las
dependencias necesarias para el ejercicic de las labores propias del Consultorio; cuenta
con muebles en perfecto estado, biblioteca debidamente organizada y equipos de
sistemas con la plataforma Multilegis que es un portafolio de investigacién juridica digital,
que se actualiza diariamente y del que puede beneficiarse toda la comunidad mediante
acceso remoto o local,

En el marco de todo lo anterior se concluye, que del estudio realizado a los documentos y
demés elementos de juicio valorados por el comisionado que realizd esta diligencia, se
establece que relnen a cabalidad los requisitos exigidos en los articulos 1° y 2° del
Decreto 765 de 1.977, y Acuerdo PSAA13-8902 de Mayo 6 de 2013, por consiguiente se
aprueba el funcionamiento del Consultorio Juridico de la Fundacién Universitaria
Cervantina San Agustin de Bogota, para lo cual se expediran las comunicaciones de rigor
a Igs autoridades correspondientes, de conformidad con las normas anteriormente
citadas.
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Hoja No 3 de la aprobacion y funcionamiento del Censultarlo Jurldico de la Fundacidn Universilaria Cervanlina
San Aguslln de Bogold.

En merito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO 1°: APROBAR el funcionamiento del Consultorio Juridico de la Fundacién
Universitaria Cervantina San Agustin de Bogota, a partir de |a fecha de expedicidn de la
presente Resolucion,

ARTICULO 2°: Remitir copia auténtica de esta Resolucién a la Facultad de Derecho de |a
Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin de Bogol4, la cual debera ser notificada
al representante legal de la citada institucion por intermedio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, igualmente se compulsaran copias a los
Ministerios de Educacién Nacional, y de Justicia y del Derecho.

ARTICULO 3% La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion ¥ contra
ella proceden los recursos de Reposicién y Apelacion de conformidad con el Acuerdo
PSAA13-8902 de Mayo 6 de 2.013, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura -
Sala Administrativa -, y el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, que se deben interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion

ARTICULO 4% Librense las comunicaciones de rigor

ARTICULO 5% La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota D. C. a 16 MAR 2015
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CONVENIO ESPECiFEQO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS DE CONSULTORIO JURIDICO Y JUDICATURA
ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN ~ UNICERVANTES.

Entre los suscritos a saber, LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA, con NIT
900.569.844-5 representada legalmente para este acto por MISAEL EDUARDOG
QUINTERO DUARTE identificado con cédula de ciudedania nimero 79.508 272
axpedida en BOGOTA, mayor de edad, domiciliado en Cota - Cundinamarca,
nombrado y posesionade mediante ka resolucién N° 013 de 08 de febrero de 2024,
entidad que en adelante - se denominara LA PERSONERIA por una parte, y por la otra,
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES,
wentificada con NIT. 900.294.120-1, representante fegalmente para este acto por el sefior
P. FRAY NEL.SON GALLEGO OROZCO, 0.8.A., mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No. 6.478.372 de Toro - Valle, que para los efectos del presente Convenio
s denominard UNICERVANTES, hemos convenido celebrar el presente Convenio de
Cooperacion Académica Infeninstitucional para el desarrolle de Practicas de Consultoric
Juridico, Judicatura y Préacticas Profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETQ: B! objeto del presente Convenio Io constituye la cooperacidn de LA
PERSONERIA, dirigido a recibir respectivamente a estudiantes de UNICERVANTES que
hayan cumplide los requisitos establecidos en el Reglamento General de los Consultorios
Juridicos, adscritos a los programas de Derecho, gue puedan realizar la Judicatura quienes
hayan terminado ef 100% del plan de estudios del programa de Derecho, presiando
colaboracidn y apoyo en actividades que desarrolle o requisran LA PERSONERIA y
UNICERVANTES en los términos establecidos por el Consejo Superior de la Judicatura,

SEGUNDA: NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Las actividades
que desarrolian los estudiantes para el cumplimiento del Objeto de! presente Convenio.
obedecen a una finalidad estrictamente académica, derivada de cursos previstos en [as
mallas curriculares como requisitos establecidos por el respectivo Programa dentro de su
Plan de estudios o como requisito de grado; por tal razén, dichas labores en ningun caso
s& geercan a relaciones laborales gue impongan cargas de similar naturaleza entre aiguna
de las Partes. De igual manera, aguelias actividades deberan guardar estrecha relacion con
la naturaleza de ios estudios profesionales adelantados por aguelios y en ningdn caso
deberan asignarse otras de distintz indole, ias cuales salamente podran ser adelantadas y
ejecutadas cuando sean encomendadas por las partes intervinientes en el presente
convenio, bajo las orientaciones e indicaciones del Coordinador del drea o dependencia en
la cual se realicen las Practicas.

TERCERA: OBLIGACIONES DELA PERSONERIA Y UNICERVANTES:

1. Realizar una induccitn y orientacion, asi como el entrenamiento ¥ fa supervision
requeridos para el corrects desarrolio de las tareas que les sean asignadas a los
practicantes,

2. Suspender o cancelar las Practicas de los estudiantes gue incumplan con las
ohligaciones consignadas en ef presente convenio.

3. Facilitar a} estudiante, en caso de ser necesario, los madios necesarios para la
culminacion de su informe final y ia respectiva sustentacion.

4. Revisar el trabajo del informe final de Practica elaborado por ios estudiantes y
calificado por el profesor asasor y entregario al docente tutor, una vez finalizada la
Praciica.

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LA PERSONERIA Y UNICERVANTES:

a) Coordinar entre LA PERSONERIA y UNICERVANTES, en cada perioda
académico y durante la vigencia del presente Convenio, las fechas de iniciacion ¥
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culminacién de la Préctica, especialmente para que &stas tengan la duracion o
intensidad horaria minima exigida o requerida por UNICERVANTES.

b} Notificar previamente a cada una de las instituciones que intervienen en ol presente
convenio, las actividades que, segin el perfil de su carrera los estudiantes
practicantes y judicantes deban desarroliar

€} Aceplar y permitir Ia permanencia de los estudiantes practicantes y judicantes
presentados por UNICERVANTES.

d) UNICERVANTES, asumir4 la afiliacién y pago de los aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales de los estudiantes practicantes o judicantes, conforme lo
dispone el Decreto No. 055 de 2015 “Por ef cual se reglamenta fa afiliacion de
estudianies al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones”, en especial en su Articulo 4, Numeral 2, Inciso d.

&} Faciltar la participacion del estudiante en procesos acordes can el area de sy
respectiva formacion académica y disciplinar,

f) Crientar e instruir af estudiante en las actividades correspondientes al desarroilo de
las practicas

g) Facilitar fos recursos necesarios como instalaciones, utiles, elementos, y
proporcionar los equipos y materiales que se requieren para & normai desarrollo
de las practicas y/o pasantias.

h) Sefialar claramente al estudiante las actividades que hardn parte de sus practicas,
crientarlo y asesorario para el desempefio cabal de su practica.

i) Realizar el respectivo proceso de induccion y arientacion al estudiante practicante,
asi como el entrenamento v supervision requeridas para el desarrolio de las tareas
que le sean asignadas.

j} Brindar el tiempo necesario para que el estudiante cumpla con sus obligaciones
académicas externas.

k} Coordinar entre LA PERSONERIA y UNIGERVANTES las fechas de iiciacion y
terminacion de las practicas, en cada periodo académice, durante fa vigencia det
presente convenio.

I} Informar a LA PERSONERIA y UNICERVANTES cualquier imegularidad que se
presenta relacionada con los estudiantes practicantes v judicantes en: el desarrollo
de las actividades que les han sido asignadas.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS PRACTICANTES Y JUDICANTES: En e marco del

presente Convenio, los praclicantes y judicantes se obligan a-

1) Cumpiir los reglamentos. normas internas, directrices, orientaciones e indicaciones
que deban coordinar con LA PERSONERIA y UNICERVANTES, en cada periodo
académico y durante la vigencia del presente Convenio; las fechas de iniciacion y
culminacion de la Practica, especiaimente para que éstas tengan duracién o
intensidad horaria minima exigida o requerida por UNICERVANTES, siempre que
se relacionen con ef desarrollo de las Practicas y/o judicaturas, que sean necesarias
para el cumplimiento las actividades encomendadas en virtud de la Practica y/o
judicatura realizada y que correspondan a las definidas en la Clausula Segunda
del Presente Convenio.

2} Desarroflar cabalmente, con eficiencia. celeridad ¥ probidad, las actividades y tareas
encomendadas por LA PERSONERIA y UNICERVANTES, en virtud de Ia actividad
académica a realizarse.
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3) Aporiar sus conocimientos y calidades al desarrollo de ka Practics.

4) Guardar la reserva necesaria respecto de cualquier informacion de caracter téenico,
juridico o financiero sobre operaciones, métodos. sistema legal, informético,
procedimientos, y en general, sobre fos asuntos que le sean encomendados, o que
hayan sido obtenidos en razén de fa sjecucidn del presente Convenio, bajo la
astricla observancia de las normas constitucionales y legales aplicables.

5) Cencurrir  puntualmente al  lugar asignado por LA  PERSONERIA y
UNICERVANTES, para desarrollar su practica, durante el periodo establecido para
el mismo, en las actividades que se te encomienden y que guarden relacian con fa
formacion académica, cumpliendos con las indicaciones que le sefalen LA
PERSONERIA y UNICERVANTES.

8) Entregar y sustentar los informes que, en virtud de ias actividades adelantadas en
ta Practica le soliciten UNICERVANTES, o LA PERSONERIA.

7} Abstenerse de realizar acios que atentenr contra LA PERSONERIA ¥
UNICERVANTES, o sus empleados.

SEXTA: DURACION: E! término de duracion del presente Convenio serd de dos (2) afics,
contado a partir de la fecha de su perfeccionamtiento. £ presente convenio se renovara
tacitamente por periodos de la misma duracidn salvo que una de las partes notifique por
escrito a la ofra la reruncia del mismo, con ires con tres meses (3) de antelacion a la fecha
de finalizacion del presente convenic. En todo caso, deberan Finalizarse las tareas que
estén en desarmlio,

SEPTIMA: VALOR: Por tratarse de un Convenio de indole Académico Interinstitucional
para el desarolio de Practicas o judicatura, i presente Convenio no registra erogacion
alguna para las Partes.

OCTAVA; EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E presente Cohvenio no
constiluye vinculo laboral alguno entre las Partes. ni entre éstas ¥ los estudianies que
realicen las practicas. En consecuencia, LA PERSONERIA y UNICERVANTES no se haran
Tesponsables de los actos en que incumran los practicantes y judicantes, come tampoco por
hechos darivados de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales u otros de simple
naturaleza que los llegare a afectar y que no puedan ser cubiertos por el seguro estudiantil
o porla ARL,

NOVENA: CERTIFICACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL: LA PERSONERIA ¥
UNICERVANTES, expedird a cada uno de ios practicantes y judicantes al finalizar su
respectiva Practica. la correspondiente certificacion donde conste e tiempo de practica de
consultorios juridicos y/o judicatura adelantada, las funciones desempefiadas, el horario de
actividades, la forma de vinculacién, entre otros conceplos, que puedan requerir os
practicantes y/o judicantes.

DECIMA: SUPERVISION Y CONTROL: La supervision y control de este Convenio seran
gjercidos, por parte de UNICERVANTES, por el docente de tiempo completo ~ Director de
Consultorics Juridicos sede Bogota D.C., quien hara las veces de Coordinador de Practica,
y por parte de LA PERSONERIA, por su la representante legal o & quien se designe para
tal efecto

DECIMA PRIMERA; CAUSALES DE TERMINAGION ANTICIPADA DEL CONVENIO: El
presente Convenio podra ser terminado anticipadamente, en los siguientes eventos:

1) Por mutuo acuerdo entre las partes, manifestado por escrito con una antelacion no
inferior & treinta (30) dias calendario;

2) De manera unilateral, cuando una de las partes interfiera gravementie en la
prestacion del servicio institucional de la otra, o, incumpla injustificadamente sus
obligaciones afectando el normal desarrolic dei objelo aqui pactado;

Bogotd - Cundinamarca Mocoa - Putumayo Florancia - Cagueta
Vs> R e EA 1.0 10t RN TR P El o [T L ST R T






P o2
Q‘;CEQ\J’ANTEﬁ L5 e S %= i

3} Por fuerza mayor o caso forfuito, que hagan imposible la continuacién de la
ejecucion de este Convenio. PARAGRAFO. En el evento gue se prasente Iz
terminacidn anticipada del Convenio por alguna de las causas sefaladas
anteriormente, los compromisas adquiridos por las partes continuaran vigentes
hasta tanto dure Ia vinculacion de los estudiantes que se encueniren adelantando la
Practica.

DECIMA_SEGUNDA: SUSPENSION. De comin acuerdo entre las partes, se podra

suspender la ejecucion del presente Convenio mediante ia suscripcion del Acta respectiva,
sin que para el efecto del plazo extintiva del mismo se compute el tiempo de suspension,

DECIMA TERCERA: AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS L ABORALES:
Los praciicantes y judicantes deberan estar afiliados a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) durante todo el tiempo que dure la Préctica, teniendo como base para
efectos de (a afilfacion una suma minima equivalente a un {1) salario minimo fegal mensual
vigents, siendo el pago de los aportes obligacitn exclusiva de UNICERVANTES respecio
de los practicantes y judicantes que pertenezcan a ofla, de conformidad con el lferal d}
rumeral 20. det Articulo 4° del Decreto 055 de 2015.

DECIMA CUARTA: CESION: El presente Convenio no podréd ser cedido por las Partes,
bajo ningln titulo, a menos que exista autorizacién previa, expresa y escrita en lal sentido.

DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: A la terminacion del plazo de duracidn del presente

Convenio, se procedera a su liquidacion de comiin acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, siempre y cuando no se prorrogue el mismo.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ei presente Convenio no origina
obligaciones para las partes diferentss 2 las pactadas en él, y cualquier conflicto que se
suscite con ocasion de su ejecucidn sera resueltn por ellas mismas, a través de
mecanismos de ameglo directo, mediacion, amigable composicion, conciliacién y/
cualguiera otrg de simitar naturaleza.

DEGCIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRAGTUAL: Para todos los efectos fegales, fijan
como daormicilio del presente Convenio para UNICERVANTES serdn en Bogota D.C. calle
209 No. 104-15 Via arrayanes, correo electronico: admisiones@unicervantes.edu.co, y
para LA PERSONERIA serden el municipio de Cota - Cundinamarca , Carrera 5 n% 10 -
41. comso electronico secretaria@personena-rmunicipal-cota.gov.co

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfecciona con fa
firma de las Partes.

Para constancia, se firma, el dia treinta (30) de julic de 2024

LA PERSQNERIA —~ UNICERVANTES a
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e R e
L g m\: / _' / . e —
M..EDUARDO QUINTERO DUARTE P. FRAY NELSON GALLEGO OROZCO,
:C 79.508.272 de Bogoty - 0.8.A,
epresentante legal C.C. 6.478.372 de Toro - Valle,
_Nit: 800 569.644.5 Rector y Representante Legal
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REPUBLICA DECQLOMEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

015039 18 DIC 2019

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de rencvacion y modificacion del registro
calificado al programa de DERECHO de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN - UNICERVANTES, ofrecido en metodologia PRESENCIAL en BOGOTA

DC»

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de las facultades contempladas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el
Decreto 5012 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector
Educacion», las Resoluciones 6663 de 2010 y 6081 de 2012 del Ministerio de Educacién
Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 senala como abjetivo de la educacién superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensicnes cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion. :

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones
de educacion superior para la obtencién del registro calificado, lo cual es imprescindible para
poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacién superior en Colombia.

Que mediante Resolucion nimero 17064 de 27 de diciembre de 2012, el Ministerio de
Educacion Nacional OTORGO el registro calificado al programa de DERECHO de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES, ofrecido
bajo la metodologia PRESENCIAL en BOGOTA DC.

Que la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES, a
través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior —SACES-, solicitd
al Ministerio de Educacion Nacional la renovacion de registro calificado para el programa de
DERECHO y propuso las siguientes modificaciones: plan de transicion, el niumero de créditos
qgue pasa de 165 a 166 y el numero de estudiantes a admitir en primer periodo que pasa de 40
a 80.

Que con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 5012 de 2009, la Sala de Evaluacion de la Comision Nacional Intersectorial
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Continuacitn de la Resolucion: «Por madio de Ia cual se resushve la sobicitud de renovacién y modificacién de registro celificado del programa
de gEbf;ECfgo de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICER VANTES, ofrecide en matodologia PRESENCIAL
en OTA DCs

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES-, en cuanto a la
solicitud, recomendé:

«RENOVAR el registro calificado del programa de DERECHO (BOGOTA D. C) de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN — UNICERVANTES, titulo a
otorgar ABOGADOQ, duracion del programa de 10 semestres, ofrecido en metodoiogia
presencial y periodicidad de admisién semestral. Igualmente, APROBAR las modificaciones
en el plan de estudios, su correspondiente plan de transicién, el numero de créditos que pasa
de 165 a 166 y el numero de estudiantes a admitir en primer periodo que pasade 40 a 80.»

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de la CONACES y, en
consecuencia, procede a renovar y aprobar las modificaciones propuestas al registro calificado
del programa objeto de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Decisién. Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios y aprobar
las modificaciones propuestas, a! siguiente programa:

institucién: FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN  AGUSTIN -
UNICERVANTES

Denominacion del Programa: DERECHO

Titulo a otorgar: ABOGADO

Lugar de desarrollo; BOGOTA DC

Metodologia: PRESENCIAL

Ndmero de créditos académicos: 166

Paragrafo 1. Se aprueban las modificaciones propuestas, consistentes en: plan de transicién,
el numero de créditos que pasa de 165 a 166 y el nimero de estudiantes a admitir en primer

periodo que pasa de 40 a 80.

Paragrafo 2. El concepto emitido por la Sala de Evaluacién de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES—, hace
parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~-SNIES-0 en el
medio que disponga el Ministerio de Educacién Nacional para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. La oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz y
corresponder con la informacidn registrada en el SNIES o en el que haga sus veces, conforme
con la normatividad vigente.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera senalar que se trata de una institucion sujeta
a Inspeccidn y vigilancia por el Ministerio de Educacidén Nacional.

Articulo 4. Notificacién. Notifiquese a la institucion destinataria de {a presente resolucion de -
conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y por conducto de la Secretaria General de
este Ministerio.
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Articulo 5. Recursos. Contra este acto administrativo procede recurso de reposicion el cual
podra ser interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencloso Administrativo.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza segtn lo
previsto en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 7. Constancia de ejecutaria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copla
a |la Subdirecciéon de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

LUIS FERNANDO PBREZ PEREZ

Revisé: Eley Patricla Pefialoza Leal. Directora de Calfidad para la Educacién Supeﬁuraé
Mayte Bellnin Ventaro. Subdirectora da Aseguramiento de la Calidad de la Edicacién Superier.

Cdédigo de proceso: 49573
TR
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CONSULTORIO JURIDICO DEL PROGRAMA DE DERECHO

BOGOTA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN

UNICERVANTES

CERTIFICACION DE FUNCIONAMIENTO Y
ACTIVIDADES DEL CONSULTORIO JURIDICO

El suscrito, Director del Consultorio Juridico de la Fundacién Universitaria
Cervantes San Agustin - UNICERVANTES, en uso de sus atribuciones reglamentarias
y legales, especialmente las contenidas en el Acuerdo 002 de 2021 y demas normativa
aplicable, se permite CERTIFICAR:

4

lomi

1.

931

Existencia y Funcionamiento:

El Consultorio Juridico de UNICERVANTES fue aprobado mediante la
Resolucion No. 1529 del 16 de marzo de 2015, expedida por la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Su operacion ha sido
validada en el marco del registro calificado del programa de Derecho,
renovado mediante la Resolucién No. 15039 del 18 de diciembre de 2019,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

- Estando en actividad un total de 10 afios y 9 meses.

Finalidad del Consultorio Juridico:

De conformidad con el Reglamento General de Consultorios Juridicos
(Acuerdo 002 de 2021), este constituye un espacio pedagégico que forma
parte del componente de practicas e impacto social del Programa de Derecho,
con el propésito de brindar asesorfa juridica gratuita y servicio social a
personas de escasos recursos, asi como a sujetos de especial proteccion
constitucional.

Labores y Actividades Realizadas:
Entre las funciones desarrolladas por el Consultorio Juridico de
UNICERVANTES se encuentran:
o Prestacion de asesorias juridicas, tramites judiciales y
extrajudiciales, representacion judicial en casos permitidos por la ley.
o Actividades de litigio estratégico en areas del Derecho Privado,
Publico, Penal, Laboral y de Familia.
o Promocidén de acciones constitucionales y mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

www.unicervantes.edu.co
250 8938
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o Formacidén practica en redaccion juridica, manejo de expedientes
digitales, atencion a usuarios y actuaciones ante autoridades.

o Participacidén activa en la conciliacidn y atencién interdisciplinaria
en coordinacién con otras instancias de la Universidad.

4. Convenios Institucionales:
El Consultorio Juridico ha desarrollade sus funciones en el marco de
convenios suscritos con entidades publicas y privadas, ios cuales han
permitido extender sus servicios y ofrecer escenarios de practica a los
estudiantes. Dichos convenios han sido celebrados en armonia con el articulo
2 del Acuerdo 002 de 2021 y el Proyecto Educativo Institucional, con el objetivo
de ampliar los puntos de atencion y fortalecer el vinculo con la comunidad.

De las cuales algunas de las entidades con las que hemos trabajado se
encuentra:
1. INPEC Bogota - Carcel Modelo (Bogota)
Personeria y Alcaldia de Chia (Cundinamarca)
Personeria y Alcaldia de Cota (Cundinamarca)
Personeria de Guaduas (Cundinamarca)
Personeria de Pitalito (Huila)
Personeria de Granada (Meta)
Personeria de Florencia (Caquetd)

NOU AW

Para constancia se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los veinte dias
del mes de enero de 2026.

Atentamente,
Dr. RODRIGO ERNESTO SANCHEZ VARGAS
Director Consultorio Juridico

consultoriojuridico@unicervantes.edu.co

Campus Norte Sede Moco:
www.unicervantes.edu.co

R, (+571)4 9312 250 8938 L ELp 513
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A AN CREE OGN DAL 00 vACH

fididsts
W r *
\ ‘nl‘
! fr\mb N
20101314

CO52641558A A70073N

5000 QUBT1600 F-1420 1!







-

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BE CIUDADANIA
JUINSERD 1 3n507.41 3
FREIRE TORRES
APELLIDOS

JOSE DEL CARMEN

&

FEGHA Di NAG MIENTD 16-NQV-1970

= CUCUTA
{(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA Co HM SEXQ

11-AGO-1988 CUCUTA 1R
FECHA ¥ LUBRAR DE EXPEQIGION gy doesd s 7

REGIBTRAORA NACIONAL

CARLOS MDEL WANCHE 2 TORWER







DOILAN

Formulario del Registro Unico Tributarlo

[ 001 |

| 2.Concepio 0[2[ Actualizacion

4, Niumero de fermulario

(415|770'?2124B!mﬂ4|(ﬂ,020) oolU I.UQIIIJ!ZQ!\NJ 1

141195293491

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT)

900294120

8. DV | 12, Direccion seccicna!
| 1

| Impussles de Bogot

4. Buzdn electrénica

3 2

IDENTIFICACION

| 24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25, Tipo de documentio

26. Numero de Idaentificaci4n

Lugar de expedicion 28. Pais

29, Departamento

L
|
1

31, Primer apelido

32, Segundo apellido

33. Pnmer nombre

45 Razdn social

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES

. Crudad/Manicipio

. DS nombres

36. Nombre comergial 37.‘$igim
- W B N S 1
| UBIGACIUN
| 38. Pais ) Departamanto 40. Ciudad/Municipio ]
|COLOMBIA 169 | Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

H
| 41, Direccidn prncipal
|CL209 104 15 VIA ARRAYANES

42. Carreo elecirénico

recloria @ unicervantes.edu.co

: 43, Codigo postal

60143090985 545 Tewlono2

3102084417

44. Teléfong 1

LASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actlvidad principal Acvvidzd sozunusria Otras actividades 52. NOmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actindad 48, Codian 49. Fecha nicig activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadige establecimienios
| | | I | 1 |
[8s54allzo0v0602[] N> (oSN | | | | | L3 |
Rasponsabllidades, Calldades y Atrlbutos
1 2 3 4 5 ] H g ] 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 #2 23 24 25 26 ]
| 1 H 1 | |
soosola |7 |1aaelsglss 4 f 1 [ ¢ bbb b
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informanie de exogenra
42. Obligado a llevar contabilidad
52 - Faclurador electronico |
55 - Informante de Beneficiarios Finales-
-
| Usuarios aduaneros Expertadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
| | I ] | | | ! [ | ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57_ Modo I I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ] ‘ l | | ‘ 153. CPC | |
| |
l | 1 | | | gl
IMPORTANTE: 5in perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor Ta ho se exigird su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de

60. Mo. de Folios: 0 |

la DIAN

y
inexactifud en alguno de fos

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma de! salicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripeion, actualizacion, suspension
cancelacién del Reqistro Unico Tributario {RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de constatar
datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del arfculo 4.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trimite ef usuario fus Informade y acepta la politica de

Firma auto

984, Nom
885. Cargo

rizada:

re

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GALLEGO OROZCO NELSCN
Representante legal Certificade

Fecha generacian documento PDF; 13-01-2026 08:14:584 M






D AN

Formulario del Registro Unico Tributario

I

Espacic reservado para la DIAN

4, Mumerp de formularie

de 5

141195293491

Pagina 2

(415)7707212489984(8020) 00001411952![49 1

Hoja 2

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

9002941201

6, DV

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

_[ 14. Buzén electrénico
8 2]

1

Caracteristicas y formas de las organizacicnes

"

62, Nalutaleza 2 63. Formas asociativas I g]iiniizcr:}gglagedseg&g:}%ﬁggggs1enacha ouplico de orden nacional, departamental,
65. Fondes B6. Cooperativas iy grgarismos
| 68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasficadas |1 © 70, Beneticio 2
Constituslén, Reglstro y Ultima Reforma Composlcldén del Capital [
Documenta 1. Constitucion 2 Reforma ]
71. Clasa 08 08 82. Nacional 0 %
72. Nimero 3600 10741
73. Fecha 20090602 2018070 4 83. Nacional pablico 0 0 %
L . . i
74. Nimero de notaria
75. Entidad de regisico 0 6 Fo] 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registzo 20090086902 i 20 1T 80704
. = ————— ————
77. No. Malricuia mercantil
78, Departamento 1 1 11
79. Ciydad/Municipio 001 | 001 85. Extranjero 0 %
| ———
Vigencia 86. Extranjero piiblico o] 0 =%
= —_—
80. Desde 200906072 i ) )
B1. Hasta 208912 3;_1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
I
![ Entidad de vigilancia y control ]
88. Entidad de vigdancia y contral
Ministerio de Educacion 17
Estado y Beneficio i}
| Itern 89. Estado actual 5. Fecha cambio de estado 91. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92, OV 5
‘1 8 0 2016010 1] .
!
|
| 2 E 1 . J i
| )
3 l 1 1 ¢
4 | o 955 :
5 | 1 1 J T
[ Vinculacién economica i
93. Vinculacion 595 _Numero de jdentificacion Trbutana (NIT) 08 18 gg py |

economica

T
| 94. Nombre del grupo econdmice y/o empresarial

Matriz o Controlante

87. Nombre o razdn social de la matnz o corirolante

|
[ 170. Numero de identificacién Inbutana

ctorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributania
sociedad o natural del exterior con EP

‘ 173. Nombre o ra2on social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenio PDF: 13-01-2026 08:14:58“71






\:)lAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
I Pégina 3 e 5 Hoja 3
| Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141195293491
{415)7707212489964(8020) 000014119529349 1
i 5. Numero de Idenificacién Tributaria (NIT} &, bV | 12, Direccidn seccignal 14. Buzdn electrénice il
| Impusstos de Sogotd [
! 900294120|1 32| |
Representacion
98. Representacidn | 89. Fecha inicio ejercicio representacidn 1
REPRS LEGAL PRIN 18 | 2017121 ﬂ
I el 1 e J
100, Tipo de documento 101. Numero de identificasidn 102, DV [ 102. Namero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani | J
; 13/6 4 7 8372 B X 2 X |
104. Pnmer apeihdo 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107, Otros nombras
GALLEGO |orozCO NELSON |
108. Numero de Identificacion Tribularia (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representanie legal
:l_ | —_ _— m—
| 98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represesitacicn
| | ‘
| ] 1 1 .
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 1¢2. DV | 103. Numero de tarjeta profasional
A |
104, Pamer apeliico 105. Segundo apellido 106. Prime! nebra 107, Otras nombres
| | |
| 108. Nirmero de Identilicacion Tributaria (NIT) 109. Dv| 110. Aazén sociai roprosentante legal
! | |
[ 98. Representacion 98. Feihd inicio ajsrl:icin.reﬁresechkdn
1 1 ;
100, Tipo de documento 101. Numero de identificag:dn 102. DV | 103. Numero de farjeta profesional
3 - ———
104. Primer apellido 105. Seg no® apallido 108. Psimer nombre 107. Otros nombres
| 108. Namero de Identificacidn Tributaria (NIT} 109, DV| 190. Kucdn sowal representanta legal
i
L
| 08. Representacidn 49, Focha inicio ejercicio representacion
e 1 L [ -
100. Tipo de documento 101 Nimero de identificacidn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesiona!
. | |
104. Prrmer apeliide 105. Sejundo apelido 104, Pnmer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacion Tributaria (MIT) 109. DV| 119. Razén social representante legal
I 98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio representacion
- | L L l
100. Tipo de documenta | 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Numero da tarjeta prefesional
s | |

104. Primer apeliico

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV| 110. Razdn social representante egal

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2026 08:14:58AM






Formularic del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Confador

DIAN

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

4

de 5 Hoja 5

141195293491

Pagina

(415)7707212489984(8020) D00014119529349 1

| 5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT}

9 0029 41

8. DV | 12. Direccidn seccional

2 0|1

Impuestos de Bogola

| 14. Buzdn electrénico

325

Revisor Figeal y Contador

124, Tipo de documenio 125. Numero de identlficacién 124, DV | 127. Numere de tasjeta profesional
3 |Céduiade Ciudadania 1 3 |1 3 5 0 7 4 1 3 } 8 6 95 2 T
E 128. Pnmer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Jtros nombres
| % FREIRE |TOFIHES 1JOSE IDEL CARMEN
s - AT A —
2 | 132. Numero de identilicacion Tibutaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad @ firma designada
=
2 |
3 | e S VU S
| 135. Fecha de ngmbramiento
l2021,01.01]
138. Tipo de documenio 137. Numero de identificacién ‘138, DV | 139. Numero de tarjela profesional
2
H
g, 1440. Prmer apelldo 141. Sagundo apsllido 142 Pnmer romirs 143. Otsos nombres
- 1
i [ [z l
2 | 144. Namero de ldentificacién Tnbutaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firme desionada
|§ ]
2 i =
| 147. Fecha de nombramiento
1 L |
148, Tipo de dosurnento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania { 3 (1 0 2 0 7 5 © 19 262 307T
152. Primer apellido 153. Sagundo apal.de- 154. Primer nombre 1E5. Otras nombres
2 |GOMEZ |QUINTERO [ELIZABETH
] =,
5 156. Numero de |dentificacion Tributaria {NIT) 157 D\f| 188, Sociederi 0 firma designada
|
s e
159. Fecha de nombramiento
2019090 2|

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2026 08:14:58AM







DOILAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservade pasa la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 6
141195293491
U(II]0014119!1|21!49 1

(415)7707 NlMlBQQBMSOIZID)

5. Numere de Identificacidn Tributaria (NIT)

9002941201

5, DV | 12. Gireccidn seccional
Impuestos de Bogota

T
| 14, Buzén electrénico

2

tos, agencl sedes o negoxios ontre otros
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdimica
Sede 0 9 |Educacion de universidades lg 54 4
162. Nombre del establecimiento |
| |UNICERVANTES - SEDE BOGOTA
! 153. Dapartamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota P.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 65, oieccion o N
CL 209 104 15VIA ARRAYANES
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de |3 malricula mercén_t\l__-
3600 _ 20 09,06,02|
168. Teléfonc 166. Fecha de cema
6014399855 ~> ] ]
160. Tipo de eslablecimiente 161, Actividad econémica
Sede 0 g |Educacion de universidades |8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento S~
UNICERVANTES - SEDE MOCOA
163. Departamento 164, Ciudad H-:!:\::pm
Putumayo 8 6 |Mocoa 001
2 -;B& Direccion 7 77 N
CL7 6 13 ED MARILLAC
166. Numero de matricula mercantil 1€7, Fecha de la matricula marcantil
3600 = 20090602
| 168 Teléfono 169. Fecha de cierre
6014399855 | , |
| 160. Tipo de establecimiento 1961, artividac scondmica
Sede 0 g |Educacion de universidades lg 5 4 4
162. Nombre de! establecimento:
UNICERVANTES - SEDE FLORENCIA
163. Deparlamento 164, Giudad/Municigio
Caquetd 1 8 |Florencia 001
3 ?ESA Direccign
CR 14 12 39 BRR SAN FRANCISCO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la maticula mercantil
3600 200908602
168. Teléfono 169. Fecha de ciesre
6014399855 | g

Fecha generacidn documents PDF: 13-01-2026 08:14:58AM
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SERVICIO PROFESIONAL
CON CALIDAD ¥ VALOR AGREGADO

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

JOSE DEL CARMEN FREIRE TORRES identificado con cédula de ciudadania No.
13.507.413 expedida en Cticuta y con Tarjeta Profesional No. 86952-T Expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN (UNICERVANTES), identificada
con NIT No. 900.294.120-1, luego de examinar la informacién contable de la Fundacién
Universitaria; segin lo establecido a las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legaimente exigibles,
incluyendo el mes de diciembre del afio 2025, la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN (UNICERVANTES), ha efectuado los pagos de los
aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, aportes a Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, del personal con contrato vigente a la fecha y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con estas obligaciones.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo
23 dela ley 1150 de 2007 y demas normatividad vigente a la fecha de expedicion de la
presente.

La presente certificacion se expide a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2026, a
solicitud de la Alcaldia Municipal de Chia (Cundinamarca).

Cordialmente,

José Del Carmen Freire Torres.
TP- 86952-T
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./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO aFow O
GENERAL DE LA NACION No. 288739456

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) NELSON GALLEGO OROZCO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 6478372:

NQ REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se l

trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conltractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
Ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las avtoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

O\
C&m\@ Gt
71791

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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)
\j CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO v go 1
GENERAL DE LA NACION No. 289109996

Bogota DC, 19 de enero del 2026

1a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) ELIZABETH GOM EZ QUINTERQ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1020756119

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacianes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

-

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacienes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiongs de
oérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
htips:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certiticado-antecedentes.aspx

Eﬁv@l«

A\ A

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Gludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienio con el Giudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co
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\./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

:44:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Mo o1
GENERAL DE LA NACION No. 289111888

Bogota DG, 192 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la} sefior(a) JOSE DEL CARMEN FREIRE TORRES identificado(a) con Cédula de civdadania nimero 13507413;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posasién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, I
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

E0s

{A,Z -

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0t HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B B
GENERAL DE LA NACION No. 289116442

Bogota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciongs & (rhabilidades
(SIRD), la persona FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN-UNICERVANTES  identiticado(a) con NIT namero 9002941201:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en ¢carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulc 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certilicado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nagionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gev.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Crily Gk
) I\

Carlos Wiliiam Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 11:43:40, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

6478372

Caodigo de Verificacion

6478372260115114340

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOQJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

L)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR., hoy lunes 19 de

enero de 2026, a las 11:56:21, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1020756119
Caédigo de Verificacion 1020756119260119115621

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. )
Gomib Ut
T2 K
y /-f/_' f:fj i o e i
: . "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ]
,,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
? Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
enero de 2026, a las 11:57:21, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 13507413
Codigo de Verificacion 13507413260119115721

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Oé.
Conidl 047

LY

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WER
= — - M— = T ————————. (T wee
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de

enero de 2026, a las 12:03:00, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9002941201

Caodigo de Verificacidon

9002941201260119120259

Esia Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

T s — el ™ G

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cﬁ.\g\w (OI'L"’
2015

Con el C6digo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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21/1/26, 9:48 Palicia Nacionai de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:26 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6478372
Apellidos y Nombres: GALLEGO OROZCO NELSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

\
Direcc:én Aven.da Ei Dorado # 75 - 25bamma /-\/‘)
Modelia, Bogoid 0C fb‘l/‘ﬂ\,
Atencidn admn.strativa Lunes a Viernes 8070
ama 12 00 pmy 200 pma 5.00 pm
Linea de atencidn al cudadano 51597C0 ext.
30652 (Bogoté)

Resto del pars: 018000910 112
E-mall. dym.araic-alcipolica.gov €o

x
LiAT, NpC
S .

105 ¢ patT®’

T ol [P - ! ’
@ Presidencia de @ Ministerio de 98 Portal Unico m GOV.CO
Mn" '-

la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:;'lantecedentes.policia.gov.co:TODSNVebJudiciallformAntecedentes.xhtml
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191126, 11:48 a.m. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:31 AM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020756119
Apellidos y Nombres: GOMEZ QUINTERO ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

LTAN (e
et

Direccién Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modela, Bogota 0.C
Atencidn administrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200pma 500 pm

Lirea de atencisn al ciudadano
5756700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs 018000910112
Ernal dijinaraic-
atc@policia.gov.co
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https:/fantecedentes policla.gov.co:7005MebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172






21/1126, 9:40 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:28 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13507413
Apellidos y Nombres: FREIRE TORRES JOSE DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

- AUTORIDADES JUDICIALES” apiica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcc.én Aven:da Et Dorada # 76 — 25 bamno
Modelia, Bogota B C

Atencion admen:strativa Lunes a Viernes 87C0
ama 1200 pmy 200 orm a 500 prm

Linea de atencidn al cudadano 5° 59700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pa‘s. 018000910112

E-mal di.n.araic-atc@pokea gov.co

ARl 5 7
Presidencia de @ Ministerio de | Portal Unico m GOV.CO
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a Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los dereshos reservados.

hitps:llaniecedentes.policia.gov.co:?ODSNVebJudiciallformAntecedentes.xhtml
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2111126, 9:49 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 09:47:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6478372 y Nombre:
NELSON GALLEGO OROZCO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133087085 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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ey, Di OS Pelicia Nacionai de Colombia CO}QMB!A
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1171






19/1/26, 11:49 a.m, Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 11:50:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020756119 y Nombre:
ELIZABETH GOMEZ QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132887964 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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19/1/26, 11:50 a.m. Consulta RNMC

G:@ Policia Nacional de Colombia

{~y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 11:50:52 a. m. ol ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13507413 y Nombre:
JOSE DEL CARMEN FREIRE TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 132888085 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men(t ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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1911426, 12:06 p.m. Censulta RNMG

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 12:07:12 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°, 9002941201

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 132890902 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. W
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1441426, 3 3¢ p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:35:43 horas del 14/01/202¢, el aucadano identificado con cédula de Ciudadan’a No. 0478372,
Apellices y Nombres GALLEGO OROZCO NELSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Universitaria Cervantes San
Agustin , con NIT 900294120-1 y su utlizacidn es exclusivamente dentro cel proceso de seleccion al cargo, oflcio o
orofesion, en cumplimiento de |z Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cua! se establece el régimen de
inhabilidades a guienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
nhabilidades y se dictan atras dgisposiciones”y su Decrera Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observanca de las _eyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratarmiento de datos.

270
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https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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19/4/26, 11:51 am. Consufta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que sienda las 11:52:21 horas del 15/01/2026, el ciudadano dentificado con cédula de ciudadania No. 1020756119,
NO REGESTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracion por la entidad o empresa UNICERVANTES, con NIT 900294120-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion 2l carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “‘por media de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reéglamenta fa Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratarmento de datos.
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19/1/26, 11 53 a.m. Coensulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacicnal de Colombia informa:

Quie siendo las 17°53:28 horas del 19/01/2026, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13507413,
Apellidos y Nombres FREIRE TORRES JOSE DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNICERVANTES, con NIT 800294120-1 v su
utihzacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o prefesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitas sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 201", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numeroc de
identificacion CC 6478372 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 03:.34 PM

((j:.:\.\ﬁ (9\/[

Cédigo Verificacion: CNZJASESMVY LA b
Valida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios merosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con numero de
identificacion CC 1020756119 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo et Territorio Nacional, siempra y cuande el tipo y nimero consignades en el
respectivo documento de idendificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 12:34 PM
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"

Cadigo Verificacion: VJ7TPXKRSZ
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Valida hasta: 19/04/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 13507413 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 10:55 AM

PRy

(s

Cadigo Vetificacion: XSAYV13UKJ
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Valida hasta: 20/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ADSMIBHETRATI

esrcc. DE CONTADORES

Certificado No:
WEPOPIPICCIIA@EODE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE DEL CARMEN FREIRE TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13507413 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 86952-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los Gitimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ** x»xxxx¥ VA Y Y

***************1\'***************************************t**********

********************t**************************’**********t********

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de {3} Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
Ty
b v
3 /“an&m%”ﬁ"‘ﬁ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLEC!IDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en fa pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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DECRETO 001
30 de julio de 2018

Por medio del cual se actualiza el Estatuto General de la Fundacién
Universitaria Cervantes San Agustin - Unicervantes

EL CAPITULO UNIVERSITARIO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES

CONSIDERANDO

Que mediante Resclucion No. 3600 del 2 de junio de 2009 se reconocié personeria
jurfdica a la Fundacién Universitaria Cervantina San Agustin.

Que en Acta No. 41 del 23 de enero de 2018 del Consejo Directive, consta la aprobacion
de la propuesta de reforma estatutaria de UNICERVANTES.

Que mediante actas 23 del 22 de febrero y 24 del 02 de marzo de 2018, el Capitulo
Universitario modificé la denominacién de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA A FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES.

Que a través de Resolucién No. 10741 del 04 de julio de 2018, el Ministerio de
Educacién Naciomal ratificd la reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria
Cervantes $an Agustin ~-UNICERVANTES.

DECRETA:

ARTicgw PRIMERO, Adoptar para la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN ~UNICERVANTES el presente Estatuto General:

ESTATUTO GENERAL DE LA )
FUNDACIGN UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN -
UNICERVANTES

1. CAPITULO L. NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO,

Articulo 1. Nombre.
El nombre de la Institucién es FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, deriva y hace honor al Santo Doctor de la Iglesia, San Agustin, Obispo

Tel; (-5711 2120524
Dir: 77 # 11-63 Bonola siisTgalelt
www.unlcervantes.edu.co
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de Hipona, quien naci6 en Tagaste el 13 de noviembre del afio 354 y murié en
Hipona el 28 de agosto del 430, Enaltecido como Padre de la Iglesia y Doctor
de la Gracia. El nombre "Cervantes” hace mencién de la tradicién educativa de
la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia a través de los colegios
“Liceo de Cervantes”. Oficlalmente se puede utilizar la sigla UNICERVANTES.

Articulo 2, Naturaleza Juridica,

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es una Institucién
de Educacién Superior de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidad
comiin, con personeria jurfdica y autonomia propia; de cardcter confesional
catolico, fundada por el Consejo Provincial de la Provincia de Nuestra Seftora
de Gracia de Colombia, en cumplimiento del Decreto expedido por el Capftulo
Provincial de 2002.

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es
la ciudad de Bogots, D.C,, Distrito Capital de la Repiiblica de Colombia, Podra
establecer sedes, dependencias o seccionales en otros lugares del pafs, cuando
con acasion del cumplimiente de su misién asf lo apruebe el Capitulo
Universitario, atendiendo a las disposiciones legales vigentes.

1. CAPITULO I1. FILOSOFiA, MISION, PRINCIPIOS Y VALORES.

Articulo 4. Filosofia,

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN responde a la
tradicién, la identidad y la misién educadora de la Provincia de Nuestra Sefiora
tle Gracia de Colombia, la cual ha desarrollade un enfoque educative propio
fundado en el magisterio de San Agustin, en el cual la educacién se convierte
en un medio para anunciar el Evangelio procurando el cultivo permanente ce
una sociedad justa.

Aungue se trata de una Institucién catélica, en la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN no se impone la profesion de la fe catélica, ni la
participacién en celebraciones cristianas catélicas; se respeta la conclencia de
cada persona y se reconoce que la aceptacién del Evangelio es una decision
personal y libre. A su vez se exige de todas las personas vinculadas a ella un
respeto, en palabras, obras y actitudes, con la Iglesia Catélica.

Articulo 5. Misidn.
Con fundamento en su naturaleza juridica y su cardcter de Institucién de
Educacion Superior Catélica, regentada por la Provincia de Nuestra Seflora de

www unitervantes.edu.co
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Gracia de Colombia, Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN asume como misién la formacién integral de personas con una
perspectiva ética, interdisciplinar, critica e Innovadora, a través de la
apropiacién y generacién de conocimients gue promueva ia excelencia
académica y contribuya con el desarrollo nacional y global.

Articulo 6. Principios.
La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN adopta como
principios de su quehacer institucional los siguientes:

_ « Caridad - Caritas.

El amor que se traduce del latin “Caritas” se entiende en el pensamiento
agustiniano como la biisqueda de Dios, la cual se traduce en el deseo por el
“Supremo Bien”, El amor auténtico del hombre implica no solo el querer el bien
para si, sino que lo lleva a manifestarlo a los demds. El ideal de la Educacién
Agustino-Cervantina consiste en que todos los que hacen parte del proceso
formativo experimenten ante todo con sus actividades el deseo de Dios que se
traduce en el “Caritas” como valor supremo que debe impulsar todos los
procesos institucionales.

La caridad se entiende como el encuentro personal de Dios con el hombre y
hace que el hombre ordene sus amores, es por ello, que dentro del itinerario
de la formacién agustino - cervantina se busca que todas las personas gue
trabajan en nuestra IES y se educan en ella, ordenen sus amores como lo indica
San Agustin en su legado espiritual. Cuando el hombre ordena sus amores por
virtud es capaz de hacerse agente transformador de la socledad, armeniza sus
relaciones con los otros y su fin Gltimo es la felicidad.

« Sabiduria- Sapientia.

La sabidurfa o “Sapientia” en el pensamiento agustiniano se entiende como la
apertura del hombre a lo trascendente por el camino de la fe, mediante el
cultive de las virtudes y la generacién del conocimiento por medio de la
ciencia. La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN como
institucién catélica, orienta todas sus actividades académicas desde el didlogo
entre la fe y 1a razén, acompafadas de la bisqueda de la Verdad, formando
personas con excelencia académica y sentido religioso.

La sabiduriz en la Educacién Agustino-Cervantina se entiende como la
comprensién de las ciencias a partir de la realidad existencial del hombre, es

Tel: («571) 212 0524
Dir; €1 77 2 11.63 Bogold, Calombia
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decir, que la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
construye conecimiento como un ejercicio integral alaluz delafey delarazén.

Esto tiene a su vez una implicacion social y genera impacto transformador en
los diversos momentos histéricos que vive la sociedad colombiana, pues la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN pone al servicio del
pafs su misidn educativa que transformard las diversas realidades en las que
nuestros profesionales, formados con rigor académico, se desenvuelvan,
sintiéndose responsables del cambio social.

« Comunidad - Communitas,

La Comunidad ¢ "Communitas” en la que se inspira el ideal Agustiniano no se
entiende desde la aglomeracién o jerarquizacién de los individuos: sino en la
biisqueda del "bien comiin” que prevalece sobre los intereses individuales. La
Comunidad no busca la uniformidad, es precisamente en la diversidad donde
se enriquece y ayuda al crecimiento de todos, cuando se vive en constante
construccién de la armonfa. Lo que busca la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN es potenciar las particularidades de cada una de
las personas, orientando siempre a la consecucion del bien comiin.

La “Communitas” agustiniana estd inspirada en la caridad, es decir, en la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN la comunidad se
vuelve una convivencia arménica que da respuesta a la necesidad vital y a la
alegria que siente el ser humano de amar y ser amado. Se constituye en una
gran tarea Institucional vivenciar este principio, pues deben esforzarse por
practicarlo no sélo quienes trabajan para la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN Universitaria, sino toda la comunidad educativa
como medio idéneo para impactar y transformar la sociedad.

s Autonomia ~ Suo lure.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en ejercicio de su
autonomia designard internamente sus autoridades académicas vy
administrativas, se dard y modificard sus propios Estatutos, creard y
organizard sus programas académicos y otorgara los titulos correspondientes;
organizara sus labores de acuerdo con su misién y objetivos, adoptar4 los
reglamentos que fueren necesarios y aplicard sus recursos para el
cumplimiento de su misién constitucional y de su funcidn social.

Giet CH 77 B 153 Bopotd, Colombis
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Dado su origen y estatutos, la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN serd orientada por la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia.

Articule 7. Valores,

Afirma San Agustin en su obra “De Trinitate” que "Educar a la persona es
alimentar y cultivar su triple raiz”, argumentando que la memoria, el
entendimiento y la voluntad son facultades propias del alma que el hombre
tiene para su propio bien y el de los demas, por ello, la propuesta axiolégica de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN abarcalo personal
que lleva a trascender en lo comunitario.

Por lo tants, la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
adopta como valores que inspiran y rigen la labor de la Institucién los
siguientes:

+ Verdad ~ Veritas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN dentro de sus
valores promueve la verdad sosteniendo que para llegar a ésta se debe
transitar por la via de la inteligencia, la fe y la razbn. Con este presupuesto
agustiniano se evidenciard en la comunidad educativa la coherencia, la
sencillez v la transparencia delante de Dios y de los demds.

Es entonces, asf como FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN invita a descubrir la verdad por medio del estudio y la investigacién
y a vivirla a su vez desde el compromiso ético en todos los ambientes
profesionales y formativos.

» Libertad - Libertas.

La libertad orienta, perfecciona y ejercita responsablemente las cualidades
individuales en el cumplimiento del propio deber, en solidaridad con el bien
comiin, con respeto y tolerancia a los demas.

La Educacién Superior se desarroflard en un marco de libertad de ensefianza,
de aprendizaje, de investigacién y de catedra, gque promueva en el acto
cotidiano de profesionalizacion de la comunidad educativa una orientacion a
romar decisiones que favorezcan y beneficien a quienes lo necesiten. Elacto de
libertad siempre estd orientado a un desarrollo personal y unas consecuencias
sociales.

Teal: (+5711 212 0524
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» Amistad - Amicitia.

El valor de la Amistad en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN es vital, pues ésta es el fruto de la Comunidad; este valor a su vez
genera un clima laboral y académico cdlidamente humanizante vy
humanizador,

San Agustin afirma en su obra “Las Confesiones” que la amistad es el prélogo
del amor, es decir de la Caritas, por esoc en la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, esto debe hacerse visible tanto en el personal
directivo, gjecutivo y administrativo, como en los docentes, estudiantes y
beneficiarios de nuestros servicios.

s Comunién - Communio.

El valor de la Comunién se comprende en la educacién agustiniana como el
acto social, es decir, es el componente practico v cristiano de cada uno de los
principios y valores agustinianos que en comin-unidn de intereses impactan
ala sociedad donde estdn inmersos todos los actores de los servicios que como
[nstitucion de Educacidn Superior ofrece,

Ahora bien, la Comunidn en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN debe comprenderse como el valor de la unidad que genera acciones
concretas de la proyeccién social, que promueve y lidera el sano desarrollo en
la sociedad colombiana.

+ Inguietud - Sollicitudo.

La inguietud es un valor propio del pensamiento agustiniano, que mueve al
hombre a buscar la verdad, para que habiéndola encontrado no dé por
terminado su proceso educativo, sino que se constituya en faro que ilumina €l
camino de los que estin en busqueda de sentido.

i CAPITULO IlI. CAMPG DE ACCION, FUNCIONES, OBJETIVOS Y
PROGRAMAS ACADEMICOS.

Articule 8. Campeo de accidn,

Como Institucién Universitaria, Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN estd facultada para adelantar programas de formaci6n
académica de pregrado en las diferentes profesiones o disciplinas y programas
de posgrado en los campos de las humanidades, 1a ciencia, las artes, 1a filosofia,
fa técnica y la tecnologfa, mediante las actividades de investigacion, de
docencia y de extensién. De la misma manera, estd facultada para ofertar
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programas de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano y expedir los
correspondientes titulos de conformidad con la ley.

Dichos programas podrén ser desarrollados en las metodologfas presencial,
virtual y a distancia (previo cumplimiento de requisitos legales).

Articulo 9. Funciones.
La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, para el logro de
su misién, principios y objetivos, tendré las siguientes funciones:

1. Docencia: Consiste en formar profesionales en las diferentes modalidades
académicas de Educacién Superior, con sentido eritico y compromiso ético, de
modo que respondan a los requerimientos de la sociedad.

2. Investigacién: Orientada a proporcionar los medios y condiciones
necesarias para producir y difundir el conocimiento y propiciar una politica
investigativa, a través de la permanente actualizacién de los docentes, con el
fin de promover el desarrollo econémico, socialy cultural, acorde con el nivel
de formacién propio de la Institucion.

3. Extensién y proyeccién social: Orientada a la identificacion, andlisis y
biisqueda de soluciones a problemas seciales de Ia comunidad; se realizard a
través de programas de educacién permanente, Cursos, seminarios y
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad.

4. Cooperacién internacional: Consiste en procurar relaciones de
cooperacién e integracién con instituciones extranjeras que permitan el
intercamhbio de conocimientos, procesos de aprendizaje, tecnologia vy
beneficien su nivel investigative y académico, a través de la movilidad
académica de estudiantes, docentes e investigadores; programas de doble
titulacién; proyectos conjuntos de investigacion, la internacionalizacién del
curriculo; la conformaci6n de redes internacionales, entre otros.

Articulo 10. Obietivos.
Son objetivos de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,

los siguientes:

1. Promover la formacién integral de las personas en el campo dela Educacién
Superior, de acuerdo con los planes de estudiv y la conjugacién de las

pota, Colomibia
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metodologias apropiadas a los mismos, con los mis altos valores humanos,
evangeélicos y agustinianos.

2. Fomentar la generacién de conocimiento cientifico en los diversos campos
del conocimiento, para promover desde la ciencia y los diferentes saberes,
desarrollos que contribuyan con la solucién de las necesidades de la
comunidad y del pafs.

3. Prestar a la comunidad un servicio formativo con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla en la institucién,

4. Generar procesos de cooperacién, coordinacién y accién conjunta con otras
instituciones nacionales y extranjeras mediante proyectos de investigacién,
docencia, extensién e internacionalizacién.

5. Promover la evaluacién continua de los procesos académicos v
administrativos de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN teniendo en cuenta los requisitos legales e institucionales y la
pertinencia de los diversos programas.

6. Liderar e implementar la gestién institucional bajo principios de eficacia,
eficiencia, efectividad y transparencia.

7. Ser factor de desarrello y transformacién cientifica, cultura), econbmica,
politica y ética de la sociedad, a nivel nacional, regional y local.

Articulo 11. Programas académicos.

La FUNDACIGN UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN podra desarrollar
programas en todas las dreas del conocimiento, Del mismo Modo, crear o
suprimir programas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

IV.CAPITULO IV. GOBIERNO Y AUTORIDAD.

Articulo 12, Gobierno.

Ejercen gobierno y autoridad en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN los organismos colegiados y las personas legitimamente
constituidas. Son autoridades de gobierno, en su orden: el Capftulo
Universitario, el Consejo Directivo v el Rector,

El Consejo Académico, el Consejo Administrativo - Financiero y los
Vicerrectores (Académico y de Extension, de Investigacitn v, Administrativo y
Financiero) son autoridades de gobierno para los asuntos de su competencia,
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En las Facultades son también autoridades de gobierno, en su orden, el Consejo
de Facultad, el Decano de Facultad y los directores de programa.

Articulo 13. Autoridad Técnica.

Existen en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
érganos ejecutivos denominados unidades, dreas u oficinas. Al frente de cada
una de dichas dependencias habra una persona responsable con las funciones
que le atribuyen el Estatuto, los reglamentos, manuales y las que son
inherentes a su cargo.

Articalo 14. Criterios para el buen gobierno de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

a. Las autoridades (colegiadas y personales) buscarin ante todo el bien
general de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y no
intereses personales o de grupos.

b. A las autoridades de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN se les asignan funciones asociadas a los procesos, se les atribuyen
facultades y se les imponen deberes. Tada autoridad en la Institucion acatara
Ia de sus superiores, a quienes debe rendir cuentas e informes.

c. Las autoridades de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN deben garantizar la prevalencia de los principios constitucionales y
la participacién de la comunidad académica en la dindamica Institucional, en la
forma y términos que definan el Estatuto y los reglamentos.

d. Las decisiones de las autoridades de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN admitirdn recursos, en los casos, términos y bajo
las condiciones que determine a ley y los reglamentos,

e. La competencia de las personas y las funciones consagradas en el Estatuto,
reglamentos y manuales de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, se ejercen con autoridad propia, sin posibilidad de ser delegada.

f Los casos referidos a personas en particular serdn tratados segun la
competencia de las autoridades personales. Las autoridades colegiadas no
tratardn dichos casos, 2 menos que expresamente asf lo dispongan el Estatuto
o los reglamentos.

g. El propésito principal de quien presida un organismo colegiado es lograr
gue las decisiones sean el resultado del consenso, privilegiando la verdad y el
bien comim, sobre los intereses particulares de los integrantes del ente.
Cuando no se alcance el consenso, el presidente del organismo colegiado
tratara el tema con la autoridad personal inmediatamente superior y tomara

Tel; (+571) 212 0524
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la decision que considere més conveniente y adecuada al Estatuto, la Leyyla
Constitucién Politica de Colombia.

h. Los conflictos que se presenten entre las diferentes autoridades de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, serdn resueltos por
el superior comiin, colegiado o personal, segiin se trate,

I. Con excepcién del Capitulo Universitario, todos los demas organismos
colegiados de gobierno estin subordinados al organismo colegiado
inmediatamente superior.

j- Las autoridades personales del gobierno son responsables de tomar
decisiones de acuerde con las funciones que les asignan el Estatuto, los
reglamentos o manuales de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, asf como de dar cumplimiento a las decisiones de los organismos
colegiados, en los casos que corresponda.

k. La autoridad ejercida por personas esti subordinada a la de la persona
inmediatamente superior y a la del organismo colegiado superior
correspondiente.

Articule 15. Estructura Orgénica Interna,

Las dependencias bdsicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN son: la rectorfa, vicerrectorfas, unidades, reas, facultades y
oficinas. Para su desempefio, el Consejo Directivo creard, previo visto bueno
del Capitulo Universitario, las dependencias que considere pertinentes para el
logro de la misién,

En todo caso, las dependencias que integran la Institucién estarin compuestas
por areas funcionales de planeaci6n, asesorfa y seguimiento, operacidn
misional, y verificacién y evaluacién, con un enfoque basado en procesos para
la gestion.

De igual modo, se determinara el manual de funciones de las dependencias
teniendo en cuenta la naturaleza de la Institucién, el mapa de procesos y el
Estatuto de FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
articulado a los perfiles y competencias definidos para cada cargo.

Paragrafe 1. Bl servicio prestado por los Frailes de Ia Orden de San Agustin en
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, no constituye
relacién laboral alguna. Esta actividad serd ejercida teniendo en cuenta el
convenio que se suscribird entre la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia, y la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de
acuerdo con lo dispuesto en el Derecho Canénico y las Constituciones de la

e 8 77 0 11-6% Bogets, Coloming
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Orden de San Agustin y Estatutos de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia
de Colombia.

Paragrafo 2. La duracion de los cargos de nivel ejecutivo y administrativo se
determiinara en los respectivos contratos de trabajo y de prestacién de
servicios, mediante las disposiciones contempladas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y en el Codigo Civil,

Articulo 16. Capitulo Universitario.

El Capftulo Universitario es la mdxima autoridad colegiada en la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, encargado de la direccién
general de la Institucidn, de acuerdo con el Estatuto, los reglamentos vigentes,
la ley y la Constitucién Politica de Colombia, Para ello deberd determinar las
politicas generales y tomar decisiones convenientes y adecuadas dentro de su
4mbito de competencia,

a. Conformacion.

El Capftulo Universitario estard integrado por seis {6) religiosos de la
Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, fundadoray regente dela
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

Son miembros por derecho propio, con voz y voto, segln sus oficios, los
siguientes:

+ El Padre Prior Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia, gquien lo presidira.
« El Padre Regente de Estudios de la Provincia; quien es su vicepresidente.

« El Padre Economo de la Provincia

« El Presidente de la Comisién de Educacién de la Provincia de Nuestra
Sefiora de Gracla de Colombia.

» El Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

+ EI Secretario de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia,
quien sera su secretario.

Pardgrafo 1. El Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN se abstendra de participar en las reuniones convocadas para la
eleccién del mismo y no tendré voto en aquellas realizadas para aprobar su
informe anual de gestién.

3 Bogota, Celomibna
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Paragrafo 2. El Padre Provincial, el Economo Provincial y el Rector de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, serin a su vez
integrantes del Consejo Directivo,

b. Funciones,
Sen funciones del Capitulo Universitario:

1. Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarias.

2. Determinar las politicas y orientaciones generales necesarias para el
funcionamiento y desarrollo de la Institucién en conformidad con la misién,
objetivos y proyecto educativo institucional.

3. Nombrar al Rector y vicerrectores, o remaverlos por motivos
institucienales que as{ lo ameriten.

4. Aprobar, en ditima instancia, el Plan de Desarrollo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN presentado por el Rector v los
planes de accién anuales, disefiados para su ejecucién.

5. Aprobar, en dltima instancia, el presupuesto anual de operacitn de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, los estados
financieros y ejercer control semestral de su ejecucion.

6. Determinar la cuantfa dentro de la cual puede actuar el Consejo Directivo,
el Rector, el Consejo Administrativo - Financiero y aprobar las inversiones y
gastos que superen dichas cuantias.,

7. Expedir o modificar el Estatuto Orginico de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, considerar las reformas
propuestas por el Consejo Directive y presentarlo por conducte del
representante legal a la autoridad competente.

8. Cumplir, hacer cumplir e interpretar el Estatuto, los reglamentos y
manuales de la Institucién; y resolver la colision de competencias y
ambigiiedades que se puedan presentar.

9. Ejercer la potestad reglamentaria mediante la expedicién de decretos, en
los asuntos que sean de su competencia.

10, Aprobar el informe anual de gestién que debe presentar el Rector en
los aspectos académice, administrativo y financiero.

11 Solicitar informes a cualquiera de los directivos de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN cuando lo considere necesario.
12. Conceder licencia al Rector y vicerrectores para separarse
temporalmente de su cargo, asi como aceptarles su renuncia.

13. Emitir concepto previo sobre la creacién o supresién de seccionales

v sedes de la Institucién.
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14. Designar el Revisor Fiscal de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN y a su suplente, para un periodo de dos aiios,
acorde con los requisitos de ley, fijar su remuneracién y removerlos cuando
existan razones para hacerlo.

15. Decidir acerca de donaciones, herencias, auxilios o legados que se
ofrezcan a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y
establecer su destinacién,

16. Emitir concepto previo respecto de Ia reforma a la estructura
orgénica de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
cuando se llegue a presentar,

17. Aprobar la creacién, modificacién, suspensién y cancelacion de
programas académicos, previo concepto del Consejo Académico y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

18. Autorizar y/o decretar la disolucion de Ia Institucién, de acuerdo con
el artfculo 104 de la Ley 30 de 1992 y lo establecido en el presente estatuto.
19. Darse su propio reglamento.

20. Las demds funciones que le corresponden segin las normas

estatutarias, las disposiciones legales vigentes y aquellas que sean derivadas
de su condicion de maxima autoridad de FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

¢. Periodicidad de las reuniones.

E! Capitulo Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN se reunira ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente
siempre que fuere convocado por el Padre Prior Provincial de Ia Provincia de
Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, quien es su presidente, o por el Rector,
o por Ja mitad mads uno de sus integrantes.

d. Quérum,
El Capitulo Universitarico sesionara minimo con las dos terceras partes de sus
integrantes, salvo que en el Estatuto o la ley se establezca un quérum diferente.

e. Decisiones.

Las decisiones del Capitulo Universitario se tomaran con el voto favorable de
la mayoria absoluta de los asistentes, salvo que en el Estatuto o la ley se
establezca una mayorfa calificada diferente.

Paragrafo 1. De las sesiones del Capitulo Universitario se levantaran actas, las
cuales una vez aprobadas deberdn ser firmadas por el presidente y el
secretario y se hara constar en un libro de actas.

witrwunicervantes.educo
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Pardgrafo 2, El Capitulo Universitaric sesionard con la presencia de su
presidente, 0 quien haga sus veces.

Pardgrafo 3, El Capitulo Universitario promulgard sus decisiones mediante
Decretos,

Paragrafo 4. La convocatoria a sesiones ordinarias de los cuerpos colegiados
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se hari por

escrito, minimo cinco dias antes de la reunion, acompafiada de la respectiva
agenda.

Articulo 17, Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es la auteridad de direccién académica, administrativa y
financiera de la Institucidén, Le corresponde la ejecucién de las politicas
generales sefialadas por el Capftulo Universitario de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de conformidad can el presente
Estatuto.

a. Conformacién,
El Consejo Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN est4 integrado por:

+ El Padre Prior Provincial de la Provincia Nuestra Seflora de Gracia de
Colombia, quien seri el presidente del Consejo.

El Padre Ec6nomo Provincial.

El Rector.

El Vicerrector Académico y de Extensidn.

El Vicerrector de Investigacion.

El Vicerrector Administrative Financiero,

El Director de Pastoral,

Un representante de los decanos de Facultad.

Un representante de los docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados

El Secretario General de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUS‘I‘IN quien actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

4 # % % # B » 5 B & B

Paragrafo 1. La calidad de representante se mantiene mientras se conserve la
investidura que represente.
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b. Periodo de los consejeros. El Prior Provincial, el Ecnomo Provincial, el
Rector, los vicerrectores y el Director de Pastoral, son consejeros por derecho
propio inherente a sus cargos. Los representantes de los decanos de Facultad,
docentes, estudiantes y egresados serdn elegidos para un periode de un (1)
afio y podran ser reelegidos.

¢. Eleccion de los representantes. Los representantes de los decanos de
Facultad, docentes, estudiantes y egresados serdn elegidos por sus pares.
Dicha representacion se ejerceré de manera rotativa.

Parigrafo 1. E! (la) representante de los docentes en los organismos
colegiados de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
donde se requiera esta representacidn, debers ser un docente con vinculacién
de medio tiempo o tiempo completo y tener una antigitedad en la Institucién
de minimo dos (2) afios, no haber sido sancionado disciplinariamente en los
dltimos dos afios y demostrar resultados de evaluacién de desempefio
satisfactorio.

Paragrafo 2. El (la) representante de los estudiantes sera designado(a)} por
votacidn secreta de quienes conforman este estamento, cuyo(s) candidato(s)
solo pueden ser estudiantes que como minimo estén ubicados
académicamente a partir del quinto semestre de sus respectivos programas,
que demuestren un rendimiento académico satisfactorio, buen
comportamiento y no haber sido sancionados disciplinariamente en los
ultimos dos afios.

Pardgrafo 3. El (Ia) representante de los egresados sera designado{a)} por
votacion secreta de quienes integran este estamento, cuyo{s) candidatos(as)
deben estar vinculados al sector empresarial de la produccién de bienes o
servicios; o el sector propio de su profesion; o estar desarrollando actividad
econdmica en forma independiente.

d. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Garantizar la marcha de la Institucitn de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales, el Estatuto, los reglamentos y politicas de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,

2. Definir las politicas académicas, de investigacion y de extension, de gestién,
desarrollo humano, administrativas y financieras de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

www.unicervantes.edu.co
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3. Aprobar, en primera instancia, el Plan de Desarrollo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN presentado por el Rector por cada
periodo de gobierno y los planes de accién anuales, disefiados para su
ejecucion.

4. Aprobar, en primera instancia, el presupuesto anual de operacién de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, los estados
financieros y ejercer control mensual de su ejecucidn.

5. Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas
puede exigir 1a Institucién por los servicios que presta a estudiantes y a la
comunidad en general.

6. Aprobar los planes y programas para la capacitacién del personal docente,
administrativo y directivo de la Institucién,

7. Elegir al Secretario General y autorizar al Rector posesionarlo.

8. Expedir o modificar los reglamentos: Estudiantil, de Docentes, de Extensidn,
de Investigacién, Interno de Trabajo, de Bienestar v los demds que se
consideren necesarios,

9. Aprobar, por propuesta del Rector (con arreglo al presupuesto y a las
normas legales y estatutarias), la estructura orgdnica interna o sus
modificaciones. Dicha accién debe contar con el aval previo del Capitulo
Universitario.

10, Aprobar el Manual de funciones, el Manual del Sistema de Gestién
Integral (procesos y procedimientos} y demds manuales técnicos requeridos
para el buen funcionamiento de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN.

11. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

12. Aprobar, en primera instancia, la contratacion de empréstitos y la
suscripcién de garantfas que comprometan el patrimonio de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

13. Proponer al Capitulo Universitario, reformas requeridas y
convenientes al Estatuto Orginico de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, con el voto favorable de las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo.

14, Reglamentar la celebracién de contratos y convenios que
comprometan juridica y econémicamente a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

15. Conceptuar sobre el informe anual del Rector ante el Capftulo
Universitario, antes de su presentacion.
16. Resolver en Gltima instancla, los recursos de apelscidn interpuestos

contra actos administrativos de las autoridades de la FUNDACION
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UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de conformidad con el Estatuto y
reglamentos vigentes,

17. Autorizar, previo concepto favorable del Capltulo Universitario, las
comisiones al exterior del personal directivo o docente,

18, Reglamentar lo relacionado a emblemas, sfmbolos de la institucién,
publicaciones que se hagan en nombre de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, concesién de condecoraciones, titulos honorificos
y distinciones académicas que otorgue la Institucién,

19. Expedir y modificar su propio reglamento.
20. Las demas que le correspondan de conformidad con el Estatuto y los
reglamentos.

e. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Directivo se reunird
ordinariamente dos veces por semestre y extraordinariamente cuando lo
convogue su presidente, el Rector o las dos terceras partes de sus integrantes.

f. Quérum. El Consejo Directivo sesionara minimo con las dos terceras partes
de sus integrantes, salvo que, en el Estatuto, los reglamentos o la ley se
establezca un quérum diferente,

g. Decisiones. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran con el voto
favorable de la mayoria de los asistentes, salvo que, en el Estatuto, el
reglamento o la ley se establezca una mayoria calificada diferente.

Pardgrafo 1. De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas, las
cuales, una vez aprobadas, deberdn ser firmadas por el presidente y el
secretario, correspondiendo a este tltimo comunicarias.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo promulga sus decisiones mediante
acuerdos.

Paragrafo 3. Se pierde la calidad de miembro del Consejo Directivo por:

1. Cumplimiento del periodo para el cual se fue nombrado como
representante de los respectivos estamentos, no habiendo sido reelegido.

2. Cesacidn o desvinculacién del cargo para el que fue nombradeo.

3. Por ausencia no justificada a mds de tres (3} sesiones, caso en el cual el
suplente continuard actuando hasta concluir el periodo.

3 Bogota, Colomibia
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El Rector es el Representante Legal y la méxima autoridad personal de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. En tal condici6n, ¥y
en el ambito de su competencia, es responsable de la gestion académica,
administrativa y financiera y debe tomar las decisiones necesarias para el
desarrollo y buen funcionamiento de la Institucién,

Articulo 18. Rector.

a. Nombramiento. Es nombrade por el Capitule Universitario de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de terna enviada
por el Consejo Provincial para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser
reelegido, para otro periodo igual.

Paragrafo 1. El Rector toma posesidn ante el presidente del Capftulo
Universitario.

Pardgrafo 2. Las ausencias temporales del Rector no podrdn ser superiores a
los 30 dias calendario. En dicho evento, asumira sus funciones el Vicerrector
delegado por &L

Paragrafo 3. En caso de ausencia definitiva, muerte o renuncia del Rector
antes del vencimiento del periodo estatutario, el Vicerrector delegado por el
Capftulo Universitario asumird todas sus funciones hasta cuando dicho
organismo nombre un nuevo Rector para que termine dicho periodo en un
plazo no superior a 30 dias calendario.

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Rector se requiere:

» Ser religioso adscrito o afiliado a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia
de Colombia.

+« Ser mayor de 35 afios.

» Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de postgrado a nivel
de Maestria o Doctarado.

» Tener experiencia profesional minimo de cinco afios, en cargos de direccion
o administracién dentro de la Provincia de Nuestra Seilora de Gracia de
Colombia.

CHMTACTO
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¢. Funciones, Las funciones del Rector son:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

2. Dirigir el funcionamiento general de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, orientar, disponer, o proponer a las instancias
correspondientes, las acciones necesarias para lograr los objetivos
institucionales.

3. Direccionar mediante procedimientos apropiados las actividades de la
Institucién.

4. Orientar el proceso de planeacién de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, procurande la integracidn de las dependencias
académicas, con enfoque sistémico.

5. Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la
Institucién,

6. Ejercer la representacién legal (judicial y extrajudicialmente) de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, defender sus
derechos y nombrar apoderados, cuando as{ lo permita el Estatuto General y
los reglamentos.

7. Ejercer la representacién de la Institucién, o nombrar delegados, ante las
instituciones en las cuales aguella tenga participacion.

8. Velar por la conservacién y el acrecentamiento del patrimonio econémico,
cientifico, pedagégico, cultural y artistico de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN,

9, Suscribir convenios o contratos cuande por su naturaleza o cuantia le
correspondan o por delegacién del Capitulo Universitario.

10. Nombrar y remover a los decanos de Facultad, directores de
unidades, jefes de drea, directores de programa, jefes de oficinas y el personal
de la Institucién, con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, y tomar todas las decisiones concernientes a la gestién del talento
humano.

11 Ejercer la funcién disciplinaria seglin lo previsto en el Estatuto
General y los reglamentos de la Institucioén, con potestad para imponer a los
integrantes de la comunidad académica las reservadas a él.

12. Presentar para aprobacién del Consejo Directivo y al Capitulo
Universitario, dentro de los primeros cuatro meses de gobierno, el Plan de
Desarrollo de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y los
planes de accién anuales, disefiados para su ejecucién.

13. Presentar para aprobacién del Consejo Directivo y al Capitulo
Universitario, el presupuesto anual de operacién de la FUNDACION

Bogots, Coloming
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UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, con la asesorfa del director de la
Unidad de Planeacién y Evaluacién y del jefe del Area Financiera y Contable, y
velar mensualmente por su ejecucién.

14. Presentar para aprobacién del Consejo Directivo y al Capitule
Universitario los estados financieros contables de la FUNDACIGN
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN al concluir cada gjercicio anual.
15. Presentar al Consejo Directivo y al Capitulo Universitario la
estructura organica interna o sus modificaciones.

16. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo los reglamentos o
modificaciones de los mismos que se consideren necesarios, convenientes y
adecuados.

17. Presentar para aprobacidn al Consejo Directivo el manual de
funciones, el manual del sistema de gestién Integral (procesos y
procedimientos) y demds manuales técnicos requeridos para el buen
funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

18. Presentar para aprobacidn al Consejo Directivo el Proyecto
Educativo Institucional.

19. Proponer al Consejo Directivo reformas requeridas y convenientes
al Estatuto Organico de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

20, Proponer las acciones apostélicas que contribuyan a la formacion
ética y cristiana de la comunidad académica,

21. Presentar semestralmente al Consejo Directive un informe de
ejecucién presupuestal.

22, Presentar anualmente al Capitulo Universitario un informe de
gestion académica, administrativa y financiera, previo concepto del Consejo
Directivo.

23. Conceder permisos, comisiones y licencias, cuya duracién sea
superior a treinta dias.

24, Firmar los titulos que la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN otorgue y las correspondientes actas de grado.

25, Definir la escala de salarios y honoraries del personal administrative y
de servicios de Ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de
conformidad con el Manual de Funciones, los perfiles y las competencias de los
CATZOs.

26. Las demds que se deriven de su condicién de representante legal de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

d. Decisiones, El Rector promulga sus decisiones mediante resoluciones.

CONTALTD
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Articulo 19, Consejo Académico.

El Consejo Académico es la mdxima autoridad colegiada académica de la
Institucién, conforme a las politicas definidas por el Capitulo Universitario, el
Consejo Directivo y el Rector.

a. Conformacidn. El Consejo Académico estd integrado por:

El Rector o su delegado, quien lo preside.

. El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de Investigacién.

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

Un representante de los decanos de Facultad.
Un representante de los directores de Programa,
Un representante de los docentes,

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

0. El Secretario (a) Académico (a).

00 0 NGB ee

Paragrafo 1. El Consejo Académico elegird su propio secretario de entre sus
integrantes para un periodo de un afio y podra ser reelegido.

Paragrafo 2. Los integrantes del Consejo (por derecho propio o
representantes) conservan su caracter de consejeros mientras ostentan la
calidad que los acredita como tales.

b. Periodo de los consejeros. El Rector y los vicerrectores son consejeros por
derecho propio inherente a sus cargos. Los representantes de los decanos de
Facultad, directores de programa, docentes, estudiantes y egresados, serdn
elegidos para un periodo de un (1) afio y podrén ser reelegidos.

¢. Eleccién de los representantes. Los representantes de los decanos de
Facultad, directores de programa, docentes, estudiantes y egresados, serdn
elegidos por sus pares, Dicha representacion se elercersd de manera rotativa,

d. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:
1. Proponer al Consejo Directivo, por conducto del Rector, politicas

relacionadas con las actividades académicas, de investigacién, de
publicaciones y de extensién; y evaluar su implementacion.

Dir: O 77 # 11-83 Bogota, Colomina
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2. Orientar y resolver los asuntos relacionados con las actividades
académicas, de investigacibn y de extensibn de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

3. Definir la politica de admisién, promocién v grado de los estudiantes y los
procedimientos para la expedicién de certificados de estudios y titulos que se
expidaxil en nombre de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

4. Establecer los procedimientos de inscripcién, matriculas, calificaciones,
exdmenes, homologaciones.

5. Emitir concepto previo al Capitulo Universitario sobre los proyectos de
creacidn, modificacién o suspensién de programas académicos.

6. Emitir concepto previo al Capftulo Universitario sobre las extensiones de
los programas académicos.

7. Aprobar los planes de estudio y las reformas de los programas académicos
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

8. Aprobar los programas de Educacién Continua y los proyectos de Extensién
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN cuando su
competencia asi lo permita.

9. Elaborar su propio reglamento y someterlo para aprobacién del Consejo
Directivo,

10. Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre los reglamentos de
las facultades y de las unidades de Extensién, Investigacion y Postgrados, de
Recursos para el Aprendizaje ¥ la Investigacién y demds depemndencias
académicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
1l Emitir concepte ante el Consejo Directive sobre el Proyecto
Educativo Institucional, los reglamentos académico y de docentes, antes de su
aprobacidn,

12. Resolver los casos académicos y disciplinarios presentados por los
directores de programa o el {la) Secretario {a) Académico (a).
13. Fomentar el didlogo interdisciplinario entre las distintas unidades

académicas y de investigacidn de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN.

14. Aprobar el calendario académico de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN,

15. Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre las publicaciones de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

16. Asesorar al Consejo Directivo cuando sea solicitado en los asuntos
de su competencia.

17. Las demds designadas por autoridad competente, los reglamentos y

el Estatuto de la Institucion.

i O 77 # 11463 Bogowa, Colombsa
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e. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Académico se reunira
ordinariamente cada 30 dias y cuando extraordinariamente lo convogque el
Rector.

f. Quorum, El quérum deliberatorio del Consejo Académico serd las dos
terceras partes de sus miembros.

g. Decisiones. Las decisiones del Consejo Académico se tomaran con el vote
favorahle de las dos terceras partes de los asistentes a la reunidn,

Articulo 20. Consejo Administrativo y Financiero.

El Consejo Administrativo y Financierc es la méxima autoridad colegiada
administrativa, econdémica y financiera de la Institucion, conforme a las
politicas definidas por el Capitulo Universitario, el Consejo Directivo y el
Rector.

a. Conformacién. El Consejo Administrative y Financiero esta integrado por:
El Rector o su delegado, quien lo preside.

El Vicerrector Administrativo - Financiero.

El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de Investigacion.

El Director de la Unidad de Planeacion y Evaluacion.

El Jefe del Area de Gestién Humana.

El Jefe del Area Financiera y Contable.

El Jefe del Area Logistica.

G0 Oh U I N

Paragrafo. El Consejo Administrativo y Financiero elegird su propio
secretario de entre sus integrantes, para un periodo de un afio y podra ser
reelegido.

b. Periodo de los consejeros. Los integrantes del Consejo Administrativo -
Financiero ostentaran el cardcter de consejeros mientras ocupen sus cargos.

¢. Funciones. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Proponer al (onsejo Directive, por conducto del Rector, politicas
relacionadas con las actividades administrativas, econémicas y financieras de
la Institucidn; y evaluar su implementacién.

T
Teb (=571 212 0524
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Z. Emitir concepto ante el Consejo Directive sobre las propuestas que
presente el Rector en torno a la estructura orgdnica interna o sus
maodificaciones.

3. Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre las propuestas que
presente el Rector en torno al Manual de Funciones, el Manual del Sistema de
Gestién Integral (procesos y procedimientos) y demdas manuales técnicos o
reglamentos administrativos, requeridos para el buen funcionamients de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

4. Proponer al Consejo Directivo el valor de los derechos pecuniarios que por
razones académicas puede exigir la Institucién por los servicios que presta a
estudiantes y a la comunidad en general,

5. Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre las propuestas que
presente el Rector en lo relacionado con los planes y programas para la
capacitacién del personal docente, administrativo y divectivo de la Institucién.
6. Aprobar el monto de dinero a manejarse por caja menor,

7. Proponer ante el Consejo Directivo, por conducto del Rector, los planes de
financlacién para estudiantes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN.

8. Elaborar su propio reglamento y someterlo para aprobacién del Consejo
Directiveo,

9. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y &l
Estatuto de la Institucidn.

d. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Administrativo y Financiero, se
reunira ordinariamente cada 30 dias y cuando extraordinariamente lo
convoque el Rector.

e. Quornm. El quérum deliberatorio del Consejo Administrativo y Financiero
serd las dos terceras partes de sus miembros,

f. Decisiones. Las decisiones del Consejo Administrativa y Financiero se
tomarén con el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la
reunion.

Articulo 21. Comité de Desempefio Organizacional.

El Comité de Desempefio Organizacional es la instancia asesora del Rector y de
los vicerrectores para la autorregulacién y determinacion de acciones previas
de control, que contribuyan con el logro de los objetivos y metas estratégicas
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y con el

i émﬂg'”r Ea ]
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desempefio ¢ptimo del Sistema de Gestién Integral en la Institucién (procesos
y procedimientos).

a. Conformaciébn. El Comité de Desempeiio Organizacional estars integrado
por:

1. EI Rector.

2. El Vicerrector Académico y de Extension.

3. El Vicerrector de Investigacion.

4. El Vicerrector Administrativo - Financiero.

5. El Director de la Oficina de Pastoral

6. Los directores de unidades de: Planeacién y Evaluacién, Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion, Extensidn, Investigacion y Postgrados.
7. Eljefe del Area de Gestién Humana.

8. El Jefe del Area Financiera y Contable.

9, Eljefe del Area Logfstica,

10. El Jefe de la Oficina de Planeacidn y Gestidén.

Pardgrafo 1. El (la) secretario {a) técnico (a) del Comité de Desempefio
Organizacional serd quien ocupe el cargo de jefe de la Oficina de Planeacidn y
Gestion.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité de Desempeiio Organizacional
asistirdn a las reuniones que se convoquen mientras ocupen sus Cargos
respectivos.

b. Periodicidad de las reuniones. El Comité de Desempeiio Organizacional
se reunird cada 3 meses (90 dias), de dichas reuniones se suscribirdn actas,
con las recomendaciones de mejora que surjan del analisis de datos y cifras,
soportadas en los informes de gestién de los procesos y planes de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

¢. Funciones, Son funciones del Comité de Desempeiio Organizacional:

1. Analizar los resuitados de los indicadores de gestion de los procesos y
proponer las acciones correctivas o de mejora adecuadas a la gerencia de los
procesos.

2. Analizar el avance y resultados mensuales del Plan de Accién anual de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en coherencia con

www.unlcervantes.edu.co
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los objetivos estratégicos del Plan de Desarrolio Institucional y proponer los
ajustes o controles requeridos.

3. Analizar los informes de autoevaluacién de los programas de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las
acciones correctivas o de mejora respectivas,

4. Analizar el informe de autoevaluacién institucional de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las acciones
correctivas o de mejora respectivas.

5. Analizar el informe de auditorfa interna de los procesos y procedimientos
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las
acciones correctivas o de mejora respectivas.

6. Analizar los informes de evaluacién de la satisfaccién de los usuarios con
los servicios de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y
proponer las acciones correctivas o de mejora respectivas.

7. Analizar los informes de peticiones, quejas, reclamos o sugerencias de los
usuarios y partes interesadas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN y proponer las acciones correctivas o de mejora respectivas.

8. Analizar los resultados de productos/servicios no conformes de los
procesos misionales de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN y proponer el tratamiento respectivo.

9. Monitorear los factores criticos de éxito en la implementacién del Sistema
de Gestion Integral y proponer los ajustes o controles requeridos.

10. Preparar el informe anual de gestitn del Rector, teniendo en cuenta
los informes de gestion de los proceses y los resultados estratégicos
alcanzados.

Articulo 22, Vicerrectores,

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrd un
Vicerrector en cada una de las siguientes dreas: Académica y de Extension,
Investigacion, Administrativa y Financiera.

a. Nombramiento. Los vicerrectores son nombrados por el Capitulo
Universitario para un periodo de cuatro (4) aftos y podran ser reelegidos para
un periodo igual.

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Vicerrector se requiere:
« Ser religioso adscrito o afiliado a 1a Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia

de Colombia o ser profesional que cumpla con los debidos requisitos exigidos
en el Estatuto General.

Dir: QL 77 # 11-63 Bogota, Calomibia
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+ Ser mayor de 28 afios,

 Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de posgrado para el
caso de ser Fraile y tener estudios de maestria o doctorado cuando se trate de
un profesional.

« Tener experiencia profesional, minimo de tres afios, en cargos de direccién
o administracién dentro de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia para el caso de ser fraile; o experiencia comprobada de cinco afios
en gestién de Instituciones de Educacion Superior en el drea especifica de su
desempeiio en el caso de ser un profesional.

Paradgrafo. En caso de muerte, renuncia, remocion o ausencia definitiva de
alguno de los vicerrectores, antes de Ia finalizacién de su periodo, el Capitulo
Universitario nombrara su reemplazo en un término no superior a treinta {30}
dfas calendario,

Articule 23, Funciones del Vicerrector Académico y de Extensién.

El Vicerrector Académico es la autoridad personal de gobierno encargada del
desarrolio académico y de extensién en la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN. Tendr4 las siguientes funciones:

1. Fomentar el desarrollo de los programas académicos de pregrado y
postgrado en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y Ia
extensién de los mismos, de conformidad con el campo de accién de la
Institucién.

2. Supervisar los procedimientos de admisién, matricula y registro y control
de los estudiantes.

3. Coordinar acciones de cooperacién académica con otras universidades u
organismos nacionales o extranjeros.

4. Presidir los comités académicos que la estructura orgdnica interna
determine,

5. Coordinar la interaccitn de las distintas unidades y oficinas académicas de
la Institucién.

6. Supervisar semestralmente la némina docente de los programas
académicos de cada Facultad.

7. Supervisar la planificacién y desarrollo de los cursos y proyectos de
extension de cada Facultad.

8. Presentar semestralmente al Rector un informe de gestién de conformidad
con los procesos, procedimientos y metas estratégicas a su carge.

3 Bogotd, Colembis
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9. Promover con el director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores
éticos, agustinianos y cristianos en la Comunidad Académica, en especial con
el personal docente, efecutivo y administrativo a su cargo.

10. Presentar a la Unidad de Planeacién y Evaluacion el presupuesto
anual de operacién de la Vicerrectorfa, con la asesoria de la Oficina de
Planeacién y Gestién y del Area Financiera v Contable de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN articulando las necesidades en
materia de docencia, investigacidn, extensién e internacionalizacién de las
Facultades y los programas.

11. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y
el Estatuto de la Institucidn.

Artieulo 24. Funciones del Vicerrector de Investigacion.

El Vicerrector de Investigacidn es la autoridad personal de gobiernc con la
responsabilidad de la promocién, desarrollo y consolidacién de la funcién
sustantiva de la investigacién en FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN. Tendr4 las siguientes funciones:

1. Proponer, actualizar y velar por 1a ejecucién de las politicas de la funcién
sustantiva de la investigacién en la Institucién y de sus programas de
posgrado,

2. Proponer, actualizar y velar por la ejecucidn de la politica institucional de
publicaciones y de propiedad intelectual.

3. Promover la observancia de los lineamientos para la gestion de la
investigacitn en la Institucion.

4, Supervisar los proyectos de investigacion establecidos en la Institucién.

5. Supervisar la creacidn v gestion de los programas de posgrade de la
Institucién.

6. Ejecutar los recursos de los proyectos de investigacion.

7. Velar por la pertinencia, calidad y excelencia de los proyectos de
investigacién desarrollados en Ia Institucién.

8. Aprobar édreas y lineas de investigacién presentados por los programas,
previa recomendacién del Comité de Investigacién y Publicaciones.

9, Velar por el cumplimiento de la ética y por la politica de propiedad
intelectual en el desarrollo de los proyectos de investigacién.

10. Avalar los grupos de investigacién, previa aprobacion de su creacitn
por parte del Comité de Investigacién y Publicaciones.
11. Presidir el Comité de Investigacién y Publicaciones de la

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.
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12, Presentar semestralmente al Rector un informe de gestién de
conformidad con los procesos, procedimientos y metas estratégicas a su cargo.
13. Promover con el director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los

valores éticos, agustinianos y cristianos en la Comunidad Académica, en
especial con ¢l personal de investigadores y administrativo a su cargo.

14. Presentar a la Unidad de Planeacién y Evaluacién el presupuesto
anual de operacion de la Vicerrectoria, con la asesoria de la Oficina de
Planeacién y Gestién y del Area Financiera y Contable de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

15. Las demds designadas por autoridad competente, los reglamentos y
el Estatuto de la Institucion.

Articulo 25. Funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Vicerrector Administrativo - Financiero es la autoridad personal de
gobierno responsable de la gestion del talento humano, asi como de la
administracién de los bienes y recursos financieros de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. Tendr4 las siguientes funciones:

1. Preparar el informe mensual de ejecucién presupuestal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

2. Fomentar el cuidado y mantenimiento de los bienes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y orientar su uso al logro de la
misién institucional.

3. Asegurar el correcto manejo y ejecucién de las finanzas de la FUN DACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y la aplicacién de las normas
contables vigentes y adecuadas.

4, Administrar los ingresos y egresos por todo concepto en FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, asf como adelantar las gestiones
para recaudar los dineros adeudados y cancelar las obligaciones que contraiga
la Institucién con ocasitn del logro de su misién.

5. Supervisar la actualizacién del inventario de los bienes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, el mantenimiento de los bienes y
la planta fisica, orientados al logro de los objetivos institucionales.

6. Firmar con el Rector los titulos valores e instrumentos negociables de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

7. Fomentar el buen clima laboral de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, las relaciones laborales del personal docente,
ejecutivo y administrativo y el desarrollo de los programas de bienestar
Institucional involucrando la Comunidad Académica.

Tel: (+571) 2120524
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8. Gestionar los vidticos, pasajes y gastes de representacién en Ja FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, segiin lo autorizade en el Consejo
Administrative Financiero, el Consejo Directivo y el Capftulo Universitario, en
los dmbitos de su competencia.

9. Promover con el director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores
éticos y cristianos en la comunidad académica, en especial con el personal
ejecutivo y administrativo a su cargo.

10. Presentar a la Unidad de Planeacién y Evaluacién el presupuesto
anual de operacion de la Vicerrectorfa, con la asesorfa de la Oficina de
Planeacién y Gestién y del Area Financiera y Contable de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.,

11 Presentar semestralmente al Rector un informe de gestibn de
conformidad con los procesos, procedimientos y metas estratégicas a su cargo.
12. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y

el Estatuto de la Institucién.
Articulo 26, Facultades.

Las Facultades son dependencias orgdnicas internas conformadas por
programas académicos de pregrado y posgrado para desarrollar procesos de
docencia, investigacién y extensién, el fomento de la interdisciplinariedad v
demas funciones relacionadas con el servicic piiblico de la Educacién Superior,
en el marco de los requisites legales, ministeriales e institucionales
establecidos para ello.

Articulo 27. Consejos de Facultad,

En cada Facultad de FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
existird un Consejo, autoridad colegiada de tipe consultive y decisorio en lo
académico, lo investigative, la extensidn y e! régimen disciplinario de la misma.

a. Conformacién. El Consejo de Facultad estard integrado por:
El Vicerrector Académico y de Extension.

El Decano de Facultad.

Los directores de los programas que conforman la Facultad,
El{a) Secretario{a) Académico{a).

Un representante de los docentes,

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

nEURSE SalaA e

Paragrafo 1. El Consejo de Facultad elegird su propio secretario de entre sus
integrantes para un periodo de un afio y podra ser reelegido.
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Paragrafo 2. Los integrantes del Consejo (por derecho propio o
representantes} conservan su caracter de consejeros mientras ostentan la
calidad que los acredita como tales.

b. Periodo de los consejeros. El Vicerrector, el Decanc de Facultad, los
directores de programay el{a) Secretario{a) Académico{a}, son consejeros por
derecho propio inherente a sus cargos. Los representantes de los docentes,
estudiantes y egresados seran elegidos para un periodo de un (1) afio y podran
ser reelegidos.

¢. Elecciéon de los representantes. Los representantes de los docentes,
estudiantes y egresados serdn elegidos por sus pares.

d. Funciones. Son funciones del Consejo de Facualtad:

1. Dirigir y controlar el desarrollo curricular de la Facultad con la asesoria del
Comité de Curriculo de los programas académicos.

2. Proponer al Consejo Académico los programas de Educacién Continua de la
Facultad y evaluar su cumplimiento.

3. Proponer al Consejo Académico politicas especificas de investigacion,
docencia y extension, orientadas al fortalecimiento de la calidad académica de
los programas.

4. Orientar las acciones y estudios sobre la pertinencia y actualizacién de los
programas de la Facultad {académicos y de extension).

5. Presentar al Vicerrector Académico v de Extensién la propuesta de
calendario de actividades académicas de acuerdo con las normas vigentes.

6. Resolver, en el Ambito de su competericia, los problemas académicos que se
presenten en la Facultad.

7. Proponer los comités, las comisiones y los equipos de trabajo convenientes
para el desarrolle de las actividades investigativas, docentes y de extensién en
la Facultad.

8. Proponer al Consejo Académico la creacion, fusibn, suspension o supresién
de programas académicos.

g9, Proponer al Consejo Académico, candidatos a estimulos y distinciones.

10. Ejercer la funcién disciplinaria en la Facultad que no esté reservada
a otra autoridad, de acuerdo con los procedimientos previstos en los
reglamentos.

11. Presentar su reglamento ante el Consejo Académico y proponerlo
para aprobacién ante el Consejo Directivo a través del Rector.

12. Asesorar al Decano en los asuntos concernientes a su competencia.

L3, Colombia
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13. Las demds designadas por autoridad competente, los reglamentos y
el Estatuto de la Institucidn.

e. Periodicidad de las reuniones. El Consejo de Facultad se reunira
ordinariamente cada 30 dfas y cuando extraordinariamente lo convoque el
Vicerrector Académico o el Decano de Facultad,

f. Quérum. El quérum deliberatorio del Consejo de Facultad serd las dos
terceras partes de sus miembros,

g Decisiones. Las decisiones del Consejo de Facultad se tomaran con el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la reunion,

Articulo 28. Decanos de Facultad.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrs un Decano
de Facultad por cada una de las facultades que existan en la Estructura
Orgénica Interna.

a. Nombramiento. Los decanos de Facultad son nombrados por el Rector de
la Universidad, para un periodo de cuatro (4} afios y podréan ser reelegidos.

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Decano de Facultad se requiere:

» Ser religioso adscrito o afiliado a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia
de Colombia o ser profesional que cumpla con los debidos requisitos exigidos
en el Estatuto General,

« Ser mayor de 28 afios,

« Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de posgrado para el
caso de ser fraile y tener estudios de maestria o doctorado cuande se trate de
un profesional,

» Tener experiencia profesional minimo de tres afios en cargos de direccidn
o administracién dentro de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia para el caso de ser fraile, o experiencia comprobada de cuatro afios
en procesos académicos de Instituciones de Educacion Superior en el drea
especifica de su desempefio si el candidate es un profesional.

¢. Funciones. Son funciones de los decanos de Facultad:
1. Representar a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia en el
gobierno de la Facultad, cuando se trate de un fraile Agustinoe,

Dier O 77 #1143 Bogots Colombia
wwwunicervantes.edu.co



E

Tel: {+571) 212 ¢
”

Bir Q1

CF

i
o

’ Sl
Q; CERVANTES

2. Contribuir a que en la Facultad se cumplan las disposiciones
constitucionales en lo pertinente, las leyes, el Estatuto General y los
reglamentos de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.
3. Contribuir con la buena marcha de Jos procesos académicos y
administrativos y con la implementacién y eficacia de los procedimientos
asociados a éstos.

4, Promover y gestionar el desarrollo integral de la Facultad en los campos
académico, investigativo, extension y administrativo,

5. Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de los
objetives de la Facultad, con sujecién a las disposiciones legales, el Estatuto
General y los reglamentos de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN.

6. Elegir, con sus pares, sus representantes ante los cuerpos colegiados de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,

7. Asumir, segin la antigiiedad en el cargo, las funciones del Vicerrector
Académico v de Extensién por ausencias temporales de éste.

8. Convocar y presidir los consejos de Facultad y los respectivos claustros de
docentes cuando asi lo delegue el Vicerrector Académico.

9. Formar parte del Comité de Admisiones y del Comité de Investigacién y
Publicaciones.

10. Liderar y ejecutar las metas que por su cargo le correspondan dentro
de los planes de accién anuales de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, en coherencia con el Plan de Desarrollo
Institucional.

11, Presentar la némina docente de los programas a su cargo ante la
Vicerrectoria Administrativa - Financiera, previo visto buenc de la
Vicerrectoria Académica y de Extension, e informar las novedades respectivas
cuando se presenten.

12, Presentar semestralmente el informe de gestién respectivo de la
Facultad,

13. Promover con el director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los
valores éticos v cristianos en la Comunidad Académica, en especial, con el
personal docente y administrativo a su cargo.

14. Ejercer 1a funcién disciplinaria en la Facultad que no esté reservada
a otra autoridad.
15. Presentar a la Unidad de Planeacién y Evaluacién el presupuesto

anual de operacién de la Facultad con la asesorfa de la Oficina de Planeacién y
Gesti6n y de! Area Financiera y Contable de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN; articulando las necesidades en materia de

La, Colombia
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docencia, investigacién, extensién e internacionalizacion de los programas a
Su cargo.

16, Las demds asignadas por las autoridades competentes,

Articulo 29, Directores de Programa.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrd un
director por cada uno de los programas existentes en las diferentes facultades
que incluya la Estructura Orgénica Interna.

a. Nombramiento. Los directores de programa serdn nombrados por el
Rector con concepta previo del Vicerrector Académico y de Extensién vy el
Decano respectivo de cada Facultad, para un periodo de un afio a través de la
modalidad de Contrato de Trabajo a Término Fijo; diche contrato podré ser
renovado las veces que se considere conveniente con ajuste a las disposiciones
legales vigentes en materia laboral.

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser director de programa se
requiere:

1. Ser ciudadano en ejercicio.

2. Poseer titulo profesional en el drea del conocimiento del programa que
dirige.

3. Poseer titulo de postgrado, minimo de Maestria, conexo con su profesién.
4. Tener experiencia laboral en gestién de programas de Educacién Superior
o experiencia docente de programas de Educacién Superior minimo de cinco
{5} afos.

5. Tener formacion (cursos de Educacién Continua) en algunas de las
siguientes  dreas: docencia universitarfa, currfculo, investigaci6n,
autoevaluacion, calidad educativa, liderazgo, entre otros,

c¢. Funciones. Son funciones del director del Programa, las siguientes:

1. Liderar y dirigir los procedimientos académicos, Investigativos, de
extension del programa, con criterios de calidad v oportunidad,

2. Proyectar semestralmente la ndmina del programa y presentarla al Decano
de Facultad respectivo.

3. Proyectar la programacién académica de cada semestre, la secuencia de las
asignaturas y electivas y presentarla al Decano de Facultad respectivo.

4. Promover relaciones de cooperacién inter e intrainstitucional para el
fortalecimiento de la calidad académica del programa.

Dirz L 77 4 1163 Bogota Coltmbig
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5. Coordinar con el jefe del Area de Gestién Humana el procedimiento de
induccién o reinduccién de docentes y estudiantes.

6. Participar en la eleccién de su representante en los 6rganos colegiados
donde exista representacién,

7. Orientar el desempefio académico de los estudiantes.

8. Presentar semestralmente al Vicerrector Académico un informe de gestién
de conformidad con los procesos, procedimientos y metas estratégicas a su
cargo.

9. Las demds designadas por autoridad competente, los reglamentos y el
Estatuto de la Institucion.

Pardgrafo. En materia académica y disciplinaria la primera instancia es el
Consejo de Facultad, cuyas decisiones son apelables ante el Consejo
Académico. Las decisiones de dicho organismo colegiado serdn apeladas en
dnica instancia ante el Consejo Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN a solicitud del estudiante, docente o directivo
interesado.

V. CAPITULO V. SECRETARIO GENERAL.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrd un
Secretario General.

Articulo 30. Nombramiento, El Secretario General serd nombrade por e
Consejo Directivo para un periodo de un {1) afic y podrd ser nombrado
consecutivamente.

Articulo 31. Requisitos para ocupar el cargo. El Secretario General de la
Institucién debe tener las siguientes cualidades:

1. Ser abogado, con titulo profesional de posgrado.

2. Tener Tarjeta Profesional vigente.

3. Acreditar experticia profesional en el manejo de la normatividad
reguladora en materia de Educacién Superior no inferior a cinco (5) afios o
haber ejercido la docencia universitaria por un tiempo no menor a cinco (5)
afios.
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Articulo 32. Funciones. Son funciones del Secretario General:

1. Efectuar oportunamente la convocatoria para la eleccién de representantes
de decanos de Facultad, directores de programa, docentes, estudiantes,
egresados y demas miembras que, de conformidad con las normas legales, el
Estatuto General vy los reglamentos, deban hacer parte de los organismos
colegiados de FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, vy
cuando se produzcea la vacante o se venza el periodo de alguno de ellos.

2. Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, el archivo general y los
correspondientes a los Consejos y demds 6rganos de los cuales ses secretario,
conforme a lo dispuesto por este estatuto, asf mismo expedir y autenticar las
copias que ordene la Rectoria.

3. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expiden el
Rector y Organos colegiados de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN de los cuales sea secretario.

4. Tramitar y gestionar junte con el Rector, ante las entidades competentes,
las solicitudes de caracter académico para la obtencién de documentos y
gestién de trdmites afines a la misién de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN,

5. Asesorar al Rector, Vicerrectores y decanos de Facultad, en asuntos
concernientes con la aplicacién de la normatividad en materia de Educacion
Superior,

6. Actuar como Secretario del Consejo Directivo v de los actos oficiales de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

7. Comunicar a los integrantes del Consejo Directlvo las convocatorias ¥
agendas de las sesiones de dicho Counsejo.

8. Proyectar los acuerdos del Consejo Directive asi como las resolutiones
rectorales.

9, Suscribir con el Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN los documentos oficiales académicos, los titulos y las actas que los
acrediten.

10. Informar al Capitulo Universitario, con sesenta (60) dias calendario
de antelacién, el vencimiento del periodo del Rector, los vicerrectores y los
decanos de Facultad.

11. Las demds que le sean atribuidas por las autoridades de gobierno
competentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
el Estatuto General o los reglamentos.

CORTRCTO
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VI.CAPITULO VI, PASTORAL UNIVERSITARIA.

Articulo 33. Definicién.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrd una
Oficina de Pastoral encargada de la planeacion, ejecucién y evaluacién de las
actividades de tipo pastoral y espiritual de la Institucién, La Oficina de Pastoral
dependera funcionalmente de la Rectorfa.

Artfculo 34, Director de la Oficina de Pastoral Universitaria.

Para el cumplimiento de su labor, la Oficina de Pastoral tendra un director
nombrado por el Rector para un periodo de dos afios, previo visto bueno del
Prior Provincial, presidente del Capitulo Universitario.

Paragrafo 1. Para ser Director de Pastoral Universitaria se requiere ser
Sacerdote o Fraile Agustino, tener tftulo universitario de pregrado con
experiencia en trabajo de Pastoral minimo de dos {2) afios,

Paragrafo 2. Ei Director de Pastoral podra ser reelegido.

Articulo 35, Funciones. Son funciones del director de Iz Oficina de Pastoral
Universitaria:

a. Disefiar, proponer e implementar las actividades que promuevan el
desarrollo espiritual de la Comunidad Académica y la labor pastoral de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

b. Coordinar con las instancias académicas y administrativas el desarrollo de
las actividades de pastoral.

¢. Desarraollar las actividades de pastoral en trabajo armoénico con las Oficina
de Bienestar Institucional.

d. Organizar y liderar el desarrollo de las celebraciones litirgicas y
sacramentales de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
con la participacién de los Vicerrectores y Decanos de Facultad.

e. Representar ala FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
en las diferentes reuniones eclesiales e interinstitucionales de capellanes o
representantes de pastoral universitaria.

f. Presentaral Rector anualmente el plan de trabajo de la Oficina de Pastoral.
g. Las delegadas por el gobierno universitario, segiin la naturaleza de su labor
apostolica.
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ViL CAPITULO VIL UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION,

Articulo 36. Definicién.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrs una
Unidad de Planeacién y Evaluacién encargada de direccionar los planes,
programas y proyectos gue adelante para el logro de sus objetivos misionales,
asf mismo, debe realizar el seguimiento, la medicidén y el analisis respectivo
segin los indicadores adecuados para presentarlos al nivel directivo.

Articulo 37, Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacién,

Para el cumplimiento de su labor la Unidad de Planeacién y Evaluacién tendré
un director nombrado por el Capltulo Universitario para un periodo de cuatro
(4] aflos.

Paragrafo 1. Para ser director de la Unidad de Planeacién y Evaluacién se
requiere ser Sacerdote o Fraile Agusting, tener titulo universitario de pregrado
con experiencia en cargos administrativos dentro de la Provincia minima de
cuatro {4) afios.

Pardgrafo 2. El director de la Unidad de Planeacién y Evaluacién podra ser
reelegido.

Articalo 38, Funciones. Son funciones del director de la Unidad de Planeacién
y Evaluaciém:

a. Definir e implementar indicadores de impacto en la gestién organizacional
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, teniendo en
cuenta los pardmetros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y
demds entidades afines a la misién institucional.

b, Elaborar documentos de andlisis para verificar el cumplimiento de las metas
estratégicas y financieras de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, para el mejoramiento continuo.

. Formular los presupuestos de operacién y estratégico de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proyectar las modificaciones,
traslados, adiciones requeridas, en trabajo conjunto con el jefe del Area
Financiera y Contable,

d. Identificar alertas tempranas y riesgos respecte de la efecucion de los
procesos de la Institucion.

e. Coordinar el proceso de autoevaluacién de programas e institucional y
presentar los resultados a los érganos de gobierno segtin corresponda.
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g. Coordinar el proceso de Auditorfa Interna y presentar los resultados a los
érganos de gobierno segin corresponda.

f. Coordinar el proceso de mercadeo institucional y presentar los informes
respectivos a los érganos de gobierno segin corresponda.

VIIL CAPITULO VIIL. ESTUDIANTES.

Articulo 39, Cardcter de Estudiante.

La calidad de estudiante se reconoceré a quien haya sido admitido a programas
de pregrado o posgrado, cumpla los requisitos y deberes definidos por la
Institucién y se encuentre debidamente matriculado. Esta calidad sélo se
perderd o se suspenderd en los casos especificamente establecidos en el
Reglamento de Estudiantes.

Los Estudiantes deberdn asumir de manera responsable la eleccibn que
libremente hicieron para adelantar sus estudios, en consecuencia, aceptaran
integramente el Estatuto, el Reglamento de Estudiantes y los demds
reglamentos que rigen la vida Institucional.

Articulo 40. Régimen.

Los estudiantes deberdn regirse por el reglamento estudiantil que expida el
Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas por la
normatividad vigente.

Las sanciones aplicables a los estudiantes serdn de caracter académico y
disciplinario, su notificacion se efectuard de conformidad con lo dispuestoen
el Reglamento de Estudiantes.

IX.CAPITULO IX. DOCENTES.

Articulo 41. Definicién y funciones,

Los docentes conforman el cuerpo profesoral de la Institucién. Tendran a su
cargo las funciones de docencia, investigacién y proyeccidon social y
participardn en actividades que la Institucién estime conveniente para el
desarrollo de sus objetivos.

El Docente de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN

deberd reunir las cualidades morales, éticas y académicas definidas por la
Instituci6én, asi mismo, deberd respetar los principios, valores y objetivos
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recogidos en la misién y en el Proyecto Educative Institucional de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

Articulo 42, Seleccion.

Los docentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
seran seleccionados teniendo en cuenta su competencia profesional, los
perfiles, requisitos y procedimientos sefialados en la reglamentacion y los
manuales que para tal efecto expida el Consejo Directivo.

Articuto 43. Régimen Juridico.

Los docentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
se regirdn por el Reglamento que para el efecto expida e] Consejo Directive, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la normatividad vigente
para instituciones de educacién superior y demds normas aplicables del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

X. CAPITULO X, EGRESADOS

Articulo 44. Son egresados de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN quienes, habiendo culminado los estudios en los programas de
pregrado o posgrado de la Institucién, hayan recibido el titulo profesional de
Educacién Superior. La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN establecera los procedimientos internos y el mecanismo funcional
para fomentar las relaciones con sus egresados.

CAPITULO X1. PERSONAL ASESOR, EJECUTIVO, ASISTENCIAL, OPERATIVO
Y DE SERVICIOS.

Articulo 45. Régimen Juridico. El personal asesor, ejecutivo, asistencial,
operativo y de servicios de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN estd integrado por todas las personas vinculadas a eila mediante
contrato laboral o civi), tienen derechos y obligaciones y estan sometidos a las
inhabilidades e incompatibilidades que consagren la Ley, el Estatuto General y
el Reglamento Interno de Trabajo cuando aplique.

Parigrafo 1. Las personas que presten sus servicios a la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN en forma ocasional o por el
tiempo de ejecucion de una obra o servicio, no forman parte del personal
administrativo v su vinculaci6n se hace por contrato de ejecucion de obra o de
prestacion de servicios,
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Paragrafo 2. El Personal asesor, ejecutivo, asistencial, operativo y de servicios,
debe conocer y respetar la identidad de la Institucién y asumir de manera leal
y responsable la labor que libremente decidid prestar a la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. En consecuencia, acepta
integramente el Estatuto, los reglamentos y manuales de la Institucién,

CAPITULO XIL REVISOR FISCAL.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendri unm
Revisor Fiscal con su suplente. Es el responsable de dar fe, ante las maximas
autoridades de la Institucién y ante los organismos estatales, del sometimiento
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN a las normas
legales y estatutarias en la ejecucidn econdmica, financiera, contable,
patrimonial y fiscal. Tendra las inhabilidades que consagra el Articulo 205 del
Cédigo de Comercio, las establecidas en la ley y en el presente Estatuto
General,

Articulo 46. Nombramiento.

Tanto el Revisor Fiscal como su suplente serdn nombrados por el Capitulo
Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
para un periodo de dos afios. Podra ser reelegido.

Pardgrafo. El Revisor Fiscal podrd ser removido de su carge en cualquier
momento con el voto favorable de la totalidad de los miembros del Capitulo
Universitario.

Articulo 47, Requisitos para ocupar el cargo.
Tanto el Revisor Fiscal como su suplente deberdn tener las siguientes

calidades:

« Ser contador publico titulado.

« Tener matricula profesional vigente.

« Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para ejercer ese cargo en las
Sociedades Andnimas.

Articulo 48. Funciones, Son funciones del Revisor Fiscak:
1. Comprobar que las operaciones financieras que celebre la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se ajusten a las prescripciones de
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los estatutos, a las disposiciones del Consejo Directivo y a las normas legales
sobre la materia.

2. Dar cuenta oportuna al Capitule Universitario de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN sobre las anomalfas financieras y
econdmicas que advierta en su campo de trabajo.

3. Vigilar porque la contabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN se lleve segtin el sistema aceptado de acuerdo con
las normas exigidas por la Ley.

4. Inspeccionar los bienes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN y procurar que se tomen oportunas medidas de coanservacién y
seguridad sobre los mismos.

5. Colaborar con las entidades gubernamentales facultadas legalmente para
ejercer inspeccion y vigilancia sobre la FUN DACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN y procurar gue se adopten oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia o a cualquier otro titulo,

7. Firmar el balance, los estados financieros de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y demas documentos exigidos por
laley.

8. Presentar mensualmente por escrito al Capftulo Universitario y al Rector
las observaciones en materia contable, econdmica y financiera de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

9. Elaborar un informe anual de su gestién y presentarlo al Capftulo
Universitario.

10. Cumplir las demas funciones que se deriven del presente Estatuto,
los reglamentos internos y las que sefialen las normas legales.

XL CAPITULO XIIL. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 49. inhabilidades.

No podréan ser elegidos como miembros de los Consejos de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, ni desempediar cargos directivos,
ejecutivos o administrativos, las personas sobre las cuales recaiga alguna de
las causales de inhabilidad previstas en el ordenamiento juridico colombiano.
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Articulo 50. Incompatibilidades.
En la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se determinan
las siguientes incompatibilidades:

1. Ser Prior Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia
y simultdneamente Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN.

2. Ser Ecbénomo de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia y
simultdneamente Vicerrector Administrativo - Financiero de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,

3. Adquirir bienes o contratar servicios con familiares del Rector,
Vicerrectores, Decanos de Facultad o con familiares de personas vinculadas
laboralmente con FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
4. El Revisor Fiscal no podrd haber ejercido cargos en la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN en los dltimos tres {3) afios, ni
tener vinculos con personal directivo, ejecutivo o administrativo de la
Institucién, hasta el segundo grado de afinidad, cuarto de consanguinidad o
primero civil, o tener vincule laboral o civil con la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN A@USTfN,

5. Ser empleado de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN y estar emparentado con personal directivo, ejecutivo o asistencial,
operativo de la Institucién, hasta el segundo grado de afinidad, cuarto de
consanguinidad o primero civil.

6. Los cargos directivos y ejecutivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN son incompatibles con cargos similares de tiempo
completo en otra institucién de Educacién Superior. Se exceptia el ejercicio de
la docencia siempre y cuando no interfiera en el cumplimiento de sus
obligaciones con la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

X, CAPITULO XIV. PATRIMONIO Y DURACION.

Articulo 51. Constitucion. )
El patrimonio de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN est4 constituido por:

1. Los aportes iniciales de los fundadores de la Institucion que aparecen
relacionados en el acta de aportes.
2. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adguiera
posteriormente a cualguier titulo.
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3, Las rentas que perciba por concepto de inscripciones, matriculas y demas
derechos pecuniarios,

4. Los rendimientos de sus inversiones,

8. Las donaciones que reciba por cualquier titulo, bien sea de personas
naturales o entidades privadas, nacionales o extranjeras, siempre y cuando
estén acordes con la pormatividad colombiana y no atenten contra la
autonomia de la Institucidn.

Articulo 52, De la titularidad del patrimanio.

Los bienes y rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN son de su exclusiva propiedad, y ni ellos, ni su administracién, se
podran confundir con los de las personas o entidades fundadoras.

Pardgrafo. Se prohfbe la destinacién parcial o total de los bienes de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN para fines distintos
del logro de los objetivos contenidos en el presente Estatuto.

Articulo 53, Prohibicion de transferir el titulo de fundadora.

Queda prohibide a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos
derivados de la misma.

Articulo 54. Administracién Patrimonial.

lLa administracién del patrimonio de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN esté a cargo del Capftule Universitario, del Consejo
Directivo v del Rector, quien es el representante legal, teniendo en cuenta los
niveles de competencia, la misién y objetivos de la institucién, acorde con el
presente Estatuto.

Articulo 55. Duracién.

La duracién de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
serd indefinida, a menos que sobrevengan las causales de disolucion y
liguidacidn previstas en la ley y en el presente Estatuto.

XV. CAPITULO XV. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 56. Causales de diselucion.

Ademas de las causales de disclucién previstas en el Articulo 104 de la ley 30
de 1992, la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se

Diyc OB 77 #1143 Bopowa, Tolomibia
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disolvers por decisién unédnime del Capitulo Universitario o cuando entre en
imposibilidad definitiva para cumplir con su misién y objetivos institucionales.

Artfculo 57, Procedimiento,

Para decretar la disolucién de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN, se requiere la presencia de la totalidad de los miembros del
Capitulo Universitario. La disolucién debe ser aprebada por unanimidad en
tres sesiones con intervalos de cuatro semanas en cada una de ellas, previo
concepto undnime favorable del Consejo Directivo.

El Capitulo Universitario, una vez aprobada la disotucién, debers designar el
liquidador por mayoria simple de votos de sus miembros, quien adelantari las
gestiones necesarias para dar cumplimiento a la decisién del Capitulo
Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

El remanente de los bienes de la Institucién, una vez sea cancelada la totalidad
del pasivo, serd entregado a la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia.

XVL CAPITULO XVI. REFORMA DEL ESTATUTO.

Articulo 58. La reforma total o parcial, o las adiciones de] Estatuto General
son competencia del Capitulo Universitario y su aprobacién sers vilida con el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros que acrediten tal
calidad, en dos debates que se deberan realizar en dos sesiones diferentes con
intervalos de por lo menos ocho (8] dias entre una sesién y la otra.

XVIL CAPITULO XVIL VIGENCIA.

Articulo 59. La vigencia del presente Estatuto General rige desde la fecha de
su promulgacién por parte del Capitulo Universitario, una vez surtido los
tramites legales ante las autoridades respectivas; igualmente deja sin vigencia
el Estatuto anterior y las disposiciones internas que le sean contrarias.

XVHL  CAPITULO XVIIL. REGIMEN TRANSITORIO.

Articulo 60. Mientras se revisan, ajustan o adoptan los reglamentos,
manuales, procesos y procedimientos que desarrollen las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto General, se aplicardn las normas que sobre
las misimas materias se encuentran vigentes.,

rota, Lolambis
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Paragrafo. Con la expedicion del presente Estatuto se ratifica la reforma de la
estructura interna orgénica aprobada mediante Acta No. 14 del 08 de Julio de
2015, {’%apituls Universitario FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

Artieulo 61. Mientras se conforman los organismos colegiados y se designan
las autoridades que constituyen el Gobierno en la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN conforme al presente Estatuto
General, contindan las actuales autoridades y organismos con la composicién,
funciones y periodos que tienen en la fecha de iniciacidn de la vigencia de este
Acuerdo. Sin embargo, el Capitulo Universitario, los consejos Directivo,
Académico, Administrativo y Financiero, de Facultad y el Comité de
Desempeiio Organizacional, ¢l Rector, los Vicerrectores y los Directores de
Programa, asumen las funciones aquf establecidas,

ARTICULO SEGUNDO. Disponer las acciones administrativas para comunicar
e implementar este Decreto a partir de su expedicion.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deja sin efecto el ACUERDQ No. 001 del 7 de noviembre de 2016
y todas las normas internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogot4, D. C,, alos 30 dias del mes de julio de 2018

4 iy [ ndinlir Toban, 7o

Bl feadigbii A { ok, Tl
65 m&g ANTONIO Shoriitts RODAS, 05A
PRESIDENTE CAP{TULO UNIVERSITARIO
PRIOR PROVINCIAL

¢ : EEL L .
v \adn ‘i&\}ﬁm ‘KL&QLV J ,@g
P. FRAYWILLIAMJOSUE CARRENQ MORA, 08SA
SECRETARIO PROVINCIAL

Proyectado por: Ay Olga Peila Sterrs / P. Fray Willlam josué Carrefio Mara, 0S4
Revisade: P. Fray Mauriclo Ssavedra Monroy, 0SA ZQ’
Fechar julio 30 de 2018 4
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GESTION EN CONTRATACION

VERIFICACION JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA CODIGO  GEC-FT-18-V3

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1de

DE CHIA

INFORMACION DEL OFERENTE

NOMBRE DEL OFERENTE  FUUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN -UNICERVANTES

| AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA Y
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO

CRETOCONTRACTUAL EN LA CASA DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
[ CAPACIDAD JURIDICA I cumpPLE FOLIOS
No. J_ - DOCUMENTOSDELAPROPUESTA [ st | No [NA DEL___ AL
1. | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL v

2. | HOJA DE VIDA FORMATC UNICO FUNCION PUBLICA

3. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA EXISTENCIA DE LA ENTIDAD PUBLICA

4. ACTO(S) ADMINISTRATIVO(S) DEL FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

| DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS [CUANDO ADMINISTREN BIENES O RECURSOS
" | PUBLICOS EN EL CONTRATO)

6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

. 7. FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

8. FOTOCOP]A LIBRETA MILITAR (81 APLICA)

9. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL Y/O MATRICULA PROFESIONAL

10. REGISTRD UNICO NACIONAL DEL TALENTC HUMANG EN SALUD (RETHUS) {EN LOS CASOS QUE AF'UCA) .

11. F'AGO DE APORTES AL SSI (SE DEBE ANEXAR CONSTANCIA DE AFILIACION A SALUD Y PENSION) v ’
. 12. CERTIFICACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES I

13. I CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

14. _CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

15, . CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA)

16. ' CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

7. ‘ REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM_

18. [ CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES is1aPLICA)

18. - EVALUACION MEDICA PRE-INGRESQ (VIGENGIA INFERIOR A 3 ANOS)

20. - CERTIFICACION BANCARIA

FACTORES DE EVALUACION | CUMPLE [ FOLIOS
No. | DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA st I NO [NA. DEL__ AL
" 1. IDONEIDAD CONFORME A LO SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS V1T | |
' 2. EXPERIENCIA CONFORME A LO SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS |10
| CERTIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE AUTOR O !
3. CERTIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL O
CERTIFICADO DE QUE ES PROVEEDOR EXCLUSIVO EN EL TERRITORIO NAGIONAL
4, -CERTIFICADO DE LIBERTAD Y TRADICION DEL INMUEBLE
5. PAGO DE IMPUESTO PREDIAL AL DiA ]
, FACTORES ECONOMICOS X | cumpe | Fouos
No DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Sl NO N A DEL__ AL ____
1. PROPUESTA ECONOMICA 1T X

OBSERVACIONES

Conforme a lo allegado por la Universidad, ésta cumple con lo requerido por la Enfidad para celebrar el convenio.

TENIENDQ EN CUENTA LA ANTERIOR EVALUACION Y VERIFICACION SE DEJA CONSTANCIA QUE EL OFERENT] UMPLE CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO, ASI MISMO EL VALOR DE LA OFERTA ESTA ACORDE CON EL PRESUPUESTQ) FICHL

POR LO ANTERIOR, SE RECOMIENDA SU CONTRATACION.

/7 / —

FIRMA

HANSEL ENRIQUE GAONA

SECRETARIO DE GOBIERNO
CARGO — R n R R R R e e e e e 8 s

NOMBRE







GESTION EN CONTRATACION
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SOLICITUD ELABORACION CONTRATO /TRAMITE | CODIGO  GECFT-19-v6 |

ALCALDIA MUNICIPAL EONIOCATIORIA PAGINA 1de1

DE CHiA A

|. S —

FECHA DE SOLICITUD Enero de 2026

Sefor(a) Jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacién de la Entidad, se
adelart( la etapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABORACION DE CONTRATO X TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA [ E
{Modalidad de contratacién directa) (Lictacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia, subasla, concurso de méritos e invitacidn piblicay ...

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA
OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE GOBIERNO- DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE COOPERACION

OBJETO CONTRACTUAL (Redactar el objete confractuat confome se registed en los estudios y documentos previos)

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA UNICERVANTES DE COLOMBIA Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO EN LA CASA
DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DEL DERECHOQ

VALOR INICIAL

VALOR EN NUMEROS | $0

VALORENLETRAS  CERO

- PLAZO DE EJECUCIbN PACTADO O FRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal y como se encuentra definido en los estudios y documentos previos)
PLAZO INICIAL - Treinta y seis (36) meses
CONTRATISTA (Nombre completo ¥ No. de NIT de acuerdo con &l RUT en los proceso de contratacion directa)

NOMBRE v/0 Razon soci. | FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN - UNICERVANTES

NUMERO DELNIT 900294120

SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO ' Angela Milene Beltran Rodriguez cC. 51824515

CARGO Profesional Universitario

TELEFONO 3103350641

CORREO ELECTRONICO  angela.beltran@chia.gov.co
FIRMA S3UFERVISOR DESIGNADC

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETO HANSEL ENRIQUE GAONA

CARGO | SECRETARIO DE GOBIERNO

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIPADY SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN
LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL QFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE BNCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO ¥ CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS,
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA QPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Firma de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pélizas); PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; ASI COMO LA CORRECTA EJECUCION
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA.

7P DECSoueTANTE— —_—

—







