ESTUDIOS PREVIOS - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE APARTADO -
IMDER - APARTADO.

' DEPENDENCIA: MODALIDAD FECHA

| DIRECCION GENERAL | CONTRATACION DIRECTA ENERO DE 2026 -

| |

| SOLICITUD DE BIEN | SOLICITUD DE SERVICIO X |

. B i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece que se deben integrar los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad y este Sistema dnico se debe
articular con el Sistema de Control Interno; en este sentido el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG surge como el mecanismo que facilitara dicha integracion y
articulacion.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y gestién -MIPG- es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, segun dispone el Decreto 1499 de 2017.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- se concentra en las practicas y
procesos que adelantan las entidades publicas para transformar insumos en resultados que
produzcan los impactos deseados, esto es, una gestion y un desempefio institucional que
generan valor publico.

Por lo anterior, con el fin de impulsar y garantizar la articulacion y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, se requiere contar con un profesional, que tenga
capacidad e idoneidad que garantice la planeacion, administracién, automatizacion, control,
sistematizacion y gestion de manera eficiente y oportuna de todo lo relacionado dentro del
instituto Municipal de Deportes y recreacion imder.

2. Especificaciones, Autorizaciones, Permisos, Licencias, Disefios vy
Documentos Técnicos (T):

Se requiere personal con nivel profesional en administracion o areas a fines, y 1 afio de
experiencia en el sector publico y/o privado
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL ALCANCE Y PLAZO

3.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION IMDER

‘ALCANCE

4.3 PLAZO

TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que exceda la

vigencia 2026.

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1 DEL IMDER

El ordenador del gasto velara para que al CONTRATISTA se le cancelen sus
honorarios y facilitara los elementos necesarios para el cabal cumplimiento
de la prestacion del servicio.

. Suministrar por medio de los directivos y funcionarios que designe la

informacion que posee y que sea de importancia para el trabajo.

Brindar el apoyo necesario por intermedio de sus funcionarios para
coadyuvar con el desarrolio del objeto de este contrato.

Cancelar el valor de los Servicios previstos en las obligaciones del
contratista.

Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de
este contrato.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de acuerdo a las normas
vigentes y a sus posteriores modificaciones.

NOTA: Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato

y se haya obtenido previamente autorizacion del Contratante.

5.2 DEL CONTRATISTA

GENERALES
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Elaborar los documentos, informes y demas insumos gue sean necesarios
dentro del objeto contractual o que sean requeridos por el Imder Apartado
Guardar los protocolos de bioseguridad en atencién a lo establecido por el
Gobierno Nacional o directrices que genere el IMDER

Guardar reserva de los asuntos que conozca en razén de sus actividades y
que sus naturalezas no deban divuigarse.

Guardar los preceptos y principios constitucionales y legales de la
administracion publica de conformidad con el codigo Unico disciplinario del
servidor publico

Desarrollar sus actividades de acuerdo con la mision, visién. asi como con
los principios y valores del IMDER

Apoyar con el cumplimiento con las directrices en materia de calidad, en
cuanto a formatos, registros, ademas de atender las acciones relacionadas
con el sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, participando
activamente en las actividades que la entidad organice en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Dar tratamiento correcto a los datos de las personas gque suministren
informacion en aras de las actividades contempladas en la oferta respectiva,
conforme establece la normativa y el Manual de Tratamiento de datos
personales de la entidad.

Informar al supervisor de manera inmediata cualquier incapacidad, ai iguai
que cualquier patologia o enfermedad diagnosticada o certificada por la EPS
o0 ARL.

Diligenciar formatos de asistencia o demas documentos técnicos que sean
necesarios en el desarrollo del objeto contractual para el soporte de la
realizacion de las actividades.

ESPECIFICAS.

Aplicar instrumento de diagnéstico para determinar el estado de avance en
cada Politica de MIPG

Elaborar el Plan de Accién Anual que integre las metas de desempefio
institucional con los objetivos del Plan de Desarrollo Estratégico, de acuerdo
a las acciones priorizadas en el diagnéstico.

Revisar, ajustar y/c Proponer documentos, metodologias, herramientas y
lineamientos para la implementacién de las politicas MIPG establecidas en
el Plan de Accién.

Prestar asesoria técnica y acompanamiento en la implementacién det Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, en cada una de las politicas
priorizadas.

Realizar actividades de sensibilizacion, sobre MIPG, con el fin de facilitar la
comprensidn, adopcion y adaptacion del modelo.

Brindar acompafiamiento en la rendicion del reporte de medicion del
desempefio institucional en FURAG

Mantener informado al supervisor y demas funcionarios asignados sobre los
avances del disefio y la implementacion.
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6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion | Segmento Familia Clase Producto
. 80111605 80 | 12 17 00

7. PRESUPUESTO OFICIAL.:

El valor del contrato sera por la suma SEIS MILLONES DE PESOS M L ($ 6.000.000),
amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 000000024 del 28 de enero
de 2026.

El rubro que compone la contratacién es el: 2.1.2.02.02.008 denominado
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION,
Numero CDP 000000024 del 28 de enero de 2026.

8. FORMA DE PAGO:

El Valor total del presente contrato es la suma SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000),
El IMDER pagara al contratista el valor del contrato a través de pagos mensuales de la
siguiente manera: TRES (03) cuotas de DOS MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000),
mes vencido. Para cada pago, EL CONTRATISTA debera, crear cada uno de los pagos en
la plataforma Secop Il y anexar la documentacién donde conste el cumplimiento de todas
y cada una de sus obligaciones derivadas de este contrato, la factura o cuenta de cobro,
informe de ejecucién de actividades con sus respectivos soportes, acreditacion de haber
realizado el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales del
contratista y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el
Ministerio de Proteccidon Social al respecto. Para el pago final se debe presentar el acta de
liquidacién.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista asumira el costo de las retenciones a que tenga
lugar: (1) Estampilla Proadulto mayor (3%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden
Municipal. (2) RETEICA: 0,8%, De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Municipal. (3)
PROCULTURA: 2%, De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La periodicidad de los pagos se efectuara de conformidad con
la certificacién de la disponibilidad de PAC programado por la Tesorera del Instituto
Municipal de Deportes —-IMDER.

PARAGRAFO TERCERO: con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

0. SUPERVISION:

El IMDER APARTADO, verificara la calidad del servicio; y la supervision, vigilancia y
cumplimiento de las obligaciones del mismo. La supervision para dicho contrato se
designara mediante acto administrativo.

10. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO:
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El valor de este contrato se ha estimado teniendo en cuenta las obligaciones proyectadas
a cargo del contratista, el perfil y la experiencia requerida.

10.1 MODALIDAD DEL SERVICIO

Con ocasion del presente proceso, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestién.

11.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION:

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestion estan regulados por la Ley 80
de 1993 en el numeral 3° articulo 32; por el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas
y asistenciales.

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, permite acudir a la figura del Contrato de
Prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad o cuando se requiera de conocimientos especializados.

El articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, habla de la modalidad de contratacion
directa, y en su literal h), se refiere expresamente a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Una vez definido el tipo de contrato en el presente estudio previo, que es el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, se define que la modalidad de seleccion aplicable
en ¢l presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA, contenida en el articuio 2°,
numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que autorizan la Contratacion Directa con personas que tengan idoneidad, capacidad
y experiencia relacionada para desarrollar el objeto del contrato, sin necesidad de que se
obtengan previamente varias ofertas.

12. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Se realizara la contratacion directa una vez el comité de contratacion apruebe la idoneidad
y experiencia de la hoja de vida presentada.

LA IDONEIDAD: Referida a la preparacion académica, al cumplimiento del perfil exigido en
esta contratacion, el cual es Administrador.

LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre practica relacionada con la iabor a
desempefiar, de acuerdo con el objeto contractual.

13. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
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RIESGO. Para efectos de este proceso de seleccion se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

Esta corresponde a la estimulacién y asignacién de los riesgos previsibles, asi como su
tipificacidn, son riesgos previsibles:

13.1 No firma del contrato por parte del CONTRATISTA.
13.2 Incumplimiento del contrato por parte del CONTRATISTA.

13.3 No pago oportuno, por parte del CONTRATISTA, a toda clase de
proveedores en relacion con compras, alquileres, servicios, contratos, etc.

13.4 Demora en la legalizacion del contrato por parte del CONTRATISTA.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, estos riesgos deberan estar
considerados como costo del contrato.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El suscrito Director del IMDER-APARTADO, de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1.,2.2.1.1.1.6.1,,

2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

14. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2.4.1.1 AL 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Considerando que la modalidad de seleccidn se surte por la contratacion directa no se debe
hacer el analisis de los Acuerdos Comerciales ratificados por Colombia, asi lo establece
claramente el “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente.

15. ANEXOS.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestat.
- Matriz de riesgos

Nieoer S re Tomes

OLEIDER DIAZ TORRES
Director General.
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