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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la formacion Profesional

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de la Innovacion Agroindustrial y de Servicios.
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*En todo caso, la Oficina y/o Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Proyecto: Ingrid Liliana Bolivar Cano — Abogada Gestidén Contractu




