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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015)

El presente documento se elabora de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto
Nacional No. 1082 de 2015 en el que se establecio el ‘Deber de anélisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso’.

1. ANTECEDENTES

. En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,

la entidad debe realizar los estudios de Conveniencia y oportunidad del objeto del contrato

~ que pretende suscribir para atender su necesidad. En igual sentido y dando cumplimiento

alo determinado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar

el ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION como
parte de los documentos que debe contener el contrato a suscribir.

INFIVALLE, es un establecimiento publico de caracter departamental, creado mediante la
Ordenanza N° 004 del 19 de noviembre de 1971, descentralizado, de fomento y desarrollo
regional, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, presupuestal y con
patrimonio independiente.

El objeto del Instituto es fomentar el desarrollo sostenible de la region y la calidad de vida
de sus comunidades, por medio de la prestacién de servicios financieros rentables, la
gestion integral de proyectos y servicios de capacitacion, asesoria y asistencia técnica para
los diversos niveles de la administracion publica o privada en sus planes de desarrollo,
programas o proyectos de inversion publica.

o El Plan de Desarrollo antes dicho, se estructura en términos de cadena de valor que
facilite el monitoreo, seguimiento y evaluacion orientado a apoyar a la Gobernadora
del Departamento en la consecucion de metas, mediante la identificacion temprana
de las fortalezas o debilidades en la implementacion de las politicas y la medicion
objetiva de los resultados y logros alcanzados por las mismas.

El Instituto Financiero para el Valle del Cauca - INFIVALLE, suscribio el .Plan
Estratégico Institucional. PEI 2024-2027 “INFIVALLE, LA" BANCA QUE
TRANSFORMA EL PROGRESO DE NUESTRA REGION’, a través de Acuerdo No.
050 del 25 de noviembre de 2020, en la cual establecié como su visidn “(...) En el
2030 estar consolidado como el Banco de Desarrolio del Pacifico Colombiano, que
brinda soluciones integrales a las necesidades de sus entidades territoriales y
descentralizadas, con sensibilidad social, innovacion y desarrolio tecnoldgico,
reconocido como lider regional en la gestion de recursos financieros y de proyectos
deinversion.”, es de anotar que el Plan Estratégico Institucional para la vigencia 2024
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- 2027 se encuentra alineado y acorde a los lineamientos del plan de Desarrollo
Departamental “Liderazgo que Transforma”.

Que, el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); define los lineamientos
respecto a programa de bienestar social, programas de estimulos, programas de bienestar
y planes de incentivos. Decreto 1227 de 2005 (Capitulo 11, articulos 69 al 85 - Sistema de
estimulos): Reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, compilados por el Decreto 1083
de 2015.

Que, el Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca - INFIVALLE, de
conformidad a lo preceptuado por el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el
sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
consagrando en su articulo 19 que las entidades regidas por el mismo deben elaborar sus
Planes de Bienestar cada afio segun las necesidades de sus empleados.

Que, El Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, para los servidores
publicos de la Entidad busca el desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, con
habitos de vida saludables, con un ambiente laboral adecuado donde se sientan
identificados y puedan crecer y crear mejores habitos, contribuyendo asi al cumplimiento
de la mision y visién de Ia Entidad, y aportando herramientas para un superior desarrolio
personal.

El bienestar laboral es una de las claves para conseguir un equipo productivo, motivado y
comprometido con la entidad. Cuando se hace referencia al bienestar laboral, no solo nos
referimos a estar sanos y no padecer enfermedades, sino también a un bienestar emocional
que haga sentir a las personas que lo que hacen laboralmente se refleja en una cultura de
Felicidad.

El Manual Operativo del Modelo Integrados de Planeacion y Gestién - MIPG en la
Dimension 1 de Gestion Humana contempla:

"Las Rutas de Creacion de Valor, como una herramienta conceptual y metodoldgica que
permita priorizar las acciones previstas. Las Rutas son caminos que conducen a la
creacion de valor publico a través del fortalecimiento del talento humano, y constituyen
agrupaciones tematicas que, trabajadas en conjunto, permiten impactar en aspectos
puntuales y producir resultados eficaces. Se puede plantear que una entidad que
implemente accién efectiva en todas estas rutas habré estructurado un proceso eficaz y
efectivo de GETH".

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 esta encaminado al logro de las metas
transformacionales a través del mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo de
incentivos, asi como la integracion del trabajador y su familia con el entomno laboral, en
procura del mejoramiento de los niveles de productividad y dentro del marco de la estrategia
de transformacion cultural que se tiene prevista. Asi mismo el Area de Talento Humano,
desarrollar y adelantara el seguimiento de las actividades de bienestar, bajo los parametros
que fija el gobierno nacional.
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De esta manera, el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones
materiales y como elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones espirituales,
sociales, culturales e institucionales de gran importancia y vital significacion para una vida

digna.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de
Proteccion y Servicios Sociales, que hace referenciaala promocion de servicios tales como:
salud, vivienda, educacién, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace parte del
interés institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios, de modo
que, estén en condiciones mas favorables para desempefiar su funcion de servicio a la
comunidad. : '

Esta forma de asumir el bienestar social laboral en el contexto organizacional, personal y
social, exige vincular al servidor publico como sujeto participante; procurar la expresion de
su potencial y su autonomia, reconocer y rescatar sus conocimientos, experiencias y habitos
positivos, asi como sus formas de organizacion y solidaridad, en cuanto constituyen bases
fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.

La segunda drea, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que prima el interés por resaltar el
sentido humano, reconocer en la persona que diseia, procesa, ejecuta, y evalua sus
sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y necesidades que se manifiestan
mediante su interaccion social. Por ello, es importante que el lugar de trabajo sea un espacio
vital que proporcione posibilidades de realizacion personal y social, ademas de proveer
algunos de los medios que contribuyan a mejorar el nivel de vida del grupo familiar.

A través del presente documento se realiza la respectiva justificacion de la necesidad de la
contratacion de una persona juridica para atender la necesidad que se pretende satisfacer
bajo la modalidad de contratacion directa entre Entidades Estatales siendo aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, a fin de prestar los
servicios para la ejecucion de actividades del Plan de bienestar para la vigencia 2026,
incluida |a realizacion de la Gerencia Técnica y Administrativa para el cumplimiento del

objeto contractual.

con la Imprenta Departamental Soluciones Integrales y de las Tecnologias de fa Informacion
y Comunicaciones - IMPRETIC'S, entidad que a partir del 21 de marzo de 2024 s¢
denomina INNOVATECH E.I.C.EE. que cuenta con capacidad técnica, financiera y
organizacional y el suficiente historial de contratacion para garantizar la idoneidad y eficacia
en la gerencia técnica y administrativa en consonancia directa con la logistica para las
actividades de bienestar social para la vigencia 2026. Ademas, su objeto tiene consonancia
directa con las actividades del presente proceso contractual.

IMPRETIC’S hoy INNOVATECH E.I.C.E. es una empresa industrial y comercial del orden
departamental, creada mediante el Decreto extraordinario No. 1309 del 27 de septiembre
de 1972, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente,
vinculada a la Secretaria de Desarrolio Institucional.

El objeto social de INNOVATECH E.I.C.E. esta contenido en el articulo 6° del Estatuto
General aprobado mediante acta de junta directiva No 100-03-15.001 del 5 de marzo de

3




l'fiValle ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Wt Eavews s 4 D de A6 WHY 005wy

2024. Incluye a saber: ... (...} Laprestacion de servicios y/o consultoria y/o interventorias
en fogistica y suministros para entidades publicas y privadas que permitan la organizacion
de procesos, recursos y actividades relacionadas con el transporte, almacenamiento; asi
como la compra, venta, abastecimiento, distribucion, comercializacion, alquiler, soporte,
mantenimiento y demas bienes y servicios que se requieran para el desarrollo de su objeto
social de manera integral, y que garantice Ia jecucion de la misma.

En ese orden de ideas, expresadas las necesidades y dado el caracter de las partes y
competencias de las mismas se considera viable la celebracion del contrato
interadministrativo conforme a lo manifestado.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION:

El CONTRATISTA se obliga con INFIVALLE a prestar los servicios de logistica para la
realizacion de las actividades culturales de bienestar social, tales como integraciones de

- tipo deportivo, ludico y recreativo, dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos de INFIVALLE y que se encuentran contenidas en el Plan de Bienestar
Social para la vigencia 2026

3._ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

3.1. ASPECTOS ECONOMICOS

La actividad econdémica esta dividida en sectores economicos. Cada uno de ellos hace parte
de una actividad econdmica cuyos elementos o servicios tienen caracteristicas en comuin y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.
La divisién economia clasica se estructura asi:

» Sector primario: se refiere a la produccién basica y todo lo que tiene que ver con las
actividades del agro.

» Sector secundario: se refiere a la produccion de bienes y todo lo que produce la industria,
construccion y manufactura.

« Sector terciario: se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio, bancos,
educacion, etc. '

Esta division y diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica.
Cada uno de estos sectores posee actividades econémicas en comun dentro de cada grupo
y se diferencia de los demas. En otras palabras, las categorias estan divididas de esta
manera de acuerdo a las actividades econdmicas que se flevan a cabo en cada una. Esto
quiere decir que cada sector guarda caracteristicas en comun, posee una unidad y se
diferencia de los otras sectores.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc.




fiValle ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

koo Congac ) g0 6 & Fonevim o XhFe i Ko

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo

cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no -
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a Ia
formacion del ingreso nacional y del producto nacional. :

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector economico al cual pertenece
el objeto contractual. ‘

COMPORTAMIENTO DEL PIB

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen'

. 120221/ 2025% - i

130

E

] s0-

5

g

| - EELE

0

G

‘e

&

20

, En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruito en su serie original, crece 2,8%
. respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son: : BT

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5.1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
- servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la

variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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Enlo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y A

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencioén de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%. Respecto al trimestre inmediatamente

anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1:2%. Cuando se observa el comportamlento de las actividades
econdmicas relacionadas;

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1
Tercer trimestre 2025pr
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Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actlvidad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
20257 202577 20257111 /
20247111 2024% 202511
Agricultura, ganaderia, ¢aza, silvicultura y pesca 24 ' 41 10
Explotacion de minas y canteras : ‘ 57 -7.2 08
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 23 07 07
Consteuccion , -1.5 -27 11
Comercio al por mayory al por menor® . 56 - 51 0.2
' Informacién y comunicaciones 19 18 0.4
Actividades financiesas y de seguros . 43 35 23
. Actividades inmobiliarias 2 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ . 11 13 . 01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras *
. 6 57 94 10
actividades de servicios
Valor agregado bruto ' 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 3,6 28 12

Fuente: DANE, PIB_T
INDICES DEL PRECIO AL CONSUMIDOR

indice de Precios al Consumidor (IPC)
| Diciembre 2025

Graflco 1. IPC Varlationes
Total Nacional

. Diciembre 2024 - 2025

600 .

" Anvat Mansual
2024 #2025

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el Ultimo ario, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
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Eddcacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%).

Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios
diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad;, gas y otros combustibles (4,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%),
Prendas de vestiry calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por Gltimo, Informacion
y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Seg(n divisiones de gasto :
Diciembre 2024 - 2025

2024 025
Dvmnos on Gaslo Foso (%) Varacn (%) w‘;z’::z:u Vacackn (%) 0':’;’:::‘;:“

Fastaorantes y hotwies 24 187 085 188 087
Educacin a4 10,62 04 736 0%
Sakd 1 554 009 120 012
Bebetas olcohdicas y abaco 110 557 0 . 837 011
Tranaporte 28 . 19 - 070 53 02
TOTAL 100,00 520 520 5,10 510
Alrenios ¥ bebidi o ekcondicas . 1508 A 063 507 08§
Gienes ¥ servichs dhveisod . ¥ R 0,18 497 . %]

iento, agus, elecircitad, 25 y oros . 0z 6% 218 47 148
mt:m.mlbubs parn ot hogar y para fa consarvacin ordinaria del o 248 ‘ 000 a o
Pendas da vestr y caado 388 206 007 21 007
Pacresckn y cullura kR (] Bkl 0t 185 0,08
hitemackn y comymcackin 40 -0.83 0,03 122 003

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

En el IPC, cuando se presenta una ausencia temporal de informacion, esta es subsanada
por medio de un procedimiento de imputacién que busca asignar una variacion de precios
a un registro sin informacién, a partir de la variacion de precios promedio de aquellos

registros de los cuales si se tiene informacion; por ejemplo: si existe un precio faltante de .

una variedad?2 determinada en un establecimiento especifico de un dominio geografico, se
imputa a este registro la variacion promedio de precios del articulo en el dominio geogréfico,
que a su vez depende de contar con un nimero de registros suficiente que permita la
adecuada estimacion de la variacion de precios (ante la ausencia de informacion, se asume
que este registro tendra una variacion igual al promedio del mercado).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo'.

1 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios, dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una actividad de
SErvicios. '

t

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada’, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion’, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se
divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call
center* y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”

. | Encuesta Mensual de Servicios (EMS) \
Octubre de 2025P

Gréfico 1, Variacion anual de fos ingresos nominales, segén subsector de servicios -
Total nacional
Ostubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS,
¥ Cifra provisional

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

2.1.1.1 Variacion anual: octubre 2025p/ octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los salarios registraron un
incremento  de  97%, en . comparacion  con octubre de 2024
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Tah!a 6. Variacién anual y contribucion de fos ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salaries por tipa de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Totat nacional

Octubre 20259

intlioe feria 2023 voxt 2025)

Cantribucion & la

. ' ﬁ'mpma!d et 3
i \”‘w--m, ~ ) Agencias 33
e . bn migion 38
A Suinrior pervona] ocupado sin apmln m%m pocsonal acupado sin, IMMK’.W
o €ab~m persond! parranente
i ¥ Satarios temperal ditectn 12.1 .
[ " Sasion {eryonal en muisicn 33
Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
{PP} Puntas porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado 3 través de agencias de
sumiristro de personal,
Nota; por agrodimacion decimal, se puede prusentar diferencia en la suma de las contrmuoancs frente 2t variacion
total,

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,1% en
los ingresos por servicios, de 45,9% en otros ingresos operacionales y de 2,2% en
la venta de mercancias. En octubre de 2025 el personal ocupado total presento una
variacion positiva de 0,7%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por
el incremento de 5,9% en el personal temporal directo y de 13,3% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal en mision registré una
disminucién de 3,8%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 12,1% en
los salarios del personal temporal directo, de-9,3% en los salarios del personal
permanente y de 8,3% en los salarios del personal en mision. :

2.1.2 Educacion superlor prlvada

2.1.2. 1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de educacion supeﬁor privada registraron un crecimiento
de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de

0,6% y los salarios registraron un aumento de 6,6%, en comparacion con octubre de 2024
(Tabla 7).
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Contribucién a la

{ndi ¢ 202 025 | lacié
ndice (ene 2022-0ct 2025) Varinble Varlaclén anual (%) varlacién anual (PP)
L_ ' Ingresos totales nominales ingresos totales nominales 9,5 ) . }
-y Ingresos por servicios prestados 89 83 B
e NI 9
/" AN /' \ / \/' \/ \/ \/ \/ Ingresos por venta de mercancfas 20 01
: Otros ingresos operacionales 16,7 1,1
(T Personsl ocupadototal Pamsonalocupadototal 08\ 1 ]
ex er o Permanente 00 00
\/ \ \/ ) e f N S ' Temporal directo 4.2 07
\/ \ / Agencias 05 00
' Hora citedra 1,7 0,1
'™ Satarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ccupado sin agencias _ 66 ' ]
- \__/'"w"' Salarios peisonal permanente 37 10
J. N S Salarios temporal directo 81 13 l
ST Docente hora cdtedra 7.6 ! 43 ||

Fuente: DANE, EMS.

. En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 9,5%, que se explica por el incremento de 8,9% en los ingresos por servicios, de
16,7% en otros ingresos operacionales y de 20,1% en la venta de mercancias. En octubre de 2025
el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 0,6%, en comparacion con octubre de
2024, que se explica por una disminucion de 1,2% en el personal temporal directo. En contraste, se
presentd un incremento el personal docente hora catedra de 1,7% y de 0,5% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un
aumento de 6,6%, en comparacién con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 7,6%
en los salarios del personal docente hora catedra, de 8,1% en los salarios del personal temporal
directo y de 3,7% en los salarios del personal permanente.

2.1.3 Restaurantes, catering y bares

En octubre de 2025, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de
9,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,5% y los
salarios registraron un incremento de 12,4%, en comparacion con octubre de 2024,

Contribucion a

indice (ene 2022 oct 2025) Variable Variacibn anual (%) wariacién anval (PP)

Ingresos totales nom!nales
Ingresos por servicios prestadas

L

Ingresos totales nominales

A .,
A \_l"’ ’
&nl\,\A ,f/\-’/\, Ingresoslpor venta de mercancas
~" Quros ingresos operacionales
[ paomiopsdotowt _ Peonalocupadotoul® 08 k ]
A NN, T T et Permanente 34 20 .
o Temporal directo 47 | 18
e Agencias 24.'% 08
“salarls personal ocupado sin agenclss Salarios persona) ocupado sin agencles 124 B ) T
e Salarios personal permanente 1e 63
— Salarios temporal directo 133 6
P

Fuente: DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 9.1%, que se explica por el incremento de 9,4% en los ingresos por servicios y de 14,1%
en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una
disminucién de 31,9%. En octubre de 2025 e! personal ocupado total presentd una variacion negativa
de 0,5%, en comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucion de 4,7% en el
personal temporal directo y de 24.7% en el personal contratado a traves de agencias. En contraste,
el personal permanente presento un incremento de 3,4%. 12 Boletin
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Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 12,4%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en los salarios del personal
permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.2.1.1 Variacién anual: noviembre 2024p/ noviembre 2023

En noviembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucion de 6,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion
negativa de 8,0% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacion con noviembre
de 2023.

Variacidn anual Contribucién a la

{ndice (ene 2022-0ct 2025) Variable %) variacibn anual (PP)

L Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -9.8 J

Ingresos par servicios prestados 99 . -86 .

/\/~ \'_Vx \.\\ // \\ Ingresos por venta de mercanclas -329 19 |
Otros ingresos operacionales 81 I 0,6

’“"_\,\ Permanente 4 3 | 33 [ |

\_’\ Temporal directo RYTE | -24 i
. Agencias 73 I 04

1
. [ salarios persanal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sln agenclas __ 8,3 1 -
’_w___,.,./‘""/ Salarios- personal perljranenle 6.7 I 47
’—/—\,_'-»’ Salarios temporal directo 124 . 36 .
O | !

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 9,8%, que se explica por una disminucion de 9,9% en los ingresos por
servicios y de 32,9% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos operacionales
presentaron un incremento de 8,1%

. En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 5,3%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por una disminucién de 4,3% en el personal
permanente y de 14,6% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias registré un incremento de 7,3%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 8,3%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios del personal
permanente y de 12,4% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacion anual; octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucion de 8,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion
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negativa de 6,1% y los salarios registraron un crecimiento de 6,6%, en comparacién con octubre de
2024 (Tabla 10).

Variacién anual Contribucién a la
indi 2022-0a 20 Vai s
indice {ene 2022 25) ariable %) variacidn anual (PP)

[ Ingresos totales nominales 82 _ = i
-82 82

Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados

' / Wf \A~  Ingresos porventa de mercancas 00

Otros ingresos operacionales 2413 !!_01
{ Personal ocupado total?, Personz| ocupado total, -6 i
|~ Permanente 35 25 |
i /\\,—« Temporal directo -130 35 l
‘ N Agencias I | 0.1
[~ Salarios personal ocupado s sgenciss ____ Salarios personal acupado sin agenciss _ 66 —
' T Salarios personal permanente 49 30

",/""J Salarios temporal directo 95 36 .

. \
et

Fuente; DANE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 8,2%, que se explica por una disminucién.de 8,2% en los ingresos por
servicios. Por otro lado, los otros ingresos operaciones presentaron una variacion positiva de
241,3%. En octubre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 6,1%, en
comparacién con octubre de 2024, que se explica por una disminucién de 13,0% en el personal
temporal directo, de 3,5% en el personal permanente y de 6,4% en el personal contratado a través
de agencias. Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 9,5% en los salarios del
personal temporal directo y de 4,9% en los salarios del personal permanente 2.2.3 Publicidad

2.2.3 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
2.2.3.1 Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una disminucion de 6,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
' presenté una variacion negativa de 0,6% y los salarios registraron un crecimiento de 4,8%, en
comparacion con octubre de 2024,

- mem— A -

. ; Variacién anual Contribucidn a la
Indice (ene 2022-oct 2025) Variable ) variacién anua! (PP)

L ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -6.3_._'_ . J
Ingresos por servicios prestados 76 47 |
/J_/\J\/\ J\/\\/J\j\\_’/\/\/\/\ Ingresos por venta da mercancias BER) - 28 |
\ ' Otros ingresos operagionales 98 12 |
SRy T A—— T T - I
. Permanente 38 | 23 |
‘/\/\ \'\f\/"/-\ \-""'\/\ Temporal directo 22 l 05
\../,\ Agendas 228 IR 35 i
[==Salurios persoms| aeupado sin sgenclas _, Salarios personal ocupado sin agunclas _ 48 N ]
,_/\_’\/\/\./ “\, Salarios personal permanente 50 | 33 ]
Salarios temporal directo 34 I 15

fuente: DANE, EMS.
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en octubre de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 6,3%, que se explica por una disminucion de 7,6% en los ingresos por
servicios y de 11,1% en la venta de mercancias.

Contratado a través de agencias. Por su parte, el personal permanente registré un incremento de
3,8% y el personal temporal directo de 2,2%.

Mientras que, los salarios en octubre de 2025 presentaron un aumento de 4,8%, en comparacion
con octubre de 2024, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal
permanente y de 3,4% en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 7. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2013-2025

Afo | SMMLV Var;a:lilg? % Decreto Del Gobierno Nacional
2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781.242 - 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 | 1.000.000 10.07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021.
2023 | 1.160.000 16% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 1300.000 8% 2293 de diciembre de 2023
2025 | 1.423500 | - 95% 1572 de diciembre de 2024
2026 | 1,750,905 23.00 % 1469 de diciembre de 2025

Fuente. Ministerio del Trabajo
4. ASPECTOS TECNICOS

+ La clasificacion del servicio, objeto de la presente contratacion es la siguiente:

Codigo - Codigo -

s o Cédigo - Clase [[Cédigo - Producto Nombre - Producto
egmento Familia

181000000 81140000 lB1141600 81141601 [iLogistica |
193000000 93140000 93141500  [i93141506 liservicios de Bienestar Social. |

o ESPECIFICACIONES TECNICAS

t
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Ademés de obligaciones contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
debera atender las necesidades previstas por el 4rea de Talento Humano, conforme a lo
establecido en el Plan de Bienestar Social e Incentivos, actividades enmarcadas dentro de

los siguientes ejes:

EJE No.1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: Este eje hace referencia la nueva forma de
adaptacion laboral producto de los diferentes cambios a raiz de la pandemia. Hace
referencia a temas como factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida
personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral.

EJE No 2: SALUD MENTAL: Este eje comprende la salud mental como el estado de’
bienestar con el que los servidores realizan sus actividades. Incluye habitos de vida
saludable: a) Higiene mental, b) Prevencion de nuevos riesgos de salud y efectos pos
pandemia.

EJE No 3: DIVERSIDAD E INCLUSION: Este eje hace referencia a las acciones que las
entidades deben implementar relacionadas con inclusién, diversidad y equidad.

EJE No 4. TRANSFORMACION DIGITAL: La creacion de una cultura digital para el
bienestar facilita a los miembros de las entidades la gestion del flujo de trabajo, la
~ asignacion y automatizacion de tareas y la flexibilidad laboral, entre otras utilidades.

" EJE No 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBICO: comprende acciones
encaminadas a promover en los servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacion
por el servicio, con el fin de interiorizar € implementar los valores definidos en el ¢odigo de
integridad y los principios sefialados en el articulo 2 de la ley 909 de 2004.

Para el desarrollo del Plan de Bienestar Social, se clasificaron las actividades
conforme a los siguientes programas:

o Programa de medicion de clima laboral.
 Programa de recreacion y deporte.
o Programas pre-pensionados.

Los cuales integran las siguientes actividades:

o Actividad de Capacitacion e Integracion: Las actividades de capacitacién e integracion
estan dirigidas a mejorar el trabajo en equipo, desarrollar confianza y aumentar las
habilidades de los funcionarios.

o Actividad Ludica: El término ludico se refiere a las actividades relativas al
entretenimiento, diversion y juegos, realizadas por las personas en su tiempo libre. Estas
permiten salir de la rutina diaria, relajarse y evitar el estrés, entre otros beneficios fisicos
y psicologicos.

o Actividad Deportivas: Actividades orientadas a fomentar el deporte en nuestros
colaboradores, permitiéndoles una vida saludable y fisicamente activa.

15




aniVa[[e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Aty Fagniien po ¢ @ Pua i ax iy dul

Inscripcién en actividades recreativas y deportivas, competencias y
dotacidn $40.000.000

CALIDAD DE VIDA LABORAL
'_ o _-_ B _Programa clfélMedi_cic_Sp_Cl_i_ma Laboral
Eje 1: Equilibrio Psicosocial
Eje 2: Salud Mental
Eje 3: Diversidad e (nclusion $776.121.495
Eje 4: Transformacién Digital

Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

| N _ Programa de Pre pensionados |

Preparacidn al cambio de estilo de Vida $ 25.000.000
Gerencia Técnica y Administrativa - $ 58.878.505
TOTAL BIENESTAR $ 900.000.000

5. ASPECTOS REGULATORIOS

Las bases sdlidas de este proceso estardn sustentadas por la siguiente
normatividad vigente para el estado colombiano:

. Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.
. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos.

. . DECRETO 1082 DE 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional
. DECRETO 1860 DE 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones
. las leyes civiles, comerciales y demdas normas que adicionen, complementen o
regulen la materia, corresponde a la minima cuantia de conformidad con el presupuesto
oficial asignado.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

INFIVALLE considera necesario realizar el estudio de la demanda teniendo como base las
contrataciones que sobre tematicas similares ha ejecutado el Instituto, y otras entidades
publicas, con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones, y con ello determinar
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aspectos relevantes y unificar criterios en torno a la contratacion de la logistica de
actividades de bienestar social.

64. PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES DE INFIVALLE

Con respecto a lo primero, en el presente estudio se enuncian los contratos suscritos entre
Infivalle e Impretics cuyo objeto es similar al del presente desde la vigencia 2015 para dar

viabilidad al valor a contratar. Entre ellos:

CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO

VALOR DEL
CONTRATO

C1-97-2021

IMPRETIC
EICE

Ef CONTRATISTA se obliga a prestar
servicios de apoyo a la gestion en el
desarrollo técnico, operativo, logistico y
tecnoldgicos en la organizacion y
realizacion de los eventos y/o
actividades del plan de bienestar social
de la entidad vigencia 2021,
correspondientes al programa  de
Calidad y Vida Laboral, dirigidas al
mejoramiento de la calidad de vida de
los  funcionarios  publicos, de
conformidad con el cronograma
establecido.

Por valor de Doscientos
cincuenta millones de pesos
{$250.000.000) MCTE

C1-109-2022

IMPRETIC
EICE

El contratista se obliga con Infivalle a
organizar y realizar las actividades
culturales de bienestar social, tales
como integraciones de tipo deportivo,
lidico, cultural y recreativo, dirigidas al
mejoramiento de fa calidad de vida de
los servidores plblicos de infivalle y
que se encuentran contenidas en el
plan de bienestar social para la
vigencia 2022.

Por valor de Trescientos
veinte millones de pesos
($320.000.000) MCTE

Cl-46-2023

IMPRETIC
EICE

El contratista se obliga con Infivalle a
organizar y realizar las actividades
culturales de bienestar social, tales
como integraciones de tipo deportivo,
lidico, cultural y recreativo, dirigidas al
mejoramiento de la calidad de vida de
los servidores publicos de Infivalle y
que se encuentran contenidas en el
plan de bienestar social para la
vigencia 2023.

Por valor de Quinientos
millones de pesos
($500.000.000) MCTE

Cl-138-2024

IINNOVATECH
EICE.
(IMPRETIC
EICE)

El contratista se obliga con Infivalle a
prestar los servicios de logistica para fa
realizacion de las actividades culturales
de bienestar social, tfales como
integraciones de tipo deportivo, ldico y
recreativo, dirigidas al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores
publicos de Infivalle y que se
encuentran contenidas en el plan de
bienestar social para la vigencia 2024.

Por valor de Quinientos
treinfa y seis millones
($536.000.000) MCTE

C1-16-2025

[INNOVATECH
EIC.E.

El contratista se obliga con Infivalle a
prestar los servicios de logistica para la

Por valor de Quinientos
sesenta y ocho millones
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(IMPRETIC realizacion de las actividades culturales | millones ciento sesenta mil |
EICE) _ | de- bienestar social, tales como | pesos ($568.160.000) MCTE
integraciones de tipo deportivo, ludico y
recreativo, dirigidas al mejoramiento de
la calidad de vida de los servidores
publicos de |Infivalle y que se
S encuentran contenidas en el plan de
. bienestar social para la vigencia 2024.

6.2. PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

De igual manera se presenta contratos con vigencias cercanas, consultados en el SECOP,
en los cuales diferentes Entidades del Sector Oficial han contratado servicios de logistica

“de actividades institucionales, es decir para un objeto similar y bajo la modalidad de
contratacion directa para determinar asi aspectos uniformes que generen una prestacion
satisfactoria del servicio. Entre otros:

Nombre Dpto | Modali | Fech | Valor del | URLProceso Objeto del Contrato
Entldad dad de | a de | Contrato

Contra | Cont

tacion 1 rato |
DISTRITO | Antio | Contrat | 02/26 | 2,952,456,442 | https://community.secop.gov.co/ | CONTRATO
ESPECIAL | quia | acidn 12021 Public/Tendering/OpportunityDet | INTERADMINISTRATIVO DE
DE Directa ) : ailfindex?noticeUID=CO1.NTC.1 | MANDATO SIN REPRESENTACION
CIENCIA {con 7849608isFromPublicArea=True | PARA LA OPERACION LOGISTICA
TECNOLO ofertas) &isModal=truedasPopupView=tr | DE EVENTOS Y CAMPANAS DE
GIA E ue COMUNICACION DE LA
INNOVACI . SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
ON DE CONVIVENCIA.
MEDELLIN
DISTRITO | Antic | Contrat | 09/09 | 2,007,675,969 | https://community.secop.gov.co/ | Contrato  interadministrativo  de
ESPECIAL | quiz | acidn 12022 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la
DE Directa ailfindex?noticelID=CO1.NTC.3 | operacidn logistica de eventos y
CIENCIA {con 2428508isFromPublicArea=True | campafas de comunicacion: de la
TECNOLO ofertas} &isModal=true&asPopupView=tr | Secretaria de  Seguridad y
GIA E ue Convivencia.
INNOVACI '
ON DE
MEDELLIN . ‘
DISTRITO | Antio | Contrat | 07/05 | 3,195,296,901 | hitps:/fcommunity.secop.gov.co/ | Contrato interadministrativo  de
ESPECIAL | quia acion 12022 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la
DE Directa aillindex?noticeUID=CO1.NTC.2 | operacién logistica de eventos
CIENCIA (con 9922788isFromPublicArea=True | institucionales,  disposicidn  de
TECNOLO - ofertas) &isModal=true&asPopupView=tr | espacios y el desarrollo de
GIA £ ue | estrategias de comunicacion.
INNOVACI
ON DE
MEDELLIN
DISTRITO | Antio | Contrat | 01/48 | 6,240,000,000 | hitps:/fcommunity.secop.gov.co/ | Contrato  interadministrativo  de
ESPECIAL | gquia | acién 12023 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la
DE . Directa ail/index?noticeUID=CO1.NTC.3 | operacién logistica de eventos
CIENCIA (con 7428868&isFromPublicArea=True | institucionales,  disposicion  de
TECNOLO ofertas) &isModal=trueasPopupView=tr | espacios y el desarrollo de
GIA E .| ue estrategias de comunicacion.
INNOVACI . '
ON DE
MEDELLIN
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Nombre Dpto | Modali | Fech | Valor  del | URLProceso Objeto del Contrato

Entidad dad de | a de | Contrato

: Contra | Cont

tacion | rato

CENTRO Distrit | Contrat | 02/26 | 3,545,098,923 | https://icommunity.secop.gov.co/ | Prestar servicios de produccion y

NACIONAL | o acion 12021 Public/Tendering/OpportunityDet | difusién de contenidos audiovisuales,

DE Capit | directa aillindexMnoticeUID=CO1.NTC.1 | monitoreo de medios,

MEMORIA | al de 797781&isFromPublicArea=True | implementacién de campafias y

HISTORIC | Bogot &isModal=true&asPopupView=tr | esfrategias integrales de

A a ue comunicacion, operacion logistica de
eventos y/o actividades, desde su
planeacién hasta su postproduccion,
todas ellas que permitan la difusion y
apropiacion  del  conocimiento,
expresiones artisticas, académicas y
sociales como mecanismo a través
del cual se cumpla el mandato de
memoria  histérica,  reparacion
simbdlica para las victimas del

. conflicto a

CENTRO Distrit | Contrat | 02/04 | 4,475,163,648 | https:/icommunity.secop.gov.co/ | Prestar servicios de operacion,

NACIONAL | o acion 12022 Public/Tendering/OpportunityDet { administracién y produccién logistica

DE Capit | directa ail/index?noticeUID=CO1.NTC.2 | de eventos, asi como’ Ia

MEMORIA | al de 7268298&isFromPublicArea=True | preproduccion, produccion y post

HISTORIC | Bego &isModal=true8asPopupView=tr | produccion de contenidos

A a . ue audiovisuales, monitoreo de medios,
implementacién de campafias
estrategias integrales de
comunicacion, para e! CNMH a nivel
nacional

CASA DEL | Distit | Contrat | 04/28 | 554,483,500 https:/icommunity.secop.gov.co/ | Fortalecer la identidad cultural

VALLE- ) acion 12023 Public/Tendering/OpportunityDet | Vallecaucana, mediante el desarrolio

GOBERNA | Capit | Directa ail/lndex?noticeUID=CO1.NTC.4 | de actividades artisticas y culturales

CION DEL | al de | (con 3472138isFromPublicArea=True | de circulacidn, difusién y promocion

VALLE Bogot | ofertas) &isModal=true&asPopupView=tr | enla ciudad de Bogota.

] ue )

DISTRITO | Antio | Contrat | 05/26 | 1,615,671,478 | htips://community.secop.gov.co/ | Contrato  interadministrativo  de

ESPECIAL | quia | acién 2021 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la

DE Directa aillindex?noticeUID=CO1.NTC.1 | operacién logistica, disposicidn de

CIENCIA (con 986557&isFromPublicArea=True | espacios y  estrategias  de

TECNOLO oferas) &isModal=true&asPopupView=tr | comunicacion

GIA E ue

INNOVACI

ON DE

MEDELLIN .

DISTRITO | Antio { Contrat | 06/04 | 1,010,770,974 | https:/community.secop.gov.co/ | Contrato  interadministrativo  de

ESPECIAL | quiz | acién 12021 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la

DE Directa ailfindex?noticeUID=CO1.NTC.1 | operacién logistica de eventos y

CIENCIA {con 9937318&isFromPublicArea=True | campaiias de comunicacién de la

TECNOLO ofertas) SisModal=truedasPopupView=tr | Secretaria de la No Violencia.

GIA E ue :

INNOVACI

ON DE

MEDELLIN )

AGENCIA | Antio [ Contrat | 01/24 | 4,549,964,301 | https:/fcommunity.secop.gov.co/ | Contrate  interadministrativo  de

DE quia | acién 12023 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la

EDUCACIO Directa ailindex?noticeUID=CO1.NTC.3 | operacién logistica de eventos

N (con 824485&isFromPublicArea=True | institucionales,  disposicion  de

POSTSEC ofertas) SisModal=truedasPopupView=tr | espacios y desarrollo de'estrateqgias

UNDARIA ue de comunicacion de la Agencia de

bE Educacion  Postsecundaria  de

MEDELLIN Medellin - SAPIENCIA,

SAPIENC!

A-
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Nombre Dpto | Modali | Fech | Valor del | URLProceso Objeto de! Contrato
Entidad dad de | a de | Contrato
Contra | Cont
facion | rato
DISTRITO | Antio | Contrat | 02/01 | 2,809,276,376 | https:/icommunity.secop.gov.co/ | Contrato  interadministrativo  de
ESPECIAL | quia | acién 12022 Public/Tendering/OpportunityDet | mandato sin representacion para la
DE Directa ailfindex?noticeUID=CO1.NTC.1 | operacién logistica de eventos
CIENCIA (con 679736&isFromPublicArea=True | institucionales,  disposicion  de
TECNOQLO ofertas) &isModal=true&asPopupView=tr | espacios y el desarrclio de
GlA E ue estrategias de comunicacion.
INNOVACI
ON DE
MEDELLIN
DISTRITO | Antio | Contrat | 03/10 | 1,166,441,840 | https./icommunity.secop.gov.co/ | CONTRATO .
ESPECIAL | quia | acion | /2023 Public/Tendering/OpportunityDet | INTERADMINISTRATIVO DE
DE Directa ailllndex?noticelUID=CO1.NTC.3 | MANDATO SIN REPRESENTACION
CIENCIA {con 997539&isFromPublicArea=True | PARA OPERACION LOGISTICA DE
TECNOLO ofertas) &isModal=true8asPopupView=tr | EVENTOS, DISPOSICION  DE
GA E ue - ESPACIOS Y: DESARROLLO DE
INNOVACI ESTRATEGIAS DE
ON DE COMUNICACION DE LA
MEDELLIN SECRETARIA  DE  MEDIO
AMBIENTE.
Vall | Contr https://community.secop. | Aunar esfuerzos técnicos y
MUNICI |e atacio | 11/1 | 185.714.28 | gov.co/Public/Tendering/ | operativos para garantizar ia
PIO DE n 2206 - ContractNoticeManagem | realizacion de actividades
DAGUA régim | 24 ent/Index?currentLangua | recreativasy de integraciona
en ge=es- la poblacion adulta mayor de
espec CO&Page=login&Country | los grupos organizados del
ial =C0&SkinName=CCE municipio de Dagua Valle del
Cauca, en cumplimiento de
las lineas de accion
establecidas en la ley 1276
de 2009 4
ALCALD | Anti | Contr | 27/1 | 620.000.00 | https://community.secop. | Prestacion de servicios de
A oqui | ataci¢ | 2/20 | 0 gov.co/Public/Tendering/ | operacién logistica para el
MUNICI | a n 24 ContractNoticeManagem | desarrollo de las actividades
PIO DE direct ent/Index?currentlLangua | de  clausura de las
BELLO a ge=es- festividades decembrinas en
CO&Page=login&Country | el Municipio de Bello 2024
=C0&SkinName=CCE
MUNICI | Putu | Contr | 31/1 Aunar esfuerzos
PIO DE | may | atacié | 2/20 administrativos, financieros y
SAN 0 n 24 logisticos para el desarrolio
MIGUEL régim de las actividades culturales
PUTUM en carnavaleras en el marco del
AYO espec proyecto "apoyo a Ia
ial gjecucion de actividades
culturales,  artisticas y
tradicionales del municipio
de San Miguel Putumayo

Del andlisis de la demanda se puede definir que los tipos mas comunes de contratacion son
los siguientes:

o Modalidad: Contratacion directa por contrato interadministrativo.
o Cantidades: indeterminadas, determinables al final.
o Valory forma de pago: Existen varias contrataciones por igual o mayor valor que la

presente con una forma de pago segun demanda de productos.
o Proveedores: Se encuentra que Entidades publicas prestas los servicios requeridos
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7. ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacion, la entidad presenta la informacion proveniente de la oferta del mercado para
la contratacion que se esta adelantando:

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 sefiala que: “En virtud del principio de coordinacion y

colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en €l ejercicio de .
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”. En

consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de

sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos,

dependencias, organismos y entidades titulares’.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, estipulan que la modalidad de seleccion
para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa

“‘Articulo  2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccidén para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el
monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.”

De acuerdo al Consejo de Estado '...]es interadministrativo el acuerdo donde
concurre la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho pUblico con la
finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias,
con los fines del Estado. Es decir, los contratos o convenios interadministrativos
estan determinados por un criterio organico, pues es necesario que los extremos de
la relacion contractual sean entidades estatales.[...] En ese sentido, la calidad de
interadministrativo de un contrato 0 convenio esta determinada por los sujetos que
intervienen en el negocio juridico que la ley permite aplicar para su celebracion, lo
cual comporta un grado de excepcionalidad frente a las demas tipologias
contractuales donde los sujetos no estan restringidos a una cualificacion particular.

Que, del andlisis de! sector realizado, y de la contratacion realizada por ofras entidades y
la anterior adelantada por INFIVALLE, INNOVATECH EICE ofrece los servicios requeridos
por la entidad, es una empresa Industrial y comercial del estado, creada por la Ordenanza
No 6 de 1971 y el decreto 1309 de 1972.

El objeto social de INNOVATECH E.L.C.E. esta contenido en el articulo 6° del Estatuto
General aprobado mediante acta de junta directiva No 100-03-15.001 del 5 de marzo de
2024. Incluye a saber: ... (...) La prestacion de servicios y/o consultoria y/o interventorias
en logistica y suministros para entidades publicas y privadas que permitan la organizacion
de procesos, recursos y actividades relacionadas con el transporte, almacenamiento; asi
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como la compra, venta, abastecimiento, distribucion, comercializacion, alquiler, soporte,
mantenimiento y demas bienes y servicios que se requieran para el desarrollo de su objeto
social de manera integral, y que garantice la ejecucion de la misma.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En el presente estudio de sector se analizd la idoneidad y experiencia del contratista, la
cual esta relacionada con el conocimiento previo por parte del Instituto, de la forma como
otras entidades del Estado han atendido la necesidad.

INNOVATECH E.I.C.E. cuenta con experiencia en la ejecucion de contratos con difererites
Entes Territoriales y Entidades Publicas del orden local, departamental y nacional, en el
desarrollo de proyectos de interés publico.

Teniendo en cuenta que los contratos se constituyen como un medio eficaz para fortalecer
los recursos técnicos, econémicos, administrativos y financieros para el cumplimiento de
las actividades propias del contratante y/o las funciones que la ley le asigna a las entidades
publicas.

Para mas ilustracion a. continuacion, se presenta informacidn de contratos que
INNOVATECH E.I.C.E. celebré con entidades oficiales y que permiten observar el tipo de
contratos ejecutados.

Nombre .
Entidad Modahdat.j de Fec'ha de Valor del URLProceso .| Objeto del Contrato
Contratacidn Firma Contrato
Contratante
BIBLIOTECA Contratacion | 05/19/2023 | 155,000,000 | https://community.secop.g | Aunar esfuerzos interadministrativos
DEPARTAMENT | directa ov.cofPublic/Tendering/Op | con el propdsito de fortalecer
ALJORGE portunityDetail/Index?notic | integralmente el Plan de
GARCES eUID=CO1.NTC.4446315&is | Comunicaciones Institucional,
BORRERO . FromPublicArea=True&isMo | programas y eventos especiales y el
‘ dal=true&asPopupView=tru | Plan Estratégico de Gestion del
e Talento Humano en cuanto a piezas
comunicativas desde la
diagramacion, disefio y produccion
en el marco de los 70 afios de vida
institucional
~ CONTRALORIA | Contratacion | 03/09/2023 | 522,129,000 | https://community.secop.g | PRESTACION DE SERVICIOS DE
DEPARTAMENT | Directa (con ov.co/Public/Tendering/Op | APOYO A LA GESTION EN EL ,
AL DEL VALLE ofertas) portunityDetail/Index?notic | DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO Y
DEL CAUCA eUID=CO1.NTC 4139226&is | LOGISTICO DE LAS ACTIVIDADES

FromPublicArea=True&isMo | RELACIONADAS CON LA
dal=true&asPopupView=tru | COMUNICACION MASIVA Y u
e PARTICIPACION CIUDADANA COMO
RENDICIONES DE CUENTAS
PROGRAMADAS DURANTE LA
VIGENCIA 2023, DIALOGOS
CIUDADANOS, PRESENTACION DE

| INFORMES QUE LA ENTIDAD
REQUIERA REALIZAR DE
CONFORMIDAD CON EL
CRONOGRAMA Y PROGRAMACION
QUE SE ESTABLEZCA, Y LAS
ACTIVIDADES DE IMPRESQS Y
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Nombre
Entidad
Contratante

Modalidad de
Contratacion

Fecha de
Firma

Valor del
Contrato

URLProceso

Objeto del Contrato

PUBLICACIONES REQUERIDAS QUE SE
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL

.| ANEXO TECNICO.

CONTRALORIA
DEPARTAMENT
AL DEL VALLE
DEL CAUCA

Contratacion |
Directa (con
ofertas)

03/09/2023

522,129,000

https://community.secop.g

ov.co/Public/Tendering/Op -
portunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.4139226&s
FromPublicArea=True&isMo
dal=true&asPopupView=tru
e

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO Y
LOGISTICO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION MASIVA Y
PARTICIPACION CIUDADANA COMO
RENDICIONES DE CUENTAS
PROGRAMADAS DURANTE LA
VIGENCIA 2023, DIALOGOS
CIUDADANOS, PRESENTACION DE
INFORMES QUE LA ENTIDAD
REQUIERA REALIZAR DE
CONFORMIDAD CON EL

*| CRONOGRAMA Y PROGRAMACION

QUE SE ESTABLEZCA, Y LAS
ACTIVIDADES DE IMPRESOS Y
PUBLICACIONES REQUERIDAS QUE SE
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL
ANEXO TECNICO.

CONTRALORIA
DEPARTAMENT
ALDELVALLE
DEL CAUCA

Contratacién
Directa {con
ofertas)

02/06/2024

350,000,000

https://community.secop.g
ov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.5597479&is
FromPublicArea=True&isMo
dal=true&asPopupViews=tru
e

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO Y
LOGISTICO EN LA CREACION, DISERO,
DIAGRAMACION, CORRECCION,
IMPRESION, TERMINADO, DIFUSION

Y ORGANIZACION DE EVENTOS DE

TODO LO REFERENTE A LA LINEA
EDITORIALY GRAFICA PARA LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION MASIVA,

PARTICIPACION CIUDADANA, ACCESO |

A LA INFORMACION, PRESENTACION

" | DE INFORMES, RENDICIONES DE

CUENTAS, Y DIALOGOS CIUDADANOS
PROGRAMADOS DURANTE LA
VIGENCIA 2024, Y, TODO LO ‘
RELACIONADO

23

L]




MnfiValle - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Py et o ¢ & Doy v 00wy Bl £ s

Nombre
Entidad Modalldatli de Fefha de Valor del URLProceso Objeto del Contrato

Contratacién Firma Contrato
Contratante
SECRETARIA Contratacién | 06/23/2023 | 13,368,998,00 | https://community.secop.g | Prestar los servicios de apoyo
GENERAL- directa 0 ov.co/Public/Tendering/Op | técnico, operativo y de produccién de
GOBERNACION portunityDetail/Index?notic | las actividades de divulgacién de la
DEL VALLE eUID=CO1.NTC.4621978&is | gestién gubernamental y I3 ejecucidn

FromPublicArea=True&isMo | consofidada del periodo de gobierno
dal=true&asPopupViews=tru | del Plan de Desarrollo Valle

e Invencible 2020-2023 que contempla
el proyecto FORTALECIMIENTO A
TRAVES DE LAS COMUNICACIONES
DE LA GESTION, CONFIANZA Y
VISIBILIDAD DE LA GOBERNACION
DEPARTAMENTALY SU PLAN DE
DESARROLLO EN EL VALLE DEL
CAUCA, con plena autonomia
técnica, administrativa y con sus
propios medios,{...)

Por tal razon, la experiencia y respaldo con que cuenta INNOVATECH E.I.C.E. aseguran el
desarrollo y cumplimiento del objeto contractual que se pretende.

» VALOR y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El valor del contrato interadministrativo corresponde a la suma de NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($900.000.000) e incluye impuestos y todos los
costos directos e indirectos que se ocasionen en desarrollo def mismo.

Justificados asi:

| o Programa Recreaciony Deportes

Inscripcidn en actividades recreativas y deportivas, competencias y
dotacion $40.000.000

___ CAUDAD DE VIDA LABORAL
Programa de Medicion Clima Laboral

Eje 1: Equilibrio Psicosocial -
Eje 2: Salud Mental

Eje 3: Diversidad e Inclusion $776.121.495
Eje 4: Transformacion Digital

Eje 5: Identidad y Vocacidn por el Servicio PUblico

‘ ————

| . ~ Programa de Pre pensionr;a;é’cyé_ o o N
Preparacion al cambio de estilo de Vida $ 25.000.000
| Gerencia Técnica y Administrativa_ $ 58.878.505
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Teniendo en cuenta la necesidad del Instituto, la naturaleza del contrato, y condiciones en
las que debe ejecutarse se observa que desde las referidas vigencias (2022, 2023, 2024 Y
2025) la contratacion se ha efectuado de manera coincidente en cuanto al objeto y
condiciones de ejecucion, razén por la cual para la presente contratacion se adoptan los
mismos criterios continuando con la prestacion del servicio.

Por lo anterior, se reconoce en esta entidad, la capacidad de ejecutar de manera idonea el
objeto contractual

El pago sera cancelado asi:

‘ 1. Gerencia Técnica y Administrativa: Se reconocera el valor de CINCUENTA'Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($ 58.878.505) incluido IVA y todos los impuestos, deducciones, costos directos e
indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, para apalancar financieramente la
Gerencia Técnica y Administrativa del mismo, la cual se cancelara en cuatro (4) cuotas
iguales por valor de $ 14.719.626. Para cada pago e CONTRATISTA debera presentar el
informe de avance de actividades del periodo, la factura del servicio y la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, en caso de no tener revisor fiscal, donde se acredite el
pago de los aportes a seguridad social y parafiscales. También se debera entregar por parte
del CONTRATANTE el informe de supervision y recibido a satisfaccion firmado por el
supervisor del contrato.

2. Costos de Produccion y/o bolsa de servicios: SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($776.121.495) Este valor se abonaré en tres (3) cuotas asi: La primera (01) cuota
por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
336.448.598) a la firma del acta de inicio, perfeccionamiento del contrato, La segunda cuota

. (02) por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MI/CTE (3
336.448.598) segundo pago con el 70% de ejecucion de la primera cuota; la tercera (3)
cuota por valor de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($168.224.299) contra
la presentacion del informe de! 70% de avance del segundo pago y el 30%, restante del
primer giro. Sobre dicha cuenta fungira como ordenador de giro el representante legal de
INNOVATECH teniendo en cuenta que podra girar Unica y exclusivamente el pago de los
servicios y bienes que se causen en la ejecucion de las especificaciones del objeto del
contrato. Los recursos aqui citados en ningln caso y por ninguna razon haran unidad de
caja con los recursos propios de INNOVATECH E.I.C.E. y para su giro requeriran de la
aprobacion previa del Supervisor que se designe para el contrato.

PARAGRAFO |. Los giros con cargo a los recursos depositados en [a cuenta especial se
realizaran dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la presentacion de la orden de
retiro por parte de INNOVATECH E.I.C.E, siempre y cuando esté debidamente soportada
con: a) la copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas por los prestadores de bienes
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y servicios vinculados a la ejecucion del contrato, b) y con las evidencias o soportes de
cumplimiento de los servicios contratados o suministro de bienes a satisfaccion.
Excepcionalmente, previa aprobacion del representante legal de INFIVALLE o del
supervisor del contrato se podra girar de la'cuenta recursos para cubrir el pago anticipado
de las actividades logisticas y operativas requeridas para el desarrollo de las estrategias
requeridas; en todo caso INNOVATECH E.|.C.E debera presentar ¢l soporte o cotizacidn
que justifique dicho pago. "

PARAGRAFO II. INNOVATECH E.I.C.E debe garantizar a INFIVALLE que los costos de
produccion de lo solicitado responderan a criterios de calidad y razonabilidad. Sin
desconocer las disposiciones de austeridad que en materia de publicidad estan contenidas
en el estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011). INNOVATECH E.I.C.E sometera a
validacién de INFIVALLE todas las actividades que requiera realizar en la ejecucion del
contrato y los costos que estos demanden, los cuales deben ajustarse a los valores del
mercado y los presupuestos establecidos. INNOVATECH E.I.C.E solo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra reclamar el
pago de prestaciones sociales por este concepto.

PARAGRAFO IIl. Al término del contrato se verificara la amortizacion de todos los costos
y gastos inherentes a su ejecucion y de resultar saldos no ejecutados a favor de INFIVALLE
estos recursos se devolveran al Instituto. Asi mismo, se ajustara el valor de la ultima cuota
de gerencia técnica, la cual quedara en un valor proporcional, calculado como referencia
sobre el 7% de los costos de produccion ejecutados.

El valor del contrato se imputara con cargo al presupuesto de gastos de la presente vigencia
fiscal, mediante el certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP-2026-020 del 05 de
enero de 2026 - “Programa de Bienestar 2026", expedidos por la Subgerencia Financiera,
por valor de $1.400.000.000

Todos los pagos, incluyen el iva, los impuestos directos e indirectos incluidos, los tributos,
contribuciones, aportes parafiscales o cualquier otro descuento que hubiese de realizarse
por Ley.

1.MODALIDAD DE CONTRATACION

Por regla general, la escogencia del contratista en los contratos estatales se efectua a
través de licitacion pUblica, razén por la que, la modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los casos excepcionalmente establecidos en la Ley 1150
de 2007. Sobre este punto, el articuio 2 ibidem, establece:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista

se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
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Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de
licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del presente’

articulo (...)".

En ese orden de ideas y, de acuerdo con la norma citada, la contratacion directa es de
aplicacion restrictiva, esto es, solo procede por las causales sefialadas taxativamente en el
numeral 4 de! articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2001, el cual dispone:

"4 Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(.« ) c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos. Se excepttian los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y
fiducia pUblica cuando las instituciones de educacion superior pUblicas sean fas ejecutoras.
Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos
de licitacién publica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales
1y 2 del presente articulo.

Aunado el Decreto 1082 de 2015 contempla:

v Aticulo 2.2.1.2.1.44 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: Convenios o

contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre

Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
- establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
ofra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de /a sequnda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales.

De esta manera, la Ley 1150 de 2007 y las modificaciones introducidas por la Ley 1474 de
2011, contemplan la posibilidad de celebrar directamente contratos interadministrativos

Como puede advertirse, la Ley 1150 de 2007, reguld’ con mayor detalle los
denominados contratos interadministrativos, con el fin de asegurar el propdsito de
cooperacion entre las entidades publicas y asi evitar que con dichos contratos se
desarrollen practicas para eludir los procedimientos de seleccion.

Asi mismo, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto
2257 del 26 de julio de 2016, cuya reserva se levanto recientemente, ha precisado
lo siguiente sobre los contratos y convenios interadministrativos, sus caracteristicas
y el régimen que les resulta aplicable & cada uno de éstos:

"(...) Es decir, por un lado, el Estado en orden a alcanzar su mision recurre a la figura
del contrato, acto juridico de colaboracion mutua e intersubjetiva, en el que se
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entablan relaciones obligatorias con caracter patrimonial con particulares o con
otras entidades estatales —cuando estan en un mercado de forma similar a como
lo hace el particular-, de la que emanan prestaciones reciprocas entre los sujetos
partes del mismo, quienes son titulares de intereses disimiles o contrapuestos.

Que de acuerdo a los anteriores postulados el presente proceso se desarrollara bajo
la modalidad de contratacion directa.

8. RIESGOS

De, acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econdémica
del contrato que se celebre para la satisfaccion del objeto requerido obedecen a
situaciones normales inherentes al desarrollo de una actividad y por tanto los asume
exclusivamente el contratista.

El Instituto, respondera y restablecera la ecuacion financiera del contrato solo en
aquellos casos en los cuales se presente riesgos externos, es decir, anormales y
completamente ajenos al circulo propio del sujeto afectado (contratista) que alteren
gravemente la equivalencia economica del contrato y pongan en riesgo su
gjecucién, tales como aleas administrativos (Teoria del hecho del principe),
situaciones coyunturales (Teoria de la imprevisién, revisién de precios) y aleas
naturales (Teoria de la imprevision y Teoria de las sujeciones materiales).

En virtud de lo anterior, se ilustra la matriz del riesgo y forma de mitigarlo:

~ 5 Operacionales Prodlemas de sequidad Pudkicd, Probabilidad:  Puede ocasionar resikeciones alky  Asegurar persondl se sequridad en

$ 2, Improbable  efecuckén del proyecio por inseguridad.  Las Instalaclones en Las cuales se
3 opere e prayecto,
) Impacto: 4.
s Mayor
g Asodados a Temblores, Probabilidad:  Paraizatidn dé todas s actividades  Asagura todas Las medidas de
«  fendmenos de odgen ' 1. Raro e la chudad, prokeccidn para esta tipo de
© natul atmostérioos, pventos,

higrokdgkos, Impacto: 4,

go0kgkos, otros Hayor

" Asociades 2 Paros, huekas 0 actos Probobilidad:  Atteracidn del Cronograma de Uabajos. Monitorea el entomo en el cual se

- o fendmenos de origen  teronstas que puedanimpedv 1, Raro operard el proyecto,

& nmanono nom3) operacidn del pioyecio,
5 encionsies Impacio: 4,
? aglomeracion de Mayor
8
£ Adminisiraivos Phrdgaparchlotolaldela  Probabilidad:  Sobrecostos en ka efacucin del Reaiizar coplas do sequridad

, informackin def proveciopor 1. Raro proyecio, continuamentg,
\ €ausa del mal funcionamlenio de ‘

: 10s equipos. impacto: 4,
¢ o

L 3
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9. GARANTIAS

De acuerdo a la naturaleza del presente contrato y conforme a los contratos analizados
para el presente contrato no se exigen garantias.

10.FORMA EN QUE SE PACTA EL CONTRATO DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LA EFICIENCIA, EFICACIA'Y ECONOMIA: -

EFICIENCIA. La eficiencia se alcanza cuando el proceso asociado a la compra
utiliza la menor cantidad de recursos ya sean humanos, de tiempo, economicos o
materiales. Al respecto, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece la posibilidad
que las entidades pUblicas puedan asociarse con el fin de cooperar en el
. cumplimiento de sus funciones administrativas, o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos

interadministrativos.

La causal de celebracion del contrato interadministrativo dentro de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, ademas de su legalidad contenida, tanto en el
articulo inmediatamente anterior, como en el 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Nacional
1082 de 2015, presenta tales caracteristicas de eficiencia. Lo anterior por cuanto el
proceso adelantado utiliza la menor cantidad de recursos de toda indole sin afectar
la legitimidad del proceso ni sus condiciones técnicas, administrativas y de
capacidad organizacional que se requieren y con las que INNOVATECH E..C.E.
como empresa industrial y comercial del orden Departamental, con autonomia
administrativa y capital independiente, contribuyendo a la ejecucion del plan y los
objetivos del Instituto teniendo en cuenta en esta vigencia la necesidad de
desarrollar el plan bienestar.

. EFICACIA. En cuanto a la eficacia, esta se alcanza cuando se satisface plenamente
y con calidad la necesidad de la Entidad que en este caso corresponde a

INFIVALLE.

Como se puede observar lo largo del presente se ha indicado la capacidad legal,
técnica y economica por parte de INNOVATECH E.I.C.E. de cumplir con el objeto
contractual dada la diversidad y amplitud de actividades que estatutariamente
puede desarrollar, actividades que en vigencias anteriores ha cumplido cabal y
satisfactoriamente a través de contratos suscritos con INFIVALLE y con otras
entidades publicas cuya necesidad es comparable.

Dadas las anteriores consideraciones, INFIVALLE logra sustentar la decision de
realizar la contratacion directa eligiendo como conveniente a INNOVATECHE.I.C.E.
gracias a la calidad en el cumplimiento de los objetos contractuales y la ausencia

de reclamaciones en los mismos.
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ECONOMIA. En términos de los manuales de contratacion expedidos por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la economia se
obtiene cuando el precio que se paga por el bien, obra o servicio es adecuado.

El pago de la gerencia técnica convenido con INNOVATECH E.I.C.E. equivalente

“aun 7%, Con este tipo de servicio se garantiza la disponibilidad del servicio sin
sujecion a horarios 0 dias, ahorros en gastos de prestacion de servicios
correspondientes a la contratacion de uno y en muchos casos de varios empleados
mientras que una entidad externa como INNOVATECH E.|.C.E dispone de equipos
de trabajo multidisciplinarios, propios y tercerizados, que atienden la diversidad de
las actividades contempladas dentro del objeto contractual. Ademas de los .
mencionado se ahorra en gastos de energia, informatica, papeleria, espacio de
oficina, entre otros.

Es por lo anterior, que durante la ejecucidn del contrato INNOVATECH E.I.C.E.
debera suministrar todos los recursos de personal, equipos, auditorios, elementos,
ayudas y los demas aspectos que considere necesarios para la adecuada,
sufiziente, y eficiente prestacion de los servicios para la total ejecucion del objeto
del contrato. :

11.CONCLUSIONES

Conforme al articulo .2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se realizara contrato
interadministrativo con INNOVATECH E.I.C.E, empresa de caracter oficial, misma
que de acuerdo a su objeto tiene la capacidad juridica, técnica y financiera para
ejecutar el contrato pretendido por INFIVALLE.

Para constancia, se entiende fechado'y firmado una vez sea publicado a través del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 1.

ING A BOLIVAR JIMENEZ
Subge Administrativa

Elabord: Ingrid Yalile Bolivar Jiménez- Subgerente Adminis{rgliva
Reviso; Ingrid Yalile Bolivar Jiménez - Subgerente Administigtiva
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