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ESTUDIOS PREVIOS
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
numeral Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2911211 del Decreto Unico Reglamentario nimero 1082 de 2015, los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la elaboracion de una contratacion directa, de manera que EL
CONTRATISTA, pueda valorar adecuadamente el alcance de o requerido por la entidad

asi como la distribucidn del riesgo que la misma propone.

En virtud del principio de planeacion y seg'un' la naturaleza del contrato se deben realizar
estudios de factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener i0s resultados
esperados.

Los estudios y documentos previos se pondran a disposicion de los interesados.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales y los indicados para esta
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION. (Numeral 1°. Del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015).

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”{(...).

En desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica en el articulo 113 de la Constitucion
Politica establece que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

E| articulo 209 de la Constitucion Politica indica que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
que sefiala: "Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de

dichos fines"

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracién armonica, el art. 6 de la Ley 489
de 1998, obliga a las autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de
sus respectivas funciones y a prestar colaboracion a las demas entidades para facilitar el

ejercicio de sus funciones.
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En igual sentido y dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el estudio de documentos que debe contener
el contrato a suscribir.

Conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, EL INSTITUTO FINANCIERO DEL
VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE, en su calidad de entidad estatal contratante, se
encuentra sujeto a las disposiciones contenidas en el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Piblica y demas normatividad que la adicione o modifique, razén por la
que a través del presente documento realiza la respectiva justificacion de la necesidad de
la contratacion de una persona natural o juridica para atender la necesidad que se
pretende satisfacer bajo la modalidad de contratacion directa a fin de que se desarrolien
las actividades del Plan de Bienestar para los funcionarios de la entidad.

Se pretende dar cumplimiento a Io establecido en el Decreto 1227 de abril 21 de 2005,
que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, el que en su capitulo 1l establece el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, con el propésito de garantizar que
la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se manejen
integralmente en funcion del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los
empleados.

Asi mismo, entre los componentes del sistema se prevé la ejecucion de programas de
bienestar social, del que tienen derecho a beneficiarse los empleados de Ia entidad y sus
familias, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevencion social, y caja de
compensacion familiar, los cuales podran ofrecer programas deportivos, recreativos,
vacacionales, conforme al tenor del articulo 69 y 70 del Decreto 1227 de abril 21 de 2005
y el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal ¢) Modificado por la Ley 1474 de
2011 articulo 92 consagra: "Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptiian los contratos de obra, suministro,
prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o
reglamentos técnicos, encargos fiduciarios -y fiducia publica cuando las instituciones de
educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion
mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la
asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las
gjecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen

~en procesos de licitacién publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por
los numerales 1y 2 del presente articulos”

El Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca - INFIVALLE, es un
establecimiento publico de caracter Departamental, creado por Ordenanza N° 004 del 19
de noviembre de 1971, descentralizado, de fomento y desarrollo regional, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa, presupuestal y con patrimonio
independiente. Se encuentra adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Valle del Cauca, dependencia que ejerce la tutela administrativa
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mediante control de sus actividades y la coherencia de estas con las politicas, planes de
desarrollo y programas de la Administracion Departamental.

La actual administracion Departamental formulé el Plan de Desarrollo
Departamental del Valle del Cauca 2024-2027, Liderazgo que Transforma,
adoptado a través de la Ordenanza 655 del 31 de mayo de 2024;i cuya vision es
“Convertir al Valle del Cauca en una region lider en desarrollo humano y sostenible,
reconocida por su buen gobierno, equidad, acceso a la educacion y conocimiento
de calidad, infraestructura y diversificacion productiva, participativa, plural, eficiente
y con alto compromiso social; que promueva el desarrolio sostenible, garantia de la
conservacion del capital natural, rica en biodiversidad, servicios ecosistémicos,
riqueza étnico- cultural: con fuerza productiva, turistica, infraestructura, tecnologia,
atractiva para la inversion; que incentive la innovacion, el emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la
integracion global de la regién Pacifico con el mundo.”

El Plan de Desarrollo antes dicho, se estructura en términos de cadena de valor
que facilite el monitoreo, seguimiento y evaluacion orientado a apoyar a la
Gobernadora del Departamento en la consecucion de metas, mediante [a
identificacion temprana de las fortalezas o debilidades en la implementacion de las
politicas y la medicién objetiva de los resultados y logros alcanzados por las

mismas.

El Instituto Financiero para el Valle del Cauca ~ INFIVALLE, suscribié el Plan
Estratégico Institucional. PEl 2024-2027 “INFIVALLE, LA BANCA QUE
TRANSFORMA EL PROGRESO DE NUESTRA REGION’, a través de Acuerdo
No. 050 del 25 de noviembre de 2020, en la cual establecio como su vision (...) En
el 2030 estar consolidado como el Banco de Desarrollo del Pacifico Colombiano,
que brinda soluciones integrales a las necesidades de sus entidades territoriales y
descentralizadas, con sensibilidad social, innovacién y desarrolio tecnolégico,
reconocido como lider regional en la gestion de recursos financieros y de proyectos
de inversion.”. es de anotar que el Plan Estrategico Institucional para la vigencia
2024 — 2027 se encuentra alineado y acorde a los lineamientos del plan de
Desarrollo Departamental “Liderazgo que Transforma”. '

Que. el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.210.1 al 2.2.10.17); define los lineamientos

respecto a programa de bienestar social, programas de estimulos, programas de
bienestar y planes de incentivos. Decreto 1227 de 2005 (Capitulo 11, articulos 69 al 85 -
Sistema de estimulos): Reglamenta parcialmente la Ley 009 de 2004, compilados por el

Decreto 1083 de 2015.

Que, el Instituto Financiero para el Desarrolio del Valle del Cauca - INFIVALLE, de
conformidad a lo preceptuado por el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el
sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del
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Estado, consagrando en su articulo 19 que las entidades regidas por el mismo deben
elaborar sus Planes de Bienestar cada afio segln las necesidades de sus empleados.

Que, El Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2026, para los servidores
pUblicos de la Entidad busca el desarrollo de! ser humano en todas sus dimensiones, con
habitos de vida saludables, con un ambiente laboral adecuado donde se sientan
identificados y puedan crecer y crear mejores habitos, contribuyendo asi al cumplimiento
de la mision y vision de la Entidad, y aportando herramientas para un superior desarrollo
personal.

El bienestar laboral es una de las claves para conseguir un equipo productivo, motivado y
comprometido con la entidad. Cuando se hace referencia al bienestar laboral, no solo nos
referimos a estar sanos y no padecer enfermedades, sino también a un bienestar
emocional que haga sentir a las personas que lo que hacen laboralmente se refleja en
una cultura de Felicidad.

El Manual Operativo del Modelo Integrados de Planeacion y Gestion - MIPG en la
Dimension 1 de Gestion Humana contempla:

‘Las Rutas de Creacion de Valor, como una herramienta conceptual y metodoldgica
que permita priorizar las acciones previstas. Las Rutas son caminos que conducen a la
creacion de valor publico a través del fortalecimiento del talento humano, y constituyen
agrupaciones teméticas que, trabajadas en conjunto, permiten impactar en aspectos
puntuales y producir resultados eficaces. Se puede plantear que una entidad que
implemente accion efectiva en todas estas rutas habra estructurado un proceso eficaz
y efectivo de GETH”.

Las rutas son las siguientes:

« Ruta de la Felicidad: Busca la productividad a traves del bienestar del servidor
publico. Multiples investigaciones evidencian que cuando el servidor es feliz en el
trabajo tiende a ser mas productivo, pues el bienestar que experimenta por contar
con un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el trabajo y su vida personal,
con incentivos y con la posibilidad de innovar se refleja en la calidad y eficiencia.
Sin embargo, no siempre los jefes y las entidades son conscientes de la
importancia de propiciar las condiciones para que el servidor publico se sienta
satisfecho. Por esto es necesario que desde lo institucional se genere conciencia

sobre la importancia de la satisfaccion de los servidores. Esta ruta se relaciona,
entre ofras, con las siguientes tematicas: seguridad y salud en el trabajo, clima
organizacional, bienestar, promocién y prevencién de la salud, Programa “Entorno
laboral saludable”, teletrabajo, ambiente fisico, incentivos, Programa “Servimos”,
horarios flexibles, induccién y reinduccion, mejoramiento individual.

+ Ruta del Crecimiento: Se enfoca en el liderazgo y el desarrollo de

competencias del talento humano. El rol de los lideres es cada vez mas
complejo ya que deben tener claro que para el cumplimiento de las metas
organizacionales es necesario contar con el compromiso de las personas, y en ese
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sentido deben ser conscientes de su rol como formadores y motivadores. Para
fortalecer el liderazgo, se deben propiciar espacios de desarrollo y crecimiento.
Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes tematicas: capacitacion,
gerencia plblica, desarrollo de competencias gerenciales, trabajo en equipo,
integridad, clima laboral, induccion y reinduccion, valores, cultura organizacional,
estilo de direccion, comunicacion e integracion.

« Ruta del Servicio: Orientada a la atencion y servicio a los ciudadanos. El
cambio cultural debe ser objetivo permanente en las entidades publicas, enfocado
en el desarrolio y bienestar de los servidores de manera que paulatinamente se
avance hacia la generacion de convicciones y creacion de mecanismos
innovadores que permitan la satisfaccién de los ciudadanos. La cultura, ademas
de centrarse en valores y en la orientacion a resultados, debe incluir como gje el
bienestar de los servidores para garantizar que el compromiso, [a motivacién y el
desarrollo estén permanentemente presentes. Esta ruta se relaciona, entre otras,
con las siguientes tematicas: capacitacion, bienestar, incentivos, induccidn y
reinduccion, cultura organizacional, evaluacion de desempefio, cambio cultural, e
integridad.

 Ruta de la Calidad: Promueve una cultura organizacional para hacer bien las
cosas. La satisfaccion de! ciudadano con los servicios prestados por el Estado
esta determinada por la calidad de los productos y servicios que se le ofrecen.
Esto inevitablemente estd atado a que en la Gestion Estratégica del Talento
Humano se hagan revisiones periodicas y objetivas del desempefio institucional y
de las personas. De alli la importancia de la gestion del rendimiento, enmarcada
en el contexto general de la GETH. Lograr la calidad y buscar que las personas
siempre hagan las cosas bien implica trabajar en la gestion del rendimiento
enfocada en los valores y en la retroalimentacion constante y permanente en todas
las vias de comunicacion dentro y fuera de la entidad. Esta ruta se relaciona,
entre otras, con las siguientes tematicas: evaluacion de desempefio, acuerdos de
gestion, cultura organizacional, integridad, analisis de razones de retiro, evaluacion
de competencias, valores, gestion de conflictos. .

+ Ruta del analisis de datos: Utiliza Ia informacion para conocer y mejorar. la
gestion del talento. Un aspecto de gran relevancia para una GETH es el analisis
de informacion actualizada, obtenida en la etapa “Disponer de informacion”, acerca
del talento humano, pues permite, tomar decisiones basadas en datos y disefar
estrategias que permitan impactar su desarrollo, crecimiento y bienestar,
obteniendo desarrollo de competencias, motivacion y compromisc. Esta ruta se
relaciona, entre ofras, con las siguientes teméticas; planta de personal,
caracterizacion del talento humano, plan de vacantes, ley de cuotas, identificacion
de necesidades, SIGEP - '

|
|
|
|
|
|
o
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Al implementar estas rutas, las entidades publicas estructuran una Gestién Estratégica del
Talento Humano mas eficaz, alineada con las politicas de MIPG y orientada a la creacion
de valor publico.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 después de efectuar el d|agnost|co
identificando las necesidades y fortalezas dentro de cada ruta. Se crea un plan de accion
(PAC) sencillo y realizable, con responsables y plazos. Y asi implementar las acciones
definidas a ejecutar- dado que el plan estd encaminado al logro de las metas
transformacionales a través del mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo de
incentivos, asi como la integracion del trabajador y su familia con el entorno laboral, en
procura del mejoramiento de los niveles de productividad y dentro del marco de la
estrategia de transformacion cultural que se tiene prevista. Asi mismo el Area de Talento
Humano, desarrollara y adelantara el seguimiento de las actividades de bienestar, bajo los
parametros que fija el gobierno nacional midiendo el impacto de las acciones y ajustarla si
fuese necesario. ,

El Decreto Ley 1567 de 1998, regula el sistema de estimulos, los programas de bienestar
‘'social y los programas de incentivos, estableciendo lo siguiente:

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para
los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social, orientados a la
planeacion, ejecucién y evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las
necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromiso con la mision y la
vision institucional.

En el Capitulo Il, Articulo 19 define: ‘Las Entidades Publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. Paragrafo.
Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social fodos los
empleados de la entidad y sus familias.

Articulo 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de
bienestar social que formulen las entidades deben contribuir al logro de los siguientes
fines: 6 a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio. b)
Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan
al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables
frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio
de su funcién social. ¢) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura
de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de
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tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocidn y
Ia prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y
de salud de los empleados y de su grupo familiar; e) Procurar la calidad y la respuesta
real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y

propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y os -

procedimientos relativos al Sistema de gestion de salud y sequridad en el trabajo -
SGSST. ‘

Articulo 22. Areas de Intervencion. Para promover una atencién integral al empleado y
propiciar su desempefio productivo, los 7 programas de bienestar social que adelanten
las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de proteccion y Servicios
sociales y del 4rea de calidad de vida laboral.

Articulo 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta érea se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El rea de la calidad de vida laboral sera
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida
laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades
para el desarrollo personal, profesional y organizacional. Los programas de esta area
deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y requieren, para Su
desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos”.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que:

“ Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberén implementar programas de bienestar
e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente

Ley’

Se plantea el Bienestar Social, bajo el concepto de factores culturalmente determinados,
para aquellas necesidades humanas fundamentales de -subsistencia, proteccion,
entendimiento, participacion, ocio, identidad, libertad, y a nivel del ser, tener, hacer y

estar.

De esta manera, el concepto de Bienestar Social se expresa en determinadas condiciones
“materiales y como elementos constitutivos presenta un conjunto de condiciones
espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran importancia y vital significacion

para una vida digna.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al drea de
Proteccion y Servicios Sociales, que hace referencia a la promocion de servicios tales
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como: salud, vivienda, educacidn, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace
parte del interés institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los
funcionarios, de modo que, estén en condiciones mas favorables para desempefiar su
funcion de servicio a la comunidad.

Esta forma de asumir el bienestar social laboral en el contexto organizacional, personal y
social, exige vincular al servidor publico como sujeto participante; procurar la expresion de
su potencial y su autonomia, reconocer y rescatar sus conocimientos, experiencias y
habitos positivos, asi como sus formas. de organizacion y solidaridad, en cuanto
constituyen bases fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.

La segunda &rea, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que prima el interés por resaltar
el sentido humano, reconocer en la persona que disefia, procesa, ejecuta, y evallua sus
sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y necesidades que se manifiestan
mediante su interaccion social. Por ello, es importante que el lugar de trabajo sea un
espacio vital que proporcione posibilidades de realizacidn personal y social, ademas de
proveer algunos de los medios que contribuyan a mejorar el nivel de vida del grupo
familiar.

El Decreto 1227 de 2005, sobre el tema de bienestar social dispone lo siguiente:

Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.

Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de sequridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2 Artisticos y culturales.

70.3. Promocibn y prevencion de la salud.

70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
0 ayudas economicas...

Que, el objetivo especifico de las actividades del Plan de Bienestar de la Entidad son las
de propiciar condiciones adecuadas y favorables para el mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores publicos y su desempefio laboral, generando espacios de
conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, a través de actividades que fomenten
el desarrollo integral del servidor publico.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990, siendo

actividades que se desarrollan durante la jornada laboral, se entiende que son actividades
de obligatorio cumplimiento.
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Con fundamento en lo anterior, se hace necesario que INFIVALLE, realice los
procedimientos de Ley, contenidos en el Estatuto General de Contratacion Publica, y
demas normas que le adicionen o modifiquen, para la suscripcion de un contrato con el fin
de satisfacer la necesidad de ejecutar en la presente vigencia actividades orientadas
culturales de bienestar social, tales como integraciones de tipo deportivo, ludico y
recreativo, dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos de
INFIVALLE.

En ese orden de ideas, expresadas las necesidades y dado el caracter de las partes y
competencias de las mismas se considera viable la celebracion del contrato
interadministrativo conforme a lo manifestado.

2. JUSTIFICACION

El Instituto Financiero para el Desarrolio del Valle del Cauca - INFIVALLE, es un
establecimiento pablico de caracter Departamental, creado por Ordenanza N° 04 del 19 de
noviembre de 1971, descentralizado, de fomento y desarrollo regional, dotado de
personeria  juridica, autonomia administrativa, presupuestal y con patrimonio
independiente.

E! objeto del Instituto es fomentar el desarrollo sostenible de la regién y la calidad de vida
de sus comunidades, por medio de la prestacion de servicios financieros rentables, la
gestion integral de proyectos y servicios de capacitacion, asesoria y asistencia técnica
para los diversos niveles de la administracion publica o privada en sus planes de
desarrollo, programas o proyectos de inversion publica.

Se encuentra adscrito a la secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento
del Valle del Cauca, dependencia que ejerce la tutela administrativa mediante control de
sus actividades y la coherencia de estas con las politicas, planes de desarrollo y
programas de la Administracion Departamental.

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, la entidad debe previo a la apertura del proceso de seleccion, realizar los estudios
de conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que pretende suscribir para atender
su necesidad.

Es asi que, en ejercicio de sus funciones, el Instituto Financiero del Valle del Cauca
requiere contar con personas que desarrollen labores de apoyo y acompanamiento en sus
areas misionales y/o de funcionamiento.

Para la ejecucion del plan en mencion se establece que es viable realizar una contratacion
directa entre Entidades Estatales siendo aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015.

En concordancia con la anterior motivacion, revisada la planta de personal del Instituto
para suplir dicha necesidad, se ha podido establecer que no se cuenta con personal para
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ejecutar las actividades de cardcter técnico, operativo, logistico y tecnolégicos en la
organizacion y realizacion de los eventos y/o actividades del plan de bienestar sociai de la -
entidad vigencia 2026 suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el objeto de la contratacion.

Con el fin de contribuir a un entorno laboral cada vez mas arménico, se presenta el Plan
de Bienestar e Incentivos 2026 que constituye una herramienta esencial para lograr el
desarrollo integral de los servidores publicos de INFIVALLE, buscando mejoras en la
calidad de vida, exaltando la labor del servidor publico, intensificando ademas una cultura
que manifieste en el equipo de trabajo un sentido de pertenencia y motivacién, conforme a
los lineamientos del MIPG y asi garantizar un clima organizacional favorable para lograr
los objetivos institucionales.

INFIVALLE en vigencias anteriores ha suscrito y ejecutado satisfactoriamente contratos
con la Imprenta Departamental Soluciones Integrales y de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones - IMPRETIC'S, entidad que a partir del 21 de marzo de
2024 se denomina INNOVATECH E.I.C.E. que cuenta con capacidad técnica, financiera y
organizacional y el suficiente historial de contratacién para garantizar la idoneidad y
eficacia en la gerencia técnica y administrativa en consonancia directa con la logistica
para las actividades de bienestar social para la vigencia 2026. Ademas, su objeto tiene
consonancia directa con las actividades del presente proceso contractual.

IMPRETIC"S hoy INNOVATECH E.I.C.E. es una empresa industrial y comercial del orden
departamental, creada mediante el Decreto extraordinario No. 1309 del 27 de septiembre
de 1972, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente,
vinculada a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

El objeto social de INNOVATECH E.I.C.E. estd contenido en el articulo 6° de! Estatuto
General aprobado mediante acta de junta directiva No 100-03-15.001 del 5 de marzo de
2024. Incluye a saber: ... (...) La prestacion de servicios y/o consultoria y/o interventorias
en logistica y suministros para entidades publicas y privadas que permitan la organizacion
de procesos, recursos y actividades relacionadas con el transporte, almacenamiento; asi
como la compra, venta, abastecimiento, distribucion, comercializacion, alquiler, soporte,
mantenimiento y demas bienes y servicios que se requieran para el desarrollo de su
objeto social de manera integral, y que garantice la ejecucion de la misma.

En ese orden de ideas, expresadas las necesidades y dado el caracter de las partes y

competencias de las mismas se considera viable la celebracion del contrato
interadministrativo conforme a lo manifestado.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y CARACTERISTICA DEL
CONTRATO. (Numeral 2°. Del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) Y
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

3.1 OBJETO DEL CONTRATO
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El CONTRATISTA se obliga con INFIVALLE a prestar los servicios de logistica para la
realizacion de las actividades culturales de bienestar social, tales como integraciones de
tipo deportivo, ludico y recreativo, dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores pUblicos de INFIVALLE y que se encuentran contenidas en el Plan de
Bienestar Social para la vigencia 2026.

El objeto del proceso esta. codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
asi.

Codigo - Cadigo - - Cadigo -

Segmento Familia Codigo - Clase Producto Nombre - Producto
[81000000 81140000 _||81141600 |l81141601 |[Logistica B
193000000 03140000 (93141500 |[93141506 "~ |[Servicios de Bienestar Social. ]

Fuente; httgs:/lwww.colombiacomgra.gov.co!clasiﬁcador-de-bienes-y-Sewicios

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ademas de obligaciones contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
debera atender las necesidades previstas por el area de Talento Humano, conforme a lo
establecido en el Plan de Bienestar Social e Incentivos, actividades enmarcadas dentro de

los siguientes ejes:

EJE No.1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: Este eje hace referencia la nueva forma de
adaptacion laboral producto de los diferentes cambios a raiz de la pandemia. Hace
referencia a temas como factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida
personal, laboral y familiar y a calidad de vida laboral.

EJE No 2: SALUD MENTAL: Este eje comprende fa salud mental como el estado de
bienestar con el que los servidores realizan sus actividades. Incluye habitos de vida
saludable: a) Higiene mental, b) Prevencion de nuevos riesgos de salud y efectos pos

pandemia.

EJE No 3: DIVERSIDAD E INCLUSION: Este eje hace referencia a las acciones que las
entidades deben implementar relacionadas con inclusion, diversidad y equidad.

EJE No 4 TRANSFORMACION DIGITAL: La creacion de una cultura digital para el
bienestar facilita a los miembros de las entidades la- gestion del flujo de trabajo, la
asignacion y automatizacion de tareas y 1a flexibilidad laboral, entre otras utilidades.

EJE No 5: IDENTIDAD Y VOCACION POR ESERVICIO PUBICO: comprende acciones
encaminadas a promover en los servidores publicos el sentido de pertenencia y la
vocacion por el servicio, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el
codigo de integridad y los principios sefialados en el articulo 2 de la ley 909 de 2004.

Para el desarrollo del Plan de Bienestar Social, se clasificaron las actividades conforme a
los siguientes programas:
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* Programa de medicion de clima laboral.
» Programa de recreacion y deporte.
o Programas pre-pensionados.

Los cuales integran las siguientes actividades:

o Actividad de Capacitacion e Integracion: Las actividades de capacitacion e
integracion estan dirigidas a mejorar el trabajo en equipo, desarrollar confianza y
aumentar las habilidades. de los funcionarios.

o Actividad Ludica: El término ludico se refiere a las actividades relativas al
entretenimiento, diversion y juegos, realizadas por las personas en su tiempo libre. Estas
permiten salir de la rutina diaria, relajarse y evitar el estrés, entre otros beneficios fisicos
y psicologicos.

o Actividad Deportivas: Actividades orientadas a fomentar el deporte en nuestros
colaboradores, permitiéndoles una vida saludable y fisicamente activa.

______Programa Recreacion y Deportes

Inscripcion en actividades recreativas y deportivas, competencias y
dotacion $40.000.000

CALIDAD DE VIDA LABORAL

_ ErgéiamawduéiMedicithirim_-él}-ma_Laboral_

Eje 1: Equilibrio Psicosocial
Eje 2: Salud Mental
Eje 3: Diversidad e Inclusién’ $776.121.495
Eje 4: Transformacion Digital

Eje 5: Identidad y Vocacidn por el Servicio Publico

o Programa de Pre pensionades
Preparacion al cambio de estilo de Vida $ 25.000.000
Gerencia Técnicay Administrativa $5.880

Ye00%0r000)

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Mantener la reserva profesional sobre la informacidén que le sea
suministrada y consultada para el desarrollo del objeto contractual.
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con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros.

Presentar un informe de las actividades realizadas.

Presentar, debidamente soportados, los informes que se le requieran.

5. Informar oportunamente por escrito a INFIVALLE, o a través del
Supervisor los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

6. Presentar las facturas y los demas documentos de control, alfa la
Supervisor/a del contrato, para verificar la ejecucion del contrato y
proceder al tramite de legalizacion y pago.

7. La facturacion del servicio prestado sera pagada dentro de los diez (10)
dias habiles después de la presentacion de la factura y soporte de la
planilla Gnica de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales.
Para el mes de diciembre, por efectos del cierre fiscal, la presentacion
del informe y factura correspondiente serd a mas tardar el 20 de
diciembre.

8. El contratista debera atender con prioridad los reclamos que se
presenten durante la ejecucion del contrato que se suscriba, debiendo
dar respuesta oportuna y correctiva de las situaciones.

9. El contratista seleccionado deberd contar con los recursos técnicos y
humanos necesarios para atender el servicio requerido por INFIVALLE.

10.Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios,
prestaciones sociales y demés erogaciones que se generen por
concepto del personal que vincule el contratista seleccionado para
cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones que asuma con la
suscripcion del mismo, el cual estara a cargo exclusivo de éste, por
ende, INFIVALLE, no posee ninglin vinculo laboral con dicho personal.

11.Efectuar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como a las
Cajas de Compensacion Familiar, SENA, |.C.B.F de acuerdo con los
porcentajes establecidos por las leyes que rigen la materia (Inciso 2
articulo 41 Ley 80 de 1993; articulo 50 Ley 789 de 2002). Por lo tanto,
debera aportar mensualmente la constancia de los pagos a los sistemas
precitados ante el funcionario encargado de ejercer ef control y vigilancia
del contrato para la verificacion del cumplimiento de la presente

obligacion.

-~ w

3.4 OBLIGACIONES DE INFIVALLE: Son obligaciones de INFIVALLE, las siguientes:

a) Suscribir el contrato.
b) Realizar el registro presupuestal para cubrir el valor del presente contrato y

cancelarlo en ta forma convenida.
¢) Efectuar los pagos al contratista, correspondientes a las actividades desarrolladas

del plan de bienestar.

|
|
2. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando '
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d) Suministrar al CONTRATISTA la documentacion que repose en la entidad
relacionada con el objeto del contrato.

e) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el
cumplimiento del mismo.

f) Aprobar péliza de garantia, de ser el caso.

0) Vigilar la correcta ejecucion del objeto contractual.

3.5. PLAZO DE EJECUCION

Tendra un plazo de ejecucion desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta el agotamiento del presupuesto, previo registro presupuestal.

3.6 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato interadministrativo corresponde a la suma de NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 900.000.000) e incluye impuestos y todos los costos
directos e indirectos que se ocasionen en desarrollo del mismo.

1. Gerencia Técnica y Administrativa: Se reconocera el valor de CINCUENTA' Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCO PESOS M/CTE (S 58.878.505) incluido IVA y todos los impuestos,
deducciones, costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato,
para apalancar financieramente la Gerencia Técnica y Administrativa del mismo, la
cual se cancelara en cuatro (4) cuotas iguales por valor de $ 14.719.626. Para
cada pago el CONTRATISTA debera presentar el informe de avance de
actividades del periodo, la factura del servicio y la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, en caso de no tener revisor fiscal, donde se acredite el pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales. También se debera entregar por
parte del CONTRATANTE el informe de supervision y recibido a satisfaccion
firmado por el supervisor del contrato.

2. Costos de Produccion y/o bolsa de servicios: SETECIENTOS SETENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($776.121.495) Este valor se abonara en tres (3) cuotas
asi: La primera (01) cuota por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES  CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 336.448.598) a la firma del acta de inicio,
perfeccionamiento  del contrato, La segunda cuota (02) por valor de
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 336.448.598)
segundo pago con el 70% de ejecucién de la primera cuota; la tercera (3) cuota
por valor de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($168.224.299) contra la presentacion del informe del 70% de avance del segundo
pago y el 30%, restante del primer giro. Sobre dicha cuenta fungira como
ordenador de giro el representante legal de INNOVATECH E.I.C.E teniendo en
cuenta que podra girar Unica y exclusivamente el pago de los servicios y bienes
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que se causen en la ejecucion de las especificaciones del objeto del contrato. Los
recursos aqui citados en ninglin caso y por ninguna razén haran unidad de caja
con los recursos propios de INNOVATECH E.I.C.E y para su giro requeriran de la
aprobacion previa del Supervisor que se designe para el contrato.

PARAGRAFO |. Los giros con cargo a los recursos depositados en la cuenta especial se
realizaran dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion de la orden de
retiro por parte de INNOVATECH E.I.C.E, siempre y cuando esté debidamente soportada
con: a) la copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas por los prestadores de bienes
y servicios vinculados a la ejecucion del contrato, b) y con las evidencias o soportes de
cumplimiento de los servicios contratados o suministro de bienes a satisfaccion.
Excepcionalmente, previa aprobacion del representante legal de INFIVALLE o del
supervisor del contrato se podra girar de la cuenta recursos para cubrir el pago anticipado
de las actividades logisticas y operativas requeridas para el desarrollo de las estrategias
requeridas; en todo caso INNOVATECH E.|.C.E debera presentar el soporte o cotizacion
que justifique dicho pago.

PARAGRAFO II. INNOVATECH E.I.C.E debe garantizar a INFIVALLE que los costos de
produccion de lo solicitado responderan a criterios de calidad y razonabilidad. Sin
desconocer las disposiciones de austeridad que en materia de publicidad estan
contenidas en el estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011). INNOVATECH E.I.CE
sometera a validacion de INFIVALLE todas las actividades que requiera realizar en la
gjecucion del contrato y los costos que estos demanden, los cuales deben ajustarse a los
valores del mercado y los presupuestos establecidos. INNOVATECH E.I.C.E solo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

PARAGRAFO lll. Al término del contrato se verificara la amortizacion de todos los costos
y gastos inherentes a su ejecucion y de resultar saldos no ejecutados a favor de
INFIVALLE estos recursos se devolveran al Instituto. Asi mismo, se ajustara el valor de la
ultima cuota de gerencia técnica, la cual quedara en un valor proporcional, calculado
como referencia sobre el 7% de los costos de produccion ejecutados.

El valor del contrato se imputara con cargo al presupuesto de gastos de la presente
vigencia fiscal, mediante el certificado de disponibilidad presupuestal No. CDP-2026-020
del 05 de enero de 2026 - “Programa de Bienestar 2026", expedidos por la Subgerencia
Financiera, por valor de $1.400.000.000

Todos los pagos, incluyen el iva, los impuestos directos e indirectos incluidos, los tributos,
contribuciones, aportes parafiscales o cualquier otro descuento que hubiese de realizarse
por Ley. '

3.7. AREA DONDE SE PRESTA EL SERVICIO
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Las obligaciones contractuales se desarroliaran de forma presencial bajo metodologias de
aprendizaje a través de actividades ludicas, deportivas y capacitaciones de acuerdo al
cronograma establecido.

3.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Se trata de un Contrato Interadministrativo
4. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por regla general, la escogencia del contratista en los contratos estatales se efectua a
través de licitacion publica, razon por la que, la modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los casos excepcionalmente establecidos en la Ley 1150
de 2007. Sobre este punto, el articulo 2 ibidem, establece:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de
licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del
presente articulo (...)".

En ese orden de ideas y, de acuerdo con la norma citada, la contratacion directa es de
aplicacion restrictiva, esto es, solo procede por las causales sefialadas taxativamente en
el numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2001, el cual dispone:

"4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en |os siguientes casos:

(.« ) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, encargo fiduciario y
fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas sean las
ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen
en procesos de licitacion publica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en
los numerales 1y 2 del presente articulo.

Aunado el Decreto 1082 de 2015 contempla:

v Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente Decreto.
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Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las Entidades Estatales. .

De esta manera, la Ley 1150 de 2007 y las modificaciones introducidas por la Ley 1474
de 2011, contemplan la posibilidad de celebrar directamente contratos interadministrativos

Como puede advertirse, la Ley 1150 de 2007, reguld con mayor detalle los denominados
contratos interadministrativos, con el fin de asegurar el propésito de cooperacion entre las
entidades publicas y asi evitar que con dichos contratos se desarrolien practicas para
eludir los procedimientos de seleccion.

Asi mismo, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto 2257
del 26 de julio de 2016, cuya reserva se levanté recientemente, ha precisado lo siguiente
sobre los contratos y convenios interadministrativos, sus caracteristicas y el régimen que
les resulta aplicable a cada uno de éstos:

"(...) Es decir, por un lado, el Estado en orden a alcanzar su mision recurre a la figura del
contrato, acto juridico de colaboracion mutua e intersubjetiva, en el que se entablan
relaciones obligatorias con caracter patrimonial con particulares o con otras entidades
estatales —cuando estan en un mercado de forma similar a como lo hace el particular-, de
la que emanan prestaciones reciprocas entre los sujetos partes del mismo, quienes son
titulares de intereses disimiles o contrapuestos.

Que de acuerdo a los anteriores postulados el presente proceso se desarrollara bajo la
modalidad de contratacion directa.

5. PERFIL REQUERIDO Y FACTORES DE SELECCION

Acorde con la normatividad antes anotada INFIVALLE, se obliga a efectuar la contratacion
directa entre entidades estatales mediante la figura de contratos interadministrativos; asi
las cosas, no hay seleccion para la contratacion y se podra realizar, sin que sea necesario
que se hayan obtenido previamente varias ofertas. ’

Que, la entidad a contratar es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, la cual se
encuentra incluida dentro de las entidades estatales enunciadas en el numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo tanto, se puede realizar un contrato

interadministrativo.

Que, IMPRETIC’S hoy denominada INNOVATECH E.I.C.E. es una empresa del orden
Departamental, creada mediante el Decreto Extraordinario No. 1309 del 27 de septiembre
de 1972, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, con
una trayectoria de mas de 20 afios en elaborar los impresos de todo tipo y toda clase de
publicaciones; ... generacion, desarrolio e impresion de contenidos digitales, productos y
servicios relacionados directa e indirectamente con las TICS:... comercializar, suministrar y
distribuir toda clase de materiales y suministros, material promocional y protocolario,
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mercancias e oficina, dotacion, kits escolares, cuadernos, agendas y similares, libros y
productos terminados; compra y venta de materias primas relacionadas con el objeto;
llevar a cabo en general todas las operaciones de cualquier naturaleza que elfas fueren
relacionadas con el objeto, asi como cualquier actividad similar, conexa o complementaria
0 que permita facilitar o desarrollar al comercio 0 a la Industria; y elaborar toda clase de
disefios conforme al objeto social anterior.

El objeto social de INNOVATECH E.I.C.E. esta contenido en el articulo 6° del Estatuto
General aprobado mediante acta de junta directiva No 100-03-15.001 del 5 de marzo de
2024. Incluye a saber: ... (...) La prestacién de servicios y/o consultoria y/o interventorias
en logistica y suministros para entidades publicas y privadas que permitan la organizacion
de procesos, recursos y actividades relacionadas con el transporte, almacenamiento; asi
como la compra, venta, abastecimiento, distribucién, comercializacion, alquiler, soporte,
mantenimiento y demas bienes y servicios que se requieran para el desarrollo de su
objeto social de manera integral, y que garantice la ejecucion de la misma.

Por oftra parte, la idoneidad y experiencia del contratista esta relacionada con el .
conocimiento previo por parte del Instituto, del objeto y actividades que puede desarroliar
INNOVATECH vy los registros de contratos similares suscritos publicados en el portal de -
contratacion SECOP, consultas y documentos que forman parte integrante del presente
estudio.

Para mayor ilustracion al respecto se incluye los siguientes contratos de referencia
celebrados entre la vigencia 2023 y 2024:

Nombre )
Entidad Modahdat:l‘de Fet.:ha ge Valordel URLProceso Objeto del Contrato
Contratacion Firma Contrato
Contratante
BIBLIOTECA Contratacion | 05/19/2023 | 155,000,000 | https://community.secop.g | Aunar esfuerzos interadministrativos
DEPARTAMENT | directa ov.co/Public/Tendering/Op | con el propdsito de fortalecer |
ALJORGE portunityDetail/Index?notic | integralmente el Plan de
GARCES eUID=CO1.NTC.4446315&is | Comunicaciones Institucional,
BORRERC FromPublicArea=True&isMo | programas y eventos especiales y el
dal=true&asPopupView=tru | Plan Estratégico de Gestion del
e Talento Humano en cuanto a piezas
comunicativas desde la
diagramacion, disefio y produccién
en el marco de los 70 afos de vida
institucional
CONTRALORIA | Contratacion | 03/09/2023 | 522,129,000 | https://community.secop.g | PRESTACION DE SERVICIOS DE
DEPARTAMENT | Directa (con ov.co/Public/Tendering/Op | APOYO A LA GESTION EN EL
ALDELVALLE | ofertas) portunityDetail/Index?notic | DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO Y
DEL CAUCA eUID=C01.NTC.4139226&is | LOGISTICO DE LAS ACTIVIDADES
FromPublicArea=True&isMo | RELACIONADAS CON (A
dal=true&asPopupView=tru | COMUNICACION MASIVA Y
e PARTICIPACION CIUDADANA COMO
RENDICIONES DE CUENTAS
PROGRAMADAS DURANTE LA
VIGENCIA 2023, DIALOGOS
CIUDADANQS, PRESENTACION DE
INFORMES QUE LA ENTIDAD
REQUIERA REALIZAR DE
CONFORMIDAD CON EL
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Nombre
Entidad
Contratante

Modalidad de
Contratacién

Fecha de
Firma

Valor del
Contrato

URLProceso

Objeto del Contrato

CRONOGRAMA Y PROGRAMACION
QUE SE ESTABLEZCA, Y LAS
ACTIVIDADES DE IMPRESQS ¥
PUBLICACIONES REQUERIDAS QUE SE
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL
ANEXO TECNICO.

CONTRALORIA
DEPARTAMENT
AL DELVALLE
DEL CAUCA

Contratacion
Directa {con
ofertas)

03/09/2023

522,129,000

https://community.secop.g

ov.co/Public/Tendering/Op

portunityDetail/tndex?notic
eUID=CO1.NTC.41392268is
FromPublicArea=True&isMo
dal=true&asPopupView=tru
e

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO Y
LOGISTICO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION MASIVA Y
PARTICIPACION CIUDADANA COMO
RENDICIONES DE CUENTAS
PROGRAMADAS DURANTE LA
VIGENCIA 2023, DIALOGOS
CIUDADANOS, PRESENTACION DE
INFORMES QUE LA ENTIDAD
REQUIERA REALIZAR DE
CONFORMIDAD CON EL
CRONOGRAMA Y PROGRAMACION
QUE SE ESTABLEZCA, Y LAS
ACTIVIDADES DE IMPRESOS Y
PUBLICACIONES REQUERIDAS QUE SE
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL
ANEXO TECNICO.

CONTRALORIA
DEPARTAMENT
AL DEL VALLE
DEL CAUCA

Contratacién
Directa {con
ofertas)

02/06/2024

350,000,000

https://community.secop.8
ov.co/Public/Tendering/Op
portunityDetail/Index?notic
eUID=C01.NTC.5597479&is
FromPublicArea=True&isMo
dal=true&asPopupViews=tru
e

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO Y
LOGISTICO EN LA CREACION, DISERO,
DIAGRAMACION, CORRECCION,
IMPRESION, TERMINADO, DIFUSION
Y ORGANIZACION DE EVENTOS DE
TODO LO REFERENTE A LA LINEA
EDITORIAL Y GRAFICA PARA LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
COMUNICACION MASIVA,
PARTICIPACION CIUDADANA, ACCESO
A LA INFORMACION, PRESENTACION
DE INFORMES, RENDICIONES DE
CUENTAS, Y DIALOGOS CIUDADANOS
PROGRAMADOS DURANTE LA
VIGENCIA 2024, Y, TODO LO
RELACIONADO
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Nombre
Entidad Modalidafi de Fec'ha de Valor del - URLProceso Objeto del Contrato

Contratacion Firma Contrato
Contratante .
SECRETARIA Contratacion | 06/23/2023 | 13,368,398,00 | https://community.secop.g | Prestar los servicios de apoyo
GENERAL- directa 0 ov.co/Public/Tendering/Op | técnico, operativo y de produccion de
GOBERNACION portunityDetail/Index?notic { las actividades de divulgacion de la
DEL VALLE : eUID=CO1.NTC.4621978&is | gestion gubernamentaly la ejecucidn

FromPublicArea=True&isMo | consolidada del periodo de gobierno
dal=true&asPopupView=tru | del Plan de Desarrollo Valle

e Invencible 2020-2023 que contempla
el proyecto FORTALECIMIENTO A
TRAVES DE LAS COMUNICACIONES
OE LA GESTION, CONFIANZA Y
VISIBILIDAD DE LA GOBERNACION
DEPARTAMENTALY SU PLAN DE
DESARROLLO EN EL VALLE DEL
CAUCA, con plena autonomia
técnica, administrativa y con sus
propios medios,(...)

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econdmica del
contrato que se celebre para la satisfaccion del objeto requerido obedecen a situaciones
normales inherentes al desarrollo de una actividad y por tanto los asume exclusivamente
el contratista.

El Instituto, respondera y restablecera la ecuacion financiera del contrato solo en aquellos
casos en los cuales se presente riesgos externos, es decir, anormales y completamente
ajenos al circulo propio del sujeto afectado (contratista) que alteren gravemente la
equivalencia econémica del contrato y pongan en riesgo su ejecucion, tales como aleas
administrativos (Teoria del hecho del principe), situaciones coyunturales (Teoria de Ia
imprevision, revision de precios) y aleas naturales (Teoria de la imprevision y Teoria de
las sujeciones materiales). MATRIZ DE RIEGOS VISIBLE ANALISIS DEL SECTOR

7. ANALISIS DEL SECTOR

De, conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
desde la etapa de planeacién el Instituto, realizé analisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo, los cuales se documentan en el Anexo
que hace parte integral del presente estudio.

8. SUPERVISION

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contratar el Gerente del Instituto
designara la supervision del contrato a la Subgerente Administrativa o quien haga sus
veces, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De, conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la
forma de pago, ya que este contrato sera cancelado una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del
servicio, o la entrega de los bienes o productos.

Tratindose de un contrato interadministrativo INFIVALLE, aplicara lo dispuesto en el

[ Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No. Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la

’ exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2912311 al2.2.1.2.35.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

10. CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA O PROPUESTA

El contratista debe manifestar como minimo en su propuesta los siguientes aspectos:

v Objeto del contrato

v Término de ejecucion

v Valor de la propuesta:

v Lugar de ejecucion y domicilio contractual
v Obligaciones

' NOTA: Es importante manifestar el régimen al que pertenece
11. DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR CON LA PROPUESTA

El contratista debe manifestar como minimo en su propuesta los siguientes aspectos:

Fotocopia de la identificacion

Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si aplica)

Fotocopia de la Libreta Militar (Para varones menores de 50 arios)

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica diligenciado
http://www.dafp.qov.co/dmdocuments/formato_hoja_de_vida version_2.pdf
Declaracién Juramentada de bienes y rentas

Certificado de antecedentes penales

Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloria)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

Fotocopia del RUT

Hoja de Vida con Soportes (formacién academica y experiencia
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12. ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

A la luz del "Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Departamento
Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y en armonia con
el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de contratacion de
la Agencia Nacional de Contratacion colombiana Compra Eficiente, dada la naturaleza del
objeto del contrato y su cuantia este se encuentra excluido del capitulo de compras de los
tratados de libre comercio suscrito por nuestro pais.

Para constancia, se entiende fechado y firmado una vez sea publicado a través del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 1.

E BQLIVAR JIMENEZ
e Administrativa

Elaboré: Ingrid Yaiile Bolivar Jimenez- Subgerente Administrativa
Revisé: Garzon Taquez Luis Enrique- Secretario General




