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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. Y EL MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE, ATLANTICO.

ANTECEDENTES:

1.1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA tiene como responsabilidad cumplir con la funcién del Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. Su misién es ofrecer y ejecutar
formacién profesional integral, facilitando la incorporacion y desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al progreso social, econdmico y tecnolégico del
pais, bajo el principio de equidad social redistributiva.

Por ello, el SENA encaminard acuerdos de voluntades con entidades de derecho publico o
privado, con el fin de consolidar relaciones de cooperacion o asociacién, juridicamente
vinculantes para ambas partes, con el propdsito de ejecutar proyectos o programas que
promuevan el cumplimiento de fines comunes y el logro los objetivos institucionales.

En este sentido, para el SENA es fundamental establecer mecanismos de colaboracién con
diversas entidades estatales y el sector privado, buscando unir esfuerzos y fortalezas para
desarrollar proyectos de beneficio comun. Estos proyectos estaran dirigidos principalmente
al bienestar social de todos los colombianos, utilizando como herramienta los procesos
formativos ejecutados de manera conjunta.

1.2 ALCALDIA DE SABANAGRANDE

Sabanagrande es un municipio del Departamento del Atlantico, Colombia, que abarca un
area de aproximadamente 43 km? y limita con los municipios de Santo Tomas, Palmar de
Varela y Polonuevo.

Dentro de las actividades econdmicas de Sabanagrande, se destacan la agricultura,
representada con los cultivos frijol y maiz; la ganaderia con vacunos de ceba y la pesca son
actividades principales de sus pobladores. Cuenta ademads con el transporte fluvial por el
Magdalena y la alfareria que ocupa a numerosas familias.
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La misidén del municipio de Sabanagrande es fomentar su desarrollo integral mediante la
promocion de la participaciéon ciudadana, la transparencia y la inclusion, con el objetivo de
construir una comunidad préspera, equitativa y sostenible. Asimismo, el municipio colabora
activamente con todos los actores de la sociedad, impulsando el turismo, mejorando la
calidad de la salud y la educacion, reduciendo las brechas de pobreza, promoviendo la
inclusion social y generando empleo, al tiempo que protege el medio ambiente y fortalece
sus instituciones locales.

Para el 2027, Sabanagrande proyecta ser reconocido como un modelo de desarrollo
integral, donde sus pilares fundamentales son el cuidado de la salud, la educacidon de calidad
y el desarrollo social integral. En ese sentido, el municipio apunta sus esfuerzos hacia la
construccion de una comunidad inclusiva, donde cada individuo tenga acceso a
oportunidades equitativas y donde la solidaridad y la cooperacidn impulsen el crecimiento
y la resiliencia®.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 de Sabanagrande se estructura en cuatro ejes
estratégicos:

1. Desarrollo integral con sentido social: busca fortalecer la inclusién social mediante
mejoras en los servicios de salud, programas de prevencién y promocion, y el
fortalecimiento de la infraestructura educativa con un enfoque en educacién inclusiva
y de calidad.

2. Desarrollo integral para todos con equipamiento municipal e infraestructura:
orientado a modernizar la infraestructura municipal, el transporte y la vivienda urbana
y rural, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes.

3. Desarrollo integral con un medio ambiente sostenible: promueve el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales, fomentando sectores como el agro, el turismo,
la ciencia y la innovacién, asi como el crecimiento del puerto en equilibrio con la
protecciéon ambiental.

4. Desarrollo integral para el fortalecimiento institucional: busca consolidar la
transparencia y la eficacia administrativa, a través del fortalecimiento de las
instituciones y la gestién publica local.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan de Desarrollo 2024-2027 de Sabanagrande se enfoca
en promover un crecimiento integral y sostenible para todos sus habitantes, priorizando la
mejora en areas clave como la salud, educacion, infraestructura, medio ambiente y
fortalecimiento institucional. A través de estos ejes estratégicos, busca mejorar la calidad
de vida de la comunidad, impulsar la economia local y proteger los recursos naturales,

1 Plan de Desarrollo Municipal, pag. 43.
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garantizando un desarrollo armonioso entre el progreso econémico y la preservacion del
entorno.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico autorizado por el
Estado para invertir en la infraestructura necesaria para potenciar el desarrollo social y
técnico de los trabajadores de las diferentes regiones. Su misidon es ofrecer formacién
profesional integral alineada con las metas del Gobierno Nacional, atendiendo a las
necesidades especificas de recursos humanos en las empresas y facilitando la vinculacién
de las personas al mercado laboral, lo que a su vez genera grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico

Desde su fundacion, el SENA ha mantenido una alianza continua entre los sectores
productivos y el Gobierno, contribuyendo al progreso del pais mediante el incremento de
la productividad en el sector empresarial. Por ello, se generan constantemente programas
y proyectos relacionados con la responsabilidad social, la formacién, la innovacién, la
internacionalizacion y la transferencia de conocimientos y tecnologias.

Particularmente, la Regional Atlantico del SENA en acompafiamiento permanente con
compainiias e instituciones publicas y privadas, se ha caracterizado en aunar esfuerzos con
el objetivo de fortalecer la formacién profesional, ofrecer desde su misién institucional en
las dreas de emprendimiento, intermediacidn laboral y desarrollo productivo. Lo anterior,
evidencia el rol activo y principal que tiene el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en el
alcance de estos objetivos, dada su misidn institucional orientada a la gestidon de los
mecanismos y estrategias de atencidn dirigidas a toda la poblacién, con el fin de aportar al
mejoramiento de su perfil ocupacional y aumentar sus niveles de inserciéon social y
productiva.

Para ello, la entidad apoya el disefio de politicas, planes, programas, proyectos y acuerdos
de voluntad relacionados con la formacién para el empleo, la articulacién entre las
necesidades laborales y los programas de formacion profesional, certificacién ocupacional,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico; pues, en un mundo competitivo y globalizado
para la formacion y educacidon es importante para las entidades que prestan el servicio
educativo estar a la vanguardia en las ofertas de formacién, con capacidad de transformarse
de acuerdo a la demanda del mercado.

Que para la Vigencia 2025 el departamento del Atlantico tiene como objetivo brindar a la
comunidad atlanticense la atencion de las necesidades de la poblacién mediante 4 ejes
tematicos estratégicos, los cuales son; primer eje “equidad”, segundo eje “dignidad”, tercer
eje “bienestar” y cuarto eje la “institucionalidad”.
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Que, en relacién con el primer eje, se quiere promover condiciones encaminadas a
garantizar la salud y el bienestar mediante la canalizacién de recursos para la atencion de
toda la poblacién. Por otro lado, el segundo eje, prevé generar mas oportunidades de
empleo y emprendimiento para la comunidad del Atlantico mediante el aprovechamiento
del sector productivo, innovacién y la promocién de la competitividad. El tercer eje, se
enfoca en robustecer las condiciones de vida de la poblacion mediante la generacién de
espacios sanos, viviendas dignas, fortalecimiento del patrimonio cultural y deportivo.
Finalmente, el cuarto eje, va encaminado a fomentar las practicas de buen gobierno.

Que, en el marco del segundo eje tematico, “Dignidad”, se visualiza como un instrumento
para impulsar las dindmicas productivas de la sociedad a través de la materializacién de
actividades relacionadas a la empleabilidad, competitividad, emprendimiento, innovacién,
sostenibilidad ambiental, turismo y cultura. De lo anterior, se espera que, se reincorpore a
al atlantico una economia fuerte y sostenible.

La empleabilidad, emprendimiento e innovacién en el departamento del Atlantico es vista
como una herramienta de crecimiento econdmico y de generacion de un desarrollo
sostenible con dignidad. Es por ello que, el departamento se plantea retos como invertir en
el sector productivo con el fin de aumentar la empleabilidad y dinamizar los proyectos de
emprendimiento e innovacion.

Por todo esto y siguiendo con los objetivos trazados en el plan de accion del departamento
del Atlantico para el 2025, el municipio de Sabanagrande desde su plan de acciéon 2024,
promueve el fortalecimiento y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, a través de
proyectos encaminados a la prestacion de servicios de gestién para generacién y
formalizacion del empleo, capacitaciones, intermediacidn y orientacidn laboral, esto con el
fin de coadyubar en incrementar la empleabilidad en el municipio, apoyandose en alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas.

En ese sentido, uno de los principales propdsitos del presente proyecto es incrementar la
empleabilidad de los habitantes del municipio de Sabanagrande, a través del
acompafamiento de la Entidad a través de la Agencia Publica de Empleo, mediante acciones
de formacion complementaria, calificacion y/o recalificacion laboral, talleres de orientacion
ocupacional, identificacién de interés, capacitaciones basadas en el desarrollo de
competencias laborales, ejercicios de innovacién, emprendimiento y habilidades
ocupacionales en la sede SENA del municipio de Sabanagrande.

En el mismo sentido, a través de la Agencia Publica de Empleo se gestionan mecanismos y
estrategias de atencién dirigidas la a poblacién en general, con el fin de aportar al
mejoramiento de su perfil ocupacional y aumentar sus niveles de insercidon laboral y
empleabilidad. En su compromiso social, el SENA acoge a las poblaciones y brinda
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acompafiamiento, mediante servicios gratuitos de intermediacion laboral y orientacién
ocupacional.

La firma del presente convenio permitird a las partes suscribientes contribuir con el
desarrollo econdmico del municipio de Sabanagrande, Atlantico, especialmente a través de
la puesta en marcha de proyectos de empleabilidad tales como asesoria en
emprendimiento, cualificacién del talento humano, convocatorias de empleo, servicios de
gestidn para generacién y formalizacién del empleo, recepcion de hojas de vida, envios de
hojas de vida a empresas, intermediacién y orientacién laboral.

En virtud del principio de coordinacidn y colaboracién, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometido estatales, y la funcion administrativa del Estado estd al servicio de los
intereses generales conforme a los principios y finalidades consagrados en la Constituciéon
Politica Nacional y la ley. En ese sentido, la Regional Atlantico del SENA y el municipio de
Sabanagrande aunaran esfuerzos conjuntos con el fin de fortalecer la empleabilidad,
emprendimiento e innovacién, de la poblacion que serd beneficiada con el presente
convenio.

2. JUSTIFICACION

Que, las condiciones actuales del pais y de la regién, requieren disefiar y poner en practicas
politicas que favorezcan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
territorio y por lo tanto el SENA tiene la responsabilidad de crear escenarios donde puedan
visibilizarse distintas estrategias que permitan el incrementar la productividad del sector
econdmico de la regién.

Por lo anterior, el SENA ofrece una amplia variedad de programas de formacién para el
trabajo en el pais. Estos programas han sido estructurados para brindar a sus beneficiarios
habilidades y conocimientos requeridos para desempenarse en diferentes sectores
ocupacionales.

Que, en relacién a una encuesta emitida por el DANE, para el trimestre mévil mayo - julio
2025, se evidencia que el departamento del Atlantico cuenta con una tasa de desempleo
de 9,9%, distinta al reporte para el afio 2024, la cual, contaba con una tasa de desempleo
de 10,0%. En general, para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (9,1%). Aunque estas cifras muestran una mejora, el desempleo
todavia se mantiene en niveles que no garantizan la estabilidad laboral para todos los
ciudadanos.
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Grafico 6. Tasa de desocupacidén segan ciudades
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Esta situacion ha contribuido al aumento de trabajos informales, entendido como todas las
actividades econdmicas ejercidas sin las garantias laborales minimas. Los trabajadores
informales generalmente carecen de contrato, salario minimo y prestaciones sociales, lo
que genera inestabilidad econdmica y limita la capacidad de cubrir necesidades basicas.

En ese orden de ideas, segun la encuesta del DANE para el trimestre julio-septiembre 2025,
la proporcidn de personas ocupadas en la informalidad fue de 55,0%, mientras que en el
mismo trimestre de 2024 fue de 55,8%. En las 13 ciudades y dreas metropolitanas, esta
proporcion fue de 41,6% (42,0% en 2024), y en las 23 ciudades y areas metropolitanas fue
de 43,0% (43,3% en 2024). En centros poblados y zonas rurales dispersas, la informalidad
alcanzd 83,4% en el mismo trimestre de 2025.

Grafico 2. Proporcion de poblacién ocupada informal
Total nacional, 13, 23 ciudades y A.M. y centros poblados y rural disperso
Trimestre julio - septiembre (2021-2025)
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De acuerdo a lo anterior, estos datos evidencian que, aunque la informalidad laboral ha
mostrado una ligera reduccién tanto a nivel nacional como en las principales ciudades, los
niveles siguen siendo elevados, especialmente en las zonas rurales. Esta tendencia refleja
una mejora lenta pero constante hacia la formalizacién del empleo.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 de Sabanagrande seiiala que el desempleo y la
pobreza son factores que contribuyen a la inseguridad en el municipio. Estas problematicas
pueden alimentar la informalidad, la delincuencia y la violencia, afectando la tranquilidad
de la poblacién.

Que gran parte de la actividad econdmica de Sabanagrande esta enfocada en la agricultura
y ganaderia, pero actualmente también depende del comercio informal de productos al por
menor y la venta ambulante. Este tipo de actividad econémica, por su escala pequeiia y
falta de organizacion, es menos eficiente y productiva que las pequefias, medianas vy
grandes empresas, lo que limita el crecimiento econdmico local

Con el fin de formalizar el empleo de los habitantes del municipio, la Alcaldia de
Sabanagrande, en su Plan de Accidn 2024, propuso distintos proyectos enmarcados en la
formalizacion del empleo. Estos incluyen alianzas con entidades publicas y privadas para
gestionar convocatorias de empleo, capacitaciones y jornadas de orientacién ocupacional,
contribuyendo asi al incremento del empleo, el emprendimiento y la innovacién en el
municipio.

Que, el SENA, a través de la APE, ha disefiado las oficinas satélites, las cuales son puntos de
atencidn extensivos de las oficinas regionales de la Agencia Publica de Empleo SENA,
constituidas para ampliar la cobertura a nivel nacional en la prestacién de servicios de
gestidn y colocacion de empleo, las cuales estaran formalizadas bajo el marco de convenios
con entes territoriales y personas juridicas de derecho publico y privado sin animo de lucro
y en las instalaciones propias del SENA.

A su vez, dentro de la estrategia 2024 de la APE, se tiene en cuenta la Resoluciéon 0669 de
2022 “Por medio de la cual se Autoriza la Modificacion del Reglamento de Prestacion de
Servicios de Gestidn y Colocacion de Empleo, de la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -SENA-; para la Prestacion del Servicio Publico de
Empleo en el Ambito Nacional y Transnacional” en la cual se habilitan la oficina principal y
las oficinas satélites de la APE en la regional atlantico, las cuales son:

1. Oficina principal: Centro de Comercio y Servicios (Barranquilla) Carrera 43 Nro. 42-
40, Barranquilla
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2. Oficina Satélite: Centro Industrial y de Aviacién (Barranquilla)Calle 30 No. 3 E -164
Piso 1, Barranquilla

3. Oficina Satélite: Oficina de Desarrollo Econdmico (Convenio Malambo SENA) Cl 11
#14-23 Centro de Malambo.

4. Oficina Satélite: Servicios Administrativos (El Bosque, Barranquilla) Avenida
Cordialidad, Carrera 6 No. 60B-110, Barranquilla

5. Oficina Satélite: Comercializacidn y Servicios Financieros (Las Cayenas, Barranquilla)
Avenida Circunvalar, Carrera 15 SUR 46-500, Las Cayenas, Barranquilla

6. Oficina Satélite: Sede de Operaciones Comerciales (Soledad) Carrera 24 con Calle 48,
Soledad

7. Oficina Satélite: Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
(Sabanalarga) Calle 9 #19-120, Sabanalarga

Asi, la Regional Atlantico del SENA a través de sus estrategias de intermediacion,
emprendimiento, formacién y certificacién de competencias, alineado con los resultados
de la orientacion ocupacional, pone a disposiciéon del municipio de Sabanagrande toda su
oferta de servicios dirigida al fortalecimiento de la formaciéon profesional y mejoramiento
del perfil ocupacional de sus habitantes: a) formaciéon profesional titulada vy
complementaria. b) intermediacién laboral; c) formulacién de plan de negocio y puesta en
marcha; d) certificacion de competencias laborales. E) puesta en marcha de proyectos
formativos aprendices SENA.

En ese sentido, el SENA y el municipio de Sabanagrande con el propdsito de contribuir al
desarrollo econdmico de la regidn, han analizado las necesidades laborales de la poblacion,
por lo tanto, establecerdn estrategias y aunardn esfuerzos a través una nueva Oficina
Satélite que operara en la calle 6 # 4 -38 en el municipio de Sabanagrande, con el fin de
generar espacios de colocacion ocupacional a través de capacitaciones, orientacion e
intermediacion laboral, certificacion ocupacional, innovacién y emprendimiento a los
habitantes de la comunidad de Sabanagrande.

Por lo tanto, con la suscripcién de este convenio, se busca causar un impacto positivo en la
empleabilidad de la poblacidn, a través del fortalecimiento de competencias, habilidades y
la integracidon de nuevos conocimientos; incrementando el rendimiento de la poblacion a
nivel laboral a través de la intermediacidn ocupacional y estimulando sus capacidades para
generar mejores oportunidades de trabajo y superacién profesional y personal.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con los objetivos misionales de cada una de
las entidades, resulta necesario, conveniente y de mutuo beneficio la celebracién del
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presente convenio articular estrategias y esfuerzos entre las partes que genere un impacto
positivo en la economia del Municipio y del Departamento

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:
3.1. OBIJETO:

Aunar esfuerzos, conocimientos, capacidades administrativas, recursos fisicos y humanos
entre el SENA y el municipio de Sabanagrande, Atlantico, con el propdsito de articular
estrategias de fortalecimiento institucional que permitan impulsar la productividad,
emprendimiento, innovacion y la empleabilidad de la poblacién impactada del presente
convenio.

3.2 ALCANCE DEL OBIJETO:

El desarrollo del objeto del convenio tendra como alcance la articulacidon interinstitucional
entre el SENA, empresas del sector privado y fundaciones, orientada a la creacion,
implementacién y fortalecimiento de un punto APE, como mecanismo para mejorar el
acceso de la poblacion a los servicios de empleo, formacién y emprendimiento, y fortalecer
su insercién en el mercado laboral, a través de las siguientes actividades: 1) articular con
empresas privadas y fundaciones la oferta de servicios SENA dirigida al fortalecimiento de
la formacion profesional y mejoramiento del perfil ocupacional de sus habitantes, a través
de las siguientes actividades conjuntas:. Il) Intermediacién laboral; Ill) Brindar asesoria en
la formulacién de planes de negocio y puesta en marcha a través de la ruta de
emprendimiento e innovacién que promueva la insercion laboral, formacidon y el desarrollo
socioecondmico local.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

El convenio por suscribir por parte de las entidades es interadministrativo, puesto que son
aquellos que se celebran entre entidades estatales exclusivamente. La naturaleza
interadministrativa de un acuerdo de voluntades depende exclusivamente de la calidad de
las partes de este mismo. Dicha relacidén se encuentra fundamentada en el articulo 95 de la
Ley 489 de 1998 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. Asi:

Articulo 95. Asociacidn entre entidades publicas. Las entidades publicas podrdn asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin dnimo de lucro.
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Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de
seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Asi mismo, y conforme a la categorizacion establecido en el Manual de convenios SENA,
estamos frente a convenio de ejecucion directa ya que contempla las lineas generales y
especificas de un objeto convencional determinado.

Del mismo modo, el presente convenio se suscribira teniendo en cuenta las facultades
otorgadas al Director Regional SENA en el Decreto 249 del 2004, articulo 24, numeral 3:

Articulo 24. Funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccidn del Distrito Capital:
“Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las
siguientes: (...) 3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las
demds entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los
programas de formacion, previa autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o
del Distrito Capital, en consonancia con las disposiciones presupuestales y las normas de
contratacion”.

De igual manera, mediante la Resolucién 1-2154 del 28 de agosto de 2024, expedida por el
Director General del SENA, “Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion y
convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones” se delega en los
Directores Regionales entre otras funciones, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar todo tipo de contratos, y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia; asi como, la elaboracién, aprobacion,
actualizacion y publicacidon del PAA de su respectiva Regional.

4. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:
El presente convenio no genera erogacidon presupuestal alguna para las partes. Las

compensaciones econdmicas por los costos que ocasione la colaboracidn prestada por una
parte a la otra serdn ejecutadas a través de aportes en especie.
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GARANTIAS

6.

El convenio por suscribirse no genera la obligatoriedad de constituir garantia alguna de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el

cual establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del

presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los

estudios y documentos previos.”

Dada la naturaleza y objeto del convenio no se exigiran garantias por parte del SENA.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

7.

12
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El término del presente convenio serd de cuatro (04), afos contados a partir de la
suscripcion del convenio. Las Partes se comprometen a liquidar el Convenio de mutuo
acuerdo, previa revisidon y satisfaccion de los resultados. Este plazo inicial podrd ser
prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento, siempre y
cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendaciéon del
supervisor.

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Las partes acuerdan los siguientes compromisos comunes: 1. Disefiar y aprobar el plan
operativo que dé cuenta de las actividades a ejecutar en el marco del convenio. 2. Designar
a un supervisor para el seguimiento a la ejecucién del convenio. 3. Apoyar la ejecucién
idénea y oportuna del objeto del convenio. 4. Suministrar de acuerdo con las posibilidades
de cada una de las partes, recursos humanos, tecnolégicos, fisicos, ayudas didacticas y los
demds elementos necesarios para cumplir los objetivos propuestos con el convenio. 5.
Manejar en forma confidencial las bases de datos suministrados por las partes, utilizdndolas
exclusivamente para los fines preestablecidos en el presente convenio. 6. Realizar los
procesos de control, seguimiento y evaluacidn necesarios para garantizar el cumplimiento
de cada una de las acciones que se desprendan del presente convenio. 7. Realizar todas las
demads actividades relacionadas con el objeto del Convenio, dentro del dmbito de sus
competencias y capacidad institucional.

A. POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA se obliga a: 1. Desarrollar acciones de formacién
profesional integral en competencias laborales, cumpliendo los estandares de calidad,
mejorando las habilidades y fortaleciendo los conocimientos de la poblacion objeto del
presente convenio, de conformidad con las actividades disefiadas en el plan operativo. 2.
Suministrar y designar el recurso humano, técnico y administrativo calificado para realizar
las actividades que le correspondan, conforme a lo establecido en el plan operativo. 3.
Poner a disposicion del municipio de Sabanagrande la oferta de servicios SENA 4. Brindar
formacion técnica, complementaria, capacitaciéon y/o actualizaciones a la poblacién
objetivo del presente convenio segun oferta institucional, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos por el SENA. 5. Fomentar escenarios de socializacion y formacién
que faciliten la apropiacién y el avance en el proceso de reactivacion y/o de crecimiento con
enfoque en la formalizacion empresarial. 6. Impulsar la empleabilidad por medio de la
intermediacién laboral y orientacidén ocupacional ofrecida por el SENA a través de la APE. 7.
Adelantar la supervision del convenio mediante el seguimiento, control y evaluacién del
proyecto objeto del convenio. 8. Desarrollar el objeto

B. POR PARTE DEL MUNICIPIO SABANAGRANDE, ATLANTICO
13
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El municipio de Sabanagrande, Atlantico, se obliga a: 1. Suministrar informacion al SENA
que conlleve al cumplimiento del acuerdo de voluntades. 2. Promover la realizacion de
ferias de empleo y emprendimiento, con presencia del SENA. 3. Suministrar al SENA un
cronograma de actividades que se desarrollardn con la poblacion objetivo. 4. Hacer los
mayores esfuerzos que permitan proporcionar espacios y oportunidades para la
informacién y/o desarrollo de programas y actividades complementarias relacionadas al
fortalecimiento de la microempresa, las cuales deben apuntar al logro de los objetivos y
metas institucionales. 5. Gestionar alianzas con organismos gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y empresas del sector privado en el municipio de
Sabanagrande para el desarrollo del presente convenio. 6. Poner a disposicién de un espacio
idéneo para el funcionamiento del Punto Satélite de Atencidn a la Empleabilidad, el cual
estard ubicado en la Calle 6 No. 4-38, Colegio Sabanagrande, garantizando las condiciones
minimas de operaciéon para la prestacion de los servicios acordados. 7. Disponer de
instalaciones, logistica y equipos de su propiedad, necesarios para el adecuado desarrollo
de las actividades derivadas del presente convenio. 8. Promover la inclusién laboral de
grupos vulnerables al incluirles en los programas, orientaciones y talleres disefiados para
superar las barreras del acceso a un empleo y/o formacién digna. 9. Respetar las politicas
institucionales establecidas por EL SENA. 10. Coordinar y desarrollar el objeto del convenio
en condiciones de calidad y eficiencia. 11. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
de este convenio.

9.1 SUPERVISION

La supervision, vigilancia y control del presente convenio estard a cargo por parte del SENA
por la directora Regional del SENA o por quien esta designe por escrito; por parte del
MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, ATLANTICO, estard a cargo del alcalde o por quien este
designe por escrito.

Las funciones de los Supervisores designados seran las siguientes: 1. Disefiar e implementar
el plan operativo aprobado por las partes. 2. El seguimiento, evaluacién y control del
desarrollo y ejecucidon de las actividades contempladas en el plan operativo disefiado y
aprobado por las partes.

El SENA Regional Atlantico en coordinacion con el municipio de Sabanagrande, Atlantico,
garantizaran el cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, durante la ejecucién de las actividades.

9. LAS CAUSALES DE TERMINACION:
Serdn causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por expiracién del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en

14
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su totalidad. c¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por
los representantes legales.

10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién y
terminacidon del convenio se acudird a los procedimientos de transaccion, amigable
composicidn o conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecuciéon o cumplimiento sera el
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

12. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificard la actividad a través del Cédigo UNSPSC 86101810;
Producto: Capacitacién en habilidades personales, de acuerdo con los criterios establecidos
por Colombia Compra Eficiente.

Para mas informacion, remitirse a: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-
bienes-y-Servicios.

13. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El SENA Regional Atlantico, en coordinacion con el municipio de Sabanagrande, Atlantico,
garantizaran el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, asegurando la implementacién de acciones de prevencion, control y
seguimiento que garanticen ambientes seguros para el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan operativo del convenio.

14. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos preconvencionales vy
convencionales, atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

1 Norma de creacidn para entidades publicas. X

2 Carta de manifestacion de interés suscrita por parte del X
represente legal o su apoderado.

15
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Copia del RUT o Numero de ldentificaciéon Tributaria,
cuando sea del caso.

Copia de la Resolucion de nombramiento y acta de
posesién del representante legal de la entidad publica

Copia del documento de identificacion del representante
legal del con viniente

Certificacion de disponibilidad presupuestal (CDP) cuando
se trate de entidades publicas y la certificacion de
contrapartida en dinero o en especie, firmada por el
Representante Legal y/o revisor fiscal cuando esté obligado
a ello. Cuando sea en especie identificar costos
desagregados del aporte, expedida por el representante
legal de la empresa o entidad o del revisor fiscal, de estar
obligado a ello, o Certificado de Disponibilidad
Presupuestal segun sea el caso.

NO
APLICA

Autorizacidn expresa para firmar el Convenio expedida por
el dérgano competente, en caso de limitacion en la
representacion legal.

Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades, o conflictos de interés,
establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier
otra norma especial le son aplicables a este tipo de
convenios.

Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por
la Contraloria General de la Republica, del representante
legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.

10

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del
representante legal (o su apoderado) y de la institucién o
entidad.
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11 Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por X
la Policia Nacional del representante legal (o su
apoderado).
12 Impresion de la consulta que no se encuentra vinculado X
como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional
de policia y Convivencia (Art. 183).
13 De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6) X
meses que le da la Ley para pagar, no podra contratar con
el Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx
14 Certificaciéon del representante legal de la empresa o X
entidad, o de su revisor fiscal, de estar obligado a ello,
donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos
laborales) y cumplimiento de cuota de aprendizaje, cuando
haya lugar a ello, o la manifestacidn de no estar obligado a
tal. En caso de que se trate de una institucién obligada a
tener revisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a
la certificacion se presente:
15 1. Copia del documento de identificacion. NO
APLICA
16 2. Certificado vigente expedido por la Junta Central de NO
Contadores. APLICA
17 3. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador. NO
APLICA
18 4. Documentos de designaciéon de revisor fiscal y/o NO
contador, cuando haya lugar a ello. APLICA
19 Certificado de titularidad y vigencia de la cuenta de ahorros NO
bancaria rentable e independiente, a la que se giraran los | APLICA
recursos del SENA.
20 Acta de aprobacion del Comité de Contratacion vy NO
Convenios Resolucién Acta de aprobacién del Comité de | APLICA

Contratacion y Convenios Resolucion 1901 de 2018 o la que
haga sus veces, cuando supere los 500 SMMLV.
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21 Acto Administrativo de Justificacion de Contratacion
Directa

Se firma en la ciudad de Barranquilla, a los veintitrés (30) dias del mes de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Jacqueline Rojas
Solano
%(/@/ Fecha: 2025.12.30
11:32:36 -05'00"
JACQUELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO

3
Revisd: Natali Pantano Pinzén — Abogada Despacho Y
Proyectd: Kevin Mejia Perdomo — Apoyo Juridico Despacho =" '

Vo.Bo. Hernan Berdejo Martinez — Coordinador Formacién Profesional Regional Atlantico ‘.}_,-{-:_.-_ e i
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