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DATOS GENERALES SOBRE LA ENTIDAD PROPONENTE

Entidad = -
proponente. -

| -CORPORACION PERSISMO.

- |Nm:g0035.227-1

_ CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y
GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIA.

Nombre y cargo de
qulen o presenta

REPRESENTANTE LEGAL

ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON

: Dlrecc:on
-+ Direccion:: Carrera 50 No. 50 15 Centro Comeraal Metro Bello Of 212
| Ciudad:. o . | Pais:
‘BELLO (ANT"EOQUIA) ~ | COLOMBIA
E-mail: o -~ {Celular:
Co"rporacionpersismo@gmail.cdm' <7 7 |316468 5510

ner | 487 396 468 5510
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Nif.: 9001352271

Belio, enero 13 de 2026

Doctor
Rafael Cardenas Jiménez
Secretario del Interior.

Municipio de Bello

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Corporacién PERSISMO se encarga de promover el conocimiento y la investigacion
a través de la formulacion y ejecucién de proyectos de naturaleza pedagdgica e
investigativa; la logistica de procesos, la realizacidn de eventos de cardcter cientifico,
cultural y deportivo que contribuyan a la formacién integral de las personas tanto
fisica como intelectualmente

Somos una institucion privada constituida para promover vy facilitar la investigacion
Yy ei proceso de formacion cultural, como un proceso potencializador del ser humano,
de una manera integral y fundamentada en los componentes de accién social, pazy
generacion de empleo; nos orientamos hacia la consolidacién como aliado del Centro
de Cultura y de Ciencia, capaz de impartir formacién en campos de accién aptos
para la insercion laboral con ejes de productividad y competitividad.

Nuestro domicilio esta situado en el Municipio de Bello, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia teniendo como radio de accién todo el territorio nacional.
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2. IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Esta propuesta y el contrato a celebrar, compromete totalmente a la(s) persona(s)
natural(es) y/o juridica(s) que legalmente represento. De la misma manera, el
contrato sera firmado por la siguiente persona en representacion de la(s) firma(s):

Nombre de la entidad: CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y
GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

NIT: 900135227-1

Nombre Representante Lega! ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
Documento de Identldad 43 909 819 iR

-Emanl corpOrac;onpermsmo@gmaa! com

 Teléfono: 3164685510

:_3 DESARROLLO DE LA PROPUESTA i

: 31Lugar
3 Municipio de Bello

';32Plazo
Se propone real:zar acompanamlento por un periodo de Doscientos cuarenta (240)
dias. :

3.3 __Esp'e'c'i'fi.caciones;

Apoyo técnico operativo para el Desarrollo de la Marca de Ciudad

En el marco del presente contrato, la Corporacion asumira el acompafiamiento
operativo y técnico requerido para la construccidn y registro de la marca de ciudad
del Municipio de Bello. Las responsabilidades incluyen:
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La Corporacaon brindara el soporte técnico y operativo para el desarrolio pg%u%%%%wz?

CORP
1

del concepto de marca ciudad, faciiitando espacios de dialogo, recoleccidén de
insumos y sistematizacidn de aportes provenientes de actores institucionales,
comunitarios y expertos. La elaboracién conceptual serd liderada por el equipo
designado por la Alcaldia.

Este texto deja claro que la Alcaldia lidera conceptualmente el proceso, mientras la

corporacién actla como soporte técnico y operativo.
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3.4 Recursos Financieros
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3.5 Vaior

Para efectos contables, fiscales y de responsabilidad de las partes, se acuerda un
valor de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES PESOS M/L ($210.000.000) Incluido
IVA.

3.6 Forma de pago

se cancelaran en pagos bimensuales, previa presentacion de las actas e informes
parciales mensuales, y previo cumplimiento de las obligaciones contraidas.

4. Impuestos Municipales, Tasas Y Contribuciones
Se cancelaran y aceptan las retenciones e impuestos de Ley segln el caso aplique y

sobre el valor del Contrato adjudica. Ademas, Por medio de acuerdo Municipal, la,
Administracién de Bello, contempla el pago de los impuestos correspondientes a:
Estampiilas Pro-cultura (0.5 %), Universidad de Antioquia (0.2%), Tasa Pro-deporte
y Recreacion (%1), Adulto Mayor (2%) y Justicia familiar (2%).

5. Garantias
Se constituirdn las garantias requeridas a favor del municipic de Bello, como

mecanismo de cobertura del riesgo o cualquiera que sean las garantias autorizadas
por el Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,

ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
Representante Legal

Corporacion Persismo.

re B0 & BO-18 of 2
Cartro Somearcial Metrobaiio
corporacienpersismoddgraai.oom

&
£
Soud
Lak
gt
=
S
L
i
{5
(a1
Ef;



vs0o b LTESEL006 THN

W




Escaneado con CamScanner






D} AN DN

Formulario def Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacién

R

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT}
9 00135227

6. DV | 12. Direceidn seccional

Impuestos de Madellin

14./Buzén electronico
L

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica

28. Tipo de documento

2B. Nomero de ldentlﬁcacynfw 5

N"‘

ot

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

1. Primer apelido 32, Segundo apelido 33, Primer nombre

1Z0n social

7,
CURPORACION DE PROFESICNALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTIO%‘\P\ARA EL«DBARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

36. Nombre comercial ﬂ\"‘\ S
v‘\
\\\\
e
_ E "‘ACIUN. ,fﬂ
38. Pais 3¢, Departamento P N 40. CiudadM/unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia e i"“«-v;, 0 5 iBelo 08 8
41, Direccién pringipal
CRAGCLS0D 15IN 212
42, Comeo electrénico corpersismo.ong@hotmail.com i
43, Cédigo postal |44. Toléfond, 1. _ SN N3 1646855 1 045 Teletonn2 44479509
P GLASIFICACION
’ ) Ocupacién
Actividad principal Ofras actividades 52. NG
- . Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédige 1 2 51, Cédigo estabiecimientos
9 49 9]l2007,01.,0 2] |7 020[8 230 | | [ |
: %ﬁaérénsahilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B T \% g™ 10 M 12 43 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 26 26
S
.o 4|7 114|42|485255‘1\ e O S Y I O O Y A e
Impto renta y compl. régimen especmlw d
B7- Retencién en fa fuente 2 fitulo de “rent 1%
S’
14- Informante de exogena
42- Obligade a Hevar contabilicdad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénicc
55-
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i l | I I I ‘ | | i | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
§4. Cacigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| f | | | Isa. cPC |

59. Anexos

D NO E . 60. No. de Folios: Ijl

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en e Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su remwaclon
"Para usc exclusivo de Iz DIAN :

La informacicn suministrada 2 través del formulario oficial de inscripcién, actuaiizacién, suspensicn
y cancelacion dei Registre Unice Tributarie (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algune de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatoros o de suspensidén, segln el caso, Paragrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuerio fue informado v acepta |a polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

983, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada;

284. Nombre

CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

Representante legal Ceriificado

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2026 06:55:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ia DIAN

4. Numero de formulario 1410012442563

AR

712489984(8020) 0000141001244

oigna 2 do 5 Hoja2

5. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccionat
9 0 0 4 35 2 2 7 1 impuestos de Medellin

Caracteristicas y formas de las organizaciones

82. Naturaleza
85. Fondos

68. Sin personeria juridica

86. Cooperativas

2 63. Formas asociativas municipal

89, Otras organizaciones no clasificadas a8

B4. Entideides o in lico de orden nacional, departamental,

67, Se
extrg’_n;e

Constitucién, Registro y Ultima Referma

Composicién det Capital

Documents

1. Constitucion

71.
T2
T3
74,
75.
76.
7.
78.
7

w

. Ciudad/Municipic

Clase

Namero

Fecha

Nomero de notaria
Entidad de registro
Fecha de registro

No. Matricula mercantit

Departamento

o1

1

82, Nacional 100 %

20070102

|

70221

0
010035821

83. Nacional pUblico 0

84. Nacional privado 10 C

0 %

S oo
;|| Dfw

85, Extranjero 0 %

Vigencia

88. Extranjero publico 0

80. Desge
81. Hasta

87. Extranjero privado 4

Entidad de vigilancia y cantrof

88. Entidad de vigilancia y contrel
Gobernacion

9
Estado y Beneficio

ftem

.89 Eslado actual

81, Numerocte ?denbfcaciﬁn‘?rlbutana (NITY o SRR - b | A

Vinculacién ecendmica

93, Vinculacidn
econdmica

84. Nombre del grupo econdmico yio empresarial

95, Niimero de !dentificacién Tributaria (N1T) de la
Matriz o Contrelante

96. DV,

97. Nombre o razén soclal de [a matriz o controlante

170. Nizmero de idenlificacion ributaria | 171, Pals
otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 12-01-2026 06:59:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pég'ma. 3 e 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141001244253
ltl J!!?I!UUZ!M’A&IJ !ﬂﬂllﬂ!)lﬂl'!ﬂ’jﬂ !’J ‘JOOIJ !J!(sl 3
L

5. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT}
9 00135227

6.DV

12. Direccibn secciena!
1 Impuestos de Medeliin

4. 8uzdn electrénico

e

Representacion
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacicn __/:f»-w..
Y
REPRS LEGAL PRIN 18 2000 z\ 1\1\
100. Tipo de documento 107, Nomero de identificacién e - dmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 /4 3 9 0 9 8 1 o9
1 - .
104. Primer apellide 105. Segundo apellide 108, F‘rimgf' ljofr:nbre_ S 107. Ofros nombres
__|CARDONA |CASTRILLON [ERIKA 5, .7/ [YULIANA
: 8. Numero de {dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn soclal representante legal . ‘\\\\ N
S N
-~ g 4
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicic representaditn %
i
100, Tipo de documente 101. Nimero de identificacién 102, BV | 103. Nimero de tarjeta profesional
T P : |
104, Prmer apeliido 105, Segundo apellido ,\" G e 108, Primefasmbre 107, Otros nombres
. i,
| >
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109.DV
98. Representacion
| L 1 l
100. Tipo de decumento 107, Nomero de identiﬁca_qjﬁrr% 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
g :
104, Privner apellido 105. Se;;{sgr;\u\qaﬁaii‘i:gio 5 \”\ "8 fi;’ 106, Primer nombre 107. Ctros nombres
e W T
- % 4 5, B Ny
l L T |
108. Nurmero de Identificacidn Tributaria (NIT) "\h\fl 03. DV
N, T
_. |88. Representacién
- : ]
100. Tipe de documento % wgrﬁ de E&ei\fi‘ﬁcac'm 102, BV | 108, Numero de tarjeta profesional
4 i ———
104. Primer apellido A Oﬁs\équndo apeliido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributariaf’é!‘«.\ 110. Razoén social representante legal
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacisn
1 1 l
100. Tipo de documenio 101, Numerc de identificacion 102, DV | 103. Ndmero de tadeta profesicnal
5. N !
104. Primer apeilido 103, Segundo apelide 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 108. BV | 110, Razén social representante legal

Fecha generacion documente PDF: 12-01-2025 06:59:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembras de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5

Hoja 4
Espacio reservade para ka (AN 4, Namero de formularic 141001244253
(415)7707212489984({6020} 006014100124425 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (N1T) 8. DV | 12, Direceidn seccional Buzén electronico
900 1 35 2 2 7 1 impuestos de Medelin 5
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Tgni
111. Tipo de documenic 112. Numeto de identificacién ; J.] 1% 4
CéduladeCiudada 1 3 (7 1 7 6 8 2 7 0O 18689
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombres
VELEZ ESCOBAR
1
119, Razon social
120. Valor capitai del socio 121. % Participacién 123. Fecha de retiro
20110218
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 114, Nacionalidad
CédulageCiudada 41 3 i4 3 0 7 3 ¢ 8 © COLCMBIA 16 9
115. Primer apelido 116, Segundo spelide 118. Ctros nombres
VANEGAS EMONTOYA NANCY
2
118. Razdn social
420. Valor capital del socio 121. % Participacidr: i Fecha de ingreso 123, Fecha de retire
2008100 4] 20130118
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 ¢ 0 & 8 1 9 i COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116, Segqpéa‘e{n@l\lﬂia 117. Pricer nombre 118. Otros nombres
CARDONA !CASTRI;L“O‘N ' ERIKA YULIANA
3 A
119. Razén social E
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
20120572 4] e
111, Tipo de documento 113, DV | 144, Nacionaligad
Cédula de Ciudadan q 3 | COLOMBIA 18
115, Primer apeliido 147, Primer nombre 118. Ctros nombres |
. CARDONA JEIDY ALEJANDRA
118, Razdn social
120, Valor capital det socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
, 20120502 4] L
11, Tipe de documento 112, Niriers de identificacion 113. DV | 114. Nagionalidad
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razan social
120, Valor capitat del socio 121. % Participacién 122, Fecha de ingresc 123. Fecha e rero
I L 1 1 1

Fecha generacion decumento PDF: 12-01-2026 06:59:50PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario 141001244253

Pagina 5 de 5 Hoja 5

A

5. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT}

8. DV

9001352271

12, Directitn seccional
Impuestos de Medeliin

4. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Cantador

|

E
124. Tipo de documento 125. NGmero de identificacion ;i'\lumerb\pj;}.é?jif»-fa;prcfesional
g |Cédulade Ciudadania 1 3 (4 3 9 0 4 9 6§ 1 - 17 797 7°F
g 128. Primer apelido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre L 13‘/3¥_7;Dtros nombres
= [ALVAREZ MARAMILLO DIANA & 7 - MARCELA
;‘; 132, Niimere de Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV| 134, Sociedad o firma designada B !

135. Fecha de nombramiento

R

lz0160707|

136. Tipc de documento 137. Nlmero de identificacion 139. Niimero de tarjeta profesional
3 p ) 5
£ _ ) : 2
';1 140. Primer apeliido 141, Segundo apeliido o, VA2 Brimer fofiibrd 143, Ciros nombres
[
3
& [144. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT} 145 DV
: i
0
3
&2 1147. Fecha de nombramiento

.

148. Tipo de documento 149, NUmero de identificacidn 150. DV| 151. Ndmero de tarjeta profesional

152. Primer apelide 153. Segundoap 1585. Ctros nombres
1 =
k-3
E e - ~
& [156. Nimero de ldentficacion Tributaria (NIT) ABL.DV = designada
w T

L

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2025 06:50:50PM






Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
Fecha de expedicién: 12/01/2026 - 7:29:06 PM ¢AMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTICGQIA

Recibo No.: 00293439004 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. ILa
verificacién se puede realizar de manera i1limitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN 1LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRC, LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
EJtén social: CORPORACTON DE PROFESICNALES

ESPECIALIZADOS EN APOYC Y GESTION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL

Sigla: CORPORACION PERSISMO

Nit: 900135227-1

Demicilio principal: BELLC, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION

Inscripcidén No.: ‘ 21-010035-21

Fecha inscripcidn: 21 de Febrero de 2007

Ultimo afic renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 31 de Marzo de 2025

Grupo NIIF; GRUPO IIT.

. UBICACION

Direccidén del domicilioc principal: CR 50 CL 50 - 15 (INTERICR 212)

Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

Correc electrdnico: corpersismoc.onglhotmall.com

Teléfono comercial 1: 3164685510

Teléfono comercial 2: 3165277381

Teléfono comercial 3: No reportéd

Pagina web: No reportéd

Direccidédn para notificacidédn judicial: Carrera 50 # 50 15 of 212

Municipio: BELLO, ANTICQUIA, CCLOMBIA
Correc electrdnico de notificacidn: corpersismo.ong@hotmail.com
Teléfono para notificacidn 1: 3164685510
Teléfono para notificacidn 2: 3165277381
Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La perscona juridica CORPCRACICN DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO
Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCTAT, Y EMPRESARIAL SI autorizd para

Pdgina: 1de 14



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia iﬂ;

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL :
Fecha de expedicién: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIGGLIA

Recibo No.: 00283430994 Valor: S00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFalAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com Yy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

recibir notificaciones personales a través de correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General
del Proceso vy 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Acta No. 1, de enero 02 de 2007 Registrada
parcialmente en esta Entidad en febrero 21 de 2007, en el libro 1, bajo
el numerc 373, se constituyd una entidad sin animo de lucro denominada:

CORPORACION DE PROFESTONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL
DESARROLLCO SOCIAL Y EMPRESARIAL y podré utilizar la sigla
CORPORACION PERSISMO

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 4 de octubre de 2008, de la Asamblea de Asociados,
registrada parcialmente en esta Camara de Comercioc el 9 de octubre de
2008, en el 1libro I, Dbajo el No. 4445, mediante la cual la entidad
cambic su domicilio principal de Medellin a Bello.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Gobernacidén - Dian
TERMINO DE DURACION

La persona Juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el
21 de febrero de 2050.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La CORPORACION tiene por objeto la promocidédn integral de
la perscona humana mediante el desarrollo de estrategias de autocuidado y
desarrollo humano c¢on miras a: elevar el nivel educativo de la perscna
con el fin de que pueda realizarse como individuco en su familiz y en su
comunidad; promover vy facilitar a la pobklacién en general en la
necesidad de la promocidn personal y del valor que tiene la educacidn
como medio para alcanzarla. Preparar agentes de transformacidn y cambios
que puedan investigar, evaluar actividades comunitarias y crear modelos
de desarrollo. Propagar vy difundir los valores éticos y morales en el
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individuc para la construccidén de alternativas y la Dblsqueda de

solucicones a la viclencia de su entorno. Crear conciencia en los
miembros de la institucién de su compromiso con la familia vy la sociedad
como agentes de cambios. Colaborar c¢on los programas de desarrollo

social y humano dentro de la comunidad. Contribuir en el fortalecimiento
v la construccidén y el intercambio de saberes, procesos de aprendizaje
srgnificative y la interiorizacidén de los valores democraticos come un
proceso activo de implementacidén de acciones y programas tendientes a
modificar y mejorar la formacidén integral vy la calidad de vida, teniendo

en cuenta dJue, "elr desarrollc humano vy el establecimiento de unas
relaciones mas cooperativas y més participativas en la sociedad guardan
relacidn directa con el wuso vy el desarrollo efectiveos de las

oportunidades educativas existentes.

Promover el conocimiento y la investigacidén a través de la formulacidn y
ejecucidn de proyectos de naturaleza pedagdgica e investigativa; la
logistica de procesocs, la realizacidn de eventos de cardcter cientifico,
cultural vy deportivo gque contribuyan a la formacién integral de las
personas, tanto fisica como intelectualmente; a deméds de la reafirmacidn
de los valores de la nacionalidad, el generar y administrar proyectos y
1a incorporacidn de personas a los beneficios del crecimiento y el
desarrcllo cultural; realizacidén de actividades y elecucidn de proyectos
._lentados el trabajo pedagdgico transversal en las diferentes &reas del
conocimiento; la formulacidn y ejecucidn de proyectos articulados a los
Planes de Desarrollo Nacional, departamentales vy municipales; la
participacidén en la ejecucidn de los planes ambientales municipales; la
realizacidén de estudios de prefactibilidad y factibilidad. Participar en
el modelo de desarrollo econbdmico vy social de Colombia, procurando
alcanzar altas tasas de crecimiento mediante la celebracidén de alianzas
o convenios con instituciones prestadoras de servicios de educacidn,
debidamente autorizados por el Estado; la participacidn en procesos que
busguen fortalecer el nivel académico de los nifios, nifias y jdvenes

mediante estrategias de orientacidén profesional que les permita
identificar vy desarrollar sus habilidades y destrezas asl cCOmoO su mejor
desempefio académico. Brindar apoyo ELI apoyc a instituciones de

Investigacién, educacidén, cultura y preservacién del medio a@bignte con
personal especializado y profesicnal en misidn. Opergdor.%og;stlco para
el desarrcollo, promocidn, administracién vy coordinacidén de eventos
culturales, artisticos, deportiveos y fiestas tradicionales. Promover el
desarrollo social, a partir de la Asesoria y consultoria integral en las
diferentes Areas del conocimiento, en la formulacidén y ejecucidn de
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proyectos enfocados a la comunidad, la formulacidn de propuestas y
ejecucidén de proyectos en procura del mejoramiento de la calidad
administrativa de las entidades del sector publico y privado, tales como
asesorias contables, financieras vy tributarias, auditorias de control
interno, asesoria vy consultoria Juridica en las diferentes ramas del
derecho, Asesoria e intervencidén a nivel grupal y/o individual en l¢
diferentes ramas de la psicologia: organizacional, clinica, educativa y
social comunitaria, suministro vy administracién del talento humano,
Procesos de Gestidén social vy del Conocimiento, para fortalecer la
investigacién y la identificacién de necesidades de una poblacidn
determinada e implementar estrategias que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida, manejo, control vy sistematizacidn de
datos, suministros de software y sistemas informéticos, prceduccién de
material didéctico de apoyoc para los procescs de enseflanza -
aprendizaije., El desarrollo de software de Educacidn e Investigacidn. EI
apoye a otras instituciones de Investigacidn, educacidn, cultura y
preservacidn del medic ambiente con personal especlalizado y profesional
en misidén. La realizacidén de FERIAS Y FOROS EDUCATIVOS para la
socializacidén de los avances académicos, investigativos, curriculares y
formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas
educativos, a través de JORNADAS DE REFLEXTON PEDAGOGICAS. Realizar
interventoria, técnica, administrativa, financiera vy legal a los
programas vy proyvectos del sector piblico v privado. Ejecutar, disefar.
realizar vy apovar el cumplimientc de los objetivos misionales de la.
entidades del sector Piblico de conformidad con los planes de desarrcllo
nacicnal, departamental y local; apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector privado. Brindar apoyo logistico
y operativo para el desarrcllo de programas vy proyectos socilales,
educativos, culturales, recreativos, dirigidos a una poblacién o
comunidad especifica. Implementar vy desarrollar proyectos, programas,
planes articulados de manera transversal en los procescs educativoes.
Operador 1logistico para el desarrollo, promocidén, administracidén y
coordinacidén de eventos culturales vy fiestas tradicionales, eventos de
caracter educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campafias de
sensibilizacidn, promocidn de valores, talleres, conferencias, dinamicas
culturales gue contribuyan a fortalecer el patrimonio vy el tejido
social. Elaborar manuales, guilas, cartillas gue contribuyan a enriguecer
el patrimcnio documental de la Nacidén ¢ sus entidades territoriales.
Diseric, elaboracidn, suministro vy publicacidén de material impreso,
montaje, diseno de plezas publicitarias vy material de apoyo en las
diferentes areas del conocimiento.
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Disefiar, ejecutar, evaluar vy sistematizar programas y proyectos de
recuperacién social, gque incrementen las capacidades, habilidades y
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia
pacifica, planeacién del desarrollo local, participacién ciudadana %
¢ wnitaria.

DESARROLLO
Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION podré:

1. Realizar actividades vy programas gue propendan por el desarrolloe
integral y gremial de los asociados.

2. Gestionar, Canalizar vy Administrar recursos de orden Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional, vya sea del sector oficial o
privado, los cuales serédn utilizados para el cumplimiento del objeto
social de la CORPORACION.

... Realizar vy promover de cuenta propia o por cuenta o en asocio de
otras entidades vya sea del sector oficial o privado mediante la
celebracién de convenio o contratos de cualguier drgano investigatlvo,
estudio técnico, vy cultural comoc también la formulacidn, disefic y
ejecucidn de los diferentes planes y programas, proyectos y obras de los
diversos sectores antes citados en el objeto social de la CORPORACION.

4. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA CORPORACION.

5. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia © ajega{ sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alilanzas estrateglcas_cgn
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sgc1@dad civil
o entidades publicas o ©privadas, nacicnales o extranjeras, todas
aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, Ejecutar, Admlglstrar,
Coordinar, Controlar o Evaluar planes, programas o proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados vy el de los particulares.
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6. FElaborar programas de difusidén a nivel comunitario, de CORPORACIONES
de <caracter social vy cualguiera otra entidad, a través de planes de
prevencién sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de LA
CORPORACION.

7. Disefiar vy Desarrollar mecanismos de financiacidén y co-financiacién,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamientc y sostenimiento de la CORPORACION, sus actividades y
provectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracidén delegada de recursos, © cualquier otro medio.

8. Asoclarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y

elaborar convenics con otras personas naturales o Jjuridicas gue
desarrollen el mismo ¢ similar objeto vy en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad

financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

9. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de
recuperacién social, gue incrementen las capacildades, habilidades
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia
pacifica, ©planeacién del desarrollo leocal, participacidn ciudadana vy
comunitaria.

10 TImportar vy exportar Dbienes, productos ¢ servicics, asi como su
comercializacidn, distribucidn, tante en el exterior como en el interior
del pais.

11. Efectuar todas las otras actividades vy operaciones eccndmicas,
relacicnadas desde o directamente con el objeto social, para el
desarrcllo del mismo, el bienestar de los asociados y la adguisicidn de
bienes, muebles e inmuebles de LA CORPORACION.

12. Incidir en la construccidén de una opinién piblica democratica y
propiciar procescos de fortalecimiento de la identidad cultural vy
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desarrcllo comunitario.

13. Realizar toda clase de eventos, en el pais © en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

14 .Apoyar, patrocinar vy/o facilitar la ejecucidn de ideas presentadas
por personas ©O grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los
de lz CORPORACIOCN.

15. Cualquier otra actividad, gue tenga una relacién directa con el
objetc social de LA CORPORACION y gue sirva para su fortalecimiento y
proyeccidn, Fomentando V% desarrcollando proyectos enfocados en

actividades de turisticas que permitan fortalecer la identidad cultural
de las regiones, a través de realizar acompafamientos en guianza
turistica, excursiones ecoldgicas, monumentales, apoyo logistico para
fortalecer la aproplacidn vy visualizacién vy promocidn de sitios y
lugares de interés turistico.

16. Producir, publicar, editar, distribuir y comercializar textos y/o
..ras literarias, de investigacidn y afines.

17. T.a CORPORACION, podréd celebrar convenios de cualguier orden
administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar
toda c¢lase de muebles e inmuebles, realizar operacliones comerciales con
entidades bancarias, vy realizar negocios Jjuridicos con caracter
particular o  estatal, naciconal o internacional, silempre y cuandc tenga
relacidn con su objeto social y sus actividades.

PATRIMONIO
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $1500000
Por Acta de Constitucidn No. 1, de enero 02 de 2007 Registra@a
parcialmente en esta Entidad en febrero 21 de 2007, en el libro 1, bajo

]l ntmero 373.

REPRESENTACION LEGAL
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DIRECTO EJECUTIVO: Es el representante legal de la Entidad, en sus
faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara
con las mismas facultades y limitaciones.

FUNCIONES: Son funciones del Director Ejecutivo:
1. Ejercer la representacién legal de LA CORPORACION

2. Celebrar los actos vy los contratecs para el desarrclio del objeto
social de la CORPORACION. Cuando éstos excedan de mil salarios minimos
legales mensuales vigentes, necesita de autorirzacidén previa de la Junta
Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Reviscr Fiscal v la Junta Directiva,
los mecanismos vy procedimientos que garanticen un debido control y
custodia de los bienes y activos de LA CORPORACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los
contratos de trabaio respectivos.

5. Suscribir las poélizas de seguros vy de maneijo gue la institucidn
requiera o© sean solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las ordenes de desembolso y
los gastos.

7. Orientar v evaluar permanentemente la actividad desarrollada por 1los
funcionarios, y revisar las Areas de intervencidn institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,

nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la
institucidn.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de
la institucidn, sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con cotro ejecutivo pertinente la informacidn
financiera vy gerencial con destino a la Asamblea para gue sea estudiada
y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.
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11. Convocar por iniciativa propia © a solicitud de la Junta Directiva,
a sesiones a la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direcgién de la Junta Directiva, las labores
administrativas de la CORPORACION.

Is. Planear, organizar y ejecutar la gestién de la CORPORACION.

14, Contreolar, custodiar y manejar el flujo de ingrescos de los dineros,
valores y titulos que por cualguier causa se destinen a la CORPORACION
por sus asccilados o por terceros y vigilar su recaudo.

15. Mantener, wusar, manejar y aplicar los dineros y demds bienes de la
CORPORACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y castos y
las disposiciones especiales gue se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles
mercantiles vy otras modalidades en entidades financieras vigiladas por
la Superintendencia Bancaria con los fondos de la CORPCRACION y a nombre
de ella.

17. Divulgar periédicamente las noticias de la CORPORACION en los medics
ome para tal fin se establezcan.

18. Crear, @analizar vy proponer nuevos proyectos de servicios o de
inversidén, realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.

19. Coordinar la creacidn, actualizacién y mantenimiento del Libro de
Matricula o Registro de asociados.

20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de
Provyectos.

21. Proponer la realizacidén de certémenes, actos, programas, foros de
cualquier indole tendientes a promover y fortalecer la CORPORACION, los

capitulos o los Grupos de Proyectos.

22. Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta
Directiva le asignen o le deleguen y las gue sefialen la ley o los
reglamentos.

PARAGRAFO: E1 cargo de Director Ejecutivo podrd ser concurrente con el
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de miembro o integrante de la Junta Directiva.

Seran obligatorios, los siguientes comités: A) El de compras, contratos
y financiero, B) El de Proyectos, Promocidn, Mercadeo, divulgacidn y
publicidad, C) El académico, estudios e investigaciones D) EI1
institucional. E) el de Mediacidn interna y externa.

NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMIENTOS @
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ERIKA YULIANA CARDONA 43.909.819
CASTRILLON
DESIGNACTON

Por Acta ntmerc (002 del 14 de noviembre de 2008, de la Junta Directiva,
registrada en esta Cémara de Comercio el 8 de enero de 2009, en el libro
1, bajo el numero 39.

DIRECTOR EJECUTIVO VACANTE
SUPLENTE

Por Acta numero 003 del 20 de diciembre de 2012, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Cémara el 23 de enero de 2013, en el libro 1, bajo
el numero 177

JUNTA DIRECTIVA

NOMRRE IDENTIFICACION

ERIKA YULIANA CARDONA £3.509.819

CASTRILLON

DESIGNACION

VACANTE

JEIDY ALEJANDRA CARDONA 43,.917.9%49

CASTRILLCN
DESIGNACICON
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Por Acta nuUmero 4 del 24 de mayo de 2012, de la Asamblea Asociados,
registrado(a) en esta Cémara el 19 de septiembre de 2012, en el libro 1,
bajo el numero 3905

REVISOR FISCAL

CrrGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL DIANA MARCELA ALVAREZ 43.904.961
JARAMILLO
DESIGNACTION

Por Acta ntmero 005 del 7 de Jjulic de 2016, de la Asamblea
Extraordinaria de Asociados, registrado(a) en esta Cémara el 11 de
agesto de 2016, en el libro 1, bajoc el ntmero 3047.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.2 del 04/10/2008 de Asamblea 4445 09/10/2008 del Libro T
Acta No.003 del 18/02/2011 de Asamblea 2085 20/05/2011 del Libro I
.._fta No.013 del 01/02/2022 de Asamblea 313 21/02/2022 del Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimlento
Administrativo v de lo Contencloso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de l1os
diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercic de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
gquedan en efecto suspensivo, hasta tantc los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del <Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
cursc ningiin recurso.
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BE MEDELUIN PARA ANTIGQIA

Recibo No.: 0029343994 Valor: S00

cODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifigue el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respective c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificaciéon se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendarioc, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cdédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria codige CIIU: 8553
Otras actividades c¢ddigo CIIU: 7020, 8230
ESTARLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculade en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: Persismo

Matricula No.: 21-760318-02

Fecha de Matricula: 16 de Noviembre de 2022

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimienteo~Principal

Pireccidn: Carrera b0 CL 50 15 METRO BELLO OF
212

Municipio: RELLO, ANTICQUIA, COLCMBIA

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE CCMERCICOC O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DERBERA SOLICITAR E
CERTIFICADC DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVC ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .CRG.CO.

SE  RECCOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARTAS.COM.CO DONDE
PUEDEN CBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS

MOBILIARIAS, CONTRATCS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resocolucidon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la

Pagina: 12 de 14



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL _
Fecha de expedicidn: 12/01/2026 ~ 7:29:06 PM cAMARADE COMERCIC®
DE MEDELUIN PARA ANTIORLIA

Recibo No.: 0029343994 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

empresa &s peqguefia.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

I iresos por actividad ordinaria $2,506,311,866.00

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CITIU: 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidn juridica registrzl de la entidad,
a la fecha v hora de su expedicién.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &1 se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercic de Medellin para Antioquia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
s11 aplicativo visor de documentos PDFE.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antioguia. La persona o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenidoe de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicién, ingresando & www.certificadoscamara.com y digitando el
cdébdigo de wverificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificade a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificadoe creado en el momento en que se generd en las tagquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

------------------------------------------------------------------------
........................................................................
........................................................................
------------------------------------------------------------------------
........................................................................
........................................................................

........................................................................
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Camara de Comercio de Medellin para Antloquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL e
Fecha de expedicién: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARA DE COMERCIC
DF MEDELLIN PARS AMNTIOMUA

Recibo No.: 0029343594 Valor: $00

CODIGOC DE VERIFTCACION: MnoCNcFaRkmobcAl
Verlflque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo coédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn,

SANDRA WMILENA MONTES PALACIO
Yiceprasidente de Registros
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 22:01:07, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Céduia de CEudadanEa'
No. Identificacion 43909819 i
Cdédigo de Verificacion 43909819260105220106

///ﬁ: 0/;;
iy e e
G e
i e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB
CERew=
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .-
™ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistemna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 22:00:34, e} mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifi cacioniéftnbutarlo
No. ldentificacién 9001352271

Cdodigo de Verificacion 9001352271260105220034

Esta Certificacion es valida en todo e] Territorio Nacional, sie : fbﬁgndo el tipd: vitnero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los a

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Réf_ { _iu' 1
plasmada tiene plena validez para todos los efectos }eé:zi:_lcs'

04, 1a firma mecanica aqui

fon

¥
/(/'fl _..w‘/é e
i i ol
“ ,/ e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
J Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






Nt/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 400

GENERAL DE LA NACIOK No. 287679913

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR]), el(la} sefior(a) ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43909819-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefioc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a] sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistermna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx e

aas

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Lfnea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






EE
-
EH

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do 01
GENERAL DE LA RACION No. 287679986

Bogota DC, 05 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), la persona CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARI identificado{a} con NIT nimero 900135227:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ARVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que
figuren en e registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articula 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de 1a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
/ ?M
=241 J26.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Refacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Sefiores
MUNICIPIO DE BELLC

El suscrita declara bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro incurso, en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidasen el articulo 8
la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 Ley 1150 de 2007, los articulos 1,2
y 4 Ley 1474 de 2011 0 en cualquier otra establecida en la Constitucién 0 fa Ley,
que me impidan suscribir contratos con la entidad.

De igual manera estoy enterada que, de hallarme en alguna de dichas
circunstancias, el contrato queda viciado de nulidad absoluta segun lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993, asi como las sanciones
establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 del
estatuto de contratacion.

Adicionalmente y en atencién a la prohibicién constitucional contenida en el articulo
126 de la Constitucidn Politica, también manifiesto bajo la gravedad de juramento
que NO poseo vinculo de parentesco? (hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil o por matrimonio o unién permanente) con el
sefior Contralor General de la Reptblica, ni con el Gerente Administrativo y
Financiero de la Entidad, ni con los Senadores o Representantes a la Camara que
intervinieron en la postulacién o designacién del Sefior Contralor.

La presente Certificacion se expide en Bello a los __dias del mes de enero del
ano 2026. ‘ :

Cordialmente;

Nombre: Z_]_Ev‘k(’ KQ,L&((\J/’LCI C@Ad](@["\q C
Firma: !

oL |
Ceduie: (a4 B\G roftO

1 Segiin el Codigo Civil Colombiano, arts. 35 y ss., entiéndase los grados de p_arentesco asi: o _ _
1. Hasto ef cuarto grado de consanguinidad incluye: hifo, padres, nieto, abuelfo, bisnieto, bisabuelo. tataranieto,
tatarabuelo, hermano, tio, primo, sobrino, sobrino_-nieto, tio-abuelo. . N
2. Hasta sequndo de afinidad incluye: yerno, nuera, suegro o suegra, hijastro o padrastro, abuelo o nieto politico.

3. 3. Primero civil incluye: hijo adoptive, podres adoptivos.







Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia %aﬁsmnm a:ie Lolombia informa:
WU Siendo (a5 1000155 P horas del 050172026, & dudadano identificado no

Cedule de Cludadenis M® 43500816
Apellidos v Nombres: CARDONA CASTRILLON ERINA YULIANA
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511126, 10:25 p.m. Consulia RNMC

¢7 Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

4L Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:25:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43909819 y Nombre:

ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131796241 . La persona interesada podré

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]I k Impnmlr /)

04'2Q

. e 5153000

COLOMBLA
POTENGIS DE L,

' VDA

Puolicia Macicnal de Colombia
Diraccian Genaral - Cra, 58 N 26 . 21

Centra Administrative Nacional CAN, Rageta D0,

anea de mlencidn 9183&@:@0112 L

hitps:/srvenpe. policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

11






5/1/28, 10:24 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
-RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:24:12 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 900135227

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 131796209 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir l /2
i
2

5159000 L

COLOMBIA
§§ POTENCEA TE Lo

Y VIDA

= Policiz Nacional de Colombia
Blgs y Direccign General - Cra, 5% MU 28 - 24
; Centro Admiinistrative Naconal CAN, Bogotd DS,
rice . Linea de atencidn: DHEQGR-I0TIR

Beovco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11






5/1/26. 10:00 p.rm, Consulta de Inhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:08:00 horas del 05/01/2026, el ciudadanc identficado con cédula de ciudadania No. 43909819,
Apellides y Nembres CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por iz entidad o empresa corporacion persismo, con N|T 900135227-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn sl cargo, oficio o profesion, en cumnplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
_ condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades v se dictan otras
- disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187,
) con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 def 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/Ainhabilidades. policia.gov.co.8080/consulta;jsessionid=bh6RRvC4aeAlShgMOSS_Hc-5ulCKiubhJSTohFCgogeGithvxl 011620598171

171
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MINISTERIO DE Tg:@%%i@i@@’gg DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QGUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. gl{ia) ciudadano{(s) con ndmero de
identificacion CC 43209219 NO SE ENCUENTRA IMSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALl H HTARIDS

MOROE0S

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Necional, siempre ¥ cuandc ef fipo y nimero censignadoes en el
respectivo decumento de identificacién, coincidan con los agul regisirados.

Se expide en Bogota af 65/01/2025 10:12 PV /2 -
f 44 ¢

Codige Verificacion: CRK4S0LTIH

Valida hasta: 88/04/2026
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sura=
=
el
Fecha de Generacidn del decumenta: 27 de diciembre de 2025
Empresa: CORPORACION PERSISMO RS © 7 Identificacién de la empresa: 900135227
Contrato ARL: (94124491 Municipio donde se presté el servicio:
Sede: CORPORACION PERsISMO -~ ~ 0 s Fechade Eiabéra_cién: 27/12/2025
Fecha de prestacion del servicio:  27/12/2025 Persona que modifico: ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
Fecha de dltima modificacion:  27/12/2025 Estado del Informe: Terminado

* Asesorade por

Tipe ldentificacion Numero ldentificacion Nombre Prestador
\ ERIKA YULIANA CARDONA
Cédut
uia 43909817 CASTRILLON

“Introduction

La autoevaluacion de los Estdndares Minimaos es realizada por el empleador, segdn el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
gue ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni somos
responsables per los resultados que de ellz se gensren. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA inferma que la empresa referenciada en el encabezado del presente documente, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actuaimente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de l2 Sequridad vy Salud en el Trabajo {SG-55T] y para ello, la empresa
aplicd a herramienta diagndstica de la Resotucidn 0312 de 2079, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientss y practicas relacionadas con la seguridad y salud (aboral, identificando
dreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistemna y garantizar un entorno laboral sequro y saludable.

_ Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento l&gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar; Se debe piznificar la forma de mejerar la sequridad y salud de los trabajadores, encontrando gué cosas se estdn haciende
incorrectarnente ¢ se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacidn de lss medidas planificadas.

Verificar: Revisar gue los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseacos.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en {a seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Satud en el Trabajo es un arganismo de promocién y vigitancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valeracidn de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de producir dafio en relacién de lesién o enfermedad, dafic 2 la propiedad, sl ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

® 2025. SURA. Todos los derechos : Paginz 1
E.j fé.contenidas 32 amien en razon de iz especialidad
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i Mareolagal oo i
Ley 9 de 1979: Par la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucidn 2613 de 1984: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resctucitn 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta La investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por 1a cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Satud Ocupacionak.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento det Comité de Convivencia l.aboral en entidades plblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2612: Por la cual se medifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decrete 1072 de Z015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucidn 03172 de 2019: Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

: _Bﬁété'délogfa -

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistems de gestion de sequridad v salud en el trabajo en donde se evalda la
sfectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad v salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada con el sistemna de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientes, registros de incidentes y accidentes, entre ofros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilade para identificar posibles cportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente tos documentos del sistema de gestién para verificar su cumplimiente con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. ldentificacidn de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiguen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestidn,

7. Elaberacién del informe: Se redactard un informe detallade que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar las &reas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccidn y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultades

i CORPORACION PERSISMO

Planear {25%)

Actuar (10%)
Hacer (50%)

Veﬂﬁr 5%}

27/12/2025 CORPORACION PERSISMO

Planaar (25%} ' 100 ° ' 25 25

Hacer [60%} 89.17 40 535
Verificar (5%) 160 5 5

Actuar [10%]} 160 10 10

talimplementac

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn det 93.5 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025. SURA. Tedos los derechos Pagina 3
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Detallegrafics .

A continuacién podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluadosy podré comparar el resultade obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CORPORACION PERSISMO

Flanear {25%:}
| w©
Recursos (10%)
0
G 25 50 75 146 125

Hacer (80%;)

Gestlon da g salud (20%:)

- 4 Obtenidc
& Maximo

Gestidn de paligros y ‘
riesgos {30%}

G 75 50 75 100 125
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Fecha de Generacidn del docurmento: 27 de diciembre de 2095
Verificar (5%}
Verificacion del sg-sst (5%) Oblenido
Maximo
i 25 75 160 125
Actuar {10%)
€% Obtenido
Mejoramiento (10%) .
“ Maximo
0 75 100 125
CORPORACION PERSISMO
PLANEAR (25%)
Recursos {(10%;)
) 4
Recursos financieros;
técnicos humanos v de ofra f
£ Obtenido
@ Maximo
Capacitacién en &l sistema...
25 FES 100 125
® 2025. SURA. Todoes ios derechos Pégina B
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PLANEAR {25%}
Gestion integral del sistenm de gesticn de la Seguridad
v Salud en el frabajo {15%)

Pofitica de seguridad y
salud en o frabajo (17%) §

...AWA

Objetivos del sistemadeg.. §

Evaiuacion iniclal def -
sgrest (1% §

Plan anual de frabajo (2%) & §

Conservacidndela
documentacion (2%} §
Rendicion de cuentas (1%) : : # Cbtenido

endicitn de cuentas (1%) = : :
_%? 5 g & Maximo

sacdh.

Normatividad nacional ; 2
vigente y aplicable enmater §2

}
Comunicacion (1%} g E

Adguisiciones (1%} &

H1
3

1
1

i
&
Contratacion (2%) %

Gestion del cambio (1%) %
l)

25 50 75 100 125

HACER (60%)
Gestitn de la salud {20%)

Condiciones de galud en &
trabaio [9%)

% Obtenido

Regisiro; reporte e invest...
# Maximo

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de sa

G 25 50 75 100 126
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| CORPORACION PERSISMO

Fecha de Generacidn del documento: 27 de diciembre de 2025

HACER {60%)
Gestion de peligros v riesgos (30%)

Identificacion de peligros:
evaluacion v valoracié

Medidas de prevencion v co...

50 75 100

HACER {60%}
Gestidn de amenazas (10%)

Plan de prevencion;
preparacion y respuesia ante

0 2% 50 75 100

VERIFICAR {5%)
Verificacion del SG-88T (5%}

Gestion y resultados del
sg-55¢ (5%)

0 e 50 75 00

. @ Obtenido
8 Maximo

125

% Obtenido

£ Maximo

125

& Obtenido
& Maximo

125

© 2025. SURA. Todos tos derechos

enen caracier vincu.znte ni obligatarie
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ACTUAR (10%)

Mejcramiento {10%)}

£ Obtenido
: 2 Maximo

Acciones preventivas ¥
correctivas con base gn los

) 25, 50 75 100 125
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- Nit 500135227
: CORPORACIO

Fecha de Generacidn del documento: 27 ge diciembre de 2025

Tabla de referancia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de tos Estdndares Minimas, Los empleaderes o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacidn de tos Estdndares Minimas, el cual tendra un resultado que obligan ¢ no a realizar un plan de mejora, asi:

Realizar y tener a disposicién del Ministeric del
Trabajo un Plan de Mejcramiento de inmediato.

2. Enviar a la respective Administradera de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada et empleador
o contratante, un reporte de avances en ¢l termino
maximo de tres [3] meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio dal trabajo.

Siel puntaje obtenido es menor at
68%

1. Realizary tener a disposicién dal Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejorarmianto.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximoe de seis (4]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministeric del trabajo.

Si el puntaje obtenido esté entre el
40y 85%

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicién
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con ta evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85%

Pégina 11
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Informa gue la empresa CORPORACION PERSISMO con Nit 900135227 . se encuentra afiliada a ARL SURA

En cumplimiente de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaja [S6-55T] v para ello, CORPORACION PERSISMO aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 27/12/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Esténdares Minimos es realizada por el empleader segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los dates
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se genearen,

El resultado obtenido es:

Planear {25%]

Hacer (60%] 89.17 40 53.5
Verificar {5%)] 100 5 5
Actuar (10%) 100 I | 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de {as actividades para dar cumptimiento & los reguisitos normativos legales vigentes, al
monitareo, disminucién y controt de los riesgos come también a la implementacin total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en et
Trabajo, yarantizando el bienestar de sus trabajadores,

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa et 27/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccidn: 4702808






CERTIFICADO

1150.01

Bello, 07 de Julic de 2022

Que, revisada la base de datos de la Secretaria de Movilided de! municipic de Bello, se encuentra que la empresa
_CORPORACEON PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APQYQO Y GESTION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL — PERSISMO., identificada con NIT N° 900135227-1; ejecuto los sigifentes coniratos con ef Municipio de

Belio.

CERTIFICADC:

Las generalidades de los contrafos son las que se describen a confinuacion:

1. Afoc 2021

CONTRATO N°® 0989 de 2021

MODALIDAD Contratacion directa ~ prestacion de servicios

CONTRATANTE Municipio de Belio

CONTRATISTA Corporacién Profesionales Especializados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarial = PERSISMO.

OBJETO Prestacion de serviclos de apoye & la gestion para desarrcllar el programa “Movilidad
Segura y Sostenible” en gl cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Movilidad
del Municipic de Bello.

PLAZO 4 meses

INICIC: 06 de Julio de 2020

TERMINACION 6 de Noviembre de 2021

VALOR Mil quinientos millones de pesos mete. ($1.500.000.000.00)

2. Aiio 2018

CONTRATO N° 0B83 de 2018

MODALIDAD Contratacion directa — prestacion de servicios

CONTRATANTE Municipio de Bello

CONTRATISTA Corporacion Profesionales Especizlizados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarial ~ PERSISMO .

OBJETO Prestacion de servicios de apoyo & la gestién para desarrollar el proyects “Cultura de
la Movilidad — Vivo Seguro” en el cumplimiente de los objetivos de la Secretaria de
Movilidad del Municipio de Bello.

PLAZO 7 meses y 18dias

INICIC: 13 de Mayo de 2018

TERMINACION 31 de diciembre de 2019

VALOR Ochocientos cincuenta y dos millones, setecientos sesenta y cinco mit pesos mcte. (¥
852.785.000.00}

Codigo:F-Gl-20

Version: 03 ‘ Fecha de aprobacién. 2021 /10708
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3. Ano 2018
CONTRATO N° 1055 de 2018
' MUDALIDADY Contratacién directa— prestacidn de senvicios
CONTRATANTE Municipio de Bello
CONTRATISTA Corporacion Profesionales Especializados en Apoyo y Gestion Para ei Desarrollo
‘Empresarial - PERSISMO
OBJETC Prestacion de servicics de apoyo a la gestion para desarrollar el prayecte “Cultura de
la Movilidad ~ Vivo Seguro” en el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Movilidad del Municipio de Bello.
PLAZO 3 meses
INICIO: 10 de Oclubre de 2018
TERMINACION 31 de diciembre de 2018
VALOR Ochoclentos treinta v seis mit millones de pesos mcie. ($ 836.000.000.06)
Afentamente
- — [
I SN ;
ANDRES CAMILO MONTE YA —— ;.

Subsecretario de Transporte y Seguric{ad Vial
Secrataria de Movilidad de Belio {

b
3

Codigo:F-GI-20

Versian: 03 Fecha de aprobaeidon: 2021 /10./08
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Bello, 25 de Enero de 2018

EL SECRETARIO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE BELLO
HACE CONSTAR QUE:

LA CORPORACION PERSISMO Identificados con Nit: 900135227-1 En of
ano 2017 ejecuts el convenio de asociacién N° 0467 de 2017 ef cual tenia
como objeto: “aunar esfuerzos en Ia implementacién técnica, operativa ¥
administrativa de la secrefaria de cultura y posibilitar la implementacion de
procesos de pedagogia social vy educacion cludadana, mediante Ja
realizacién de campanas, jornadas ¥ actividades culturales, artfsticas v de
apropiacion creativa en diferentes escenarios de uso piblico, en bibliotecas
comunitarias y escolares y ofros lugares que permitan el goce v disfrute
colectivo en el municipio de bello, ", con fecha de inicio del 21 de marzo de
2017 por un valor total de $4.446.704.398.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos en el PBX-
604 79 44 Ext. 1528

Afentamente,

HECTOR HERNAN ARIAS MUNERA
Secretario Cuffura
Alcaldia de Belfo

Transcriptor: Maurisic Gémez

LCédfgo: F-Gl-21 Version: 02 ' Fecha-de aprobacién: 2013-02-13
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(LEYES 190 DE 1985 ¥ 443 DE 1938)
RESCLUCION 580 DEL 19 DE ABOSTO DE 1988

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIGAD

RECEPTORA

RAZGN SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DLLC SOCIAL Y EMPRE I !
SIGLA CORPORACION PERSISMO NIT Na. 3 0 013522 7. 4
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -

CRDEN TiPQ

@ SCUAL? ED{VERALRESPALDO) CLASE . (VERALRESFALDOJ

DOMICILIC PARA CORRESPONDENGIA |4 o opfia [peprTENTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO BELLD DIRECCION CR 50 50 15 CC METROBELLO oOF2iz
TELEFONOS 3164685510 FAX !APARTADOAEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICICS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOGIEDAD

1 SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DISTINTAS AREAS DEL CONOGRETO 7 ASESORIAS, CONSULTORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

3 EJECUCION DE PROYECTGS EDUCATIVOS, GULTURALES Y SOCIALES 4

5 [3

RELAGIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADD, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O UL TIMG ;

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION E VALOR
[MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE TRANSITO "VIVO SEGURO" X 52 1000(2 9 1 2. 2008 [5H5000,000
[BELLO FLORECE CON ALEGRIA EN NAVIDAD X 4521000603 0- 1t 2- 2008 [$612.099.900
LAVADA DE FACHADAS X 452 1090¢020- 12. 2008 [$20.700.000
JMUN, DE BELLO CAPACITACION LEY 80 - MANUAL DE INTERVENTORIA X 452100002 8- 1 z- 2008 | $12000000
!MUNICEPIODEBELLO-VEVOSEGURO X 48125002 8- 1 2- 2008 [3660.000.000 <
IMUNIC[PIODEBELLO-SESTEMADEINVEST!GACEONESCOLARDAPC[ES X 45210002 2- 12- 2008 [s305000.000
IMUNICIPIODEBELLO-VJVOSEGURO X 481250029 06- 2010 [3450.000.000
|MunicPIo DE BELLO - INTERVENTORMA PROYECTO GALILED X 452 1t800|31- 12- 200 [s118173530
MUNIGIPIO DE BELEQ - ViVO SEGURC X 48125003 1- 1 2- 200 [$390.600.000
MUNICIPIO DE BELLO - LA NAVIDAD ES M AGICA BN LE TULIO OSPINA X 4521 000[31- 1 2- 2010 {5202600.000
MUNICIPIO DE BELLO -TERCERAS FIESTAS DEL CERRO QUITASCL X 4521 000|2e- o 7- 2011 {5558734218
MUNICIPIO DE BELLO - INTERVENTORIA PROYECTO GALILED X 46270 ¢00]3 5. 1 2- 2011 {$137.330850
MUNICIPIO DE BELLO - SERVICIOS SUBSECRETARIA BE CULTURA X 452106003 t- 1 2- 2012 5645000000
JMUNICIPIO DF BELLO - SECRETARIA DE BIENESTAR EINTEG. SOGIAL X 452100082 6- 1 2- 2012 [868.557472
!MUMCIP[ODEITAGU}—INTERVEN.ADMINISTRATNA,FRAYJUREDICA X 373 7.6 761 2- 0 2- 2013 | se5291167
iMUNiCIPLODEBELLO-FIESTASDELCERRD QUITASOL X 482400000 1- 0 8- 2013 [§833,000,000
JMUNICIPLO DE BELLO - COMY, DE ASOGIAGION SUBSECRETARIA CULT. X 45210000 1- 2o0- 2014 [51.200129.390
[CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO X 27264 23231- 12 204 |szo.1ua.425
JMUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA X 4521000915 12- 2m5 |s1.507,257‘345
JMuniCIPio DE 8FLLO- SECRETARIA DE EDUGAGION Y CULTURA X 452100005 11- 2015 |ssoe.uoo.oue
[MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 452100¢012- 06- 2005 |sisosare
[UNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 45210002 4- 11- 2015 S100.000.000
JuNICIPiC DE BELLC- SECRETARIA DE ECUCACION Y CULTURA X 152100 026- 12- 2016 [51007506000
IMUNICIPIODEBELLO-SECRETARJADELAMUJER X 4521006025 1 1- 206 [$17.60176
CONTRATANTE FORMA FUMVPJCO1



5- 1 2- 2046 1$330.350.000

IMUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACICN Y CULTURA X 4 52 10 ¢ 0f2
MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER X 452+ 90020 t 2- 2016 {514.980.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 60 47 %4 423- 0 3- 2017 |54.063.106,665
IAREA METROPOLITANA X 38560000 1- 0 7- 2017 |5200.000.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA R B 0 4 7 9 4 43 0- 0 4- 2618 |$ 48.129.550
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6§ 0 47 9 4 42 4- 0 4- 218 15 31773417
JMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 8 047 8 4 42 2- 06- 2018 [535.700.000
EMUNICIP\O DE BELLO - SECRETARIA DE ADULTO MAYOR X 6 ¢ 47 94 42 3- 0 6- 218§ 17.103.394
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X § 0 4 7 9 4 42 3- 0 6- 2018 1$836.000000 -
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA X 6 0 4 7 9 4 42 3- 0 6- 2018 191.454.401.60¢
IMUNIGIPIO DE BEELO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6§ 0 47 % 4 43 1- 1 2- 2014 {5862.766.000
MUNICIPIO DE BELLO - TALENTO HUMANG X 6 0 4 7 % 4 43 0- 1 0- 2019 1$270,000.006
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA-ADULTO MAYCR X 6§ 047 9 ¢ 43 1- 1 2- 2019 154,783,822,177
CORPORACION LAPICES CREATIVOS X 3152007474 {3 1+- 1 2- 2018 |$ 68.600.000
CORPORACION GESTOS MNEMES X 5966 9 9 6p3 - 1 2- M9 % 68.000.000
MINISTERIO DE CULTURA X 30- 1 0- 2620 [§ 9752562
MUNICIPIO DE BELLD - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6047 9 4 40 8- 1 1- 2021 131.500.000.000
MINISTERIO DE CULTURA X 3 0- 1 0- 2621 [$ 14.800.000
MUNICIPIO DE BELLO - BECRETARIA DE MOVILIDAD X 50 47 94 407- 2 6- 2022 £$1.500.000.000
CONGEJO MUNICIPALDE BELLO x 8 0 4 7 9 4 43 0- 1 2- 2022 |5 603,000,000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARLA DE MOVILIDAD X 5 0 4 7 9 4 43 1- 12~ 2022 5 500,000,000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL X § 047 9 4 410 1 t- 2022 |5 267,867,750
[COOTRANSURCCCIDENTE X 310228746282 8- ¢ 2- 2023 {4 52.717.000
MUNICIPED DE BELLD - SECRETARIA DE EQUCACION X 6 0 &7 8 4 40 &4- 1t 2- 2023 {5150.000.000
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6 0 47 94 427- 07- 2023 {51.000.000.000
[AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL X 28- 1 0- 2023 1$8.676.432.561
[CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 60 &£ 7 9 4 430- 12- 2023 15806.000.000
MUNICIPO DE BELLO - SEGRETARIA DE MOVILIDAD X 5047 4 41 4- 1 2- 2023 [8748.125.000
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL X 6 2- B 1- 2024 154509.292.80%
MUNICIPIQ DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 8047 9 4 441 4- 1 2- 2024 |3 630,000,000
{MUNICIPIC DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6047 8 4 43 0- 1 2- 2024 |5 1,500,000,000
JMUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 6047 94 4430 1 2- 2025 |$ 1,980,000000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 60 4 7 9 4 43 0- 1 2- 2025 | 580,000,000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6047 9 4 430 1 2- 2025 |$ 120,000,000
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO X 6 6 47 9 & 43 0- 1 2- 2025 {3 250,006,000
JSECRETARIA DEL INTERIOR X 6047 9 46 43 0- 1 2- 2025 589,806,725
PRIMER APELLIDO CARDONA SEGUNDO APELLIDO CASTRILLON tNOMBRES ERIKA YULIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

c.C. CE. I:l PASAPORTE D 4 39p9 8 129 Representante Legal Apoderado D 3

|ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADG, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE: 8l D NG ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
(CAUSALES DE INHABILIDAD O SHCOMPATIBELISAD BEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 [E 1985).

OBSERVACIONES :

IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANGTADROS, EN Et. PRESENTE FORMATC S0M VERAGES (ART. Do. LEY 190 DE $995),
FIRMA \ \ I3 ﬂ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

i uﬂ&’ﬂ.@

CONTRATANTE FORMA FUHVPJODM
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[

b

GERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQuf SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A |05 DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD © SOCIERAD HA PRESENTADD COMG SUPORTE (ART. do. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGQ Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001






Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
) Ql_%].E.N. -.iNTERE_S__E_-_._: ,

Que el contador publico DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMIL LO: |dent|ﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43904961 de'BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profeszonai No 177977-T Sl tiene
vigente su mscnpcmon en Ia Junta Central de Contadores y desde los ultlmos 5 anos

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************************

*************'k*****************************t**t*******************

******************************************* i

******'k************

EL CONTADOR PUBLICO -N-O HA“-'CU_MPLIDO CON L,A OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO )

Dado en BOGOTA a los 28 dlas:cfel mes de DJClembre de 2025 ‘con v:genma de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedlmon i

SANDRA MILENA BARR 55 PULIDO
DiRECTOR___GE_NERAL

ESTE CERTIFECADO DIGITAL TIENE PLENA VAL!DEZ DE ONFORMEDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ART]CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el nimero del certificado
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APELLIDOS
IANA MARCELA -

NOMBRES
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FECHA DE NACIMIENTO 1 3-'EN E-1982

MEDELLIN

(ANTIOQUIA) .
LUGAR DE NACIMIENTO .
ESTATURA G.8. RH SEXO

19-ENE-2000 BELLO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /,M |
REGISTRADOR NACIONAL

IVAN DUGUE ESCOBAR

L P-0104900-70091503-F-0043904961-20010706 01369011854 02 081489855



AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

e

Yo, ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON, identificado(a) con cédula No. 43.908.819 de
BELLO - ANTIOQUIA, representante legal de la empresa CORPORACION DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO 'Y GESTION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EMPRESARIAL NIT 900135227-1, mediante el presente documento, de manera
libre y espontanea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de
datos personales, autorizo a la SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BELLO
- ANTIOQUIA, para que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion y en general, el tratamiento de los datos
personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones legales,
contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrolio y ejecucién de los fines descritos
en el presente documento.

En constancia firmo la presente en Bello - Antioguia a los dias del mes enero del
afio 2026

\)@h@ S
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(nice, soy |

TORE

DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO,
Identificada con cédula de ciudadanfa 43.904.961 de Bello, actuando como Revisora Fiscal de
la CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL. “CORPORACION PERSISMO”

Con NIT 900.135.227-1

CERTIFICA QUE:

Se encuentra a PAZ Y SALVO por los (ltimos seis meses, por concepto de aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, asi como a los sistemas de Sailud, Pensidn y Riesgos Laborales ARL (Articulo 50 de
la ley 789 de 2002), y de acuerdo con Io establecido en la ley 100 de 1993. Y sus modificaciones
contenidas en la ley 1122 de 2007.

Adema3s, se certifica el pago de la seguridad social de manera independiente de cada uno de los
contratistas que hacen parte de la Corporacién.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

pf‘dﬂ o /4/,«‘0-7’6 z

DIANA MARCELA AL VAREZ JARAMILLO
REVISORA FISCAL '
TP 177977-1

Cro 80 # 50-18 of 212
Centro Comercial Metrobeflo
corpersisme.ong@hotmail.com
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