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Agertes educalivos o maesiros

Profesionales de Atencién Psicosocial

Profesionales de Nutrcion

wilares Pedagbgicos

Maripuiadores de Almerios
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° ° =0 ransitarcon novedades.
En este mes e levd a cabo a omada de rflexién el 1 de octubre. Con las
avientes tematicas:
Tema 1:Diligenciamiento del seguimiento mensual.
° ° =0 Tema e
Procesos de formacion con agentes educativos discapacidad desde los engusje delArte
Tema 3: Acciones del Buen Trato desde el Rol del Agente Educativo
Tema 4: Adecuado seguimiento aloscasos de Malnutricén.
1.Violencia sexual basada en genero desde a gesacion.
2Documento 24: La exporacién del medio en la educacién inical.
3 Buenas Pricticas de Manufactura. 8P
105 105 20570
S Autocuidado.
6 Actosy condiciones inseguras.
7 Fichas téenicas de seguridad de los roductos quimico.
 OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS
B
2. Enidaes

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

Ypust

Nombro y apelido del Representante Legal de fa EAS

Firma dol roprosontanto Legal do la EAS




	1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	2. GENERAL DE ACCIONES

