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CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

:{02:3 1. PRESENTACION

Desde el Consejo Regional Indigena del Cauca
seguimos caminando la Educacién Propia para
continuar avanzando hacia el Buen Vivir y
fortalecer nuestras apuestas como Organizacion.
La Educacidn Propia ha fundamentado nuestros
procesos de lucha y resistencia para defender la
unidad, la tierra, la cultura y la autonomia en el
marco del SEIP, frente a otras educaciones que
han hecho que olvidemos lo que somos.

En este sentido, el Convenio 1811 ha dado fuerza
a todos nuestros suefios y caminos, atendiendo
una ruta trazada por la organizacién para superar
la emergencia social, econémica y cultural
declarada por las Autoridades Indigenas en el
afio 1999, reconocida por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 982 del mismo afio y
ratificada mediante el Decreto 1811 del 2017.
En este ultimo, para atender la emergencia se
definio: “Se crean mecanismos especiales para el
cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los
compromisos adquiridos del Gobierno Nacional
con el Consejo Regional Indigena del Cauca

Imagen 2. Danza de semillas pueblo Inga.'
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.
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(CRIC), se actualiza la Comisién Mixta para
el Desarrollo Integral de la Politica Publica
Indigena para el CRIC, creada por el Decreto
982 de 1999; se adoptan medidas para obtener
los recursos necesarios y se dictan otras
disposiciones”.

Para ello, la Comisién Mixta del Decreto
1811 de 2017 identificé como mecanismo
politico-administrativo la firma de convenios
interadministrativos entre el Consejo Regional
Indigena del Cauca-CRIC y el Ministerio de
Educacién Nacional, que posibiliten garantizar las
medidas inmediatas para superar la emergencia de
que trata el Decreto 1811 de 2017.

En ese sentido, presentamos la propuesta del Plan
de Accidn 2026 en el marco de la propuesta del
I Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos
Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de los
Pueblos”, aprobado por la Comisién Mixta el 19 y
20 de diciembre del 2022.



En este afio seguiremos trabajando en los 19
procesos de los tres componentes del SEIP,
dando continuidad a las estrategias y vivencias
que han fortalecido nuestro Sistema Educativo
Indigena Propio y que atienden las principales
desarmonias que se vienen presentando
en nuestros territorios. En el Componente
Politico buscamos avanzar en la propuesta
de administracién educativa del CRIC en el
marco del Decreto 0481, seguir fortaleciendo
la Pedagogia del Cantar, jugar y compartir

Imagen 3. Semillero de musica Santa Rosa de
Capicisco, Zona tierradentro.
: Equipo de Materiales PEBI - CRIC
T /%, v
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la vida en el territorio, consolidar y seguir
apoyando las Escuelas Politicas y vitalizar los
juegos ancestrales a través de herramientas
pedagdgicas de dentro y fuera de nuestros
territorios. Ademds, para la organizacién
es muy importante, en este momento,
establecer acciones frente a la prevencidn
del reclutamiento de nuestros nifios, nifias
y jévenes, acciones que se reflejan en la
integralidad del Plan de Accién 2026.
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CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

2. JUSTIFICACION

Este afio 2026 en nuestra Organizacién, desde
la valoracién comunitaria y territorial sobre
los impactos del Segundo Plan Cuatrienal,
se reconocen avances en el camino de
fortalecimiento de la Educacién Propia como
un derecho colectivo que debemos vivenciar en
nuestros territorios, con autonomia e identidad
cultural y en el marco del Gobierno Propio de
los pueblos del CRIC.

No obstante, la firmeza y determinacién con
las que hemos resistido y construido nuestros
procesos comunitarios de formacidn, la
emergencia social, econdmica y cultural
declarada por las Autoridades Indigenas en
el afio 1999, permanece hoy con situaciones
visibles que atentan contra nuestros nifios,
nifias, jévenes y comunidades. Para hacerle
frente a esta realidad, como organizacidn
determinamos priorizar las diferentes
estrategias que nos permiten dinamizar
el tejido educativo, haciendo énfasis en el
cuidado de las semillas y las comunidades,
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Imagen 4. Encuentro de Semillas de Identidad,

Autoridad y Defensa Territorial, R.I. Santa Marta.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

y desde las orientaciones politicas,
pedagdgicas y administrativas para pervivir
como pueblos indigenas.

De acuerdo con lo anterior, durante el afio
2026 daremos continuidad a caminos de
acompafiamiento comunitario que estén en
correspondencia con los procesos de formacién
dela Educacién Propia e integren a los diez (10)
pueblos del CRIC, desde una orientacidén que
nos permita seguir fortaleciendo la dindmica
educativa con el intercambio de experiencias
y procesos de investigacién y formacion no
institucionalizados, asi como enfrentar las
desarmonias territoriales con la familia, la
comunidad, los nifios y los jévenes.

En este sentido, seguimos abanderando
nuestro proyecto educativo en el marco del
SEIP, como una estrategia de lucha y resistencia
para abordar las diferentes problemdticas que
afectan nuestros territorios desde el sentir y la
raiz de nuestros pueblos y comunidades.
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3. MARCO JURIDICO DE LA PROPUESTA

Enlanormatividad vigente estdn consagrados

los actos legislativos y los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales, que sustentan la
garantia al derecho fundamental ala Educacién
Propia que tenemos los pueblos indigenas en
Colombia. La permanencia y pervivencia, el
territorio, la autonomia, el Gobierno Propio, la
autodeterminacion, la Educacién Propia, entre
otros, son derechos que se han reconocido a los
pueblos indigenas como sujetos colectivos. Este
reconocimiento se ha concretado en tratados
internacionales, la Constitucién Politica de
Colombia y la legislacidn nacional, mediante
leyes y decretos como Ley 1150 de 2007 (articulo
2, numeral 4, literales cy h); en concordancia con
la Ley 715 de 2001 (articulo 27); Ley 115 de 1994
(articulo 63); Decreto 804 de 1995 (articulo 22);
Decreto 2500 de 2010; Decreto con fuerza de Ley
1953 de 2014 y, recientemente en el Decreto 1811
de 2017.
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Para el cumplimiento de estos derechos,
el Estatuto de Contratacién Publica de
Colombia prevé la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades publicas
cuando se pretendan desarrollar actividades
donde la entidad contratante, en este caso
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN),
busque fortalecer la politica publica de la
educacion. El Consejo Regional Indigena del
Cauca, como estrategia politicay cultural en aras
de continuar vivenciando el Sistema Educativo
Indigena Propio desde la autonomia de los
pueblos, accede a la suscripcion de los convenios
como mecanismo de ejecucion para el desarrollo
del II Plan Cuatrienal (2023-2026) establecido
en la Comisién Mixta del Decreto 1811 de 2017,
con la precision de que antes de ser contratista,
es la Autoridad Indigena (CRIC) quien viene
construyendo el Sistema Educativo Indigena
Propio (SEIP) desde hace 52 afios.



CONTINUAMOS VIVENCIANDO EL SEIP DESDE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS

Imagen 6. Diplomédo en Lenguas Originarias.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

:{0251 4. PRINCIPIOS

La Educacién Propia en el marco del SEIP, como
derecho y politica publica de los Pueblos Indigenas,
se fundamenta en principios constitutivos que
orientan todo el quehacer politico, pedagdgico y
administrativo, tales como:

La Autonomia y libre autodeterminacion:
es el gjercicio orientado desde la Ley/Palabra
de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio
de los Pueblos Indigenas, fundamentado en
cada cosmovision, que permite determinar
las propias instituciones y autoridades de
gobierno, ejercer funciones jurisdiccionales,
culturales, politicas y administrativas dentro de
cada dmbito territorial. Ademds de garantizar
el pleno ejercicio del derecho de propiedad de
nuestros territorios para vivenciar los Planes de
Vida, sin pasar por alto la Constitucidn Politica
y laley a nivel nacional.

LaIdentidad Cultural: es el reconocimiento de la
cosmovision y las raices de cada uno de los Pueblos
Indigenas como fundamento para comprender la
naturaleza, el orden del mundo y relacionarnos
con los deméds seres que lo habitan, desde nuestro
sentir, nuestra lengua, nuestras expresiones y
nuestra forma de vivir la vida.

La Territorialidad: es la fuente desde donde se
explica y comprende la integralidad de la vida
de los diversos seres de la naturaleza, donde la
tierra es la Madre, la Maestra, el espacio donde
se vivencia la Ley de Origen. Esta integrada por
seres, espiritus y energias que permiten un orden
y hacen posible la vida, de conformidad con las
tradiciones culturales propias de cada pueblo.

La Unidad: es el encuentro de pueblos
originarios con el propdsito de organizarnos
y pervivir; es la palabra, la accidn, los saberes
ancestrales y experiencias comunitarias que

11



constituyen la legitimidad de las decisiones
colectivas de los pueblos en todos los espacios
auténomos de deliberacidén. La unidad nos
permite construir el territorio y el plan de vida
como Organizacidn.

La Integralidad: promueve una relaciéon de
armonia y equilibrio entre todos los seres de la
naturaleza y procesos de los pueblos indigenas.
Propicia una visién articulada que garantiza el
desarrollo de los planes de vida y de los sistemas
propios dentro de ellos, comprendiendo los
procesos y realidades como un todo que debe
abordarse de manera conjunta.

La Universalidad: hace referencia a que todos
los indigenas de Colombia tenemos acceso a
los derechos que se garantizan mediante los
sistemas y demds funciones publicas. En este
sentido, el Estado dispondra de los recursos
parala cobertura de toda la poblacién indigena
del pais, de manera gradual y progresiva.

Ademads, los procesos de la Educacién Propia se
fundamentan en el sentir y suefios comunitarios
en los que visionamos una educacién para el
vivir bien de los pueblos y de la Madre Tierra,
desde las dindmicas espirituales, comunitarias,
territoriales y politico-organizativas en nuestras
comunidades. Comprende todas las pricticas
y contextos de vivencia de nuestros pueblos,
las maneras de vivir y actuar, posibilitando
la interaccidn y socializacién de formas de
relacionamiento que contribuyan a la armonia
y el equilibrio entre todos los seres, en funcién
del respeto y valoracion de la vida en todas sus
dimensiones.

PLAN DE ACCION 2026 12

En este andar hemos trazado diferentes
caminos, entre los que se encuentra el I Plan
Cuatrienal (2019-2022), en el cual trabajamos
en la identificacién y consolidacién de los
procesos de formacién de la Educacion Propia,
como parte integral y participativa del proceso
de autonomia educativa. El avance de esta
primera experiencia de implementacién y de los
aprendizajes que obtuvimos con su desarrollo,
es el camino que nos brindé las orientaciones
para proyectar y presentar el II Plan Cuatrienal
2023-2026 Decreto 1811/2017.

Con el II Plan Cuatrienal (2023-2026)
esperamos que el Ministerio de Educacién
Nacional garantice las condiciones para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos
en la Comision Mixta del 19 y 20 de diciembre
de 2022 con los Pueblos Indigenas del Cauca, de
manera que podamos seguir dando respuesta
a las orientaciones y mandatos comunitarios
que se proponen desde los territorios y desde
las Autoridades Indigenas.

La construccion colectiva del I Plan Cuatrienal,
con sus propdsitos, caminos, ejes y procesos,
estd precedida por un amplio proceso de
elaboracién comunitaria que incluye rituales,
mingas de pensamiento a nivel local, zonal y
regional, Asambleas, Juntas Directivas, sesiones
de trabajo con la Comisién Mixta Indigena,
entre otros. En cada uno de estos espacios,
las comunidades y Autoridades Educativas
orientaron la definicién de lineamientos que
soportan la fundamentacidn, el enfoque y
desarrollo pedagdgico de esta propuesta;
direccionando el camino a seguir para nuestra
Politica Educativa, conforme a prioridades y
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Imagen 7. Pueblo Inga Carnaval KUSIKUI Puncha.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

exigencias que plantean las problemdticas y
prioridades comunitarias correspondientes
a cada pueblo, en el marco de la emergencia
social, econdémica y cultural.

De este modo, bajo la orientacién y
acompafiamiento de las Autoridades
Indigenas, desde el PEBI-CRIC trazamos el
I1 Plan Cuatrienal SEIP (2023-2026), que fue
presentado ala Comisién Mixta (Decreto 1811 de
2017) y cumple con el doble propdsito de dejar
la memoria del camino que hemos recorrido en
la construccién del I1 Plan Cuatrienal, asi como
brindar algunos elementos para que el MEN
cuente con informacidn suficiente y avance
en su papel de garante de las condiciones que
requieren los Pueblos Indigenas del Cauca para
la vivencia del SEIP.

.........-.., v ___,’)
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Dando continuidad a lo anteriormente
expuesto, hemos elaborado la presente
propuesta que tiene como finalidad continuar
la consolidacién de los procesos de los tres
componentes del SEIP; para lo cual se ha
definido una estructura que se ordena en ocho
(8) ejes, que a su vez desarrollan en diecinueve
(19) procesos que hemos identificado para
avanzar en la operativizacién de nuestra
Politica Educativa desde el nivel local, zonal
y regional. Los distintos procesos de los tres
componentes del SEIP responden a prioridades
de los pueblos, donde se busca consolidar el
ejercicio de autonomia para el bienestar integral
y el mejoramiento econdmico, ambiental,
pedagdgico, administrativo, politico y social;
el cual se operativiza en el corto y mediano
plazo en la planeacién del camino que hemos
denominado Continuamos Vivenciando el
SEIP desde la Autonomia de los Pueblos, II Plan
Cuatrienal (2023-2026).



EJES PROCESOS

Consolidacion del
tejido del Componente
Politico - Organizativo

1. Fortalecimiento del tejido del componente politico
organizativo, pedagogico y administrativo.

2. Fortalecimiento de la espiritualidad en la Politica Educativa.

3. Fortalecimiento de las Autoridades Indigenas como Autoridades
Educativas del SEIP.

4, Fortalecimiento de la comunidad en la Politica Educativa

Ley de Origeny
Gobierno Propio

5. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de formacion politico
comunitarios de la Educacion Propia en el marco del SEIP.

Consolidacion del
Tejido del
Componente
Pedagogico

6. Fortalecimiento del tejido del Componente Pedagogico.

7. Vivencia del camino cultural de Lenguas Priginarias de la Educacion
Propia en el marco del SEIP.

8. Vivencia del camino de vida y sabiduria de la Educacion Propia en el
marco del SEIP.

9. Vivencia del camino de valoracion, formacion y seguimiento
comunitario del SEIP.

10. Construccion y vivencia del camino de materiales educativos en el
marco del SEIP.

La Redimension del
PEC para Caminar la
Educacion Propia

11. Desarrollar el camino y/o ruta de trabajo para la valoracion, analisis
y reflexion sobre la trayectoria del PEC y avanzar en la transformacion
de las Instituciones Educativas y su transito hacia el SEIP.

Tejido de
Sabiduriay
Conocimientos de
la Educacion
Propia

12. Enraizamiento de los tejidos de sabidurias y conocimientos de la
Educacion Propia desde la Ley de Origen de cada Pueblo.

13. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacion
Cultural Comunitarios de la Educacion Propia.

14. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de investigacion
propios Comunitarios de la Educacion Propia.

15. Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos Pedagogicos
Comunitarios de la Educacion Propia.

Consolidacion del
Tejido del Componente
Administrativo

16. Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP.

Planeacion y Gestion
Educativa

17. Planeacion y Costos Integrales del SEIP (Implementacion de la
Metodologia).

18. Construccion del acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores
del SEIP.

19. Espacios de la Educacion Propia del SEIP

Tabla 1. Relacionamiento de procesos y metas.
Fuente: PEBI - CRIC.
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Dando continuidad al cumplimiento de los
mandatos comunitarios encaminados a
superar la emergencia social, econdmica y
cultural de los Pueblos Indigenas del Cauca -
CRIC, presentamos la propuesta para el Plan de
Accidén 2026.

Finalmente, en el marco de los acuerdos de la
“Minga por la Defensa de la Vida, el Territorio,
la Democracia, la Justicia y la Paz”, la Comisién
Mixta del Decreto 1811 de 2017, en la sesién 18
realizada el 22 y 23 de noviembre de 2022, la
Mesa Técnica del 9 de diciembre de 2022 y la
Comisién Mixta del 19 y 20 de diciembre de
2022, se aprobd el Plan Cuatrienal SEIP 2023
- 2026, con el siguiente detalle presupuestal:

De este modo, este plan cuatrienal tendrd un
desarrollo anual a partir de los 19 procesos
priorizados en los tres componentes del SEIP.
Para el afio 2026 se establecié que el Ministerio
de Educacién Nacional-MEN aportard SESENTA
Y DOS MIL NOVENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTAY NUEVE PESOS $62.097.728.639 para
el desarrollo del convenio interadministrativo
Plan de Accién SEIP 2026; asi mismo, el
Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC
realizard un aporte en especie por valor de
SEIS MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS $ 6.209.970.798

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS |1 PLAN CUATRIENAL 2023 - 2026

COMPONENTE

POLITICO
ADMINISTRATIVO

2023

$ 13.439.099.637

2024

$ 16.281.040.086

$ 16.751.775.182

$ 17.419.493.322

TOTAL

§ 63.897.408.228

PEDAGOGICO

$ 14.759.311.285

$§ 23.854.474.492

$§ 23.309.831.691

$ 16.979.226.627

§ 78.902.844.095

ADMINISTRATIVO

$§ 4.735.910.936

$ 3.109.189.210

$§ 3.558.890.531

$§ 3.489.890.531

$ 14.893.881.208

TOTAL

$ 32.934.321.858 | $ 47.744.703.789 | $58.626.497.404 |$ 46.894.476.949 | $ 186.200.000.000

18%

| 26%

Tabla 2. Distribucion presupuestal Il plan cuatrienal.
Fuente: PEBI - CRIC.

| 3%

| 25%

| 100%
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Imagen 8. Minga regional Semillas de Vida.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

F;{<>§j;a 5. PROPOSITOS

e Fortalecer la autonomia y las estructuras
de Gobierno Propio del SEIP de los Pueblos
Indigenas desde el nivel local, zonal y regional.

e Consolidar los procesos de los tejidos politico,
pedagdgico y administrativo del SEIP que
conlleven a avanzar en la autonomia educativa.

e Impulsar y consolidar los procesos de
formacidén de la Educacién Propia del SEIP, de
acuerdo con las necesidades y particularidades
de los Pueblos Indigenas del Cauca.

e Construir y fortalecer espacios que conlleven a

enraizar el tejido de sabidurias y conocimientos
desde la Ley de Origen de cada Pueblo Indigena.

PLAN DE ACCION 2026 16

e Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas
nativas, lenguajes propios y demds formas
propias de comunicacién que conlleve a vitalizar
el pensamiento y sabiduria de los Pueblos.

e Vivenciar el camino de vida y sabiduria
de la Educacién Propia que contribuya a la
produccidn, revitalizacidén, valoracién de los
saberes, pricticas, conocimientos propios y a
su relacién con las demds culturas.

e Consolidar desde la Educacion Propia los Planes
de Vida de cada pueblo de acuerdo con la Ley de
Origen, el Derecho Mayor y/o Derecho Propio.
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6. CRITERIOS

Desde el ejercicio comunitario, representado
en el direccionamiento de las autoridades,
se establecen los criterios que fundamentan
el sentido de los caminos, las estrategias y
actividades para el desarrollo y operatividad
del SEIP. Estos permiten, ademds, direccionar
la elaboracién de los informes y/o productos.

Los presentamos a continuacion:

Las Leyes de Origen de cada pueblo son las
que encaminan y orientan los procesos para el
desarrollo de los tres componentes del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP.

El Territorio es la fuente desde donde se explica,
comprende, vivencia y recrea laintegralidad dela
vida de los diversos seres de la naturaleza, donde
la tierra es madre y maestra. Es el lugar donde
se vivencia la Ley de Origen. Estd integrado por
seres, espiritus y energias que permiten un orden
y hacen posiblelavida. Es el espacio donde se hace
la Educacién Propia.

- ¥7
>
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Minga de pedida de mano, zona
Tandachiridu Wasi.
1 Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.
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Desde estos criterios iniciales debemos tener en
cuenta lo siguiente:

Responsabilidad: significa asumir el desarrollo
y operatividad de los componentes politico-
organizativo, pedagdgico y administrativo del
Sistema Educativo Indigena Propio. Implica un
compromiso y respuesta adecuada de parte de
las Autoridades Indigenas y sus estructuras a
nivel local, zonal y regional.

Autonomia politica: partiendo del principio
de Unidad, la Autonomia se dinamiza en los
procesos de construccion colectiva y participacién
comunitaria que se realizan en Mingas, Asambleas
Comunitarias, Juntas Directivas y Congresos
Zonales y Regionales, mediante los cuales las
Autoridades y las comunidades direccionan,
orientan y administran la Educacién Propia en
cada territorio.

Tt tscsvecamuOen




Autonomia pedagdgica: es la capacidad que
tenemos como pueblos y comunidades para
pensar, definir y realizar acciones a través
de nuestras organizaciones y autoridades,
encaminadas a orientar, acompafiar y evaluar
nuestros procesos educativos en coherencia
con la Educacién Propia. En esta dindmica
tenemos en cuenta nuestros conocimientos,
nuestros procesos de formacidn integral y el
camino cultural que cada pueblo originario
recorre de acuerdo con sus tiempos y espacios
de formaciodn.

Autonomia administrativa: es la capacidad
de decision de los Pueblos Indigenas para
planear, orientar, priorizar, gestionar,
ejecutar, proyectar, valorar acciones y
procesos educativos desde sus cosmovisiones 'y
realidades. En este sentido, el ejercicio educativo
propende por la Autonomia Administrativa
desde las Autoridades Indigenas del Consejo
Regional Indigena del Cauca-CRIC. Para ello se
creardn y/o fortalecerdn sus estructuras propias,
instancias, espacios y procesos de acuerdo con
los Planes de Vida.

Continuidad de los procesos y participacion:
en cada una de las actividades se reconoce
y garantiza la continuidad de los diferentes
procesos educativos. Este es un trabajo colectivo
y participativo que posibilita dimensionar
el SEIP de manera integral desde cada uno
de sus componentes, espacios, tiempos y
dinamizadores.
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Dinamizacién de mecanismos de control:
desde los ambitos local, zonal y regional se
implementardn los mecanismos y estrategias de
seguimiento, evaluacidn, formacién y control
en el desarrollo del SEIP. Asi mismo, en los
espacios de seguimiento y concertacién con el
Gobierno Nacional se presentardn los informes
que correspondan.

Interculturalidad y Pluralismo juridico: la
Educacidn orientada serd propia, bilingte e
intercultural, enmarcada dentro del principio
dela diversidad étnicay el pluralismo juridico.

Seleccidn, vinculacién y/o contratacién de
dinamizadores: la seleccién, vinculacién y/o
contratacion de dinamizadores serd conforme
alo establecido en el SEIP, en los Decretos 804
de1995,2500 de 2010 y en las politicas propias
del CRIC.

Formacidny capacitacion de dinamizadores:
los procesos de formacidén se desarrollardn
conforme al tejido de los componentes
politico-organizativo, pedagdgico y
administrativo del SEIP.

Tiemposy espacios educativos: las estrategias,
acciones y actividades politicas, pedagdgicas y
administrativas en todos los procesos estardn
orientadas desde el Andar del Tiempo en los
espacios que constituyen la Educacién Propia
de los Pueblos Indigenas.
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Imagen 10. Espacio de estampado Tierra de Suefios
17 Congreso CRIC.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

‘ 2

A

O OO T R UIOCR RO

s TR

%2& 7. DESCRIPCION DE PROCESOS Y ACTIVIDADES
> POR COMPONENTE CORRESPONDIENTES AL PLAN
DE ACCION 2026

Cada componente del Sistema Educativo Indigena Propio estd organizado con
un tejido que entrelaza los suefios de los pueblos con diferentes madejas e
hilos, que se unen en puntadas en funcién del fortalecimiento de los Planes y
Proyectos de Vida comunitarios. Con estos componentes se van tejiendo desde
un sentido cultural, politico y comunitario, los principios y fundamentos de
la Educacidn Propia.

Para el Plan de Accién 2026 se priorizan los procesos que a continuacion se describen.

|I| )



7.1. Componente Politico-Organizativo y su Tejido
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Desde el componente politico-organizativo
se hilan y tejen los mandatos y orientaciones
politicas para el direccionamiento de la
Educacidn Propia, los sistemas propios del
Plan de Vida, nuestra organizacidén y vida
comunitaria. Estos mandatos nacen en
Asambleas, Congresos, juntas directivas zonales
y regionales, y son emitidos por la comunidad
y las autoridades, precisando espacios y
tiempos para su cumplimiento. Se establecen
los procesos y estructuras de Gobierno Propio
anivel local, zonal y regional para operativizar
lo mandatado.

Este componente garantiza el desarrollo de
politicas, estrategias y acciones que nos permiten
realizar un posicionamiento y accionar frente a
las distintas problemadticas sociales. Igualmente,
desde aqui, se generan horizontes paralarelacién
y concertacion de politicas con el Estado y otros
organismos institucionales.

A su vez, el componente politico-organizativo
del SEIP contiene un tejido que estd en
construccién, mediante el cual se contribuye
a la consolidacidn del ejercicio de gobierno
educativo en cada uno de los territorios, con
la comunidad, las autoridades espirituales y
culturales, los equipos educativos y demds
procesos de los Planes de Vida. Dentro de los
propdsitos de este componente es fundamental
continuar fortaleciendo a las Autoridades
Tradicionales como Autoridades Educativas
y asi mismo la gobernabilidad educativa a
través de las vivencias culturales, la formacién
de las Autoridades y la comunidad, la garantia
de espacios de encuentro para la toma de
decisiones y la fundamentacion e investigacion
del tejido de este componente que permita
consolidar su operatividad.
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Meta 1. Fortalecimiento del tejido del
componente politico-organizativo, pedagdgico
y administrativo. Este proceso garantiza la
continuidad del equipo de dinamizadores a
cargo de las distintas responsabilidades en
los procesos e instancias que posibilitan la
operatividad del SEIP en los niveles local, zonal y
regional. Comprende el desarrollo, la planeacién
y gestién de la Politica Educativa de forma
integral, considerando los componentes politico,
pedagdgico y administrativo.

Desde el componente politico-organizativo se
hilan y tejen los mandatos y orientaciones po-
liticas para el direccionamiento de la Educacién
Propia, de los sistemas propios del Plan de Vida,
de nuestra organizacion y vida comunitaria. Es-
tos mandatos nacen en Asambleas, Congresos,
Juntas Directivas zonales y regionales, y son defi-
nidos por la comunidad y las autoridades, preci-
sando espacios y tiempos para su cumplimiento.
Ademis, se establecen los procesos y estructuras
de Gobierno Propio a nivel local, zonal y regional
para operativizar lo mandatado.

Ademais, este componente vuelve operativas
las politicas, las estrategias y acciones para
posicionarnos y actuar frente a las distintas
problematicas sociales que afectan a nuestros
pueblos y territorios. Igualmente, desde
aqui se generan horizontes para la relacién y
concertacion de politicas con el Estado y otras
instancias institucionales.

El componente politico-organizativo del
SEIP contiene un tejido en construccion, que
operativiza y contribuye al fortalecimiento del
ejercicio de gobierno educativo en cada uno de
los territorios; en €l participan la comunidad,
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las autoridades espirituales y culturales, los
equipos educativos y demds procesos de los
Planes de Vida.

Desde este proceso, ademas, se orienta y asume
la gestidén y el relacionamiento organizativo e
institucional en el nivel regional, nacional e
internacional, con el fin de tejer y consolidar el
derecho ala Educacién Propia como politica de
los Pueblos Indigenas.

Dentro de los propdsitos de este componente
es fundamental continuar fortaleciendo a las
Autoridades Tradicionales como Autoridades
Educativas y dinamizar la gobernabilidad del
SEIP a través de las vivencias culturales, la
formacidn de las Autoridades y la comunidad,
la garantia de espacios de encuentro para
la toma de decisiones, la investigacidn y la
consolidacién del Tejido que permitan darle
fuerza a su operatividad.

En el marco del convenio interadministrativo
del afio 2026 se espera que el andlisis
colectivo desde los diferentes procesos del
SEIP contribuya inicialmente a consolidar el
producto: Al. Documento orientador del camino
metodoldgico del Plan de Accidn 2026, para el
desarrollo de las actividades definidas en el afio
2026 para los 10 pueblos indigenas del CRIC.
Este documento presentard los propdsitos,
orientaciones generales, descripcién de los
Componentes del SEIP, descripcién de las
actividades de cada uno de los Procesos del
SEIP, ruta para la elaboracion de los productos
(incluyendo el rango de extensién de cada tipo
de documento), camino para la elaboracién
de los productos y responsabilidades de los
equipos frente al desarrollo del convenio.

Al finalizar la ejecucién del convenio
interadministrativo del afio 2026, se espera
que las actividades de estos procesos se
orienten a la presentacién de Informe final de
la implementacion del plan de accién desde
los tres componentes del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP afio 2026 (C1), teniendo
en cuenta los tres componentes del Sistema
Educativo Indigena Propio SEIP del Consejo
Regional Indigena del Cauca CRIC.

Ademds, se consolidard el Material Multimedia
como recurso pedagdgico para la vivencia de
los Juegos Ancestrales del CRIC, una estrategia
para seguir caminando la Educacién Propia
de los pueblos (C2). Este material multimedia
combina diferentes formatos: texto, imagen,
audio, video, infografias, mapas, para enriquecer
la experiencia de los juegos ancestrales.

Meta 2. Fortalecimiento de la espiritualidad
en la politica educativa. En este proceso
se desarrollan acciones y estrategias para
garantizar el camino de la espiritualidad en
los tres componentes del SEIP, a partir de la
vivencia de las practicas culturales, la ritualidad
colectiva, el andar del tiempo, la armonizacidn,
la potenciacion de los procesos educativos
y de los espacios de la Educacidn Propia, el
posicionamiento de los espiritus de nuestra
Madre Tierra y de las mayoras y mayores
sabedores como los principales orientadores
de la politica educativa.

Meta 3. Fortalecimiento de la comunidad
en la Politica Educativa. En este proceso
se desarrollan acciones y estrategias para
fortalecer la participacién comunitaria en la
planeacién y desarrollo de la Politica Educativa



del SEIP, a partir de las orientaciones politicas,
culturales y espirituales que define cada uno de
los pueblos del Consejo Regional Indigena del
Cauca. La orientacidn comunitaria es la base
para el direccionamiento y toma de decisiones
en los diferentes niveles e instancias de la
Educacién Propia.

Meta 4. Fortalecimiento de las Autoridades In-
digenas como Autoridades Educativas del SEIP.
Este proceso garantiza el apoyo y acompaiia-
miento a las Autoridades Indigenas en su ejer-
cicio de orientar, administrar y direccionar la
Educacién Propia en cada uno de sus territorios,
teniendo en cuenta aspectos politicos, juridicos,
pedagdgicos y administrativos que conlleven
consolidar los procesos de los tres componentes
del SEIP.

En el marco del convenio interadministrativo
2026, desde los procesos y actividades realiza-
das en las metas 2, 3 y 4, esperamos, al finali-
zar la ejecucion, presentar la Implementacion
(primera fase) de la ruta de prevencién de re-
clutamiento forzado de nifios, nifias y jévenes
indigenas (B1). Esta campafia serd la fase inicial
de la ruta de prevencidn y estd orientada a ge-
nerar contenidos que contribuyan a que nifios,
nifias, jovenes y comunidad comprendan el re-
clutamiento desde distintas voces y experien-
cias, como un camino de sensibilizacién hacia

la prevencidn de esta desarmonia. Contiene 3
productos audiovisuales, 3 programas radiales,
3 canciones, 3 historias de vida ilustradas (2000
ejemplares c/u) y un foto-libro de voces y sen-
tires (5.000 ejemplares c/u).

Ademads, se consolidard el Documento C3,
Documento-propuesta de orientaciones co-
munitarias para acompafiar a los territorios
indigenas como preparatoria para asumir la
Administracién educativa del CRIC en el marco
del Decreto 0481 del 2025.

Asi mismo, se elaborard el C4. Documento que
contiene la memoria narrativay grafica dela Es-
trategia pedagdgica y comunicativa del Andar,
Cantar, Jugar y Compartir la vida en el territorio
que contribuye a la defensa, autonomiay el cui-
dado del mismo en el marco de la emergencia
social, econdmica y cultural decretada por las
autoridades del CRIC.

En el 2026 este documento evidencia 91 ini-
ciativas distribuidas de la siguiente manera: 17
obras de titeres y/o obras de teatro, con crea-
cién de guion, 17 canciones, 16 obras de ba-
rranquismo, 17 murales, 17 mantas murales y 1
intervencion desde las artes propias del pueblo
Eperara Siapidaara. Para la socializacidn de las
17 canciones se realizard un video clip por cada
una que seran divulgadas en las pdginas web
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oficiales de la Organizacion y del Programa de
Educacion Bilingtie Intercultural — PEBI.

Meta 5. Fortalecimiento y consolidacién de los
procesos de formacion politico-comunitarios
de la Educacion Propia en el marco del SEIP. Es-
tos procesos comunitarios estdn orientados a
sembrar con profundidad, desde los diferentes
contextos territoriales, la resistencia milenaria,
la defensa territorial, la vivencia de los princi-
pios de la organizacién: Unidad, Tierra, Cultura
y Autonomia. En ellos se reafirma la identidad
cultural de los pueblos y se fortalecen los Planes
de Vida desde el Gobierno Propio. Ademds, se
ocupan de analizar y enfrentar reflexiva y cri-
ticamente las desarmonias territoriales que se
presentan en nuestros territorios con la partici-
pacidn de diferentes generaciones que caminan
diferentes momentos de formacién cultural, des-
de semillas de vida hasta semillas milenarias.

Para avanzar en este camino, trabajaremos en
la consolidacién de los procesos de formacién
creados por los pueblos; para lo cual contaremos
con un equipo de trabajo para la orientacion y
acompafiamiento pedagdgico, entregaremos
la dotacién de materiales educativos propios,
técnicos y tecnoldgicos, facilitaremos la
alimentacidn para el desarrollo del proceso
pedagdgico, se realizardn las practicas culturales

Imagen 11. Resguardo Indigena de Santa Marta, Zona
Tandachiridu Wasi.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

como rituales y mingas a fin de fortalecer y
consolidar los procesos de formacién politico-
comunitarios de la Educacién Propia.

En el marco del convenio interadministrativo
del afio 2026, se espera que las actividades
de este proceso (Meta 5) consoliden la Serie
documental: Memoria del recorrido pedagdgico
y comunitario de las Escuelas Politicas, como
estrategia de fortalecimiento de la educacion
propia. Nuestros caminos de autonomia y
resistencia. Esta serie tendrd una primera
entrega que contiene 3 capitulos de la serie
documental que narran el recorrido de 3
procesos de formacion politico-comunitarios
del CRIC: 1). El Pueblo Totord proceso de
formacién politica Jau Kosrentrap José Gonzalo
Sdnchez, 2). Zona Cxhab Wala Kiwe Escuela de
formacion politica- organizativa de Jambalé
y 3). Zona Nasa Cxhd¢xha A "Kwet Cxhab
(Cabuyo) (B2) y una segunda entrega que
contiene 3 capitulos que narran el recorrido de
3 procesos de formacion politico-comunitarios
del CRIC: 1). Proceso de formacién politica de
la educacidén propia, retornando Al Camino
Rial del Pueblo Yanakona, 2). Zona Juan Tama
Procesos de Formacidn Politica en el Marco de
La Educacidén Propia y 3). Proceso Regional de
Formacién Guardia Indigena (C5).




7.2. Componente Pedagdgico y su Tejido
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El componente pedagdgico es el responsable
de dinamizar y acompaifiar los procesos de
formacion integral para la maduracion de las
semillas, en cada uno de los momentos de vida
cultural definidos por los pueblos, desde sus
concepciones y formas propias de saber y
conocer. En este acompafiamiento tenemos
en cuenta los tiempos y espacios familiares,
comunitarios y territoriales donde enraizamos
las orientaciones y mandatos de la Ley de Origen,
la Ley natural, el Derecho Mayor, el Derecho
Propio, los principios y la Plataforma de Lucha
dela Organizacion.

El tejido del Componente Pedagdgico camina
el SEIP con las concepciones y dindmicas que,
desde el pensamiento propio de los pueblos,
se han elaborado para organizar y darle fuerza
a la Educacion Propia, tales como semillas de
vida, momentos de vida cultural, procesos
de formacidén de la educacién con tiempos-
espacios, los hilos de vida, el tejido de sabidurias
y conocimientos, las pedagogias comunitarias,
el camino de vida y sabiduria, los procesos de
formacién de los dinamizadores, los procesos de
valoracién/evaluacién integral, la redimensién
del Proyecto Educativo Comunitario, todo ello
en el marco de la consolidacion de la autonomia
de nuestro SEIP.

Metas 6, 7, 8, 9 y 10. Consolidacidn del tejido
del Componente Pedagégico; Vivencia del
camino cultural de lenguas originarias de la
Educacidén Propia; Vivencia del camino de vida
y sabiduria de la Educacidn; Construccién y
vivencia del camino de materiales educativos
y Vivencia del camino de valoracidn,
formacidén y seguimiento comunitario del
SEIP. Este proceso estd orientado a consolidar el
tejido pedagdgico mediante el acompafiamiento
politico y enraizamiento cultural del tejido de
sabidurias y conocimientos de la Educacién
Propia, la redimension del PECy la consolidacion
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de los procesos de formacidén de la Educacién
Propia, fundamentados en los sistemas propios,
la plataforma de lucha, los principios, los
mandatos comunitarios y las realidades que
afectan las dindmicas territoriales y sociales de
los Pueblos.

En ese proceso se realizardn mingas de
pensamiento, mingas de formacion, recorridos
por el territorio, rituales para la vivencia de la
espiritualidad colectiva, mingas y conversatorios
desde los caminos de vida y sabidurias,
entre otros. También se desarrollardn visitas,
entrevistas y encuentros pedagdgicos; para
ello se prevé la constitucion de los equipos que
apoyardn, acompafiardn, orientardn y hardn
seguimiento a los procesos que permitan
la consolidacién del tejido del componente
pedagdgico del SEIP.

También se continuard con las estrategias de
investigacién y formacidén para salvaguardar
las lenguas como politica de vida cultural y
permanencia de los pueblos, la vivencia de los
caminos de vida y sabiduria, la consolidacién
de los procesos de formacidn e investigacion
comunitaria orientados a fortalecer el quehacer
pedagdgico de los dinamizadores del SEIP, la
vivencia de la valoracién como un camino para
diagnosticar, formar y tomar decisiones en el
SEIP, la produccién de materiales educativos
como parte de la investigacion, sistematizacion,
construccion y profundizacién del conocimiento
propio para dinamizarlo en los diferentes
espacios de la Educacién Propia.

Al finalizar la ejecucién del convenio interad-
ministrativo del afio 2026, se espera que las
actividades de este proceso (Metas 6,7,8,9 y 10)
nos permitan dar continuidad a la Coleccidn de
materiales pedagdgicos a partir de las vivencias
del camino de vida y sabiduria en el marco del
Andar del Tiempo para afianzar y continuar vi-
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venciando la politica educativa propia SEIP (B3).
Para este afio, esta coleccidn se realizard con la
participacidn de los pueblos Inga y Kisgd y esta-
rd conformada por: 1. Una Cartilla de Andar del
Tiempo del Pueblo Inga denominada “Purispa
i Kausaspa Indiwa Killawa”, 2. Maqueta peda-
gdgica a escala de “Purispa i Kausaspa Indiwa
Killawa” y 3. Cartilla del Andar del Tiempo del
Pueblo Kishi denominada “KAMPA KISHU @SIK
M@SIK MAI MERA”; el Documento que contiene
la ruta metodoldgica para conocer el estado de
vitalidad de las lenguas originarias en los terri-
torios CRIC (B4), que permitird identificar el es-
tado de vitalidad de las lenguas originarias: Nasa
Yuwe, Namtrik y sus variantes dialectales; Ingay
Siapedee; el Documento Caracterizacién de ex-
periencias significativas en el marco del proceso
de evaluacion, valoracién y seguimiento comu-
nitario (B5), que contiene la caracterizacién de
10 experiencias educativas focalizadas (una por
cada pueblo) en los territorios CRIC que estén
realizando procesos significativos de evaluacion,
valoracion y seguimiento comunitario; el Plan de
formacidén “Tierra de Suefios” como estrategia
desde las pedagogias comunitarias en el marco
del SEIP, dirigido a dinamizadores-orientadores
de los procesos de formacién de la Educacién
Propias (C6) y el Documento de la Politica para
la investigacion, creacion, produccidn, difusion,
publicacién y uso de materiales educativos e
informativos del Programa de Educacidn bi-
lingtie intercultural PEBI (C7) que presenta el
documento de politica ajustado producto de la
vivencia del documento de disefio inicial (pri-
mera fase) C6 del 2025. Para este documento
se realizard una retroalimentacion y validacion
comunitaria con los Pueblos y procesos en los
niveles local, zonal y regional.

Meta 11. Valoracion, andlisis y reflexion sobre
la trayectoria del PEC que permita avanzar
en la redimensidn y transformacidn de los
Establecimientos Educativos en el marco del
SEIP. Este proceso tiene como objetivo fortale-
cer la Educacidén Propia, consolidando el Proyec-

to Educativo Comunitario, desde la familia, la
comunidad, los diferentes dinamizadores edu-
cativos y sus autoridades, logrando un encuen-
tro y articulacion entre las diversas iniciativas
de formacidn que se orientan en los territorios
CRIC e identificando y poniendo en practica los
elementos que le dan fuerza a su operatividad.

El PEC es el corazén de nuestra lucha y resistencia
para lograr una Educacién Propia, comunitaria,
bilingilie e intercultural; nos ha permitido
transformar la cultura escolar y crear nuestras
propias escuelas comunitarias y procesos de
formaciodn. Si bien se ha logrado avanzar en la
identificacién de las vivencias que constituyen
nuestro tejido pedagdgico, como son los
momentos de vida cultural, el andar del tiempo,
la fundamentacion de los hilos de conocimientos
y sabidurias y la identificacién de las pedagogias
comunitarias que se vivencian en los territorios,
con la propuesta del Plan Cuatrienal 2023-2026,
se busca que estos procesos puedan avanzar
operativamente con la redimension del PEC de
acuerdo con las dindmicas culturales, politicas y
pedagdgicas que se orientan desde la Educacion
Propia. Con este propdsito es necesario avanzar
en la identificacién de acciones y estrategias
que concreten las orientaciones y fundamentos
politicos y pedagdgicos que hemos venido
construyendo en el marco de nuestro Proyecto
Educativo Comunitario.

Es asi como en el convenio interadministrativo
del afio 2026, al finalizar la ejecucidn, se espera
que las actividades del proceso contribuyan a
presentar una Memoria viva del Primer Encuen-
tro Regional de Experiencias Educativas que se
transforman en el marco del SEIP (C8). La me-
moria viva contendrd el desarrollo del encuen-
tro, sus memorias y las orientaciones para con-
tinuar el camino; ademds se entregard un video
que se divulgard en las paginas web oficiales de
la Organizacién y del Programa de Educacién
Bilingtie Intercultural - PEBI.

25



Meta 12, 13, 14 y 15. Vitalizacién de los Te-
jidos de Sabidurias y Conocimientos de la
Educacidn Propia desde la Ley de Origen de
cada pueblo; Fortalecimiento de los procesos
de formacion cultural de la Educacién Pro-
pia; Fortalecimiento de los procesos de inves-
tigacion comunitarios de la Educacidn Propia;
Fortalecimiento de los procesos de formacién
pedagdgicos comunitarios de la Educacién Pro-
pia. Nuestras semillas de vida vivencian en su
maduracion procesos de Educacion Propia en
diferentes espacios y tiempos en los que se van
entrelazando los seis (6) Hilos De Sabiduriasy
Conocimientos de la Educacién Propia con las
practicas culturales, las diferentes orientacio-
nes de formacién de la familia, la comunidad
y la escuela, la investigacién y las pedagogias
comunitarias. Hemos avanzado en la funda-
mentacion y contenidos que orientan estos hi-
los desde cada pueblo y consideramos impor-
tante seguir construyendo andlisis y estrategias
pedagdgicas que apoyen la operatividad de los
caminos que venimos desarrollando y puedan
hacer parte de las orientaciones en los diferen-
tes procesos de formacién de la Educacién Pro-
pia, como los Procesos de formacidn cultural co-
munitarios de la Educacién Propia, los Procesos
de Investigacion comunitarios y los procesos de
formacién pedagdgicos comunitarios de la Edu-
cacion Propia.

Al finalizar la ejecucidn, se espera que las ac-
tividades de estos procesos (Metas 12,13,14 y
15) contribuyan a consolidar la Coleccién: "Vi-
das que cuentan: experiencias comunitarias en
el camino de la educacién propia del Consejo
Regional Indigena del Cauca; en formato libros
cortos e ilustrados cuyas especificaciones estdn
determinadas en el documento metodolédgico
Al. Esta coleccidn tendrd una primera entrega
conlos volumenes 1,2y 3, correspondientes a: 1.
Memoria del Centro Indigena de Investigaciones
Interculturales de Tierradentro-CIIT, 2. Camino
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de las Tejedoras del Pueblo Kokonuko y 3. Recu-
peracion de la Memoria Histdrica de la Chirimia
Tradicional. Pueblo Yanakuna (B6); y una se-
gunda entrega correspondiente a las historias de
vida de: 1. Camino de la siembra de la Educaciéon
Propia de los Mayores de Campo Alegre. CWK.
2. Memoria de la Escuela de la Laguna Bilingiie
Primera Escuela Comunitaria del CRIC. 3. Proce-
so de guardia indigena Nifios Santa Rosa, Tierra-
dentro (C9); el Material lidico pedagdgico “Jigra
de Saberes y Conocimientos” (B7), que contiene
10 estrategias de acompafiamiento y formacion
para la atencién educativa de las Semillas con
habilidades, dones y capacidades diversas y sus
familias de acuerdo con los momentos de vida
cultural, en los espacios de la educacién propia
(adaptables a las condiciones de vida) y los Ins-
trumentos para la caracterizacion cultural de las
semillas con capacidades diversas de los pueblos
indigenas del CRIC (C10), desde la propuesta
para el Cuido, Cuidado, Acompafiamiento y For-
macion presentada en el afio 2023.

Finalmente, en el marco del convenio interadmi-
nistrativo del afio 2026, se espera que las activi-
dades de los diferentes procesos del Componen-
te Pedagdgico contribuyan ademds a consolidar
inicialmente los siguientes resultados: Disefio
pedagdgico desde la educacion propia y la pe-
dagogia comunitaria, desde la estrategia “Tierra
de suefios” (A3), que contiene el desarrollo de
la estrategia “Tierra de suefios”, para la siembra
de la memoria organizativa del CRIC en nifios,
niflas jévenes y comunidad y la Propuesta Te-
jido de formacidn en comunicacién educativa
comunitaria “Mirada Ancestral (A4), dirigido
a jovenes de los territorios indigenas del CRIC.
Este tejido aborda, el andlisis territorial a partir
de cuatro (4) ejes temdticos en relacién con las
desarmonias territoriales: migracidén juvenil,
reclutamiento forzado, pérdida de identidad
cultural y desarmonias del medio ambiente.
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El tejido del componente administrativo del SEIP
hila y teje la operatividad de la Educacién Propia
como derecho fundamental desde el ejercicio
administrativo en el Sistema Educativo Indigena
Propio - SEIP, que concebimos como la capacidad
de decisidén para orientar, planear, sistematizar,
gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar y proyectar
acciones y procesos de la Educacién Propia. Este
componente dinamiza la administracién de la
Educacidn Propia en su integralidad, hilando
con los tejidos de los componentes politico-
organizativo y pedagdgico. Es el encargado de
desarrollar procesos y procedimientos para
el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
autonomia educativa como pueblos originarios,
desde el pensamiento y sabiduria ancestral,
la organizacién comunitaria, el territorio, los
lenguajes de nuestra Madre Naturaleza.

Meta 16. Consolidacion del tejido del
componente administrativo. Este componente
dinamiza la administracién de la educacién
fortaleciendo el quehacer de su estructura
organizativa local, zonal y regional; involucra
mecanismos participativos para la buena
administracidn, instancias, procesos y
procedimientos propios en correspondencia con
la Plataforma de Lucha, principios organizativos,
Planes y Proyectos de Vida de los pueblos.

Para el afio 2026 daremos continuidad al
fortalecimientoy consolidacion de las orientaciones
del buen vivir comunitario, los procesos de
seguimiento y control, gestiéon documental, la
operativizacion del drea contable y financiera en
coherencia con el proyecto politico que defendemos
parala consolidacion, proyeccién y materializacién
de las apuestas de los procesos del SEIP.

Componente Administrativo y su Tejido

Meta 17. Planeaciéon y Costos Integrales
del SEIP. Este proceso aborda una de las
tareas prioritarias del Programa de Educaciéon
Bilingtie Intercultural - PEBI frente a la
consolidacién de la Metodologia para calcular
los Costos Integrales del Sistema Educativo
Indigena Propio - SEIP, la cual se fundamenta
y se construye desde una visién y pensamiento
comunitario, a partir de mingas con los
diferentes territorios, pueblos y dinamizadores
y dinamizadoras de la Educacion Propia.

En este periodo, este proceso dard continuidad
al trabajo del Plan Nacional de Desarrollo
del IT 2-30 realizado en el 2025, que para el
2026 seguird apoyando la operatividad de
la Metodologia, el desarrollo de consensos y
acuerdos sobre la ruta para calcular los costos
del SEIP en el marco de las 7 organizaciones
a nivel nacional, asi como la presentacién
de los resultados de la implementacidén de la
metodologia, el andlisis y proyeccion financiera
de los procesos de formacién de la Educacién
Propia priorizados para los pueblos Indigenas
del CRIC.

En este sentido, al finalizar el Convenio, desde
este proceso se espera consolida un Documento
técnico que presente los consensos y acuerdos
sobre los lineamientos de la metodologia para
calcular los costos integrales del SEIP entre las
organizaciones que participan en la CONTCEP],
asi como los resultados de la implementacidn, el
andlisis y la proyeccidn financiera de los procesos
de formacién de la Educacidén Propia priorizados
para los pueblos indigenas del CRIC (C12).



Meta 18. Construccion del acuerdo de
relacionamiento con los dinamizadores del
SEIP. Este proceso busca construir de forma
comunitaria e integral la propuesta para la
consolidacidn del Acuerdo de relacionamiento
delos dinamizadores del SEIP, en el marco delas
orientaciones politicas, técnicas y comunitarias
del CRIC, a través de mingas de pensamiento,
rituales, conversatorios y demds actividades
contempladas en la planeacién.

Dentro del convenio interadministrativo del afio
2026 se espera que las actividades de estos pro-
cesos (metas 16,17 y 18), en articulacién con el
Componente Politico, consoliden el Portal Web
educativo para la vivencia de los Juegos An-
cestrales del CRIC (A5) como una herramienta
digital disefiada para documentar, visibilizar
y fortalecer la prictica de los juegos ancestra-
les como expresién pedagdgica, cultural y co-
munitaria de los pueblos indigenas del CRIC.
Ademds, esperamos presentar un Documento
de avance para la estructuracidn del Sistema de
Informacién de la Educacién Propia SIEP (B8),
con un diagndstico que identifique las nece-
sidades de los procesos en los 3 componentes
para organizar, sistematizar y analizar la infor-
macién en el marco de la Educacién Propia un
Documento orientador de procesos y procedi-
mientos del tejido del componente adminis-
trativo del SEIP en el marco de la unidad admi-
nistrativa CRIC (C11), que contiene los procesos
y procedimientos del Tejido del componente
administrativo del SEIP desde los caminos de
planeacidn y gestion educativa en el marco de
la unidad administrativa.

Meta 19. Espacios de la Educaciéon Propia
del SEIP. Los espacios de la Educacidn Propia
son espacios vivos, fisico-culturales donde las
semillas vivencian las précticas culturales, es-
pirituales, politicas y comunitarias en el andar
del tiempo con la naturaleza, revitalizan las
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lenguas propias, los lenguajes y las artes ances-
trales, asumen los saberes y los conocimientos
propios y de otras culturas, y tejen en su vida
las sabidurias y conocimientos de su pueblo
para garantizar la existencia milenaria. Desde
este proceso hemos avanzado en la creacién
del proceso y estructura de los Espacios de la
Educacidén Propia en el PEBI, la definicién de los
caminos orientadores (lineamientos) para los
espacios de la Educacién Propia que incluyen
la guia para su implementacidn, la validacién
por parte del Ministerio de Educacién Nacional
de los Caminos orientadores de los espacios de la
Educacién Propia, el instrumento juridico propio
que reconoce y adopta los caminos de los espacios
de la Educacién Propia en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio - SEIP y concreta los
mecanismos para su operatividad (Resolucién 001
de 2023), 1a operativizacién de los Caminos de los
Espacios dela Educacién Propia, particularmente
el Camino de sabiduria y conocimiento.

Para el afio 2026 queremos avanzar en el tejido
de sabidurias y conocimientos en vitalizacién
de los espacios y arquitectura propia que busca
tejer la fundamentacién para la siembra de los
saberes milenarios del tejido la vivencia de la
arquitectura propia de los pueblos indigenas
del CRIC; ademds, nuestro propdsito es seguir
fortaleciendo los lineamientos y caminos
orientadores de los espacios de la educacién
propia, cosechando las orientaciones de nuestros
mayores y mayoras en mingas de pensamiento
que nos permitan identificar las estrategias
de cuidado de los espacios territoriales y
comunitarios. Por otra parte, queremos hacer
memoria sobre el tejido de la casa de los
espacios de siete procesos de formacién del SEIP
priorizados por la consejeria mayor del CRIC,
desde tres miradas principales, una cultural
que incluye los procesos espirituales de cada
momento de los tejidos, la pedagdgica desde el
conocimiento de nuestros mayores y mayoras
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tejedoras, orientado al caminar colectivo y
comunitario de los diferentes momentos del
proceso, y la técnica donde se documentard
la vivencia del tejido de la arquitectura propia
segun los lineamientos y caminos orientadores
de los espacios de la Educacién Propia.

Por lo tanto, al finalizar la ejecucién del
Convenio, se espera que las actividades de este
proceso contribuyan a consolidar el Tejido de
sabidurias y conocimientos en vitalizacién de
los espacios y arquitectura propia (A6), que
contiene la fundamentacidn para la siembra del
tejido de orientacidén y vitalizacion en Espacios y
Arquitectura propia. Esta dirigido a las semillas
que vitalizan los espacios y arquitectura propia
en las comunidades indigenas del CRIC, un
Documento con las principales estrategias para
recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios
propios de los pueblos indigenas del CRIC

que contiene las principales estrategias para
recuperar, fortalecer y vitalizar los espacios
propios de los pueblos indigenas del CRIC
desde las 4 territorialidades, como parte
de la implementaciéon de los lineamientos
(documento C8-2021) y caminos orientadores de
los Espacios de la educacién propia (documento
A6-2023). Este documento tendrd una primera
entrega como documento de avance (B9) y un
documento final (C13). Ademds, se consolidard
el Documento Memoria "Vivenciando el tejido: la
casa de los procesos de formacion priorizados en
el marco del SEIP"(C14), que contiene la memoria
cultural, pedagdgica y técnica de la vivencia
del tejido de la casa, para la vitalizacién de los
espacios propios en los procesos de formacién
priorizados, como parte de la implementacién
de los lineamientos (documento C8-2021) y
caminos orientadores de los espacios de la
Educacién Propia (documento A6-2023).
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Para lograr los objetivos y propdsitos
planteados en esta propuesta, se requiere que
el objeto del convenio a firmar tenga cuatro
alcances:

Primero: Implementaciéon de los tres
componentes: Politico-Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo del Sistema
Educativo Indigena Propio del CRIC.

Segundo: Posibilitar las transformaciones
en las practicas pedagdgicas, los procesos,
procedimientos administrativos y organizacion
de las estructuras de Gobierno Propio para
avanzar en la autonomia educativa desde los
Planes de Vida de los pueblos.

Tercero: Implementacidn del SEIP, aprobado

por las Autoridades Indigenas del Cauca
organizadas en el CRIC en los congresos y juntas
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Imagen 12. Danza, Semillas pueblo Eperaara
Siapidaara.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

directivas regionales, y ratificado por el Decreto
1953 de 07 de octubre de 2014.

Cuarto: Desarrollo de las metas del II Plan
Cuatrienal SEIP (2023-2026) aprobado por la
Comisién Mixta del Decreto 1811 de 2017.

Para el desarrollo de este convenio, el CRIC
aportard la infraestructura fisica, su capacidad
de administracion, direccién, coordinacion,
organizacién y orientacion politica, pedagdgica
y administrativa; para lo cual cuenta con un
equipo de apoyo y acompafiamiento en sus
tres componentes. Del mismo modo, aportard
el conocimiento y sabiduria ancestral de los
10 pueblos que lo componen, buscando asi
garantizar el derecho a la Educacion Propia en
el marco del fortalecimiento del SEIP.
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Imagen 13. Dinamizadora lenguas Pueblo Totoroez.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.
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9. RESPONSABILIDADES

Son responsabilidades de los entes involucrados
en la garantia del derecho ala Educacién Propia
en el marco del Sistema Educativo Indigena
Propio:

Ministerio de Educacién Nacional

Viabilizar el convenio interadministrativo a
celebrarse entre el MEN y el CRIC.

Realizar a tiempo las consignaciones de
recursos para una oportuna ejecucién del
convenio.

Realizar una supervisién coordinada con el
Consejo Regional Indigena del Cauca-CRIC,
que permita evaluar el cumplimiento de
los objetivos enfocados al fortalecimiento
cultural de los pueblos indigenas del
Departamento del Cauca.

Socializar los objetivos del convenio
interadministrativo con el personal
encargado de las diferentes dependencias
del MEN, con el fin de que se comprendan
las razones y alcances del mismo.

El convenio interadministrativo hace parte

de los acuerdos MEN - CRIC establecidos
en el Plan Cuatrienal de la Comisién Mixta
del Decreto 1811 de 2017 (2023-2026), con el
propésito de continuar vivenciando el SEIP
desde la autonomia de los pueblos.

Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC

Ejecutar el Convenio Interadministrativo
conforme a los acuerdos establecidos con
las Autoridades Indigenas del Cauca.

Operativizar los compromisos establecidos
en el convenio a través del Programa de
Educacidn Bilingiie Intercultural-PEBI con
los componentes politico-organizativo,



pedagdgico y administrativo desde cada uno de los niveles
organizativos (local, zonal y regional).

e Orientar los procesos y acciones que requieren los tres
componentes Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP
planteados en la presente propuesta, a través de los equipos
de las estructuras educativas propias.

Para cumplir con las responsabilidades del Convenio, la
estructura orgdnica del Consejo Regional Indigena del Cauca
estard conformada de la siguiente manera:

COMPONENTE POLITICO - ORGANIZATIVO

EQUIPO POLITICO LOCAL La Autoridad Indigena como Autoridad Educativa en el
territorio
Consejo Educativo Local
Coordinador Politico - Organizativo

EQUIPO POLITICO ZONAL Consejeria Mayor/Cabildo Mayor Yanacona/Thutenas

Coordinador Politico - Organizativo

EQUIPO POLITICO REGIONAL

COMPONENTE PEDAGOGICO

EQUIPO PEDAGOGICO LOCAL

Consejeria Mayor del CRIC

Coordinador Politico Organizativo
Equipo de apoyo Politico - Organizativo
Equipo de Planeacion Educativa

La Autoridad Indigena como Autoridad Educativa en el territorio
Coordinador Pedagogico
Equipo de dinamizadores pedagogicos/ culturales/ espirituales

Tabla 3. Relacion de Responsabilidades componente
Politico-Organizativo del PEBI CRIC .

Fuente: PEBI - CRIC.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

EQUIPO PEDAGOGICO LOCAL +  LaAutoridad Indigena como Autoridad Educativa en el territorio
+  Coordinador Pedagogico
+  Equipo de dinamizadores pedagogicos/ culturales/ espirituales

EQUIPO PEDAGOGICO ZONAL ~ ~ Co°rdinador Pedagogico

Apoyos pedagogicos y culturales
Apoyos de lenguas originarias

EQUIPO PEDAGOGICO REGIONAL

+  Consejeria Mayor Cabildo MayorYanacona, Thutenas
Coordinador Pedagogico
+  Equipo de Apoyo Pedagogico, cultural y espiritual

Subcomponentes PEBI:
+  Equipo de Investigacion

Equipo de Evaluacion, Seguimiento y control
Equipo de Produccion de Materiales
Equipo de Pensamiento y Lenguas Originarias

Procesos de formacion de la Educacion Propia
Equipo de los procesos de formacion comunitarios politico -
organizativos
Equipo de los procesos de formacion comunitarios - culturales

+  Equipo de los procesos de formacion comunitarios de
investigacion

+  Equipo de los procesos de formacion comunitarios - pedagogicos

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

EQUIPO ADMINISTRATIVO LOCAL +  LaAutoridad Indigena como Autoridad Educativa en el territorio
+  Coordinador administrativo local

EQUIPO ADMINISTRATIVO ZONAL . Consejeria Mayor / Cabildo Mayor Yanacona | Thutenas

Coordinador administrativo Zonal

Tabla 4. Relacion de Responsabilidades componente
Pedagdgico y Administrativo del PEBI CRIC .

Fuente: PEBI - CRIC.
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10. PRESUPUESTO

Se establece el presupuesto en el marco de los
acuerdos de la “Minga por la defensa dela vida,
el territorio, la democracia, la justicia y la paz”,
la Comisién Mixta del Decreto 1811 de 2017 en
la sesion 18 realizada el 22 y 23 de noviembre
de 2022, la Mesa Técnica del 9 de diciembre
de 2022, y la Comisién Mixta del 19 y 20 de
diciembre de 2022.

De este modo, este plan cuatrienal tendrd un

desarrollo anual a partir de los 19 procesos prio-
rizados en los tres componentes del SEIP. Para
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Imagen 14. Minga Plan Decenal de Lenguas.
Fuente: Equipo de Materiales PEBI - CRIC.

el aflo 2026 se establecié que el Ministerio de
Educacién Nacional-MEN aportarda SESENTA
Y DOS MIL NOVENTA'Y SIETE MILLONES SE-
TECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTAY NUEVE PESOS $62.097.728.639 para
el desarrollo del convenio interadministrativo
Plan de Accién SEIP 2026; asi mismo, el Con-
sejo Regional Indigena del Cauca CRIC realiza-
rd un aporte en especie por valor de SEIS MIL
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIEN-
TOS SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
OCHO PESOS $ 6.209.970.798

P RS
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Minga por la defensa de la Vida el Territorio, la Justicia, la Democracia y la Paz

Convenio: CRIC - MEN

CONTRAPARTIDA 2026

SalarioBase  Salario + Prestaciones | "oreentae
Accién o funcién a desarrollar Profesion Mensual ($) ©® destinado al Meses Total ($)
proyecto

CONTADOR GENERAL DE LA ORGANIZACION CRIC Contador/a Pablico $ 5405400 |$ 8.158.657 5% 7 s 40385352

-§' SECRETARIA GENERAL CRIC Dinamizador Profesional | $ 4.804.800 | § 7.252.139 5% il s 35,898,088

2 ;Esf::z;::‘:::;zzriZi:,:;?cION CRIC Contador/a Piblico $ 4564.560 |$ 6.889.532 45% il s 34103183

| ADMINISTRATIVA SEIP CRIC Contador/a Pablico $ 3.243.240 |$ 4.598.194 45% il 4 22761.060

DINAMIZADOR LIDER DE CONTRATACION CRIC Abogado $ 3243240 |$ 4.598.194 45% 1 s 22.761.060

DINAMIZADOR APOYO ADMINISTRATIVO Dinamizador Profesional | $ 3243240 | $ 4.598.194 40% n $ 20.232.054

SUBTOTAL $ 176.140.798

DESCRIPCION MES/CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Sede Oficina PEBI 11 $ 12.750.000 | $ 140.250.000
Sede Oficina CADILLAL- MATERIALES PEDAGOGICO 1 $ 7.050.000 | $ 77.550.000
Sede Casa Pedagdgica PEBI - Antiguo Liceo m $ 7.050.000 | $ 77.550.000
Sede Pedagdgica - La Colina 1 $ 7.050.000 | $ 77.550.000
Sede Casa Contratacion Vasquez Cobo " $ 7.050.000 | $ 77.550.000
Sede Pedagdgica UAIIN - La Aldea 1 $ 7.050.000 | $ 77.550.000
Sede ACIN 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede NASA CXHAGXHA 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede JUAN TAMA 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede COTAINDOC 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede SAT TAMA KIWE 1 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede GENARO SANCHEZ 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede CABILDO MAYOR " $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede OZBESCA 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede ACIESCA 11 $ 9.990.000 | $ 109.890.000
Sede Pueblo INGA 11 $ 7.490.000 | $ 82.390.000
Sede Pueblo Ampiuille 11 $ 7.490.000 | $ 82.390.000
Sede Pueblo Kisha 11 $ 7.490.000 | $ 82.390.000
Sede Pueblo Polindara 11 $ 7.490.000 | $ 82.390.000
Sede Pueblo Totoroez 1 $ 7.490.000 | $ 82.390.000
Sede Pueblo Nasa Uss 1" $ 7.490.000 | $ 82.390.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - ACIN 1 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - NASA CXHACXHA 1 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - JUAN TAMA 11 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - COTAINDOC 11 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - SATH TAMA KIWE 1 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
;s:;c[i;\Ac:Amunitario para el desarrollo de las mingas - EPERARA 11 $ 8.090.000 | § 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - KOKONUKO 11 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - YANACONA 1 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - UH WALA VXIC 1 $ 8.090.000 | $ 88.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - INGA m $ 7.090.000 | $ 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - AMPIUILE 1 $ 7.090.000 | $ 77.990.000

Tabla 5. Contrapartida 2026 .
Fuente: PEBI - CRIC.
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Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - KISHU 11 $ 7.090.000 | $ 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - POLINDARA " $ 7.090.000 | $ 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - MISAK 1" $ 7.090.000 | $ 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - TOTORO 1 $ 7.090.000 | $ 77.990.000
Espacio comunitario para el desarrollo de las mingas - NASA USS 1" $ 7.090.000 | $ 77.990.000
Esp»aa/o comunitario Polindara - Proceso de Formacién Politica Manuel 1 s 6.490.000 | § 71.390.000
Quintin Lame
Espacio comuriltarlo Toto,ro - Proceso de Formacion Politica Jau 1 $ 6.490.000 | § 71.390.000
Kosrentrap José Gonzalo Sanchez
8 Espaci.o Comunitario Totoré -Proceso de Formacion Namoi Jaupe 1 $ 6.490.000 | § 71.390.000
Es’kekintrap
—
Espaci itario Misak -P F i6 Itural Alik, Linchip,
P spacio Comunitario Misal r.oceso d? ormacion Cultural Alik, Linchip, 1 $ 6.490.000 | § 71.390.000
< Lata Lata, Mayele y de Pensamiento Misak
- Espacif) comfmitario Ampiuile - Proceso de Formacién Comuitario 1 5 6.490.000 | § 71.390.000
= |COlectivo Cacique Yapuna
z Espacio comunitario Juan Tama - Proceso de Formacion Kiwe Uma 1" $ 6.490.000 | $ 71.390.000
E Espacio comunitario Juan Tama - Proceso de Formacion Kiwe Nas Luucx 1 $ 6.490.000 | $ 71.390.000
8 Espacio comunitario Juan Tama - Proceso de Formacion Dxi’j Phadenas 1 $ 6.490.000 | $ 71.390.000
w Efpacfo comunitario Juan Tama - Proceso de Formacion Despertando y 1 $ 6.490.000 | § 71.390.000
Viveniando el Nasa Yuwe
9 EsFacio comunitario Juan Tama - Proce[so de Formacion Ecx Ecx Uusas 1 5 6.490.000 | § 71.390.000
(@) Fxitxna (Despertar el Corazon de la Alegria)
< Espacio comunitario Kokonuko - Proceso de Formacion Kokonuko 1" $ 6.490.000 | $ 71.390.000
o
(7, Espacio co.rrmnltalr!o Kokom_:ko_- Fogon d.e P.ensamlento como Espacio 1 $ 6.490.000 | § 71.390.000
LLJ |de Formacién Politica Organizativa Comunitaria del Pueblo Kokonuko
E: i itari EPERARA IAPIDAARA - Fi i6
spacio 'c-omunltar!o N ormaciéon  en 1 $ 5490000 | § 60.390.000
Gobernabilidad Propia a los Waarrara
E i itario EPERARA SIAPIDAARA - Pi F i0
SpaFIO Acomunltarlo S| roceso de Formacion 1 $ 6.490.000 | § 71.390.000
Propia Siru
E i itario EPERARA SIAPIDAARA P F ife
spaFlo comunitario S roceso de Formacion 1 s 6.490.000 | § 71.390.000
Propia Neka
E i itario EPERARA SIAPIDAARA P F i6
spaFlo comunitario ) S : roceso de Formacion 1 s 5.490.000 | § 60.390.000
Propia Arte Ancestral- Nek’a - La Playita
EspaFio comunit‘ario EPERARA SIAPIDAARA - Proceso de Formacion 1 s 5.490.000 | § 60.390.000
Propia Akore Kari- Calle Santa Rosa
Espacio comunitario EPE[RZ\RA SIAPIDAARA - Proceso de Formacién " s 5490000 | $ 60.390.000
Labranza - Resguardo Belén de Iguana
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DESCRIPCION MES/CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Espf'mo comunltarlolllEPERARA SIAPIDAARA - Pr'oceso de Formacion 1 5.490.000 60.390.000
Agricultura y Produccion - Calle Santa Rosa y San Isidro Bubuey
Espacio corrjunltarlo EPERARA SIAT’IDAARA - Proceso de Formacion 11 5.490.000 60.390.000
Juegos Propios - Resguardo Guangui
Espaflo comL{nltarlolIl\llGA - Proceso de Formacion Propia en Artes 1 5.490.000 60.390.000
Propias - Semillos Artisticos
ESPaCI? Somunltarlo INGA - ?r?ceso del Investigacion Kusikui Puncha y el 1 5.490.000 60.390.000
Inti Raimi en la zona Tandachiridu Wasi
EsPaC|o fomunltarlo Sath Tama Kiwe - Proceso de Formacion Nasa Uus 1 6.490.000 71.390.000
Fxiwas Ujuaka de Caldono
Espacio com}mntarlo Uh Wala Vxic - Proceso Intercultural de Saberes 1 5.490.000 60.390.000
Rober de Jests Guacheta
E?pauo c(om.unltano Nasa Uus - Proceso de Formacién Politico Plan de 1 5.490.000 60.390.000
Vida Territorio NASA UUS
Espacio comfmltarlo Nasa Uus - Proceso de Investlgaflor? Comunitaria - 1 5.490.000 60.390.000
Las Pedagogias Ancestrales del Pueblo Nasa en el Territorio NASA UUS
Es?a.uo comunlténo Nasa Oriente - Proceso de Formacion Pyaj Yu (Arte, 1 6.490.000 71.390.000
Musica, Teatro) Pitayd
Espacio colm_unltam?_ Nasa O_ner.1tle - Proceso de Formacion Awaq Umsa 1 6.490.000 71.390.000
(Danza, Mdsica y Tejido) Paniquita
E i itario N Oriente - P de F ion MUSIARTE
splacllo com.um ario lasa nen. e roceso de Formacion 1 6.490.000 71390.000
(Mdsica Tradicional) Raices de Oriente
E i itario ACIN - Pi de F ion Politico O izati
spamo. comuni a!’lO roceso de rormacion rolitico Organizativo 1 5.490.000 60.390.000
en Gobierno Propio CXHA CXHA WALA
Espacio comunitario ACIN - Funcionamiento Kiwe Nees Dxi’j, Proceso
de Formacion Cultural para el Cuidado y Maduracion de las Semillas 1" 36.580.000 402.380.000
Wasakkwéwe'sx en los seis territorios de la CXHAB WALA KIWE: Toribio.
Espacio comunitario COTAINDOC - Proceso de Formacion Pedagégico 1 5.490.000 60.390.000
Cultural
Espacio comunitario Nasa Cxhacxha - Proceso de Formacion Semilleros
Linguisticos Nasa Fxiw Yuwe (Mosoco, Lame, Nega Cxhab, Togoima (usxa 11 6.490.000 71.390.000
Exiw). Pickwe tha fxiw )
Espauo_ comunltarlo Nasa Cx_hacxha - Semilleros Mdsica Tradicional y de 1 6.490.000 71.390.000
Comunicaciones y Artes Propias.
Espacio comunitario Nasa Cxhacxha - Procesg de FormaC|on Pol{tlco 1 5.490.000 60.390.000
A’KWET CXHAB (Cabuyo),Usxawesx Guyumuz, Phic Thatx Ki Kna’sa Fxiw
SUBTOTAL 6.033.830.000
T CONTRAPARTIDA 6.209.970.798
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