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GESTION FINANCIERA eryon

Vide )

CERTIFICACIHN PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS ¥ PROGRAMAS DIFERENTES & HONORARIOS ¥ VIATICOS /o105

ClasHicaciin de la informacion

Publica

Yo, JOSE ALEJANDRO MURILLO AUDOR
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del docgmento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones
financieras consignadas en el dofumento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integraly Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 & ha acteditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el
pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GEMERALES |

NOMBRE DEL PROVEEDCR O [
CONTRATISTA |

TIFO DE DOCUMENTO [ Nt No. DOCYMENTO DE IDENTIFICACION
IDENTIFICACION
TIPQ DE DOCUMENTO FUENTE [: CONTRATC NUMERD DOCUMENTO FUENTE | 18003832025 FECHA SUSCRIPCIGN “ 2025

ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA ~ ASOMUPCAR I

B828.001.725-1 ‘

dia mes afo
PLAZO DE EJECUCION oespE [ a1 [ oo | 2035 | HASTA REGIMEN TRIBUTARIO NO REPSONSABLE DEL IMPUESTO
dia mes ko dia mes aka
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION s
dia mes aflo
3. DATOS DELPAGO
PAGHIEON CARGO [ Fuserva prasupuestal ] pAGENG | 7 ] ok I ] ]
VALOR A PAGAR ‘ §11.264,00 ‘w Inlr'u\‘ ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO  PESCS MJCTE
PERIODO DE PAGO oesoE [ 31 [ecemve |  wis |[wasta [ m 015
T e I P = o
7.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO ’ IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL “E‘:i:‘c':‘::';i‘:ﬁ‘:‘sm USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
ADQUISICION DE BYS -SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA PARA LA PROMOLCION DE
DERECHOS ¥ PREVENCION DE VULNERACIDNES ¥ "
4601-1500-9. 0 61 £0702.02.009-002.01 126000
AMENAZAS - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ¥ 202425 10 €-4602-1500--704020-4607030-02 1 2-02-02-009 H
DISPOSICION DE CONDICIONES ¥ OPORTUNIOADES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL.
|
|
|
|
|
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA I

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: DIVIVIENDA 5.4 NUMERD DE CUENTA 496000174391 TIPO DE CUENTA AHORAROS

3. OBSERVACIONES De acustdo con la Resolucion 05360 del 30/06/2013, Por la k3

para el pago de las obfigaciones contraldas par el Inutituto Colombiano da Bleneatar Familiar y se deroga ia Resolucion 3333 de 7015,

Para Grupe Financiera: a) Copia del documento [denominado “Informacion general” emitida desde (3 plataforma SECCPII b) Copia Estudios Previes o aceptacidn de la oferta, segun sea ¢l caso, d) Oficio de perfeccianamiento v legalizacién expadido por of Grupo Juridico de las Direcciones
Regionales del ICBF, f) Copia del Registro Unico Trinutaria (RUT) vigente. g) Copia del Registro Presupyestal expedido a través del SIF Nacion, h) Certificacion pagos contratos prestacion de servicios v programas difarentes a honararios y viaticos () Acta de Inicin J) Planilla de liquidacion de Ios,
servicios prestadaos, k) Documento de cobro. L) Qettificado Articule 50 ley 789 del 2002, A) Certificacién bancaria y Abano en cuenta. m) Captura de pantalla donde se evidencie que fueron cargados los documentos para el trimite de pago con el informe de supervisién o interventoria en la
plataforma SECOP II, n) Correo institucional de asRorizacion del supervisor del Contrato al drea financidra correspondiente

Para Grupa Juridica; A) Acta del Comité Técnico Pperativa de de aprobacion de la hoja de vida del petfil coordinador. Para el servicio de HCB (HCB FAMI = HCB FAMI BIENVENIR] aprobacion en Camité Técnico Operativo de hoja de vida del perfil madre o padre
comunitaria

Los soportes reposan en el Centro Zonal a 1a fechq de [a certificacidn v serdn remitidos posteriormante Junta con los soportes de legalizacian al expediente contractual al Grups Juridico de la Aegional Cagueta.

4 ANTICIPOS

VALOR A PAGAR [ § -~ EN LETRRS

AMORTIZACION [ ¢ . ] CUGTANONERS bE |
ANTICIPO

5, APLICACION DEL PAGO . "

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO WALOR

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES & INFRAESTRUCTURA VALOR 3 TT.254,00

GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR ]

TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ | 11.264,00 &

TOTAL A PAGAR (A+8) valor [ | I1.764,00]
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Puiblca

| e 5 il SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO SN
NOMBRE U |CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG ARen O €T J . FIRMA

DINADOR CALLE 7 CRA 7 ESQUINA B/IARDIN CENTRO ZONAL BELEN DE LOS ANDAQUIES ‘ ‘,ﬂ ' [
Ml L1 [‘J

NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREA O €2, FIRMA

| JOSE ALEJANDRO MURILLO AUDOR

o
a

FUNCIONARIO FINANCIERG DESIGNADO [ AREA O CENTRO ZONAL i
: | GIRECCION REGIONAL AREAO L.

MOMBRE (CARGO

TRATISTA - PROFESIONAL Fif IERD APOYO A LA
JULIO CESAR ORTIZ PAJOY CONERAT: OEE:‘E’:V:S‘;:NCHD NS CALLE 7 CRA 7 ESQUINA B/JARDIN CENTRO ZONAL BELEN DE LOS ANDAQUIES

RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC T2y /

NOMBRE . AREA FECHA (dd/mm/saza)

Enlace Financiero Primera Infancia
Grupo Asistencia Técnlca

|
| “ ROSMERY GALLEGO RUIZ

ESPACIO PARA SEN DILGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCIGN DOCUMENTOS ;

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

| ,
: DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA DE RECEPCION FlkMA

RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCIGN
‘ NOMBRE GUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION Fikmta,
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..-ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT. 828001725-1

Florencia, 23 de enero de 2026

DOCUMENTO DE COBRO No. 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
CAQUETA

NIT 899.999.239.-2

oo e

DEBE A:

LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL
CAQUETA - ASOMUPCAR
NIT: 828.001.725-1

LA SUMA DE: ONCE MIL DOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($11.264) que corresponde al primer (1) desembolso del Contrato de Aportes N°
18003832025 Vigencia 2025.

CONTRATO DE APORTES No 18003832025.

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUELAES OPERATIVOS Y GUIAS OPERATIVAS
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LA LINEAMIENTOS
ESTABLECIDAD POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A
SIEMPRE" DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA 6. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO DE APORTES N°
18003832025.

Representante Legal

Calle 22 # 13 - 87 Barrio Consolata
E-mail: asomupcar.ichf@gmail.com Cel.: 312 - 5400808
Florencia - Caqueta




ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
NIT 828001725-1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART 50 LEY 789 DE 2002 Y LA LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

LA REVISORA FISCAL DE LA ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE
CARNICOS DEL CAQUETA - ASOMUPCAR

CERTIFICA:

Que, la ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
- ASOMUPCAR con Nit.828001725-1, se encuentra a PAZ Y SALVO CON EL PAGO
DE APORTES PARAFISCALES (Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
Bienestar Familiar - ICBF, Caja de Compensacion Familiar) Y SEGURIDAD SOCIAL de
cada uno de los empleados vinculados a corte del 31 de enero 2025, correspondiente al
contrato de aportes No. 18003832025.

La presente se expide en Florencia Caqueta, hoy 23 de Enero del 2026, con destino al
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar - ICBF.

/

_ A/
BQA%ELE% RjﬁR%UE%GIFO DANEIL Q/D: GUTIERREZ
CC. 66.731.730 de Buenaventura C.C.1.117.818.535 de San Vicente del C
Representante Legai FUNDACION FCC Revisora Fiscal

T.Profesional No. 321172-T

e . T e S 303 e e S T
Calle 22 # 13 - 87 Barrio Consolata

E-mail: asomupcar.ichf@gmail.com
Florencia - Caqueta




FECHA DE NACIMIEW’O - TT—AGO—T 991

SAN VICENE'ITE DEL CAGUAN
(CAQUETA);

LUGAR OE. NACIMIENTO
1.66 O+ F.
ESTATURA. «*  G.S. RH SEXO
28-OCT-2009 SAN VICENTE DEL CAGUAN:
FECHA Y LUGAR:DE EXPEDICION j“h/“ﬂ/’“"""j fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS-ARIEL SANCHEZ TDRRES

!
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321172-T

DANELLY

PRADA GUTIERREZ

C.C. 1117818835

RES. INSCRIPCION 38 DEL 30/01/2024

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA

S - S—
— Co—— — —

m JUNTA CENTRAL G 3
wwreon |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el unico documento que 1o acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998, Es personal e

intransferible.

| PBX. (60)(1) 644 4450

encuentre esta tarjeta comunicarse a
Carrera 16 No. 97- 46

Agradecemaos a quien
- Junta Central de Contadores a la

o devolveria a la UAE

I

/

)

)
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01,301 en Bogota D.C.
.
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1 JUNTA CENTRAL G 1D

.. DE CONTADORES

Certificado No:

P@EERPRPREDEPOEOB®RmE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DANELLY PRADA GUTIERREZ identificado con CEDULA DE |
CIUDADANIA No 1117818535 de SAN VICENTE DEL CAGUAN (CAQUETA) Y Tarjeta Profesional i
No 321172-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos

5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ ¥ ** * dddadddkadd bk raasws s

Wokodhek hodke ko h ok ok kk ok ok kokokok ok ok ok ok kkodk ok ok ko ok ok ko ok ok ook ok ok ok ok ok ok k ok ok ko ok ok k ook ok ok ok ok ok kk ok ok

dedkodk ok ok ok ok ke ok kg ok ok kol ek e e o e e e ke ke ke ok kA e e ek e ok e R e e e o ok ke ok ok ek ke ok ke ok i ke ke ko

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

™
Tal) |
AN A0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado




&5 DAVIVIENDA

CERTIFICACION
FLORENCIA (CAQUETA), CAQUETA, 24/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOMUPCAR con NIT
828.001.725-1 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 496000174391

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA




Republica de Colombia g 6‘ ‘
|Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %
Cecilia de la Fuente de Lleras

Regional Caqueti- Grupo Asistencia Técnica ?fnff'f:g

AUTORIZACION PARA ABONO DIRECTO EN CUENTA DE AHORROS

CONTRATO DE APORTE No. 18003832025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS
CONTRATISTA Y TITULAR DE LA CUENTA DEL CAQUETA - ASOMUPCAR
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA NIT 828001725-1
DIRECCION: Calle 22 # 13 - 87 Barrio Consolata CIUDAD: FLORENCIA
TELEFONO: 3125400808 FAX
DESCRIPCION CUENTA BANCARIA
5 TIPO DE CUENTA
NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA 2 x | Marque con una X NUMERO DE CUENTA
ow
&» Ahorros | Corriente
BANCOLOMBIA
BANCO DAVIVIENDA X 496000174391
BANCO POPULAR
BANCO BBVA

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO AUTORIZO AL ICBF PARA QUE A PARTIR DE LA FECHA LOS
VALORES A MI (NUESTRO) FAVOR Y EN DESARROLLO DEL CONTRATO DE APORTE No. 18003832025 ME
SEAN CONSIGNADOS A LA CUENTA BANCARIA CUYO NUMERO Y ENTIDAD FINANCIERA HE DESCRITO EN
ESTE FORMULARIO.

NOMBRE DE QUIEN FIRMA EL CONTRATO BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO

FIRMA DEL CONTRATISTA % / Z, M
Ve
7

& 4 /I HUELLA INDICE
/ / DERECHO

rECHA. 23 DE ENERO DEL 2026 i

IMPORTANTE:

* Este formulario debe ser diligenciado y firmado simultaneamente con la firma del primer contrato que se suscriba.

" Anexar certificacion de la Entidad Bancaria donde conste que el contratista es titular de la cuenta aqui relacionada




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2 |  Actualizacion

4, Numero de formulario

I

984(802

i

|

4118365817 6

141183658176

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
82 80017 2 5| 1 |meuesosyAduanas de Florancia 5 8 l
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn e Y -
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40. '-'h‘ludz.dm’!-..nicipiu
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 7 z :M_.:’.‘:E nombres
35. Razdn secial N
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA
36. Nombre comercial - 37. Siglo_ e
JiSEMUF’C:AF‘
UBICACION
38 Pais 39. Departamento - Sl 40. Giudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 |Florencia o
41, Direccién principal NN
CL22 14 41 BRR LA CONSOLATA
42. Correo electrénico asomupcar.general@gmail.com N—
43, Cédigo postal —[44. Teléfone 1 'z 3133926 9 1 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica - Ocupacion
Actividad principal Actividad sc'.'unuaf_ta_n Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédifio 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
9499[/l20000120]|[5629//2014011 3| 70204111 | | L]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
ss.ceaigo|6 [7 9 |1 44 2]

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

485268t | | | | [ | [ | | | | [ |

23 24 25 26

L1 |

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I { \ | | | i i i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l57_ Modo [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O O I O I I [ cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las act

a que haya lugar, la insctipcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: lj

La infarmacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),

inexactitud en algune de tos datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del seficitante:

Sin periuicio de las verificaclones que la DIAN realice.

debera ser exacta y veraz, en caso de constatar Firmia autorizada:

RODRIGUEZ RENGIFO BEATRIZ HELENA

Representante legal Certificado

9884. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 11.45:45AM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numerao de formulario

I

5)770721248

Pagina

Il

Hoja 2
141183658176

8020) 000014118365817

65, Fondos

68. Sin personeria juridica

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

municipal y descartralizados

67. Suciedades v organismos

extranjeros
70. Beneficio

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
8 2 8 0 0 1 7 2 5 1 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 3
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas 64, Enfidzdes 1 insfituwios de derecha nldlico de orden naclonal, departamental,

L2l

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Ndmero 1 oA
73. Fecha 20000128 A N 2 83. Nacional piblico 0. 0 %
i m— I ST SRS TR IS M. I A T
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nagional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20000328
o ., CPRREY SIF SR Y. PR
77. No. Matricula mercantil 115 4
78. Depatamento 18 s
79. Giudad/Municipio 4 1 4 85. Extranjero 0 =
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
—_—
80. Desde 20000128 | B )
81. Hasta 20500127 i 87. Exiranjero privado 0. 0 %
—_— L - 1 L
L =20k |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual SU. recha cambio Je estado 91. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.DV
1 8 0 201801.31] :
|
3 ¥ AR
|
a I 1 1 | X
4 I 1 L | E
s | sz ol ‘

Vinculacién econdmica

93, Vinculacién
econémica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95, Nimere de Identificacion Tributaria {NIT) de Ta

96. DV.

i

87. Nombre o razon social de la malriz o controlante

170. Numero de identificacian tributaria
otorgado en el axterior

171, Pais

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 11:45:45AM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

I

4. Namero de formulario

(415)

7707212489984(8!

3 de 5 Hoja3

141183658176
ollljllc M

02 4118365817 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electronico
de Florenci
B8 2 B 00§ 78 B4 | revessyiuemasdbmns 2 8
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20000 11251_
100. Tipo de documento 101. Nimero de identiticacion 102.DV (103, Némero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |6 6 7 3 1 7 3 0 i
1 —_—
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer rombre 107. Otros nombres
RODRIGUEZ |RENGIFO |BEATRIZ |HELENA
108. Nimera de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represertacién
!
N, O .
100. Tipo de documento 101, Nomero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
; | |
104. Primer apellido 105, Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
| 2, |
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon sociai reoprasentante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejarcicio tepresentacién
- 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
| 3 . |
| 104. Primer apellido 105. Segunae apallido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
|
\
‘ 108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 170. Haz6n sooial representante legal
i
| NN
i 98. Representacion 42. Fecha inicio ejercicio representacion
\
\ - L 1 L ]
i 100. Tipe de documento 101, Nomers de identificacién 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
| 4 |
104. Primer apelido 105 Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributaria (MIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
s ' |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
] |
104, Primer apeliido 105, Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-01-2026 11:45:45AM




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Junias Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de fermulario 141183658176
IIIIH “\ “ “lu JQ lll|U||l‘“‘l\llw‘uassss
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
828001725 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Sacios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 13, D‘T‘ Eﬁ;m;&‘:dsd
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 7 3 1 7 3 0 ! [ COPOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
1 RODRIGUEZ |HENG|F0 IBEATHIZ " i [HELENA
119. Razon sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| f20t01230 o
111. Tipo de decumento 112. Ndmero de identificacion 113 LV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |6 3 5 3 7 3 7 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117, Primzr nombre 118. Otros nombres
5 HURTADO IMORENO iEFlIKA MARIA
119. Razén social
120. Valor capita! del socio 121. % Participacion TN 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010,1230] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 0 2 2 4 3 2 l COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurau cpeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 RIOS | MAGOLA |DE JESUS
119. Razdn social
120. Valor capital del socio i 121. % Participau—'ﬁ—n— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
B 50N 2010,1230] | L
111. Tipe de documento 112. Numerc de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |4 2 1 6 0 6 8 3 l COLOMBIA 18 4
115. Primer apellido 1.6 Segundn apellico 117. Primer nembre 118. Otros nombres
SOTO !HEINOSA CLAUDIA |MILENA

118. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2010123 0]

123. Fecha de retiro

| -

111. Tipo de documento

112. NOomero de identificacion

113. bV

I

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

l

117. Primer nombre

118. Otros nombres

118. Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

L I I

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 11:45:45AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Reviser Fiscal y Contador

Pagina i 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141183658176
| 212489984(80 014118
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
828001725 l 1 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 -8
Revisor Fiscal y Contador N A
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126..DV |r12?. Numere de tarjeta profesional
§ |Cédulade Ciudadania 1 3 |1 1 1 7 8 1 8 5 3 5 el / 27 9409T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primer nombre 134, Otros nombres
i’ PRADA IGUTIEHREZ DANELLY l
= |132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
£ l
& |135. Fecha de nombramiento
2024031 1]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138, DV | 139. Numero de tarjeta profesional
g Lo |
‘g, 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142, Primer nombry 143. Ofros nombres
@ |
3 i Wl |
= | 144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o firia desianada
3
8 l Ly s\
& |147. Fecha de nombramiento
o B &
148. Tipo de documento 149. Ndmero de identificacion 150. DV | 151. Nomero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania { 3 ([{ 0 7 5 2 2 3 6 5 3 2 6 2 3 8¢6 T
152. Primer apellido 153. Segundo apellide 154, Primer nombre 155, Otros nombres
é NUNEZ ERUIZ DERLIN KERINE
é 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV 158, Socieded o firma gesignada
|
& i
159. Fecha de nombramienta
20190909 |

Fecha generacion documento POF: 08-01-2026 11:45:45AM




D l A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Namero de formulario 14914759401

1

|

||

(415)7707212489984(8020) 000001491475940 1
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional |f4. Buzodn electronico
667 317 3a0als Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8 l
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacien
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 66731730
Lugar de expedicién 28. Pals 28, Departamento !.TO éludadlh!u_nidpic
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 ' Buenaventura 1089
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ;- P 34.Ctos nombres
RODRIGUEZ RENGIFO BEATRIZ HELENA
35. Razén social I
36. Nombre comercial LS 3r: Si_gj-.<
£ S
UBICACION
38. Pais 39, Departamento = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caquets 1 8 |Florencia 001
41, Direccién principal NN 7
CA V 8 CON CALLE REAL
42 Correq electionico _ Bettyrodri2023@gmail.com N LA S
43. Codigo postal [44. Tetetonc 1 AN 43479 2 2[5 Tewtonoz 3133926910
© CLASIFICACION
Actividad acondmica il QOcupacion
Actividad principal Actividad mmﬂ:h S Oftras actividades 52. Namero
48, Cédigo 47, Facha inicio actividad 48. Codigo 49; Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos

|8 299|[2008601002]|[6 81 0/l20186,03;10] { | | l4 1 2 3] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 4 9 1 11 12 43 14 15 16 1T 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sseaiwo|s [22la0l | | j) 40 L L L L b L L L] L

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

-4

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| i | l i ‘ ] | l | i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo Isr. Modo | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O T T | | | Lo e | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Si I:l NO 60. No. de Folios: EI

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girna autorizada:

inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimentos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre RODRIGUEZ RENGIFO BEATRIZ HELENA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documente PDF: 23-01-2026 08:36:31AM




26/1/26, 11:07 a.m.

.+ ,Homepage

Editar Contrato

25 UTC -5 11:07:29
ICBF REGIONAL CAQ... |

| Ira

Escritorio = Neni = Adminisfracidn de contratos — Ver contrato

AREA DE APROBACION

Buscar...

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general
Condiciones
Bienes v servicios
Dacumeantos del Proveedor
D()(_'lm;e‘,-n!::)s del conlrato
Informacion presupugstat
Ejecucion del Contralp
Madificaciones del Contrala

Incumplimientos

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/!

Volver

Identificacién del contrato

Evaluar proveedor Imprimir <

ID del contrato en SECOP
Versién‘del contrato
Estadq de contrato

Fecha de generacion del

estade

Numero|del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asoclado a ofro contrato?
Duracion|del contrato
Fecha de inicig de contrato

Fecha de terminacién del

| contrato
Tiempo adicipnes en dias
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversién

CO1.PCCNTR.8741204
1

En ejecucion

27 dias de tiempo transcurrido (26/12/2025 5:09:41 PM{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quita)

18003832025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Otro
Si ¢ No
213 Dias

26 dias de liempo transcurrido (31/12/2025 8:00:00 AM{UTC-05.00)
Bogota. Lima, Quito)

31/07/2027 11:58:00 PM ({UTC-05.00) Bogata, Lima, Quito)

0 dias
Si 4+ No*
Si it No ™
Si “ No-
Si ¢ No*

Informacion de la Entidad Estatal contratante

Informacion del Proveedor contratista

Cuenta bancaria|del proveedor

Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.87412048&prevCt...

w

1/2

i

R S

ot

A




26/1/26, 11:07 a.m. Editar Contrato
Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
Asociacion de Mujeres DAVIVIENDA Ahorros 496000174391
Productoras de Cérnicos del
Caqueta
Aprobacion del contrato
Aprobador — Proveedor
Beatriz 30/12/2025
Aprobado Helena Fecha de 25;;55};3;' |
por: Rodriguez  aprobacién: i A |
Rengifo Bogota, Lima,
Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
v 5
g
Aprobado MARCELA Fecha de ‘um 05:00)
por: ECHEVERRY aprobacjon: (470220
PERDOMO Bogota, Lima
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR 8741204 Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_B741204_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titule de la oferta

Cuantia del contrato

Contratacién régimen especial
ICBF REGIONAL CAQUETA

ICBF-CA-18003832025-CAQU

517.376.687 COP i

@ VORTAL 2019 Termines de uso  Normaliva  Suporte Remota  Ayuda  Espanol (Colombia) ™ 018000-52-0B08 v

hitps://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR

lumbiacompra gov.co/seporte  Lunes

a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m,

87412048&prevCt...

212




ey

Instituto ColombianJ de Bienestar Familiar

@
Cecilia Df-j;r Fuent: :.i lpras i‘.‘
s DIRECCION REGIONAL CAQUETA i
| Centro Zonal Belén de los Andaquies (Caqueta) BIENESTAR
| - CLASIFICADA FAMILIAR

\ [ |

| |
R 1 ACTA DE INICIO

ACEPTACION DE OFERTA DE CONTRATO DE APORTE 18003832025 DEL 30 DE

| DICIEMBRE DEL 2025

L )

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF |

NIT 899.999.239-2

| CONTRATANTE

CONTRATISTA r-\é;ocmc]ow DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL | \
CAQUETA — ASOMUPCAR - NIT: 828001725 |

OBJETO @RESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL |

O

ARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA |
_ | E CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS |
| OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y

_ , LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN \
\ ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL i
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO i
A SIEMPRE" — ZONA 740 i

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de |
a siguiente manera;

| FORMA DE
PAGO:

Valor ‘

| | | . Desembolso | _
$ 11.264 |

|

Periodo
MENSUAL

BIMESTRAL

$166.610.379

BIMESTRAL

$171.771.827

BIMESTRAL

$168.838.576

FECHA DE
INICIO:

1

2

3 !
; R
n

Treinta y un (31) dias del mes de Diciembre del 2025, |

Centro Zonal B

PLA;O:

Treinta y un (31) dia del mes de Julio del 2026

VALOR TOTAL:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de |
QUINIENTOS  DIECISIETE ~ MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE

g'Esos MICTE ($517.376.687) incluidos impuestos, cotas de |
articipacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos ‘

Ly faiehic H-)|:-1u yoficial

‘ Regienal Caqueta
elen de los Andaquies- Calle 7 Cra 7 B/ el Jardin
| Belén da los Andaquies!
Teléfano 4352940, !

www.ichf.gov.co

[ iy
! & @ICBFColomb L picbicolombinaticial g ¥ CBFColomius

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Centro Zonal Belén de los And

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i

oo e 1a ru L§ f A ... \
DIRECCION REGIONAL CAQUETA N )\ B
Centro Zonal Belén de los Andaquies (Caqueta)
CLASIFICADA : ?LE!\PI‘\IEEITQE

L i | .
e indirectos a que haya lugar, y es'teJi compuesto de Ia siguiente |
manera: '

! A) Aporte en dinero del ICBF QUINIENTOS SIETE r{mLLONES |

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA Y SEIS |
| | PESOS M/CTE ($507.232.046). | '
e Para la vigencia 2025, Ilﬁ suma de ONCE MIL
\ DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE
o (811.264). | | |
| « Para la vigencia 2026 la suma de QUINIENTOS SIETE |
% | MILLONES DOSCIENTOS VFNTE MIL SETE{IENTOS
| \ OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($507.220.782).

| | B. Aporte en contrapartida del contratista por valor F}e DIEZ

| MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATR MIL
‘ ' SEISCIENTOS CUARENTAY UN P%SOS MICTE ($10.144.641). |
' \

|
\ ‘ Este valor incluye todos los costos dTectos, indirectos, impuestos

tasas y retenciones aplicables al contrato. |

A los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del 2025, se reunieron p!r parte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, U!OSE ALEJANDRO MURILLO
AUDOR identificado con cedula de ciudadania N* 83.239.728!de Suaza - Huila, en su calidad
de supervisor del contrato de aporte objeto de la presente acta de inicio; y porE otra parte
BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO identificada con cedula de ciu adania No
66.731.730 de Buenaventura, quien obra en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE CARNICOS DEL CAQUETA -
ASOMUPCAR - NIT: 828001725; con el fin de dar INIGIO al Contrato de Aporte N°
18003832025 suscrito el 31 de diciembre del 2025, para lo cual se deja constancia de:

|
14 Prar L g - .
www.ichf.gov.co

Ltcolombaohcial ACBELolombe eBIc --'i‘nr‘\'w 1 x b BHCGlombi

Regional Cagusts L_mufa gratuita nacional 1CBF
as- Calle 7 Cra 7 B/ el Jardin 01 8000 91 808G |

1. El contrato se encuentra perfeccionado.

Belén de | PR
Teléfono 4352940 | ‘
|




\ ‘ | -

J S -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

1 <"_\\v.'.ilu-1|[i}:(-’\za Fuente de ihi‘,"\'[."—\ ii“

| - DIRECCION REGIONAL CAQUETA

| Centr ;Zonal Belén dé los Andaquies (Caqueta)

| CLASIFICADA ‘ g

| ! ~

| - 2. Que se ha expedido el Registro Presupuestal No. 202425 del 30 de diciembre del 2025
a fin de garantizar la ;Lfinanciaoién del compromiso surgido con la firma del contrato.

| & E ‘ contratista allega la Poliza de Cumplimiento: No. 45-44-101172340

| erlni,tida el 31 de diciembre del 2025, por SEGUROS DEL ESTADO SA NIT:

| 860009.578.6 |

| 4. Eé %Contratista alega la Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: No

| ' 45-40-101105421, emitida el 31 de diciembre del 2025, por SEGUROS DEL ESTADO

| S{AI NIT: 860.009.578-6

| 5. Que las Polizas fue apjobada por el Ordenador del Gasto el dia 31 de diciembre del 2025,

| 6. Qué el contratista ha acreditado que se encuentran al dia en el pago de aportes

pér:;:zfiscales relativos
SEH‘a, ICBF y Cajas
diciembre del 2025.

Para constancia se firma
por quienes en ella interv

‘ |
Por parte del Contratante;

él Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
de Compensacion Familiar, mediante certificacion de fecha 24 de

Ié presente acta a los treinta y un (31) dias de diciembre del 2025,
nieron.

Por parte del CONTRATISTA,

./’) /7 /
ot Meode B KZ ) 2y /%/Zz/i/
JOSE/ALEJARDRO MURILLO AUDOR ~ BEATRIZ HELENA RODRIGUEZ RENGIFO
Superyisor Designado | Representante Legal
|
| |
|
‘ 5 www.ichf.gov.co
* m.'(.h?[:i“l)‘ﬂ}im icial pmbtactica g ICBECalonya
‘ [ Regional Caqueata Linea gratuita nacional 1CBF
Centro Zonal Helén de los Andaguies- Calle 7 Cra 7 B/ el Jardin 01 8000 91 8080
Belén de los Andaquigs
Teléfano 43524940




27/1/28, 8:16 p.m. Editar Contrato
% e UTC -520:16:44 Tl
ICBF REGIONAL CAQ..
i“' il I ra Buscar...
Escnione — Woou — Administradion de conrats — VEr contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Informacion general Volver

Condiziones

Asignaciones para el seguimiento

Bianes ¥ SEMNVICIOS

o]

denador del Gasto ALEJANDRA CAMPO RUIZ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nami

Documenlos del Proveatior Supervisor JOSE ALEJANDRO MURIL Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nami

Documentos del contral; 3 i
Asignaciones Ordenador del pago

6 Informacion presupuestal ) . X
Ordenador del page ALEJANDRA CAMPO RUIZ Tipo de documente Cédula de Ciudadania Nami

Ejecucion del Contrato ;
Ejecucion del Cor Agregar usuario

Moditicaciones del Contfato Histdrico de asignac] ones

Incumplimientos Posicién Nombre Fecha de seguimiento
QOrdenador del ALEJANDRA CAMPO RUIZ 28 dias de tiempo transcurrido (30/12/2025 41835 PM{UTC-05 0] Bago
Gasto
Supervisor JOSE ALEJANDRO MURILLO AUDOR 28 dias de tiempo transcurrido (30/12/7025 4-18 35 PAM{UTC-05 00) Bogo
Ordenador del ALEJANDRA CAMPO RUIZ 28 dias de tiempo transcurrido (36122028 4-16:35 PMAITC-0500) Bogo
pago

Informacién presupuestal

Proyacto del Plan Margo para la Implementacion del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de |

Paz o asociado al Acuerdo de Paz Si 1No' derivado de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos:
Presupuesto General de la Nacién - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)
Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades Auténomas)

Tote
Validacién Cédigo BPIN
Cédigo BPIN Ao Estado
202300000000429 2025 Hedaaet

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cédige CDP Cédigo BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total

https://www.secop.gov.co/l EO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8741204&prevCt... 172




27/1/286, 8:16 p.m. Editar Contrato

Ne existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el SIIF Si . INo
Cédigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad ejecutora 46-02-00-018

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinarla si es el caso)

|
Cadigo Tipo Estado Saldo
3 75025 Vigencia futura ordinarla Tramitado 1.800.766.535.891 COP
] 48525 CDP Genetado 1.264 COP

Saldo de CDP 11.264 COP

Salde de vigencias futuras  1.800.766.535.891 COP

Saldo total a comprometer 507.232.046 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa

Fecha de consulta SIIF  28/12/2025 5:04 PM

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por col
] 202425 Presupuestal - No se ha iniciado 11.264 COP z 11.2€
(CDP)
O 3525 Vigencia - No se ha ifficiado 507.220.782 COP 507.220.7¢
Futura (AVF)

Saldo de compromisos CDOP 11,264 COP
Saldo de compromisos AVF  507.220.782 COP
Saldo total comprometido 507.232.046 COP

Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

©VORTAL 2019 Tomunos de uso  Murmativa Soporle

ot Ayuda  Espaniol (Colaombia) v 018000-52-0808 wirw colombvacompra, gov coiseporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m, a 7:00 p.m,

https:/fwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8741204&prevCt... 2/2
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PROCESO AD?UISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

?E,D'.ffmn ‘ ' DIRECTA Version 1 Pagina 1 de 26
) \
CH L ‘i N R EstudioPrevIo R
1. Datos del| 4rea Dependencié solicitante: Grupo Interno de Trabajo de Gestlén Misional
;eescpeosl;:—act;'le s Responsable del area solicitante: Adriana Marcela Echeverry Perdomo

2. Numero PACCO: |.33186

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN:EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD L0S MANUALES TECNICOS,
3. Objeto: GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMCNIA CON LA F’OLfT_ICA Dt STADO PARA EL
'DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA'DE “CERO A SlEMPRE“ ~ZONA 740.

JUSTIFICACION

ndamentales de las nifias y

La Constituctén Politica, en su articulo 44, estébl_ece los derech s
mas. Ademas, impone a la

los nifios y determina su prevalencia sobre los derechos de lo
familia, la sociedad y el Estado la obligacion de garantiz esarrollo arménico e integral. Estos
mandatos sefrefuerzan con la Ley 12 de 1991 mediante’ I'se aprobd la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, comprometiendo al Estado colomblano a asegurar un nivel de vida
adecuado y % promover su desarrollo fisico, mental, esplntual moral y social, asi como su derecho
‘ a la educaciony a entornos protectores y afectivos.

[ estos pr|n01p|os eI Goblerno Namonal cred mediante el Decreto 4875 de 2011
w la Comision '!nte ectorial para la. Atenmén Integral de la Primera Infancia —~CIPI-, instancia
i .encargada de ||derar la: estrategia "De Cero a Siempre”, Esta estrategia, posteriormente elevada a
politica de Estado medlante la Ley: 1804 de 2016, definié las bases conceptuales, técnicas y de

4. Justificacién y | gestién paral garannzar el: desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo el concepto de
descripcion de |satencion integral 'como un conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, continuas y

la necesidad a ”articuladas éntre Ibs nwe!es ‘nacional y territorial.
satisfacer: n

En este marLo la educamén inicial se reconoce como un derecho fundamental de los nifios y nifias

menores de seis. aﬁos y como un proceso pedagdgico estructurado orientado al desarrollo de sus

;capamdades a través del juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, con participacion

4 f;‘actlva de lal familia. Su orientacion técnica y su reglamentacién corresponden al Ministerio de
“Educacion Nacional conforme a la politica de Estado para la primera infancia.

. Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF—, creado mediante la Ley 75 de
1968 y reglailmentado por el Decreto 2388 de 1979, es un establecimiento plblico descentralizado
encargado de ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento familiar y
proteccion del menor de edad. En virtud de la Ley 1804 de 2018, el ICBF cumple un doble rol:
como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, responsable de liderar y articular la
implementagién territorial de la politica, y como entidad prestadora de servicios directos,

responsable de organizar la educacién inicial, armonizar lineamientos y fiscalizar la operacién de
las modalidades de atencion.

iAntes de iimprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012

W
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Este conjunto normativo se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2028, “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida’, adoptado por la Ley 2294 de ‘2023 que establece como prioridad la
universalizacion progresiva de la atencion integral en los t‘ rritorios con mayores candiciones de
vulnerabilidad, particularmente zonas rurales, dispersas E comunidades étnicas. |Para ello, el
Decreto 1336 de 2018 reglamenta esquemas de financiacion y cofinanciacién que permlten la
concurrencia de recursos nacionales y territoriales para la tenc;bn integral. |

En el marco del Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia, la Ruta Integral de
Atenciones —-RIA- organiza las atenciones esenciales que deben garantizarse, éntre ellas la
educacion inicial, identidad, salud, nutricién, proteccién, form nacién: familiar, au:ce'so| contenidos
culturales y la presencia de talento humano cualificado. Estis chént‘a"‘crc'ifaes se complementan con
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia —Ley 1098 de 20061‘4—, qué_ hsagra a proteccion
integral como eje de la garantia de derechos y definela. primera mfanma como una ‘elapa decisiva

del desarrollo humano que requiere atencion mbcstergcble en salud nutricién, [proteccion’ y
educacion inicial.

iy e

De igual manera la Ley 1098 de 2008, por ia cual se éx,mdlé eE Cddigo de la |nfancia y la
Adolescencia, define la Proteccion Integral y el'-derecho‘ al Desarrollo Integral de la Primera
Infancia, en los siguientes términos: ‘

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Sé' eritiende por proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocrm.'ento como sujetos de hos la garantia y cumplrm;ento de fos
mismos, la prevencién de sU‘amenaza o vumeracitjn ylla segquridad de su restablecimiento
inmediato en desarroff_o de,_' prmmp:o del interés superror.

La proteccion: Ihtegra! se m;‘ 'erfahza en el conj 0 de po!mcas planes, programas y acciones que
se ejecuten err ‘los.ambitos’ namonsf departamental, d:strriaf ¥y municipal con la correspondiente
SSrgnacrdn de recursas f‘ inancieros, 'fﬁsrcos y humanos” |
."ART[CULO 29' DERECHO ALDESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La
pnmera infancia ‘es: la erapa de! ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrolio
cogmtrvo emocional} y.social del ser humano. Comprende /a franja poblacional que va de los cero
1.(0) a Ios seis (6) affoside edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares
He los derechos recdﬁémdos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este
)digo. Son’ dereﬁhc)s impostergables de la primecra rnfanéra la atencién en salud y nutricion, el
‘esquema compfeto de vacunacion, la proteccién contra Io§ peligros fisicos y la educacion inicial.
En el primer mes de vida deberé garantizarse &l registro cn{n’ de todos los nifios y las nifias”.
- En este sentido, el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Famili!ar, tiene a su
“carge |a articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion
dé su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de Fos mismos, en los ambl 0s nacional,
departamental, distrital, municipal y resguardos o terntonosimdlgenas

Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 establecid la politica de Estado paga el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia "De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestion para
garantizar el desarrollo integral, en el marco de la doctrina df la proteccién integral. Con ello busca

fortalecer el marce institucional para el reconocimiento, la proteccién y la garantia dellos derechos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE OATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012
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\
I

de las mujeres gestantes y de los nifios y de las nifias de cero a seis afios de edad, asl como la
materializacién del estado social de derecho.

En su articulo 5, esta ley define la educacion inicial como un derecho de los nifios y nifias menores
de seis (8) afios de edad, y se concibe como un proceso educativo y pedagogico intencional,
| permanente y estructurado, a través del cual los nifos y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades ly habilidades en el juego, el arte, |a literatura y la exploracién del medio, contando
con la fam|||a: como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su
reglamentacufn estaran a cargo del Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con
los prmc;plos de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral Primera Infancia de Cero a
Siempre. La reglamentamén sera de obligade cumplimiento para todaila.oferta oficial y privada,

nacional y te#ntorlal y definira los aspectos relativos a la prestacién insp wvigilancia y control

de este dereTho y proceso.

‘(...) deberd |hacerse a partir de las competsnoras y funciones qu s los-alcaldes ¥ gobernadores
tienen en relac:dn con fa garantfa de los derechos de Jos nifios y la nmas Su alcance y propésito
debe estar en coherencia con lo definido en el marco de la Poll ica’ de Estado para el Desarrollo
Integral de Ial Primera Infancia de Cero a Srempre prmcma!mante en lo relacionado con el disefio,
implementacjon y segu;mrenro de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y
gobemadores para garantrzar dicha Imp.'ementacrd 1..deberdn incluir la RIA de manera obligatoria
en sus p!aneﬁ de desarrollo.

“"\La rnobservenc.'a de Ia Jmplementamén territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de Ia Prrmera Infancra de Cero a Siempre seré sancionada disciplinariamente como causal de mala

s gob:em‘ S depariamen!ales distritales y municipales deberdn mantener relacién directa con la
smision Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera Infancia por via del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el
desarrollo de politicas, programas y proyectos en materia de primera infancia.

&, Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre se
debera implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la
sociedad, por medio de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencién, la proteccién y el
desarrollo integral de los nifios y nifias”.

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan las
siguientes; |

iAntes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. £l rol del ICBF en el
marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre
esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Brenestar Familiar) fe
corresponde; ‘

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torn
infancia como prioridad social, politica, técnica y financieral

Como entidad encargada de generar linea técnica.y.
corresponde: :

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a| través de los cuales atiende poblacién
en primera infancia, de acuerdo con la Pofmca de Estado para el Desarroﬂo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre;
b) Organizar la implementacién de Ios se' icios ‘de educacioén,inicial con enfoque de atencion
integral de acuerdo con los referentes técn pare tal. .nj,y; ‘el marco de la Polit ca de Estado
para el Desarrollo .'ntegra! de la Primera Infancrak_' > Cero a Siempre; ‘

\
NECESIDAD IDENTIFICADA Ao e ‘

un derecha
p Jlas? seis (6) aflos. Esta atencion debe
desarrollarse bajo un' enfoque pedagéglco intencional y permanente, articulado con los
cornponentes de la atenmén mtegral definidos por la Politica (familia, salud y nutri¢ién, proceso
pedagobgico, amblentes protectores talento humano y gestién administrativa). En consecuencia, el
"ICBF tiene la respcnsablhdad de asegurar |a continuidad y calidad de los servicios de atencién a
la: pr mera infancia en las dlferentes regiones del pais. ‘

Para |a planeacmn o e Ia presente contratacion, la Direccion de Primera Infanma imparti6
I: 16s a'las: Direcciones Regionales mediante merporando con el fin de ctnsohdar una
'"ase de datos construida a partir de mesas de concertacién territoriales. Este ejercicio permitio
elaborar la zonificacion que determina la distribucién territorial de los servicios y |constituye el

insumo principal para definir la necesidad de contratacién én cada regién.

|

g |

‘,Qon base en esta zonificacion, se adelantd la ;denuﬁcacmrl\ de la oferta disponible en el Registro
Unico de Oferentes del ICBF -RUO-, realizando la versﬂcalcrOn de las condiciones habilitantes de
los posibles operadores, tales como: tipo de organizacién, ubicacion geografica, experiencia en la
ejecuciéon de servicios de atencién a la primera infancia y ausencia de sanciones vigentes en los
registros institucionales (multas, clédusulas penales, declaratorias de caducidad o sﬁncionatorios
de calidad). El detalle del analisis se encuentra en el Anexo de zonificacion de los sefvicios y en el

estudio del sector. w

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y AlLA LEY

1681 DE 2012
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Este proceso garantiza que los recursos se orienten a los grupos con mayores condiciones de
vulnerabilidad, conforme a los principios de eficiencia, equidad y carresponsabilidad propios de la
atencion integral.

En este conitho, la presente contratacion resulta necesaria para asegurar que los servicios de
atencién a la jprimera infancia contindien operando de manera oportuna, pertinente y con calidad,
de acuerdo con los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales previamente identificadas.

Modalidade | de atencidn a la primera infancia
Con el objetivo de brindar una comprension clara a las organlﬁ{ s interesadas en convertirse
en prestadoras de servicios de Educacion Inicial, es import: nte estacar que la Direccion de
Primera Infancia ha operado bajo cuatro modalidades de atencién El prostno central de cada
una es garantizar la atencién integral de nifios, nifias;y. mujeres gestang a travé“s"de un modelo

| i
basado en Ios seis componentes mencionados prewamente Dichas modalidades son:
‘ :

ey Institucional’

Centros ¢ de Dasarrolio Infantil (CDI)
Hogares Infantites (H)
Mogares Empresariales

Hogares Comunitarios de Blenestar Malliples (HCB) Multiples
Jardines Soclales :
Desarrollo Infantil en Eslablecimientcs de Reclusién (DIER)

Dosarro!lo Infantil en Medio Familiar (DIMF)
Hogares Comunilarios de Bisnestar Familiar — Famiila; Mujer e Infancla (HCB FAMI)
Educsnlﬁr Inicial Rurai (EIR)

“Propla’a Intercultaral’: 4 ]

Serviclo dn sducacidn inicial de la modalidad propia e Inlarcullural para la atencién a la
primers linfantia de comunldades étnicas y rurales, en el marco de la Polftica de Estado
pera al: Duurmllo Integral de la Primera Infancia Da Cero a Slampre

HCB Familiar = HCB Agrupnr!os -~ Unidades Béslc.au da Alenclfm (UEA) HCB cualificados o
In'lagraies y oiros,

Hogares Infantlies (HE)
Cantros da Edumclén Iniclo! {GEI)
Deurro:lo Infantll on Establecl de Roclusién (DIER)

Haogar deunilafln de Bleneslar Familla,-Mujer e Infancla (HCB FAMI]

Hagar Camunilario da Bienestar Familla, Mujor @ Infancia pora ol BlenVonir (HCB FAMI BianVoenir)
Educacién Inicial en el Hogar

Hogar Camunitario da Bienostar (HGB FAMI)

Jardinos Comunlitarios

Proyecios propios y autdnomos de educacién inicial
Educacidn Inlclal Propia e Intercultural

Educacién Iniclal Campesina (Antarior EIR)
Jardines |nterculluraies de Educacidn Iniclal

LOs O

| .
iAntes de imprimit este documento... plense en el medio amblente!
Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

ATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

| 1581 DE 2012
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detallando su enfoque, objetivo y la poblacién que atienden:
=_Tabla 1. Descripcion ¢ de las modalldades de atencién alla pri

brlncia en espacio

' fisicos fijos y
| Institucion  adecuados
| al | para el

l desarrollo
 integral de
t los nifiosy

o
profesionales
| capacitados,

'fpomacion infantil. | bienestar y

b 15 une modalidad !
!de educacion inicial con |

\las familias, cuidadores

prestan

L en los 'son protagonistas activos. ; de calidad que s
- hogares o en Se implementa en zonas | oportunas y
| espacios ‘urbanas y rurales, a 1ravés§ adecuadas,

Comunitari . ;
comunitarios, de espacios como

| ¢ con un fuerte viviendas de madres y
! enfoque en ‘padres comunitarios, ! | las nifias y los ni
el 'sedes comunitarias o | asi como el bien
fortalecimient |lugares acordados con las | de las mujeres y
o de la |familias, adaptados a las
! familia. 'tradiciones y saberes de
| |cada territorio.

| promaviendo el
1

 Modalida Lo i .
iy ' Resumen EDescnpc;én__ Objetivo #eneral‘
! | Potenmar‘el de!

4 | integral dt nifias

! | i nifios desde la
'Este servicio garantiza el gestacu’)nl

| 'derecho fundamental a la__ fortalééiendo las
leducacion inicial y InleraccioLes‘

i | i : . |

i ; ‘promueve el desarrollo; ambientes y

| Prestaciéon | . e :

{ : v 5 lntegral de nifias y nifios: " | experienclas

| de servicios

| ] . lenla primera mfancla Se

| en espacios

dfrece a través de

| comprometidos con el |

| desarrollolintegral de

personas estantes.

Descripcion de las modalidades de atenciéna la prime';'a infancia |

Con el fin de ofrecer una atencién integral que se adapte a las diversas necesidades|de la primera
infancia en Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha estructurado sus
servicios en distintas modalidades. El siguiente cuadro presenta una visién general de cada una,

mera i fancua

. -.s_A Qmén Va Dirigldo?

_:'_.;Ljesde los 6
los 4 afos,'
dias. i

| incluir a nifias y nifios|
|hasta los 5| afios, 11

| meses y 29 dlas, cuando|
! no hay oferta cercana del|
| grado de transicién.

| Mujeres y personas eni
‘estado de gestacién o
 lactancia, vinculadas a \a

| modalidad E
| Desarrollo  Ipfantil en!
| Establecimientos de|

Reclus:én DI?R

; aprendizaje de la
! Primera Infancia.

‘enfoque integral en la que | Garantizaf el derecho
1 ala educz}cmn inicial y |
directamente |principales y comunidades | a acciones de cuidado i

ean  Mujeres y personas en
| estado de gestacion o
lactancia ‘
Nifias y nifios en primera
| infancia ‘

fios, ‘

estar |

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio am
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:._objet1V|dad y/jus ,c|aAen I:a geshén admlnlstratwa y contractual, de alll que a través de los procesos
contrac’fuale? medla”

.mas favorable
concurrenc&a y par’umpac dn es demr la comparacion de ofertas en condiciones de igualdad sin

: ‘-'ACOntaranad en la Ley, ya que nuestra mision es trabajar por la prevencion y proteccion integral

Las modalidades de atencién, con sus distintos enfoques institucionales, familiares y propios,
representan Iw‘os vehiculos a través de los cuales se materializa la politica de primera infancia. Para
que este proceso sea efectivo, se utiliza el Sistema Cuéntame. Este sistema es una herramienta
clave que cerlntrallza la informacién de los usuarios, permitiendo un registro organizado y facilitando
el segmmlento de los servicios. Su uso es vital para asegurar que la atencién ofrecida en cada
modalidad no solo sea de calidad, sino que también responda a las necesidades reales de cada
nifio y su farrvha

Este sistema permite registrar de manera oportuna y organizada la informacion de nifas, ninos,
personas gestantes y sus familias. Su uso es clave para identificar.a.quienes, por su situacion de

| '
vulnerabilidad, necesitan acceder de forma prioritaria a los se .CIO

En virtud de lo anterior, se tiene que, la actividad contractual del Instl%:to mblano'de Bienestar
Familiar - ICBF, busca propender el cumpimento de'las normas co 'tituc:onales de garantia de
los derechos‘de las nifas, los nifios y adolescentes y de prevalencia‘de los derechos de la nifiez,
establecidos|en el articulo 44 de la Consntuciéh la Ley 12 de 1991, los:principios de proteccién
integral, el nterés superior de las nifias, los nmos y los adole entes; la prevalencia de los
derechos, colrresponsabnldad ex|g|b||ldad de los. derechos y persf ctiva de género, consagrados
en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de, 2006 y porlos principios rectores de las
polfticas publlcas de infancia, adolescencia y: famnla pre\dstas en-el articulo 203 de la Ley 1098 de

2006.

Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas préctlcas dentro de la gestién contractual, segln
el articulo 3° del M_anual de Contratamén los funcionarios y colaboradores encargados de la
actividad contractual en la ‘ede de laDi reccion, Genera! y en las Regionales del ICBF asumen un
compromlsokéﬂ ) y moral:en:sus actuaciones garantizando condiciones de legalidad, equidad,

& Ios cuales la Entudad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer
sus necesidades, se ‘ha garantlzado | deber de seleccion objetiva, con el fin de escoger la oferta
los* Intereses colectivos perseguidos con la contratacién, asl como la libre

res’mccmnes mjustlfcadas “anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia

Ia pnmera |nfanCla la nmez la adolescencia y el b|enestar de las familias en Colombia,
i , inobservancia o
Ineracién de sus derechos

Régimen especial de aporte

Ei Rég}men Especial de Aporte para la contratacién de los servicios de bienestar familiar tiene su
base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF La Ley
72 de 1979, en el articulo 21 numeral 9 faculté al ICBF para “celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su
objetivo misional. Esta habilitacién legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la
prestacién del servicio publico de bienestar familiar.

Dicha facultad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (que desarrollo la Ley
7/79). En ese decreto se definio la figura del “contrato de aporte”, entendida como aquella tipologia
contractual en la cual “el Instituto se obliga a proveer a una institucién de utilidad publica o social |

LOS ?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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|
los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial dél servicio [de
bienestar familiar], actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de Ia mstltumén con
personal de su dependencia, pero de acuerdo con las narmas y el control del ICBF", en otras

palabras, el ICBF aporta recursos a un operador para que este preste servicios a la comunidad,
bajo supervisién del Instituto.

Con el tiempo, el marco normativo se consolidéd mediante normas posteriores. En|particular, el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995 establecié expresamente que la prestacion del servicio
de bienestar familiar se puede contratar directamente bajq| la t|polog|a de contrato de aporte, es
decir, exceptuandolo de los procedimientos ordinarios de contratac:r.‘) Asimismo, el Decreto 1529
de 1986 desarrollo el procedimiento especial de estos con ratos,; ‘ uialmente se
le conoce como “Régimen Especial de Aporte". Toda est normatlva se" éncuentra actualmente
compilada en el Decreto Unico Reglamentario 1084, de. 2015 (Sector de - Incluﬁlén Social y
Reconciliacién), en los articulos 2.4.3.2.5y sugu ntes.

En sintesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte descansaen la Ley 7 Le 1979 (que
crea el Sistema Nacional de Bienestar Famlhar e ICBF} y en sus “decretos re;lamentanos

complementados por normas posterlores qua'=;‘ utorizaron la Vcontratac&c‘)n diregta mediante
contratos de aporte dada la naturaleza’ eSpemal'he] ser\qcm d ";b[enestar familiar. El Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), establecndo ‘po, il 7% de 1979, es el conjunto de
politicas, instituciones y programas orientados & !? roteccion integral de la nifiez, |a adolescencia
y el bienestar de las familias: eny_CoIombta |

t 'de 'b|enestar familiar, mediante la vinculacién de
operadores €s c;anzado:’ gue: coadyuvan_ CBF en el gesarrollo de su mision | ste servicio
publico abarca‘ ; 2 m tricién;  proteccion qe nifios, prevencién cllel maltrato,
fonalecnmlento fam:har y educauén inicial gque corresponde al servicio objeto de |este estudio
previo,
Elrégimen espec:fal de aporte tlene como objetivo facilitar que el ICBF pueda contratal' la ejecucion
:-'de SUs programas: smnales ¢on entidades idéneas de una manera agil y focalizada, Debido a la
amplltud de su cobertura nacional, el ICBF se apoya en orgémzacaones de la sociedad civil y entes
i terntonales para oper‘ar las unidades de servicio. Este modelo busca aprovechar la ?xperlent:la y
"capamdad mstalada ‘de dichos operadores locales para wllevar los servicios del SNBF a las

comunldadas baj ‘y.-i“é\‘*super\rlsmn tecnica y financiera del ICBF.

continua y de alta calidad:del serwcno public '

En este contexto, la fifalidad del Egimen especial.de aporte es garantizar la prestatm eficiente,

i El Capitulo Il del Titulo 11l del Manual de Contratacion del I:CBF (versién 6, vigencia al 31 de julio
| de 2024) regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratacion directa para la
“/L prestacion del Servicio Pablico de Bienestar Familiar y orienta al ICBF para celebrar directamente
i f.contratos para dichos servicios con entidades sin animo de lucro pertenecientes al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales, ambas de reconocida solvencia
moral, respetando integralmente los principios de la funciin administrativa y de la/ contratacién
publica.

|

En consecuencia, y de cara a la necesidad identificada, se encuentra plenamente ﬁustiﬂcada la
necesidad de realizar un proceso de contratacién para celebrar contrato de aporte con unha entidad
sin animo de lucro que cuente con solvencia moral y técnbl:a para “PRESTAR LOS|SERVICIOS
DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA AT ENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TEC[)NICGS, GUIAS OPERATIVAS PARA

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE "CEROQ A SIEMPRE" en la zona 740.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2025, por lo que se anexa el cerificado del Plan de Compras y Contratacion del Institute
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

El alcance de| presente estudio previo se circunscribe a la prestacion de los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral para la primera infancia gue se encuentran discriminados

. Alcance del | enelanexo de zonificacién, para la zona 740.
objeto a
contratar: La ejecucion |del contrato debera realizarse dentro del marco teé:mco todolégico y operativo
definido en loE manuales y gufas aplicables a cada servicio, asi como,jos eamientosy referentes
técnicos para la atencién integral a la pnmera infar!cia 4 ‘
| TCodigoUNsPsC || lsegmento | e
93142000 | Servicios Politicos. |  Servicios
‘ y Asuntos Clvicos | comun!tarios
. Codigo : 1 soc'alas " B
clasificador de 93141500 | Servicios Politicos 'Servlcms “Desarrollo y
bienes y | y Asur}tqs Civicos comumtarios servicios sociales
servicios | ki y 5°°'a135
. UNSPSd: 93141600 Servicios Pol[tlcos Sewlcnos Poblacion
y Asumos Clwcns < comunltanos
i |y sociales
86121500 Sewmlus $3 1557 Instituciones | Escuelas
';7"3 iy ec[pcahvos yde! Educativas elementales y
“formacien T | secundarias

De conformldad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 34 Manual de Contratacion

.del ICBF wggntey lo dispuesto.en la Ley 7 de 1979, y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995,

1137 de 1899 vy 'tb84 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso
Admlnlstratlvo de Selecclon se denominara: Contrato de Aporte.

en; yrdancia con lo establecido en el articulo 32 del Manual de Contratacion del
BF, el arﬂculo 422 del Decreto Ley 2150 de 1995, y el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se
dran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con
entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales

: ,‘de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente
i los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia

deberan obslervar los principios de la contratacién publica.

. Modalidad de

seleccidn:

Con base en la informacién contenida en el Estudio de Sector elaborade por la Direccion de
Abastecimie!nto y la tipologia de los contratos a celebrar, la modalidad de seleccion corresponde
a Contratac|én Directa, con fundamento en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Sin perjuicio|de lo anterior, resulta relevante resaltar que, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion vigente del ICBF, esta contratacion directa estd precedida por la
realizacion ge un proceso administrativo que puede corresponder a invitacién cerrada, o

competitiva de régimen especial (invitacién publica).

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla Impresa de este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA,
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En este contexto, y con base en el analisis de la oferta y ij—; demanda realizada en el estudio del
sector y en las conclusiones de este, para |a zona 740 se ha evidenciado Ia configdracién de la
siguiente causal para realizar invitacion cerrada:

Causal

Justificacién

Literal (M) “Cuando se trate de servicios
que ameriten una prestacion
ininterrumpida, en razén a que se le
prestan a una poblacién que precisa
continuidad de los procesos, por la buena
ejecucion o las metodologias aplicadas por
el contratista; en consecuencia, se debe
acreditar en los documentos previos que el
contratista cuenta con experiencia de valor
excepcional para continuar con Ia
prestacion de los servicios. En los casos en:
que sea viable suscribir nuevos contratos:
con contratistas que hayan tenido
previamente ejecuciones contractuales
prévidas, no seré neceserio, enviarles
nueva invitacién; en tales caso§ bastaré fa
aceptacion del contrato en la pfataforma
SECOP Il comoii ﬂ“ésfac:én do- su
consentimiento”. :

P,

: .-"lﬁ'ié:ciral de la Nifiez y Jornada Escolar

Esta causal aplicar4 cuando se cumplan las
condiciones definidas en el “Anélisis de Ia l
continuidad  de | la.contratacién  con |
Entidades Administradoras & el,Servicio' el

memorando de onentacmnes rermndo porla
Sede de la Direccion Gent ra

elebral'se con Ies Cajas de
—Compensam
naturaleza y

de valor excepmonal en

la dlSpPS!CIdn y ejecucion de i
recursos del Fondo para la Atencion | | ‘
Complementaria, Fonifiez (Decreto 1786 |
de 2021). |

1. Justificacién i

los factores de

seleccién:

Los factores de verifi ica __Or;“de cabacndad técnica, financiera y juridica fueron definidos con base
-8n lo indicado en el estudlo"_ei séctor y en la invitacién realizada, y correspondieron a:

Verificacion iurid

debe tener fecha de expedicidén

del representante legal de la persona juridica para contratar (cuando apligue).
- Certificacién o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
se acredite la inscripcion del grupo en el Registro de Cabildos y Asofaciones de

‘ Mamfestaclén de interés en celebrar el o los contrato{s) de aporte, mediante el
d|I|genciémuento y entrega del formato que se anexa a esta invitacion. |
Certificado de Existencia y Representacién Legal b su documento equivalente expedido
por la autoridad segun la naturaleza de la organizacion, con el cual acredite la existencia
de la personeria juridica y la persona que ejerce sujrepresentacion legal. Este documento

plazo méaximo para presentar la documentacion, ‘

- Estatutos vigentes y acta de aprobacion de estos por parte del maximo érgano de
administracion de la persona juridica

- Autorizacion expresa por parte del érgano directivcl competente, cuando exista limitacion

no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del

Autoridades Tradicionales Indigenas (cuando éphque segun la naturaleza de la \

arganizacion).

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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= Ceﬂiﬁcacibn o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la
inscrlipcitﬁn en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palengueras (cuando aplique segun la
naturaleza de la organizacion).

- Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la
Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste
la ca\ldad de organismo comunal (cuando aplique segtn la naturaleza de la organizacion).

- Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento. Para la celebracion
del contrato se validara previamente que la personerfa otorgada o reconocida o la licencia
se encuentre vigente y no este cancelada o suspendlda 4

- Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a "t’jridat_i social de los
ultnmos 6 meses en cumplimiento de lo establecldo en el artlcula 50 ey 789 de 2002 y
Ley 828 de 2003, firmado por el Rewsor Fiscal o por el R“ presentante Legal cuando no

se requiera Revisor Fiscal. :

- En iaso de contar con Revisor Flscal se debera anexa
|denhf cacion, de la tarjera profesmnal y certlflcacmn de ar
de cbntadores vigente. )

- Formato de declaraciones para Ia celebracm del ¢
fi rmado por el representante legal. Se anexa formato

- Cerﬂﬁcado de antecedentes de responsabnldad fiscal (Contralorla) del representante legal
y del la persona Jun’dlca (fecha de consulta: no. mayor a 30 dfas).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y de la
peréonajurrdsca (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

% Consulta de antecedentes judiciales. (Policla Nacional de Colombia) del representante
legal {fecha de conhsulta:no mayor.a 30 dias)

- Consu'.ta de\ Reglstro Nac:onal de Medidas Correctivas RNMC del representante legal y

opia del documento de
ecedentes de la junta central

ato o convenio, diligenciade y

Registro Unico de Proponentes expedide por la Camara de Comerclo, donde conste que
el mismo se encuentra renovado y en firme. Este documento debe tener fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo maximo para
pres entar la documentacion.

Para el caso‘ de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas
extranjeras gue no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de
padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de
Bienestar — HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; 1as
Asociaciones y cooperativas de padres y madres transito, y los Grupos Etnicos que no se A_\

encuentren |nscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP, la verificacion financiera se
realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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aprobados por el érgano directivo correspondiente. En conFecuencEa, en lugar del Registro Unico
de Proponentes deberan aportar los siguientes documento?

Estado de situacion financiera (ESF) cierre cont | ble afio 2024 comparativo afio 2023,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador,
indicando el nimero de tarjeta profesional y el gevisor Fiscal (si aplica) indicando el
numero de tarjeta profesional. ‘
Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, ‘aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal y el Contado, dicando el nimero de tarjeta
profesional y el Reviser Fiscal (si aplica) indicando el r‘fi?ﬂe,;ar‘eta pro esional.
Notas a los estados financieros 2024 elaboradas de acuerdo con la Séccion 8 de las NIIF.
Las notas a los estados financieros deben, registrar al gripo.NIIF al cualfpertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones'de las cuefitas mas representativas de
los estados financiercs. L l

Certificado de los estados financiero bidamentle firmados p_g‘p,_el Representante Legal
indicando el numero del documento deidentidad y el ContadorPtiblico con la indicacién
del nimero de tarjeta profesional. Esté!: ' :

documento de identificacién, de |e
la junta central de contadores vigente.de
Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique
tarjeta profesional del.contador publico
Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con
corte a 31:de diciembre de 2024, ; '

1.

Cu'éh'dp el interesadd_(’:ipente con un pasivo corriente igual a éefc ($0) por lo que el indice de liquidez
“resultaiindefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad

financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,

mediante |a conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo

Corriente). L FJ
Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el orcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente. ! ‘

Capacidad operativa

| |
La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en|SMMLV que
podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad

financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederé‘ la ejecucion
de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios: \

Liguidez = Activo corriente / Pasivo corriente, |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
i
|




| .
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

FORMATO ESTU[LIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

BIENESTAR DIRECTA arsién 4 Pagina 13 de
/ FAMILIAR 26

2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

| . Tenga en cue‘nta que se debe:

- Acredltar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos
‘ descrltos en la tabla inferior.

El mteresado quedara habilitado en el rango donde acredite |a totalidad de los indicadores,
de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa,

A partir de e?te criterio, el ICBF determinaréa la aptitud del proponente para cumplir oportuna vy
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su
habilidad de Hesponder con el objeto contratado. :

Para determinar esta capacidad, se tomara la capacidad operatlva del propp eﬂacuerdo con
los criterios financieros establecides en el presente.documento, y sei le estard el valor por ejecutar
de los contratos en ejecucién, de acuerdo con eI corte que'correspon la fecha de la entrega de
la manifestacién de interés i

Para obtener la capacidad de los proponentes se utllizaré la agu:ante fi

| 4

‘ CAPACIDAD = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR
‘ ; POR EJECUTAR* DE LOS CONTRATOS: EN EJEGUCJON_,[:'N SMMLV
*Se entiende valor por ejecutar el valor que no ha sido‘obligadopor el contratante o Entidad.
\

Los |nteresaqos que no cuenten con capacidad |gual o mayor al valor del contrato o de los contratos
que se pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran
continuar en ’as fases ostenores del proceso

presentjrn Ios rangos de capamdad operativa establecidos para esta invitacion:

Indic ‘oreshabllitantes de capacidad financiera

075 | 1000 SMMLV

0,65 2.000 SMMLV

0,60 4.000 SMMLV
| 0,55 8.000 SMMLV
| 0,50 16,000 SMMLV

Nota 1. Para esta validacion, se hard uso de la informacién reportada en el numeral 7 del
‘FORMATO ‘DE DECLARACIONES PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO O CONVENICQ".
En ‘caso de que no se diiigencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato,
o de que el ICBF evidencie que no se reporto algun o algunos contratos en ejecucion en el formato
referido, se tendrd como valor del saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior
informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente,
como lo son SIIFF Nacion, Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacion
diligenciada | n el formato.

Nota 2. La validacion financiera se realizara de manera separada para cada una de las zonas y se
tendra en cuenta para la verificacién de la capacidad operativa. |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LCS DATOS PRCPORCIONADOS SERAN|TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012

e




@

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F9.P35.ABS 14/10/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION
\

BIENESTAR DIRECTA ; Pagina 14 de
FAMILIAR Version 1 g 26
-

Adicional a esto, se debera presentar;

- Certificado de compromiso de aporte en contrapar‘pda en el formato anexo.
M. Documentacién para la celebracién del ¢ontrato de aporte

- Consulta al registro de inhabilidades por delitos cdntra la libertad, integridad y formacuon
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del representante legal del contratista.

- Certificacién bancaria del contratista (persona ju idic: ebe estar activa e indicar el
saldo, el cual debe ser de CERO PESOS ($0).

- Registro Unico Tributario - RUT del contratista (p Jrsona Jurfdic ebe est ractlvo

- Reqistro de futuro contratista (persona 1uridlca) cormo proveedor del ICBE

- Registro del futuro contratista (persona jurfdlca}‘cdmo proveedor enel SECOP I,

IV, Consorcios y Uniones Tempor'

Los consorcios o uniones temporales (éegun el so) deberén aportar eI documento original de
constitucién firmado por los integrantes, el cual debera U plrr con lo dispuesto en !E numerales

6y 7 del articulo 7° de la Ley B0 de 1993:"para el efecto &l doc:Urnento de constitlicién debera

contener como minimo :la informacion seﬁalada en los formatos de MODELO DE

CONFORMACION CONSORGIO 0 MODELO DE' GONFORMACION UNION TEMPORAL que se
anexan, segun corresponda ¢ :

rtfmpambn parala EJECUCIOL del contrato

para todos los efectq‘s legales representard al Consorcio o
-tener facultades amplias y suficientes para obligar y
respdnsabmzar a todoa io integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

“4a - Deben sefialar, adeh\és las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros

: e del Consorci:o Unién Temporal y su responsabilidad.

_acmnadcs paj‘a { verificacion juridica, financiera y técnlca por cada uno de los :rstegrantes Los
documentos contemplados en los numerales 2.1, 2.24,, 2. .’%7’ 2.30.y 2.31. se deben presentar a
rombre del consorcio o la unién temporal,

La documentacion fue revisada por el comité verificador conformado por las smguuente‘s personas:

Cé‘fnponente Financiero: Claudia Patricia Pimentel Ordofez
Componente Juridico: Juan Domingo Sierra Cogollo |

Respecto al Cornponente Técnico: Es necesario precisar que, ¢on relacion a la verificacién de la
capacidad técnica, y tratdndose de la seleccién de entidades que actualmente prestap el servicio,
este requisito se acreditarad mediante el concepto favorable de continuidad con base en el contratd
ejecutado en |a vigencia actual y la experiencia previa acreldltada para la celebracnén de este, lo
que demuestra la idoneidad técnica y operativa de la Entidad Sin Animo de Lucro para la nueva

iAntes de imprimir este documento... piense en el medlﬁlg ambiente!
Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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contratacion. IIEn consecuencia, No serd necesario adelantar una nueva verificacién de experiencia
frente al componente técnico.

Lo anterior c'[anforme a las disposiciones en el numeral 2.2 paragrafo 4 del memorando con
Radicado Not 202516000000163173 con asunto “Orientaciones para la contratacién por el
procednmnento de Invitaciones Cerradas y contratos y convenios interadministrativos con
Instituciones de Educacién Superior para la prestacién de los servicios de educacion inicial en el
marco de atencion mtegral a la Primera Infancia’ de fecha 04 de diciembre de 2025.

El resultado de la verificacién arrojé que la ASOCIACION DE 1UJERES PRODUCTORAS DE
CARNICOS DEL CAQUETA ASOMUPCAR con NIT. 828001725, clentaicon la capacidad tecnica,
operativa y financiera para celebrar el contrato de aporte

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINIST
RELACIONADAS CON EL SISTEMA lNTEGRADO DE GESTION

ORA DEL SERVICIO

1. Eje de|calidad 1.1. Asegurar que el personal requerido para Ia prestauén del servicio
' cuente ‘con el perfil de: Educacion (formal primaria, secundana pregrado, posgrado),
formamrn (cursos especificos de |a actividad: rrollar, (;omo diplomados, seminarios,

talleres| entre otros) o experiencia para; garantizar__ | bptlma prestacién del servicio. 1.2.
Socializar con el equlpo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Visién,“Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer
los dlfelrentes documentos (Ilneamlentos técnicos, manuales técnicos, guias operativas,
modelos especificos 'de atencion, procedlmlentos guias, formatos, entre otros) necesarios
parala bperamén de Ios serwcms contratados 1.3. Entregar los resultados de la percepcion
del: usuar'io ffente ala prestacnén del servicio misional.1.4. Identificar y gestionar acciones
de’ mejpra que f fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio. 1.5. Contar con
|nforma{cmn documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
2. Obligaciones [ | quejas, reclamos y sugerenclas (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual
Compromisos 1.6. As.‘egurar que los equipos de medicidn propios utilizados para el cumplimiento del
de las p%‘t S objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus
' "'verlr icaciones lntermedlas 1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la
opara 6n del serwcm incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.
Eje Ele segundad de la informacién. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
|nternaTdel ICBF vigente durante la ejecucién del contrato. 2.2 Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.3 Suscribir un documento de
autorizacién de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual debera
[ ’ ser ent‘regado al supervisor una vez se firme el contrato. 2.4. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de
la informacion que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de |a ejecucion del objeto establecido. 2.5 Prever el plan
de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucion de este.2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia
para el Uso de dispositivos personales -BYOD"-cuando se requiera conexién de equipos 4\

que no son propiedad de ICBF a |a red institucional. 2.7. Identificar, documentar y evaluar
los riesgos de seguridad de la informacién relacionados con los procesos, sistemas y
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servicios que estén dentro del alcance del objeto (l,ontractual. conforme a las mejores
practicas internacicnales, tales como las establecidas‘l en la norma ISO/IEC 27001:2022 a
su equivalente y alineadas con la Politica dz Seguridiad de la informacion defiriidas con el
operador de servicios de tecnologia.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un reéresentante
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con él perfil establecido en la Resolucién
312 de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o|sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractualés establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigen;ej 3.2 Presentar la idLntiﬁcacion
de peligros, valoracion de riesgos y determinacién déicontroles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante La ejecucién del contrato o convenio.
3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que s¢ empleara durante la ejicucién del
contrato o convenio en materia de Seguridad,y Salud en el Trabajo; 3.4 Sumifjistrar a los
colaboradores vinculados para la ejecucién:del contrato o convenio los elé‘Lnentos de
proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacfon de sus actividades. 3.5
Presentar el concepto médico ocupacional'favorable de los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato o convenio. 3.6:Formular e implemeéntar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias: 3.7. G rantlzéﬂr_‘--}la tenencia y cuidado de
caninos acorde con la normatividad fegal vigente. Garantizar la tenencia de armamento,
mantenimiento y reparacién acorde con la;normatividad vigente. |

4. Ejeambiental. .4.1. Adoptar las medidas hecesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

energia, papel, y mah‘éj‘é,‘qe residuos que se‘generen durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con la politica ‘ambiental de la Entidad, 4.2 Presentar los permisos ylo
autorizaciones ambientales vigentes requeridas para i:restacién del servicio. Asl como las
evidencias del cumplimiento de (0s requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.3
Adoptar. |as medidas ias para ‘el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos: quimicos s durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. .4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicién finalide, los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante Ia
ejecucion de| contratoy.4.5 Formular e implementar plain de saneamiento que injluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, contro} de plagas y

" abastecimieni‘b‘ib-suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad v'igente. 4.6

" Realizar el man’t_enimiento y lavado de |a trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de

aguas residuales, adoptando las medidas necesariaF para el manejo adecu;do de los

residuos . generados.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas necesarias parai garantizar
el suministro de este recurso. |

|
Las demas obligaciones de las paites se encuentran definidas en las minutas que se! anexan a
‘este estudio previo y que hacen parte integral del mismo | |
CONFORMACION: Para coordinar acciones y apoyar el séguimiemo técnico, administrativo y
financiero del contrato y validar los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada
prestacion del servicio, se conformara el comité técnica de la siguiente manera: \

3. Comité

- - Coordinador del Centro Zonal {cuando no sea el sup‘prvisor del contrato),
Técnico

- Delegados del ICBF designado por el Centra Zonal (como invitado)
- Representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder en documento
escrito dirigido a la supervisionfinterventor del contrato con facultad para la toma de
decisiones debidamente soportada |

1
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- Direct&ﬁr del Establecimiento de Reclusion o su delegado (Servicio DIER)

- Defensor de familia del Centro Zonal competente. Cuando sea necesario ((Servicio DIER)
- Demas participantes que las partes consideren como apoyo para la revision de los temas

especificos segln sea el caso.

El supervisor participard en todas las sesiones de comité técnico como invitado permanente y
actuara con voz, pero sin voto.

SESIONES: éiste Comité se reunird bimensualmente, de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes cuando:as! se requiera. Las sesiones

podran ser Vir{uales o presenciales y sincrénica o asincrénicas como se determine para cada sesion
| Rl

por acuerdo e‘ntre las partes.

FUNCIONES: Seran funciones del comité técnico operativo las establecidas en el numeral 3.1.1
del ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS o el que
lo modifique o sustituya. Y

SECRETARIA TECNICA: para el adecuado desarrollo y organizag{_d_p del comité se debera definir
en conjunto una secretarialo técnica/d'duien seré la encargada ﬂé’?}ealizar la convocatoria a las
reuniones y elaborar las actas y gestionar las firmas.

QUORUM DECISORIQ: Se constituird quorum decisorio con el voto favorable de la mitad mas uno
de los integraptes del comité, En caso de desacuerdos entre los miembros, estos seran resueltos
por los supervisores, quienes deberan emitir recomendacion en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles s!guie’wtes,a |a sesién de comité respectiva.

PARAGRAFQ'_P:I:'\".IMERO. De cada reunién se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes
d‘el Comitg, en la'que se haran constar las decisiones aprobadas.

F’ARAGRAF(J%?:SEGUNDO. La primera sesién del Comité Técnico deberd ser realizada méaximo
durante los diez(10) dfas siguientes a la legalizacién del contrato considerando que en esta

.ihs_tancia se debera revisar y avalar el plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades

que presenta la EAS,

AFOQ TERQE_RO. Los comités técnicos operativos en el marco de contratos de aporte son
una instancig legitima para la toma de decisiones y recomendaciones técnicas, operativas,

-administrativas y financieras para la ejecucion contractual e implementacién del servicio. En el caso

c1l-que las decis‘tones a tomar en el Comité puedan afectar las cbligaciones o demas condiciones

contractuales, el supervisorfinterventor deberd realizar la justificacién y remitir al ordenador del

</|:gasto, 0a la instancia correspondiente el concepto debidamente justificado y con sus respectivos
‘soportes, para su aprobacion o no en el menor tiempo posible. Este concepto debe consignarse en

el ‘acta de comité, y cualguier modificacion del contrato implica un otro si.

4. Plazo
Ejecucion:

de

El plazo de ejecucion del contrato de aporte que se celebre sera desde el 31de diciembre de 2025,

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de julio de
2028.

5. Lugar
Ejecucion:

de

El lugar de ejecucion del contrato de aporte seré en los municipios definidos en el anexc de
zonificacion para la zona 740.

Para todos |0E efectos, el domicilio contractual sera la ciudad de ubicacién del centro zonal Belén
de los Andaquies de la Direccion Regional Caqueta.
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6. Valor estimado
del contrato /
convenio:

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de QUINIENTOS DIECISIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
MCTE, (5 517.376.687), incluidos impuestos, cuotas de participacién (de IIegaéa cobrarse)

contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, y est4 compuesto de la siguiente
manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: QUINIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($507.232.046), el cual se encuentra
discriminado de la siguiente manera:

+*Para la vigencia 2025, la suma de ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($11 284)

‘Para la vigencia 2026 la suma de QUINIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MICTE ($507.220:782).

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de DIEZ MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA' Y UN PESOS M/CTE
($10.144.641). ‘

Este valor incluye todos los costos directos, mdlrectos impuestos tasasy retenciones aplicables
al contrato. :

7. Fuente de los
recursos:

El valor del aporte del ICBF se encuentra respaldado por a Btspommhdad presupuestal y/o vigencia
futura relacionada en la plataforma SECOP |l

8. Forma l_:l" pagoo
desembo so.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera d'eé_é_mbo sado de |a siguiente manera:
DESEMBOLSO [ PERIODO ~ [ VALOR
1 MENSUAL $11.264,00
2 ; BIMESTRAL $166.610.379,00
3 BIMESTRAL $171.771.827,00
4 BIMESTRAL | $168.838.576,00

Eligiro de los desembolsos se haré efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los

' 7sigu|entes documentos presentados por el represeritante Jegal de la EAS, o quien|se encuentre
“debidamente facultado: ‘

,P_éra el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Prilesemacién para aprobacién del Comité

/" Téenico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador| Para el servicio de HCB|(HCB FAMI —

HCB FAMI BIENVENIR) aprobacién en Comité Técnico Operativo de hoja de vida del perfil madre
o padre comunitaria.

“Para el segundo desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado|por el Comité

Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacién y pragramacién de
aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operatiyo y aprobado
por el supervisor y/o interventor. ¢) Reporte generado porg Sistema de Informaciéqi CUENTAME
0 herramienta de Informacién que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS,
direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de Ia EAS, contrato, servicio y valores de
acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante legal o quie

haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran 10s servicios de
atencion a los participantés seguin los datos existentes (codigo de unidades, nombfes, direccion,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién
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CUENTAME f herramienta de Informacién que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de
los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido
en la Gufa para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas
directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o
interventor del contrato {(conforme a la Resolucién No, 4733 de 2022, o documento que la modifique
o0 sustituya) due soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las
instalaciones}relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF,
para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos
celebrados ctn el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de
vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social ¥ parz

Para el tercer desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera ncordancia con el
procedlm|en19 de legalizacién de cuentas definido. en:los Manualeg: Te h,;,t':'és:f" ulas Operativas
Manuales Técnicos y Gulas Operativas, este |nforme ‘debe ser coherehfecon los costos de canasta
del servicio y Ha informacion registrada mensualmente en SIM - Metas 1 alesy Financieras y Acta
de legalizaci lbn de cuentas debidamente SUScnta y firmada: porlas partes del periodo
inmediatamente anterior. b) Cronograma de actmdades corres;i' diente a la ejecucién de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prastamén del servigio. c) Certificado de cobertura
que refleje eI numero de nifos y nifas atendidas en el period terior (debe coincidir con los
soportes entregados para el rubro del Talento' Humanc an los, penodos respectivos). d) El ciclo de
menu de cogormldad con |o establecido en la mlnuta patron aprobadc por el nutricionista del ICBF

e) Informe de ejecucion técnica y administrativa del per[odo anterior que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos gue entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe
delos mowmlentos b_ancarlos segun apllque de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos

laentidad, del 1 0% de los' pé'rtlmpantes atend dos, con el 100% de la informacién de los procesos

dé formaclrbn a famlﬁa' que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual
y' el 100% dé 1a respect[\.'a toma nutrlclonal y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado
nutricional, segun los * Manuales Técnicos, Gulas Operativas Manuales Técnicos y Guias

E'-O;:uer.e‘twas dela modahdad h) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad

del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefa en las
uDSYy, conir%tado para la gjecucion, en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de
crmaclén que deﬂna {a entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de
a8 al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién CUENTAME o

fherramlenta de Informacion que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, responsable

o6 coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos),

| teléfonoy dotamén de materiales culturales entregados en el marco de la politica plblica de primera
'|pfancaa y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en

Moda |dades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga).
1} ‘Registro M;ensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segtn la atencion. k)
Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. I) Documento equivalente que dé cuenta
al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto
a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia
(por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion,
o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda) m) Soportes de la
implementacién de los planes de formacién y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento
humano. n) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique. 0) Soporte
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del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano Vinculado a la

atencion, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Sequridad Social
y parafiscales.

Para los demas desembolsos (cuarto... y hasta el (itimo) a) Informe de la ejecuc|én financiera
del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuéntas definido
en los Manuales Técnicos, Gulas Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe
debe ser coherente con los costos de canasta del Servicio y la informacidn registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalizacion de
Cuentas debidamente suscrita y firmada per las partes del pef_fjiﬁ,q inmediatamente anterior. b)
Informe de ejecucion técnica y administrativa del perlodo antefior -deber4 tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, ¢) Copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique;.de.Ja tuenta ékclusiva para‘el thansjo de los
recursos aportados por el ICBF, correspondienteal penﬁﬁ:o anterior.idy Certificado [de cobertura
que refleje el ndmerc de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los
soportes entregados para el rubro del TaJenthumano en! los p@gﬁod"ijé;_{_;espectwos.. e) Reporte
generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta, de Informacién gue defina Ia
entidad, del 100% de las UDS asociadas al cofitrato, m%ntenieﬁﬁdo el codigo del Sistema de
Informacion Cuéntame o aquel que se disponga porparte del ICBF y actualizando |os datos del
nombre, responsable o coordinador, los da’('c')js_,,_de ge e_[?e_éfa'cit’m, direccién exacta (segln
servicios publicos), teléfono. y dotacién de materiales cultiirales entregados en el marco de la
politica publica de primera i'hfé_n_gia. y la dotacion de fcj;q_erdo'con la guia orientadora pa:ra la compra
de la dotacion para las Modalidades de educacién iniclal'en el marco de la atencion integral (cuando
el ICBF lo disponga). f) Reporte de’iriifqrmacién con'calidad generado por el Sistema de Informacién
CUENTAME o hieframienta.de Infortacion que defina la entidad, del 100% de los participantes
atendidos, con el 100% de la.informacién de/los procesos ds[.l formacién a padres o cuwdadores que
hayan asistido & lés jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de
la respectiva toma nitricional realizada de acuerdo con el es'ﬁ}ado nutricional y el seguiiiento segun
los Manuales Técnicos; Guias Operativas Manuales Tecnicos de la Modalidad y Guias Operativas
del servicio correspondiente;.g) Registro y actualizacién del 100% de informacién de las atenciones

‘priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro
Mefisual de Asistencla-RAM ~ en el instrumento que defina el ICBF segtn la atencion. i) Soportes
de laimplementacion de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cuglificacion del

lento “hi )/Reporte de compras locales de alimentos realizadas en| el periodo
diente; al:desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando
ﬁ)ﬁque k) Soporte del pago de honorarios o salarios del |es anterior, a la totalidad del talento
umano vinculado a la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales. ‘

'PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI ~ Hogarés Infantiles HI —
Educacién Inicial Campesina EIC~- Educacidn Inicial Propia e [ntercultural (Diaria) ~ Jardiries

Interculturales): El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula
sera equivalente: Para el primer desembolso: Sera el Qquivalente al valor definido para las
actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por Fi numero de atenciones del contrato.
Para el segundo: se calculard multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el numero de
atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del sewi@io, mas el costo de atencfén por mes,
por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de ali‘mentacién o
racién servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la

jornada de reflexion pedagégica (en los servicios que aplique). tercer desembolso: se calculara

s F ’ . s | %
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multipiicando!el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes,
menos el valir de un dia de alimentacién o racion servida por un mes por el total de atenciones
contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica Para el dltimo
desembolso se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de atenciones
contratadas cJe acuerdo con la canasta del servicio, méas el costo de atencién por mes, por el total
de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacién o racion servida
por un mes por el total de atenciones contratadas por concepte de desarrollo de la jornada de
reflexién pedagogica.

PARAGRAFL PRIMERO (Educacidn Inicial Propia e Intercuitural (Perlddic_]_EI monto de los

[,

aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cléusula seré
desembolso; Sera el equivalente al valor definido para las actlwdades

s

valente: Para el primer
fase preparataria en
la vigencia 2025, por el nimero de atenciones del. contrato. Pa ra el egundo;iise calculara
multiplicando el costo de la fase preparatoria, por eI rtmers de aten contratadas de acuerdo
con la canasta del servicio, mas el costo de atericion por mes, por el tota de atenciones contratadas
por un mes Para el tercer desembolso se calcu!aré multiplicando. el costo de atencién por mes,
por el total de atenciones contratadas por un'mes Para el ultl"o desembolso se calculara
multiplicanda| el costo de la fase de clerre, por el numero de atengiones contratadas de acuerdo
con la canasta del servicio, mas el costo de atencion'p sl total de atenciones contratadas
por un mes. 4

PARAGRAFO PRIMERO (Desarrollo Iinfantil en Establecimlento de Reclusién DIER). El monto
de los aponeLa a desembolsar acorde con la tabla de & presente cldusula sera equivalente a: Para
el primer Dlasembo[ 0::Sera el equwalente al-valor definido para las actividades de la fase
preparatoria en ;Ia"vigancla-2025 pore| nimero de ‘atenciones del contrato. (cuando aplique) Para
el segundo desembolso: 'se: calculard'el; costo de atencién por mes, por el total de atenciones
contratadas poriun;mes. n‘_l'ercer desembolso se calculard multiplicando el costo de atencién por
mes por: eI total de aténciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacién
oraciéon ser\nda por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de
lajornada de reﬂexmn pedagbglca “Para el tltimo desembolso: se calcularé el costo de atencion
5por mes, por‘ el total de atenciones contratadas por un mes.

?ARAGRAFO PRI MgRO {Hogares Comunitarios de Bienestar HCB — Jardines Comunitario
de Bienestar JCB monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente

ctéusula sera alente a: Para el primer desembolso: Sera el equivalente al valor definido para
‘.Ias achwdad%s de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por el niimero de atenciones del contrato
‘Parael segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencion por mes, por el total
de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacioén o racién servida
por un mesjpor el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de

' feflexlén pedagdgica (en los servicios que aplique). Para tercer desembolso: se calculard

multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes,
menos el valor de un dfa de alimentacién o racién servida por un mes por el total de atenciones
contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagoégica. Para el ultimo
desembolso se calculard multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes, menos el valor de un dfa de alimentacion o racion servida por un mes por
el total de atTncmnes contratadas por concepto de desarrollo de |a jornada de reflexién pedagdgica.
PARAGRAFO PRIMERO (HCB FAMI — HCB FAMI BIENVENIR,): El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente a: Para el primer

LOs
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desembolso: Sera el equivalente al valor definido para las|actividades de |a fase préparatoria en
la vigencia 2025, por el numero de atenciones del contrato. Para el segundo desembolso: se
calculara multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un
mes. Para el tercer desembolso: se calculara multiplicanJo el costo de atencién par mes, por el
total de atenciones contratadas por un mes. Para el Gltimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real |
del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar
al pago proporcional de los servicios efectivamente prestado s .

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en espacie parala atencion, representado
en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados'en los térmirios indicados en el
presente contrato. : .
PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios d 3 fa primera infancia aportara !
para la ejecucion del contrate la contrapartida cuando haya iLfgar, y deben ser avaladoI en el primer '
comité técnico operativo del contrato. ; i |
PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas'en la presente clausula deberan
ser presentadas por el prestador de 108 servicios,de atencién ala primera infancia en el mes
correspondiente al desembolso, previa aﬁrb'_l;apiéh"c'fé 0s re%uésito 'ﬁ'nr la supervisian del contrato,

anexando los respectivos soportes, de acue lo.con elpro gq} iento de legalizacion de cuentas
establecido en los manuales técnicos. : i
PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a § e se refiere la presente clausula se encuentra |
sujetos a el cumplimiento de a‘totalidad de las obligacionies por parte del contratista, |

PARAGRAFO SéR‘{iMC.’ Sin perjlicio de la anterior, se podran realizar desemboIsLs parciales,
cuando a ello hubiere lugar, sujetos a la siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiefite; i) la certificacion del’:Stpervisor y/o interventor del cumplimignto de las
obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo
PAC porcada una'deifas fuentes de financiacion (recursos nacién y propios), iv) la certificacion del
revisor fiscal o represéntante leg segun corresponda, so%re el cumplimiento en el%pagc de los

aportes paraﬂG'CEile.s y dé.,gegurid?d"'social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
“articulo 50 de la Ley.789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007. En caso de que el pago
parcial corresponda @l componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la
stotalldad, de los siguigntes requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos
“celebrados-con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de
vinculacién de ‘estos al Sisterna Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas
.desembolsos: prorie del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidald del talento ‘
\ ; "humano vinculado a la atencion, acompanado del sopor‘te| de pago de los apoﬁeé al Sistema
e Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios |

R +y rifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de TS datos con =

‘calidad del talento humano con su respectivo perfil profesioﬁal y cargo con el cual se desempefia
enlas UDS y contratado para la ejecucién, en el Sistema de informacién que el ICBF disponga. En
caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago;del talento humano. ‘ ‘

| |
PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembo}sols presentadas por el prestador de los
servicios de atencion a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo

; : ; |
dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus dnexos.
|

PARAGRAFO NOVENO: El tréamite del Ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices
impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién de 1) unj informe de actividades. ii} un informe
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de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion
y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de
riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga
procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018. ‘

PARAGRAF#) DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder
a su liguidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencion a la
primera infat::lfia debera entregar al ICBF los siguientes docq:meﬁto__s_: i) Los informes técnicos y
administrativ s consolidados que reflejen la ejecucion total del ¢ 1}:El informe financiero del
Gltimo mes deI ejecucion del contrato y el consolidado de toda la gf L '
tener el cont?n ido previsto en los instrumentos que; entregue pa
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Capia delextracto b
para el manejo de los recursos aportados por: @el"ICBF para el prese 3 y contrato, que incluya los
dos Gltimos meses de ejecucién del contrato y, Ios extractos de los;mesgs. siguientes hasta que la
cuenta esté en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano,
acompaiadas del soporte de pago delos apcrtes al Sistema tegral de Seguridad Social y
parafiscales, correspondientes al Ultimo mes de ejecuclén v) cert o0 de cobertura que refleje el
numero de nlnos nifias y madres gestantes’ atend:das dura "Ultimo mes de ejecucion, junto
con la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte: generado por el sistema de informacién de la
desvinculacion de los parnctpantes de los servicios de atencién, talento humano y UDS del contrato
finalizado. vnﬁ entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina
el supervisor y/o |ntervehtor del mismo viii) En caso.de que el prestador de los servicios de atencion
ala primera mfancia no continue con’ Ia operacién del servicio o de algunas UDS, hara entrega de
manera invent ada de ias carpetas con ta documentacion de los nifios y nifias que deben
permanecer dlspbmble en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los
servicios' de | atencién a primera’; mfanma que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la
mfraestructunia proplédad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en

la“GUIA DE GESTION DE BIENES” o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique.

PA,‘ ‘_GRAFO DECIMO PRIMERO En todo caso y no obstante a ia forrna de pago prewsta Ios

200 supona| Ia entrega real y efectlva de los entregables pactados

V:PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF
al CONTRA‘ILISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista
'y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

__ARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los
impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El
CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y
los ordenados por autoridad judicial.

Razén social del interventor: N/A
: Interv lJ : | NIT ifi 4

10. intervertoria / terventoria Rl o ident:flgaclzién‘d:llirterventor N/A

Supervisién: . | epresen . nte legal del interventor: N/A

SI: [0 NO: 4 | Identificacién del representante legal del N/A
interventor:
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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No. de contrato de interventoria: ' N/A

Nombre del supervisor de la interventaria: N/A

Cargo del supervisor de la interventoria: N/A

Correo electrénico del supervisor de |la N/A

interventoria:

Justificacién de contar con interventor# N/A

Supervisién: damgnaméndel supervisor, comu ‘5&5

Sl X NO: Regional Caqueta.

La superwsubn del contrato estara a car

del gasto podra variar

al designado, con copia al-C >

11.Funcione idel
|ntenrenf '

manuales y normas v:gentes que regulan la materla
Ejercer control:y:vigilancia de: J1a ejecucion del contrata/convenio, exigiendo a lds partes el
cumpllmlenfox énec f;oportuho-_‘del objetédchntractual y las obligaciones que lo integran,
10 debe verificar.-el cumplimiento” “del contrato/convenio en cuanto a plazo lugar,
cantldad cql idad Y. oportumdad en los: planes proyectos, accicnes, actividades a fesarrollar

: ( ades que comporta la ejecucion del objeto del
contrato de nformldad ch' lo pactado en el mismo. |

Coordinar estructuracion de Ia documentacién que se genera con ocasién del
contrato/conve‘mo y el ccrrespond:ente envio a las are§s que corresponda.

Efectuar los raquerimlentos que sea del caso cuando 1a|s exigencias de cumphmiento asilo
requieran.

|
Requanr aly _,htransta con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta

posibles mcumphmlentos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso
con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en rateria de imposicion de

presente

~ multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.
" Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision compTrta, con la

remision respectiva a las areas que correspondan.
Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacién del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos definidos para
tal fin.
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la
ejecucion del contrato/convenio, y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrcgasT gue se requieran.

10. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los| contratos/ convenios, prorrogas,

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente! .

Cualquier copla impresa de este documénto se considera como COPIA NO CONTROLADA. ‘

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE Dﬁ;\TDS PERSONALES DEL ICBF Y A Lr LEY
1681 DE 2012
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adiciongs, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para
surta los tramites ante el respectivo garante, cuando apligue.

11. Pubiicaﬁ dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual
de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014,

12. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los amparos
que corr‘espondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

13. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los casos en los
que la misma se imponga.

14. Mantenérse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de
la pégmla de Colombia Compra Eficiente.

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fi fdehdad ;
su supér\nsu‘)n o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todo e
archivos (flsicos y electronicos) a su cargo y que se produzcéf" e err;;”lcio d .
de acuerdo con los procedimientos internos:de gestién docume

16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacién, y
Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la.mis :sera asumlda por quien
haga sus veces y en caso de que el des@nado no tenga remplazo en:su ausencia temporal o
definitiva, la supervision sera asumida por el :nmedlato superior,; h necesidad de modificacion
contractual alguna. En caso de que se” materlalic‘u sntuacién( interlor se debera informar
: rata ) Coordinacion Juridica, o a la
dependencia responsable de actualizar la Informacién en SECOP |I.

12. Analisis|del
riesgo y forma
de mitigarlo:

De conformléiad con el arﬂcu]o 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el "Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de: Contratamén M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, aagnacnén y estimamén de los rlesgos previsibles en la contratacion.

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

13. Analisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

De conformidad con o establecido en el articule 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto
en el Lib ftulo 1 ;:Capltulo 2,|Seccmn 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le
correspondeT a;-CONTRA_TISTA constltmr en favor del ICBF la (s) garantla (s) que cubran los

.;slgmentes ampav‘os

Cumphmlento ‘del contrato con una cuantia de minima el 30% del valor del contrato y con
_ ngenma |gual aI plazo de ejecucion del contrato y 6 meses més o hasta la liquidacion.
Gal]dad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del contratoy con vigencia
|gué| al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una cuantia de minimo
el 30% del valor del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 3
afos mas.
- Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado y coberturas debera
determinarse conforme al valor del contrato (incluida la contrapartida), de conformidad con
lo elstablecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,

PARAGRAEO PRIMERO: El monto de las garantias deber4 ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, |a garantia no podra
ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos
para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, actualizacién y mantenimiento de la garantfa mencionada. Con todo, el contratista
autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor

LO!

w

iAntes de [mpr!mir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuelquwer copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

HATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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tratista no la ‘
ugar.
guro, la garantia no expira por falta de

de las primas o costos de las garantias, cuando por cualguier circunstancia el con
constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a ello hubiere |
PARAGRAFO SEGUNDO: En tratdndose del contrato de s

pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
PARAGRAFO TERCERO: El hécho de la constituciér de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de |a§ responsabilidades legales con los rigsgos asegurados. |

En sesion de fecha _{ / de diciembre de 2025, el Comité de Contratacion de Sede de Ia de la
Direccion Regional Caqueta se emitié concepto favorable para adelantar la contrataqcién que aqui L

|
i 14. Viabilidad del SeRlacke.
i | i | %
1 . Comité de El ordenador del gasto se aparté de la recomendacién del ontratacion;
i || Contratacion: i
i il NO: X
Sl ___

iy »  Clausulado contractual.
bl | »  Anexos y formatos de la invitacion.
1l »  Manuales Técnicos.
1] . * Guias Operativas.
-i : ¢ 18: Anaxos: *  Matriz de Riesgos.

*  Estudios del Sector. i
il | * Memorando No: 202516000000163173

Cargo

: Coordinadora Grupo Interno de
| ‘ | Trabajo de Gestién Misional

ina Marcela Echeverty Perdomo 2 \

: ; \ j
b g, i | .
it | Aprobd: Adriana Marcela Echeverry Perdompo 1 oordinadora_‘ rupo Interno de Trabajo de Gestién M’-Sfﬂlf/ \
i Reviso: Sebastidn Rodriguez Vargas - Coordinador Grupodurfdico y Contractual L
Elaboro: Luis Pertuz Rodriguez - Contratista Grupo Interno de Trabajo de Gestién Misional

1Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera cama COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY
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