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5.0.2.0.2 - Desarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento
humano

ESTRUCTURA FINANCIERA DEL PROYECTO (cifras en pesos)

Plan de Desarrollo:

Programa:

Dirección de Monitoreo, Evaluación y Banco de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeación

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

POR ANTIOQUIA FIRME

Bienestar laboral
22-0417

3838253Teléfono:

Registrado Actualizado

Elemento PEP:2024003050107

Sector: Estado:
SRIA TALENTO HUMANA Y DLL

Serv. público formulador:

O TERRITORIAL

BPIN/BPID:

Luz Mery Londoño Molina

Entidad Responsable:

Nombre corto:

 Administración programa de bienestar laboral y la calidad de vida de la Gobernación de
Antioquia

Nombre
MGA

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO

Nota: una vez vencida la vigencia de este certificado. el proyecto no debe ser financiado con
recursos públicos de inversión, sólo puede tener asignación presupuestal cuando sea renovado. Art.

13 Estatuto Orgánico del Presupuesto Departamental, Ordenanza 28 de Agosto 31 de 2017

Vigente hasta: 13 de Abril de 2026Fecha de generación: 13 de Enero de 2026

 Fecha de aprobación
 23/10/2013

 Versión: 03

 Código: FO-M1-P1-007
CERTIFICADO DE REGISTRO DE

PROGRAMAS Y PROYECTOS

REGISTRO Y/O ACTUALIZACIÓN

Etapa Fuente 2024 2025 2026 2027 Otros Total

Departamentos Antioquia
Propios

54.498.272.3
12

54.614.711.1
22

54.614.711.1
22

54.614.711.1
22

54.614.711.122 272.957.116.80
0

Subtotal 54.498.272.3
12

54.614.711.1
22

54.614.711.1
22

54.614.711.1
22

54.614.711.122 272.957.116.80
0

Totales 54.498.272.3
12

54.614.711.1
22

54.614.711.1
22

54.614.711.1
22

54.614.711.122 272.957.116.80
0


