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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

5 Pl IRECCIONTECNICAY/O | | SUPERVISOR 5
UBICACION TEMPORAL - mmgg&ml PROCESO mv)e:o CONTRACTUAL
JORGE EDUARDO CARO MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
UMHES LA VICTORIA AMTLCiON s | MistoNAL GINECOLOGIA Chho i

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUE!

TITULOS DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN MEDICINA
GENERAL - ESPECIALIZACION - MAESTRIA O DOCTORADO Y TARJETA 0A1ANOS 1
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LAEY

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ‘ . HONORARIOS F1JOS

$31.298 m

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO '

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

URGENCIAS ,QUIRURGICAS Y/O GESTION DE RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.. E.,
CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ilidad, P Yy dsd) scorde a In Ley 100
de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cusles tienen como fin primordis! gars tizer In ll.ll‘lﬂlldl prestacion de los servicios de salud a los ususrios. Con ¢l propesite de dar li nlas
encomendadas por la Ley, la Subred sdelants los procesos contractusles respectivos con el fin de ) al i de Is mision En atencion s lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laborsly
profesional para dar continuidad § los proceses asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades rup-nuhld de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Reahzar las ¥ d dos dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ¢tico y humano, de una manera oportuna y p en con las dades de los pacientes, y
lmmdum cumla que todas las decisiones clinicas generadas en ls alencion médica procurarin el muuumuenlu de la salud del pacientc. 2. Brindar una atencion en salud con i id ia y perti . en un ambienie de atencion

pio de equidad v con énfasis en activid inlervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los de habil y acredi 3, Ruliur las actividades segtn Ias

necemidades de s subred Mn nuhenun en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, p|ln de mnneyo atencion y i do un alto grado
de satisfaceion sobrc Jos servicios prestados, resolviendo inquictudcs relacionadas con el proceso de atencién 5. Diligenciar los registros de las iones, que permita mantener acuuhudu: los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigenic y todos aquellos registros necesanios para el cumplimicnto de los procesos de costos y (aciuracion.6 R:spclar los derechos del p||:|=n|= cumpllr el codigo de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propuas de los servicios en donde se prestc la atencion. 7. Realizar el seguimiento y anmI a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedi 1.8. Emitir

medicos que sc requiran. realizar resumenes de histona clinica, cpicnsis u otros o que sean solicitados.9, Diligenciar en forma com,

plcta, oportuna. sistemaltizada y l:g:ble (en los casos en que se presenten fallas del
sistema). los formatos. la historas clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo enla vigente, los di de auditoria y demis directrices relacionadas con

el manejo de hustorias clinicas y respaldando todas las sctuaciones reslizadas al paciente con la fiema. 10. Garantizar Ia debida reserva de la informacitn del pacicnic y de los registros l:hmco. 11. Utllizar de manera sdecuada los equipos, elementos ¢
instalaciones v los recursos que ls Subred aporie al & llo de las ¥ responder per §u reposicion o rcpnncxbn cunndo los daos se ocasionen por de los mismos. 12. Reportar al érea de
Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED. los equipos dc propicdad del contralista, que sc destine a las 13.El deberd responder por la l\‘gundnd de los cquipos que sc encuentren bajo su custodia. 14. Apoyar la

! 16 de resp . v que sc presenten en desarrollo de In atencién que se obliga & prestar a los usurios o pacientes que demanden ¢l servicio. 15, Prestar ¢l poyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales
evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por paric de LAPB 16. Notificar los succsos de seguridad que se presenten durante el proceso de alencion al paciente y apoyar cn los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las

acciones de mejora definidas para el servicso.17. Reportar los eventos de con la idad establecidn en lo vigente. 18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudianies yio personal del servicio, para &l desarrollo y formacion del recurso humano en salud 19. Instruir a la idad sobre Ia p: de las enfe dades20. [nformar &l supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l
cumplinuento de sus obligaciones2 1. Facilitar as labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dnrecu por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad /o a través de terceros.22. Cumplir oporfunamenie las
recamendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision y d¢ la Oficina de Calidad 23. Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.24. Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacién de
agenda acordads con e! supervisor del contralo, para ¢l desarrolio de sus actividades. 25. Participar en las y estudios fi a resolver causas y soluciones a problemas.

de casos

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

y b -
) Cuﬁﬁ.u?
5 Jofe ‘:)Elm Yo Director Administrativo y/o Asistencial n FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director i

vo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de ls S : Servicifls doflufl Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o reqferido parw el desamollo de
las actividades y objeto deflalados en la presente solicitud.

,Dilector Operativo de Talento Humano

N

I S 6. IDENTIFICACION DE LA NEESIDAD
1. PLAN DE ADQUIsICIoNEs S []
PENDIENTE POR

NUEVO: [CONTRATAR: No [
'z CONVENIO: ; \Q
NOMBRE: ANGELICA MARIA RODRIGUEZ QUINTERO
e CEDULA 1018467915
Ve LIBERA SALDO: A \
] ; NUMERODE  p, oy ne\a
{_ CONT VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccitn de OPS
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