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CONVENIO DE ASOCIACION No‘.| 7 4 7 q& 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA”.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MiL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)

Entre los suscritos JENNIFER TATIANA DAVILA BOTIA, identificada con la cédula de ciudadania niumero
1.024.551.708 expedida en Bogotd, en su calidad Secretaria de Desarrollo Social, nombrada mediante
Resolucién No. 2211 de 30 de septiembre de 2025, cargo para el cual tomé posesion el dia 06 de octubre
de 2025, seglin consta en acta N°. 0103 del 06 de octubre de 2025, en uso de las facultades y funciones
contenidas en el Decreto 158 del 01 de diciembre de 2021, modificado por el Decreto 0070 de 20 de
agosto de 2024, que delegé la contratacién en sus diferentes etapas, en cabeza de los Secretarios del
Despacho, actuando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT 800.094.755-7,
quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO, y por la otra parte, la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUIJER SOACHA VIVE, con
Nit: 832.005.006-5, representada legalmente por Marleny Arenas Bernal C.C. No. 52.292.386 expedida
en Bogota, D.C, quien para los efectos del presente Convenio se denominara EL ASOCIADO hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por el articulo 52. Del Decreto
092 de 2017 y en lo no contemplado en dicha normativa, por los postulados de la Ley 80 de 1993 y su
decreto reglamentario 1082 de 2015; las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011, las normas que las
complementen o adicionen y las normas de Derecho Publico que lo rigen, y las normas de Derecho
Privado, previas las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA” LOTE 1. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: EL ASOCIADO tendra las siguientes obligaciones especificas: 1. Cumplir con todos y cada
uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la ficha técnica que forma parte integral del
Convenio. 2. Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los adultos
mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar mensualmente el soporte
fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de institucionalizacién. 3. Elaborar, hacer
seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que incluyan alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables, proporcionando una dieta equilibrada que
cumpla con los requerimientos nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general. 4.
Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la mafiana,
almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel proteico - calérico y
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para los beneficiarios. 5. Brindar
orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de las patologias y/o del consumo de
sustancias alcohdlicas o psicoactivas, cuando sea el caso, y promover la busqueda y corresponsabilidad
de la red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los beneficiarios. 6.
Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, lidicas y/o
formativitas con los beneficiarios, reduciendo la afectacién o deterioro cognitivo y mejorando sus
condiciones de salud y bienestar. 7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de
vida saludable de acuerdo con las patologias de los beneficiarios; aportando a su mejoramiento. 8.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
(5325.049.100)
Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para el cuidado
higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios. 9. Acompaifiar o hacer seguimiento a los
tratamientos, remisiones y controles de los servicios de salud (EPS). 10. Adelantar las acciones
administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de las
personas que no cuenten con red de apoyo social. 11. Llevar archivo fisico y digital de todos los
beneficiarios del convenio, con la siguiente documentacidn: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad
social, puntaje Sisbén, cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de las intervenciones
integrales relacionadas en el anexo técnico del Convenio. 12. Garantizar la contratacion y el bienestar
del recurso humano interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada
atencion de la poblacion beneficiaria. 13. Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones, para que
los espacios fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los usuarios. 14. Participar
mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio, reportando las novedades,
atenciones y seguimientos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 15. Presentar de manera
oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision del Convenio o la administracion
municipal de Soacha. 16. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado
debera describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo
correspondiente. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos fiscales y legales
el valor del presente CONVENIO se fija en la suma de MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400), que incluye
IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter nacional y municipal y todos los
costos directos o indirectos que la ejecucidn del convenio conlleve, distribuidos asi: aporte del
Municipio: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE.
($1.300.196.400) y, aporte ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN
PESOS M/CTE. ($325.049.100). CLAUSULA CUARTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El MUNICIPIO
realizard su aporte del presente CONVENIO con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1605
de fecha 08 de enero de 2026, por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.600.392.800), expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE: El MUNICIPIO transferird su
aporte para la ejecucién de los Convenios de Asociacion que celebre, una vez prestado el servicio
convenido, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura o cuenta de cobro
por parte del ASOCIADO. Esta debera estar acompafiada del acta de liquidacion, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, informe del Asociado en el que consten los
servicios efectivamente prestados a las Personas Mayores durante el periodo correspondiente,
debidamente soportados, teniendo en cuenta la desagregacion por actividades del servicio, conforme
con los items o rubros establecidos en el Anexo Técnico. El valor facturado debe corresponder a la
relacion entre los precios unitarios ofertados por el ASOCIADO en su propuesta econdmica y las
cantidades mensuales efectivamente ejecutadas, descontando el porcentaje de aporte que le
corresponde a la ESAL respecto del valor total ejecutado en el mes o fraccidn. En el informe del
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 1 T 4 7 "BP2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA”.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MiL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400) '

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
(5325.049.100)
ASOCIADO debe desagregarse asi: i) Servicios permanentes, tales como recurso humano, transporte y
alojamiento. ii) Servicios por demanda o costos variables, tales como asistencia alimentaria y kits de
higiene y aseo personal. Adicionalmente, el ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes parafiscales relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
correspondientes al Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando haya lugar a ello, y en el pago
de salarios y demas prestaciones sociales del personal a su cargo. Esta verificacion debera ser realizada
por el supervisor del convenio como requisito previo a cada transferencia del aporte municipal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1o del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. NOTA 1: En todo
caso, la transferencia de los aportes estara sujeta a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja).
El aporte del ASOCIADO se efectuara a medida que avance la ejecucidn del convenio, de conformidad
con lo sefialado en su propuesta. NOTA 2: El valor que transferira el municipio sera equivalente al valor
facturado menos el valor del aporte ofrecido por la ESAL; en consecuencia, junto con la factura y/o la
cuenta de cobro, el ASOCIADO debera adjuntar una nota crédito que refleje la deduccidn de su aporte.
El seguimiento de este procedimiento sera responsabilidad del ASOCIADO y del supervisor. NOTA 3: El
valor estimado mensual podra variar durante la ejecucion del objeto contractual, teniendo en cuenta
que el servicio incluye componentes variables que pueden aumentar o disminuir mensualmente de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados. NOTA 4: Si las facturas no se elaboran correctamente
0 no se acompaiian de los documentos requeridos para el pago, el término para efectuarlo comenzara
a contarse Unicamente desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los documentos faltantes. Las
demoras derivadas de estas situaciones seran responsabilidad del contratista y no daran lugar al pago
de intereses ni a compensacién de ninguna naturaleza. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONVENIO: Plazo de ejecucién del convenio serd de cuatro (4) meses, o hasta agotar presupuesto, lo
ultimo que suceda. Dicho término serd contado a partir de la expedicion del Registro Presupuestal, la
aprobacion de la pdliza y la suscripcion del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor
y el ASOCIADO maximo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del convenio. El convenio
tendra una vigencia igual al plazo de ejecucidn y seis {6) meses mas. El término adicional al de ejecucidn,
sera solo con fines de liquidacién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO: Para
todos los efectos legales a que haya lugar, la vigencia del CONVENIO sera por el plazo de ejecucién del
mismo y seis (6) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: En
desarrollo del objeto del presente CONVENIO, EL ASOCIADO ademas de las establecidas en la clausula
segunda del presente acuerdo negocial contrae las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto del Convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de acuerdo
con los parametros establecidos por el municipio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucidn
contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desarrollo. 3. Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasidn del objeto del convenio. 4.
Suscribir actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar. 5. Presentar al comité técnico
operativo conformado en el marco del convenio, mensualmente informe de las actividades
desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucidn del convenio. 6. Ejecutar el objeto del Convenio
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)

dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en
las clausulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta presentada. 7. Llevar registros, archivos y
controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su
cargo. 8. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del Convenio,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo de este, y en caso de no ser posible, emitir por escrito
una explicacion que fundamente este acto. 9. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o
conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda
la informacion y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del Convenio seran de uso exclusivo
de la Alcaldia Municipal de Soacha. 10. Dar noticia inmediata al supervisor del Convenio de las
novedades que puedan ocasionar la paralisis o debida ejecucion del Convenio y ofrecer su pronta
solucién bajo su completa responsabilidad. 11. Acreditar mensualmente, junto con el informe de
supervision su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y riesgos
laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley. 12. Constituir la garantia Unica a favor de
EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este documento. 13. Realizar el pago de
Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al Convenio incluido el tres por ciento (3%)
del valor total del Convenio y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicién de la
estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
ee(CBAee Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo
Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacién de la Ley 1276 del 2009. 14. E| Contratista
debe realizar inscripcién en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT". 15. Dar aplicacién al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG de
la Entidad. 16. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de
los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales. 17. Acatar las
disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad. 18. El asociado deberd
cumplir con lo sefialado en el Cédigo de Integridad adoptado por la Entidad. 19. Informar de manera
inmediata y por escrito de cualquier situacién referida al objeto del presente que pueda generar un
conflicto de intereses en la ejecucién del mismo. 20. Acatar dar aplicacion al Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la armonizacion de los ingresos de la administracién
contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar
reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359
de 1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de
2005 y Ley 1952 de 2019. 21. Dar aplicacién al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 "Por Medio
Del Cual Se Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo" en lo concerniente al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. 22. Todas las demas obligaciones inherentes al objeto
contractual. CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Tramitar las apropiaciones
presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia
de la suscripcién del presente convenio. 2. Transferir el aporte econémico en la oportunidad y forma
establecidas. 3. Hacer seguimiento a la ejecucién fisica, técnica y financiera del convenio. 4. Vigilar y




Codigo GJ-FR-
S pjeaidia de GESTION JURIDICA'Y CONTRACTUAL _ 022
3 SOACHA Version 3.0
Fecha de Aprobacién
CLAUSULADO DEL CONTRATO SECOP Il 30 12 | 24

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1 7 4 7 “DE2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.

($325.049.100)

ejercer la supervisién del presente convenio de asociacion a través de la designacion del respectivo
supervisor. 5. Suministrar oportunamente la informacion que el asociado solicite para el correcto
desarrollo del CONVENIO DE ASOCIACION. 6. Participar como ente coordinador del convenio. 7. Designar
a sus representantes ante el comité técnico operativo conformado en el marco del convenio, quienes
participan en las reuniones de coordinacion, seguimiento y socializacion que se convoquen para el
desarrollo del objeto del presente convenio - cuando aplique. 8. El MUNICIPIO brindara al asociado la
informacién necesaria para el desarrollo del objeto del convenio. 9. Garantizar elementos y/o la
informacion necesaria para el cumplimiento del objeto. 10. Exigir el cumplimiento de las obligaciones
por parte del ASOCIADO. PARAGRAFO: La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion
y/o relacidn laboral, ninguna obligacién de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume
responsabilidad solidaria alguna. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: 1.
Cumplir con el objeto del presente convenio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones. 3. Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
exigen. 4. Adelantar reuniones de seguimiento para verificar la ejecucion de las actividades del
Convenio. 5. Conformar el Comité de seguimiento técnico, una vez se perfeccione el convenio. 6.
Suscribir acta de inicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra indemne
al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Para efectos de dar cumplimiento al articulo 282 de la Ley
100 de 1993, subrogado por el articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL ASOCIADO deberd acreditar con anterioridad
al perfeccionamiento del presente Convenio que se encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud y Pensién. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL
ASOCIADO no podra ceder ni subcontratar el presente Convenio a persona natural o juridica alguna, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse la razén o razones
que tenga para negar la cesién o subcontrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA. Si durante la ejecucién del
Convenio EL ASOCIADO incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente Convenio,
el MUNICIPIO le impondréa multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del Convenio, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total, de conformidad con la
Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds
disposiciones que se expidan sobre la materia. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara al
ASOCIADO de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO ejecutard el objeto de este
Convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia,
por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre el MUNICIPIO y EL ASOCIADO. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)
presente Convenio. 3. EL ASOCIADO al momento de la celebracién del presente Convenio no se
encuentra en ninguna Causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés; al igual, no tiene
multas pendientes. 4. Se encuentra a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral. 5. El valor
del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 6. EL ASOCIADO manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio de dineros y en general provienen de actividades licitas; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este Convenio, no seran destinados a
ninguna actividad ilicita. DECIMA SEPTIMA. - COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformara un Comité
Técnico Operativo como instancia de coordinacién, seguimiento y evaluacion de todas las iniciativas que
se desarrollen con ocasion del CONVENIO y, en general de la ejecucién del objeto y obligaciones
sefaladas en éste. Debera asumir entre otras las siguientes acciones: 1. Hacer seguimiento a las
actividades y tareas del acuerdo identificando en las actas que se suscriban los aspectos que generen
dificultades e implementando los correctivos del caso, con la aprobacion del supervisor. 2. Recomendar
ajustes en las directrices, lineamientos y estrategias para el mejor cumplimiento de los objetivos del
presente acuerdo. 3. Realizar los ajustes necesarios a la programacion y a las metodologias y
procedimientos a que haya lugar. 4. Coordinar el seguimiento técnico permanente del avance de las
labores realizadas de acuerdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto. 5. Sugerir a las
partes las modificaciones a que haya lugar para la correcta ejecucién y logro del objeto del proyecto. 6.
Las demas que las partes le asignen y aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del
presente Convenio. NOTA: El comité operativo estara conformado por un delegado del Programa Adulto
mayor, el supervisor del convenio y dos (2) delegados que designe EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- SUPERVISION: EI MUNICIPIO vigilard el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, a través del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el efecto, este designe, quien
como Supervisor, cumplira con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes, y que tendra entre otras, las siguientes funciones: 1.
Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordantes. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes, en los términos y condiciones pactados. 3. Verificar que la cotizacidn al sistema
integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo a la normatividad
vigentes y en condicién de trabajador independiente. 4. Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley. 5. Elaborar los informes de
cumplimiento de la ejecucidn del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 6. Suscribir la certificacion del cumplimiento o
recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 7. Suscribir
las actas de iniciacidn, recibo parcial y a satisfaccion de los servicios objeto del contrato y remitirlas a la
Secretaria Juridica para el respectivo archivo. 8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista
en los términos establecidos para tales efectos. 9. Solicitar oportunamente las adiciones o
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OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA®.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MiL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
(5325.049.100)
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 10. Revisar e impartir visto bueno a los informes
mensuales presentados por el contratista y remitirlos a la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.
11. Suscribir los demds documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la
Secretaria Juridica. 12. Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se
presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, deberd informar inmediatamente
al ordenador del gasto y a la Secretaria Juridica del Municipio. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, el Manual de Supervision
e Interventoria adoptado por la entidad adoptado por la Entidad mediante el Decreto 039 de 20 de mayo
de 2025 y demds normas concordantes. PARAGRAFO: Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO
podra reemplazar el supervisor designado. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente
Convenio, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo directo o transaccién. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 127 de la Constitucion Politica ni en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, concordantes
con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Id Ley 1474 de 2011 y demds normas vigentes sobre la materia
o dentro de las prohibiciones especiales para contratar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION:
Se determina que en atencidn a la naturaleza del convenio, se suscribira el acta de liquidacion con el fin
de establecer el estado de ejecucion del Convenio a la culminacidn del plazo previsto, en el documento
se establecerdn igualmente los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. GARANTIAS: EL ASOCIADO se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO: 1) Garantia de
cumplimiento del Convenio que podra ser un Convenio de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015 con los siguientes amparos: a) El cumplimiento general del Convenio, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio
y seis (6) meses mas, término contado a partir de la fecha de su expedicion. b) Calidad de los servicios
prestados en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio y seis (6) meses mas, término contado a partir de la fecha de su expedicion. c)
Calidad de los bienes entregados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas, término contado a partir de la
fecha de su expedicion. d) Pago de salarios y prestaciones sociales, en cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (3) afios mas,
término contado a partir de la fecha de su expedicion. 2) Responsabilidad Civil Extracontractual, en
cuantia de 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo de ejecucidn del convenio. Estas garantias deben
presentarse a favor del MUNICIPIO DE SOACHA con NIT 800094755-7, dentro del dia (01) habil siguiente
a la fecha de suscripcion del presente Convenio y requerira de su aprobacion por parte del MUNICIPIO.
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CONVENIO DE ASOCIACION No.1 7 4 7 "tmy2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA“.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)

PARAGRAFO: EL ASOCIADO tendrd a su cargo, el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento de su monto, cada vez que se aumente o disminuya el
valor del presente Convenio, se prorrogue su vigencia, o se agote éste por razén de las multas que se
impongan. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente Convenio se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacién se
requiere la expedicion de registro presupuestal, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto
1082 de 2015 y para su ejecucion se requiere de la aprobacidn de la garantia y de la suscripcion del acta
de inicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FIRMA ELECTRONICA DEL CONVENIO: las partes aceptan de
comun acuerdo suscribir el contrato a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica- SECOP
Il, herramienta tecnoldgica que es administrada por Colombia Compra Eficiente, por lo que no es
necesario plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la normatividad vigente, teniendo asi
validez juridica y probatoria. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos derivados
del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Soacha.

Proyectd: Erika Alexandra Osorio Jimenez — Abogada Contratista SDSE,
Aprobd: Jennifer Tatiana Dévila Botia — Secretaria de Desarrollo Socialu .




