DEPENDENCIA: Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia
TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios profesionales o de Apoyo a la Gestion

NOMBRE DE LA PERSONA QUE REALIZA LA SOLICITUD: Eliana Castellanos Diaz

FECHA: Enero de 2026

[1. | IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD |

1.1. INTRODUCCION UBPD

La Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (en
adelante UBPD), fue creada mediante el articulo transitorio 3 del Acto legislativo N° 01 de 2017.

La UBPD se encuentra separada organica y funcionalmente de las ramas del poder publico, y sometida a un
régimen especial, tal como lo indico la Corte Constitucional, mediante Sentencia de revision de constitucionalidad
del Acto Legislativo 01 de 2017, N° C-674 de 14 de noviembre de 2017, asi:

“(...) En segundo lugar, la nueva estructura organica, conformada por la Comision de la Verdad, por la Unidad de
Busqueda de Personas Desaparecidas y por la Jurisdiccion Especial para la Paz, se encuentra separada orgéanica y
funcionalmente de la institucionalidad existente.

(...)

Bajo el esquema previsto en el Acto Legislativo 01 de 2017, por el contrario, los 6rganos de transicion se encuentran
separados organica y funcionalmente de las ramas del poder publico creadas bajo la Constitucion de 1991, y como
consecuencia de esta separacion, cada una de estas instancias tiene autonomia técnica, administrativa y
presupuestal, y esta sujeta a un régimen especial y exceptivo.

(...)

Lo propio acontece con la Unidad de Busqueda de Personas Desaparecidas, que igualmente es un o6rgano
extrajudicial del orden nacional, que tiene personeria juridica, y autonomia administrativa, presupuestal y técnica,
con un régimen legal especial y exceptivo, cuyo rol es dirigir, coordinar y contribuir a la implementacion de las
acciones humanitarias encaminadas a la busqueda y localizacidon de personas dadas por desaparecidas en el
contexto del conflicto armado. La UBPD, al igual que la CEV, es un drgano que tiene autonomia frente a la
institucionalidad existente, y que se encuentra sometida a un régimen especial que deberéa ser determinado por el
legislador.”.

En virtud del Acto Legislativo 01 de 2017, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 589 de 2017 “Por el cual se
organiza la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado”, sefialando conforme al inciso segundo del articulo primero que: “La UBPD es una entidad del Sector
Justicia, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio
independiente y un régimen especial en materia de administracion de personal.”.
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No obstante, lo anterior, la incorporacién de la Unidad dentro del sector justicia, no implica que esté sujeta a un
control jerarquico o de tutela por parte del Ministerio de Justicia y del Derecho, tal como lo sostiene la Corte
Constitucional en su Sentencia C-067 de 20 de junio de 2018, asi:

“(...) Desde esta perspectiva, y contrario a lo que sostienen los intervinientes, la referencia al sector justicia, no
implica que la Unidad esté organicamente sujeta al Ministerio de Justicia y del Derecho, ya que no se consagra la
existencia de una relacion de adscripcién o de vinculacion para el ejercicio de sus funciones, circunstancia que sélo
seria posible al tratarse de un organismos descentralizado, lo cual no corresponde con lo sefialado ni en el Acto
Legislativo 01 de 2017, ni el Decreto Ley 589 de 2017, en donde se sefiala que la UBPD es un organismo del orden
nacional, con naturaleza juridica especial.”.

El articulo 28 del citado decreto ley establecié que, la inspeccion vigilancia y control de la UBPD estara a cargo de
los 6rganos de control conforme a los articulos 117 y 118 de la Constitucién Politica de Colombia. Por su parte los
articulos 25 y 26 facultaron al Presidente de la Republica para establecer la estructura interna y la planta de
personal de la UBPD.

En razon de lo anterior, el Gobierno Nacional expidio los siguientes decretos:

I Decreto 474 de 2023, “Por el cual se efectia el nombramiento de la Directora de la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado —UBPD, para el periodo
2023-2028".

I Decreto 1393 de 2018, “Por el cual se establece la estructura de la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD) y se determinan las
funciones de sus dependencias’.

I Decreto 289 de 2018 modificado por el Decreto 1394 de 2018, “Por el cual se modifica el sistema especial
de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los empleos publicos de la Unidad de Busqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD)".

I Decreto 290 de 2018 modificado por el Decreto 1395 de 2018, “Por el cual se establece la planta de
personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del
conflicto armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones”.

Los recursos y el presupuesto de la UBPD estan constituidos por:

1. Los recursos del Presupuesto General de la Nacidn que se le asignen.
. Las donaciones publicas o privadas para el desarrollo de los objetivos de la Unidad.
3. Los aportes de cualquier clase provenientes de recursos de Cooperacion Internacional para el cumplimiento
del objeto de la Unidad.
4. Los demas que reciba en desarrollo de su objeto.

El paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 1395 de 2018, “Por el cual se establece la planta de personal de la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD) y se
dictan otras disposiciones”, dispone: “(...) La provision de los empleos se efectuara atendiendo la facultad
nominadora y en forma gradual, en tres fases distribuidas de la siguiente manera: 30% en el afio 2018, 50% en el
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afio 2019 y 20% en el afio 2020, de conformidad con las disponibilidades presupuestales y las respectivas
apropiaciones presupuestales”.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Mediante el articulo transitorio 3 del Acto Legislativo 01 de 2017, se establecio la creacién de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado, para dirigir,
coordinar y contribuir a la implementacion de acciones humanitarias encaminadas a la busqueda y localizacion de
personas dadas por desaparecidas en contexto y en razén del conflicto armado que se encuentren con vida y en los
casos de fallecimiento, cuando sea posible, la identificacion y entrega digna de sus restos.

En virtud del Acto Legislativo 01 de 2017, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley 589 de 2017 “Por el cual se
organiza la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto
armado”, sefialando conforme al inciso segundo del articulo primero que: “La UBPD es una entidad del Sector
Justicia, de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio
independiente y un régimen especial en materia de administracion de personal.”.

Mediante sentencia C-067 de 2018 la corte constitucional establecio entre ofras cosas: “(...) La instauracion de este
organismo, tras la firma del Acuerdo de Paz, se penso con el fin de aliviar el sufrimiento de las familias de las
personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado y, de esta manera, contribuir a la
satisfaccion de sus derechos a la verdad y a la reparacion, dentro del desarrollo del principio de centralidad
plasmado en el Acuerdo {(...)".

Dentro del marco de desarrollo de UBPD, se hace necesario para la entidad entrar a establecer los criterios de
confiabilidad, responsabilidad en la vinculacién del personal en cualquiera de sus modalidades y para ello la
sentencia C- 067 de 2018 también es clara en indicar: “las labores a desempefiar suponen la existencia de una
relacién de confianza y de amplia responsabilidad, en la cual se busca que el Director pueda rodearse de personas
que le den tranquilidad y seguridad sobre la buena marcha de las funciones a cargo de la UBPD.”

Mediante el Decreto 1393 de 2018, “Por el cual se establece la estructura de la Unidad de Busqueda de Personas
dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD) y se determinan las funciones de
sus dependencias’, en el numeral 1.3 del articulo 1, establece la creacién de una Oficina Asesora de
Comunicaciones y Pedagogia (OACP) adscrita al Despacho de la Direccion General, asi mismo, en el articulo 5 del
mismo Decreto se asignd a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia las siguientes funciones:

“(...) 4. Adelantar estrategias de difusion y socializacion que garanticen acceso oportuno a la informacion y
la rendicion de cuentas sobre el avance en el cumplimiento de las funciones de la UBPD.

5. Elaborar, implementar y hacer seguimiento a la estrategia de comunicacion interna y externa de la
UBPD, bajo estandares de veracidad, objetividad y oportunidad.

6. Asesorar al Director(a) General de la UBPD y demas dependencias en el manejo de las relaciones con
los medios de comunicacion y la opinidn publica, y en la generacion de contenidos para la pagina web de la
Unidad y las redes sociales, segun las directrices de Gobierno en Linea.

8. Diseniar, liderar y ejecutar las estrategias para el posicionamiento, promocion y divulgacion de los
programas y proyectos de la UBPD, en coordinacién con las demas dependencias.

9. Producir y emitir documentos, boletines y reportes periddicos internos y externos sobre las actividades
desarrolladas por la UBPD, bajo las directrices de la Direccion General.
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11. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia. {(...)"

Asi mismo, para cumplir con su mandato y funciones, la UBPD cuenta con un proyecto de inversion misional:
“Incremento de la investigacion aplicada, participativa y territorial para dar respuestas efectivas y oportunas
a las personas y familias que buscan a personas dadas por desaparecidas en contexto y en razén del
conflicto armado a nivel Nacional”, el cual incluye actividades encaminadas a la implementacién de la Estrategia
de Comunicaciéon y Pedagogia - Gestion sociocultural, la cual permitird fortalecer la sensibilizacion para el
reconocimiento social de este hecho victimizante en accién conjunta con la Direccién Técnica de Participacion,
Contacto con las Victimas y Enfoques Diferenciales y la Oficina de Gestién del Conocimiento. De igual manera, la
creacion de piezas audiovisuales y pedagogicas para reforzar la estrategia de comunicacién interna en alianza con
la Subdirecciéon de Gestion Humana y la Oficina Asesora de Planeacién, para el posicionamiento del mandato
institucional a nivel nacional, central y territorial, asi como de los Planes Regionales de Busqueda.

Esta contratacion corresponde a la linea estratégica 4 del Plan de Accion denominada: “Sensibilizacion y
Comunicacion para la Busqueda” dentro de la cual encontramos el resultado estratégico “la UBPD es reconocida
como una entidad legitima, confiable y con credibilidad que lidera de manera participativa, la bisqueda humanitaria
y extrajudicial, aumentando la conciencia publica sobre la desaparicién de personas en el marco del conflicto
armado”; la contratacion en mencién apuntara a la ejecucion del siguiente producto que la Oficina Asesora de
Comunicaciones y Pedagogia establecié para el cumpliento del Plan de Accion:

3. Estrategia de comunicacion masiva e institucional con enfoque diferencial y territorial disefiada e
implementada

La Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia para el cumplimiento del mandato y misionalidad de la entidad
tiene en cuenta la operativizacidén de los Planes Regionales de Busqueda, las acciones humanitarias comprendidas
en ellos y que las mismas son llevadas a cabo a lo largo y ancho del territorio nacional, En 2025 se cont6 con el
apoyo de un profesional en la generaciéon y correccion de estilo y gramatica de los contenidos pedagégicos y
comunicativos del nivel central y de la regiones que buscaban visibilizar la busqueda y dar respuestas a las familias
que buscan a sus seres queridos mediante la socializacion de los resultados de la UBPD.

Por tanto, el desarrollo de la Estrategia de Comunicacion y Pedagogia - Gestion Sociocultural 2026 continuara con
la correccion de estilo y gramatica como un elemento que garantice la calidad y comprensién de los productos
comunicativos y pedagogicos producidos de sensibilizacidn dentro de la citada estrategia y el plan de comunicacién
interna de la UBPD. Adicionalmente, se requiere seguir fortaleciendo el apoyo a la revision integral de protocolos y
lineamientos externos producidos por la Subdireccién General, Técnica y Territorial y sus direcciones técnicas.

La OACP esta conformada por diez (10) servidores los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Un (1) Jefe de Unidad Especial 03

Un (1) Experto Técnico 04 encargado de la creacion y conceptualizacién de contenido pedagagico.

Un (1) Experto Técnico 04 encargado de la creacion de contenidos periodisticos y radiales.

(1) Experto Técnico 03 encargado de la coordinacion periodistica y territorial.

n (1) Experto Técnico 03 encargado de la conceptualizacion y la creacion de contenidos desde el
reconocimiento de los enfoques diferenciales.
Un (1) Experto Técnico 03 encargado del registro y produccion de piezas audiovisuales.

Un (1) Analista Técnico 02 encargado de la gestion sociocultural y pedagégica.

Un (1) Analista Técnico 01 encargado del disefio
0 Un (1) Técnico de Unidad Especial 01 encargado de la comunicacion interna

ok wh
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11. Un (1) Técnico de Unidad Especial 01 de apoyo administrativo.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la UBPD no cuenta con personal de planta suficiente para apoyar la Oficina
Asesora de Comunicaciones en las actividades relacionadas con la produccion y correccion de estilo de los
contenidos, documentos y publicaciones institucionales, se requiere contar con un profesional que apoye las
actividades y necesidades anteriormente descritas.

La UBPD para la vigencia 2026, cuenta con la linea contractual incluida en el PAA para la celebracion de un contrato
de prestacién de servicios profesionales con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad es directamente relacionada, cuando ésta sea requerida, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento y en concordancia con lo establecido en el
numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[ 2. [ DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO CON SUS ESPECIFICACIONES

21. OBJETO

Prestar los servicios profesionales para la revisidn, edicidn y correccion de estilo y contenidos de productos
editoriales para fortalecer las acciones de socializacion, apropiacion del conocimiento generado y preservacion de la
memoria institucional de la UBPD.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de bienes y servicios:

Segmento Familia Clase
80 11 16

23. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Las actividades especificas para la prestacion de los servicios profesionales son las siguientes:

1. Apoyar en la produccién y correccidn de estilo de los contenidos y publicaciones institucionales que se
realicen para los diferentes canales de comunicacion propios de la UBPD, aportando a la implementacién
de la estrategia de comunicaciones, pedagogia, legado y memoria.

2. Apoyar en la edicion de los textos de los contenidos y publicaciones institucionales elaborados como parte
de la Estrategia de Comunicaciones, pedagogia, legado y memoria.

3. Realizar entregas parciales de productos finales que hagan parte de los contenidos de la revista Fractales,
la Universidad de la Busqueda y productos de comunicacion que se realicen en el marco dea de los 10
afos del proceso de paz y 9 afios de la busqueda humanitaria y extrajudicial aprobados por la supervision.

4, Apoyar la produccion de materiales para el avance de las acciones del componente de legado y memoria,
Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision para el trabajo conjunto del ambiente
de aprendizaje y centro de pensamiento.

5. Cumplir con el plan de trabajo aprobado por la supervisién.
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6. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PRODUCTOS ESPERADOS:

1. Entregar el Plan de Trabajo acordado con el supervisor que establezca las fechas de entrega y
cumplimiento de actividades realizadas mensualmente.

2. Entregar los soportes para la generacion o redaccion de las publicaciones, presentaciones y demas
documentos que le sean requeridos.

3. Entregar los soportes de la correccion de estilo y revision y ajuste de texto de las publicaciones,
presentaciones y demas documentos a las cuales se hagan edicion y correccion.

Nota 1: Seran de propiedad de la Unidad los resultados de los productos realizados para cumplir el objeto del
contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del cumplimiento del objeto
contractual, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Unidad.

Nota 2: Nivel de Riesgo del Contratista. El CONTRATISTA deberé afiliarse a la ARL en el nivel 1.
24, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del presente contrato serd HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo; incluida la afiliacion e inicio de la
cobertura ante la Administradora de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 1°: Cuando el tltimo dia del plazo total pactado corresponda al dia 30 del mes, si este tiene 31 dias,
el mismo vencera el dia 31.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

En Bogoté y en el lugar que se disponga, de acuerdo con las necesidades operativas de la entidad o las condiciones
del contrato.

2.6. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia, o por

quien designe el Ordenador del Gasto.

Nota 1: Cuando la supervisién sea compartida, se debera establecer de manera clara qué seguimiento hara cada
supervisor y delimitar su ambito de vigilancia y control sobre la ejecucién del mismo. Como el contrato es suscrito en
Secop I, solo permitira realizar la designacion de un solo supervisor, por lo que, debera hacerse la designacién de
los demas supervisores mediante documento suscrito por el ordenador del gasto.
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Nota 2: El supervisor del presente contrato debe ser ejercida por personal idéneo, dicha condicién deberd ser
verificada por el jefe de la dependencia solicitante y el cual debe velar por el cumplimiento de la ejecucién del
contrato, en los términos de la Ley 1474 de 2011, en especial en el articulo 84 Ibidem y lo establecido en el segun el
“GCO-MN-01 V2 MANUAL CONTRATACION Y SUPERVISION UBPD”,

[ 3. [ VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

31.  ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacién, su alcance, valor y productos a obtener,
dandole el justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacién de prestacion de servicios personales,
los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacion por obra y prestacion de servicios
personales, siendo este Ultimo el que nos interesa por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referencia a la
necesidad de la entidad de obtener la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas
especificos para obtener productos de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera
directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las Entidades publicas en
Colombia se ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion
y la ley les sefialan, en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laborizacidn, sino de un llamado
al particular para que con sus conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios
productos vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que
nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en cuenta que se trata de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que son propios de la contratacidn estatal
y bajo esta directriz actlan todos los entes publicos que acuden a esta modalidad.

La contratacién que nos ocupa cumple con los requisitos frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que
se pretende desarrollar el objeto previamente referenciado el cual esta relacionado directa o indirectamente con la
actividad de esta Entidad.

El valor de los honorarios se definié teniendo en cuenta el tipo de servicios a contratar, el perfil requerido por la
Unidad, las calidades y experiencia de quién se desempafiara como contratista prestando sus servicios con
honorarios que han sido determinados de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de honorarios adoptada por la
UBPD para la vigencia aplicable a la radicacién del formato, atendiendo los lineamientos de la misma, y que se
encuentra vigente a la fecha de la contratacién, y es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen
todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD)

que en el caso que nos ocupa, el andlisis de sector nos permite concluir que la contratacion propuesta es viable bajo
el perfil requerido y con los honorarios y obligaciones a desarrollar.
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3.2.  VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL

PESOS MCTE. ($74.640.000), incluidos todos los impuestos, gravamenes, tasas, y todos los costos y gastos que
conlleve la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente contratacion y el valor establecido para la misma se encuentra identificado en
el Plan Anual de Adquisiciones y su respaldo sera el Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente, el
cual se anexa y hace parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL
CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO ARMADO UBPD, previa aprobacion DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y ORDENADOR DEL GASTO asumira los gastos de viaje y desplazamiento. Estos gastos deberan ser
liquidados, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion que se encuentre vigente a la fecha de la liquidacion
respectiva.

3.3.  IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los pagos del contrato se efectuaran con cargo al respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido
por la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, el cual se anexa y hace parte integral del presente contrato.

34. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

Pagos mensuales por valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($7.200.000), incluidos todos
los impuestos, gravamenes, tasas a que haya lugar, 0 pago de manera proporcional de acuerdo con los dias
efectivamente ejecutados en el mes que corresponda, sobre la base del valor mensual de honorarios, tomando para
tal prop6sito meses de treinta (30) dias.

PARAGRAFO: Si la fecha de inicio del contrato es posterior al primer dia habil ejecutado, el primer pago se realizara
de manera proporcional con los dias efectivamente ejecutados en el mes incluyendo el dia treinta y uno (31), si hay
lugar a ello.

El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion Administrativa
y Financiera, condicionado a la asignacién de PAC previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA EL PAGO: 1) Formato GCO-FT-020 Informe de Actividades y certificacion
del supervisor del periodo de ejecucién que corresponda; 2) Formato GFI-FT-006 Certificacion de autorizacion de
pago para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, firmada por el Supervisor; 3)
Formato GFI-FT-007 Declaracién juramentada; 4) Factura electronica (si aplica); 5) Comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (Si a ello hubiere lugar) en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La forma de pago, corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: LA UBPD no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago alla la CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El tltimo pago queda sujeto, adicionalmente, al recibo a satisfaccion del supervisor del
informe final a través del GCO-FT-020 Informe de Actividades y Certificacion del Supervisor

contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, junto con el GAD-FT-045 Acta de entrega
de Bienes, Documentos y otros elementos y el cumplimiento a satisfaccion de las demas obligaciones del contrato
por parte del contratista.

[4. | FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un contrato de prestacion servicios, con independencia y autonomia desde el punto de vista técnico y
juridico, en razén a la formacién académica y la experiencia del contratista y por no contar en la Entidad con el
personal suficiente para desarrollar la actividad contratada como consta en la certificacién de insuficiencia o no
existencia de personal en planta GTH-FT-037, expedida por la Subdireccién de Gestion Humana, se hace viable la
presente contratacion de conformidad con el articulo 1495 del Cédigo Civil.

De la misma manera, el GCO-MN-01 V2 MANUAL CONTRATACION Y SUPERVISION UBPD, establece que se
podra contratar directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

ANGELICA MARIA OLAYA MURILLO identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.365.678 cuenta con la
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con la informacién consignada en su
hoja de vida, la cual ha sido debidamente verificada y aceptada por el solicitante de la presente contratacion.

Su fundamento normativo se encuentra regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; la modalidad de seleccion a través de la cual se debe adelantar
la presente contrataciéon es la Contratacion Directa — Prestacion de Servicios; y el procedimiento aplicable se
encuentra en el Decreto 1082 de 2015, especialmente en la SUBSECCION 4, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual
dispone que “(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

JL[STIFICACI(')N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacién directa, no se justifican los factores de
seleccion que permitan la oferta mas favorable para la entidad en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 que dispone que: “(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.
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5.1. REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y DE EXPERIENCIA
Formacion Académica:

Principal: Titulo profesional en Comunicacién Social y/o Periodismo y/o Medios Audiovisuales, y/o Artes
Visuales y/o Cine y Television.

Alternativa: N/A.

Experiencia profesional: Treinta y nueve (39) o mas meses de experiencia profesional relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato.

Nota 1: Las equivalencias no son acumulables, esto es, que exclusivamente podran tenerse en cuenta para el
cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos.

Nota 2: Es obligacién de la dependencia solicitante de la necesidad, realizar la verificacion de la idoneidad
(académicos y los demas a que hubiere lugar) y experiencia relacionada requeridos, del candidato propuesto para la
suscripcion del contrato.

[6. [ ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION CONTRACTUAL

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala los requisitos que deben ser incorporados en el estudio
previo, en particular, el numeral 6 sefiala: "analisis de riesgo y la forma de mitigarlo."

Dando cumplimiento al mencionado articulo, los riesgos y la forma de mitigarlos se encuentran en la "GCO-FT-032
Matriz de Riesgos PSP (Anexo1)" que hace parte integral del presente documento.

[ 7. | GARANTIAS EXIGIDAS

Para este contrato la UBPD no exigira garantia de cumplimiento, toda vez, que en razon a la cuantia del contrato la
tipificacion general del riesgo es baja, lo cual, permite excluir de garantias la relacién contractual y garantizar el
cumplimiento por medio de un control a la ejecucidén por parte de la supervision y las actividades especificas
contractuales.

La anterior consideracion se enmarca en lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 segun el
cual: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”.
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8. ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de una contratacién directa, no se aplican los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio,
conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién.

Firmado digitalmente

CASTELLANQOS por CASTELLANOS DIAZ
DIAZ ELIANA  Fechm 202601 14

10:32:25 -05'00'

Eliana Castellanos Diaz
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia

Elaboro:Maria Carolina Alvarez Baron- Contratista OACP
Reviso: Eliana Castellanos Diaz - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia
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