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DATOS GENERALES
Fecha de emision del documento: ENERO 2026
Director solicitante o supervisor CARMEN AURORA SILVA VENEGAS - DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Modalidad de seleccién: CONTRATACION UNICA OFERTA — Acuerdo 012-2022
CAP.VII

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO,
POST INCAPACIDAD Y POR REUBICACION LABORAL, AS/
Objeto de la contratacion: COMO LA ELABORACION DEL INFORME DE CONDICIONES
DE SALUD Y EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL ESQUEMA
DE VACUNACION DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA -
ESPUCAL E.S.P.

Tipo de contrato resultado PRESTACION DE SERVICIOS

Lugar ejecucion MUNICIPIO DE LA CALERA -ESPUCAL E.S.P.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La Empresa de Servicios Publicos de La Calera — ESPUCAL E.S.P., en su condicién de Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal, se encuentra legalmente constituida para la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en el casco urbano del
municipio y del servicio de aseo en zonas urbanas y rurales, conforme a lo dispuesto en la Ley 142 de
1994, y se encuentra sujeta a la inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios — SSPD. En desarrollo de su objeto social, la Empresa tiene la obligacién de
garantizar una prestacion eficiente, continua y segura de dichos servicios, lo cual implica, de manera
directa, la adecuada gestion del talento humano que soporta la operacion misional.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° como fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos y deberes
constitucionales. En concordancia, los artfculos 311, 365 y 367 superiores atribuyen a los municipiosy a
las entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios la responsabilidad de asegurar la
prestacién eficiente de dichos servicios, responsabilidad que necesariamente se articula con el deber
de proteger la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores que intervienen en su operacion.

En este contexto, la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un componente estructural
del cumplimiento de los fines estatales y del principio de eficiencia administrativa. El marco normativo
vigente, encabezado por el Decreto 1072 de 2015 —que compila y reglamenta el Sistema de Gestién de
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la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)—, impone a los empleadores la obligacion de disefar,
implementar, evaluar y mejorar de manera continua dicho sistema, incluyendo de forma expresa la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales en las distintas etapas del ciclo laboral, como
instrumento fundamental para la prevencién de enfermedades laborales, la deteccién temprana de
alteraciones en la salud y la adopcién de medidas correctivas oportunas.

De manera especifica, la Resolucién 2346 de 2007 regula la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de las historias clinicas ocupacionales, estableciendo la obligacién de
efectuar exdmenes médicos de ingreso, periédicos, de egreso, post incapacidad y por reubicacion
laboral, asi como de elaborar informes de condiciones de salud que permitan identificar factores de
riesgo individuales y colectivos. Estas evaluaciones no solo constituyen un requisito legal, sino una
herramienta técnica indispensable para garantizar la idoneidad del trabajador frente a las exigencias
del cargo, prevenir eventos adversos y proteger tanto al trabajador como a terceros.

Asi mismo, el Sistema General de Riesgos Laborales, regulado inicialmente por el Decreto 1295 de 1994
y desarrollado por normas posteriores, concibe la salud ocupacional como un eje preventivo orientado
areducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mejorar las condiciones del
ambiente de trabajo y fortalecer la vigilancia epidemioldgica. En este marco, las evaluaciones médicas
ocupacionales permiten generar informacién confiable y estandarizada para la toma de decisiones en
materia de prevencion, rehabilitacién y control del riesgo.

Adicionalmente, el Ministerio del Trabajo ha reforzado el enfoque integral de la salud laboral mediante
la expedicion de normas especificas para la gestion de los factores de riesgo psicosocial,
particularmente a través de la Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 de 2022, esta Ultima de
obligatorio cumplimiento, la cual adopta las baterfas oficiales para la identificacion, evaluacion,
monitoreo e intervencién de dichos factores, estableciendo responsabilidades claras de custodia de la
informacién y un régimen sancionatorio severo ante su incumplimiento. Lo anterior evidencia la
necesidad de contar con servicios especializados que garanticen la correcta aplicacion de estas
herramientas técnicas y la mitigacion de riesgos psicosociales que puedan afectar el desempefio, la
salud mental y la estabilidad laboral de los trabajadores.

Por otra parte, ESPUCAL E.S.P., a través de su Programa de Bienestar Social para la vigencia 2026, ha
definido como uno de sus objetivos estratégicos la promocién del bienestar integral, la calidad de vida
y la salubridad del personal, reconociendo que la identificacién, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales es un factor determinante para el fortalecimiento del clima organizacional, la
productividad institucional y la sostenibilidad del servicio publico. En este sentido, la articulacién entre
el SG-SST vy el Programa de Bienestar Social exige la disponibilidad de diagndsticos técnicos confiables
sobre las condiciones de salud y los riesgos asociados a los puestos de trabajo.
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No obstante, la Empresa no cuenta con el personal especializado ni con la infraestructura clinica y
técnica requerida para realizar de manera integral, oportuna y conforme a la normativa vigente las
evaluaciones médicas ocupacionales, los analisis de puestos de trabajo, las mediciones ambientales, el
seguimiento del esquema de vacunacion ni la aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial. Esta
circunstancia hace inviable la ejecucion directa de dichas actividades y obliga, en observancia de los
principios de eficiencia, responsabilidad y legalidad, a acudir a la contratacién de una entidad de salud
debidamente habilitada, que cuente con la capacidad técnica, humanay operativa necesaria.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion que permita a ESPUCAL
E.S.P. contar con servicios especializados de salud ocupacional, orientados a la realizacién de
examenes médicos ocupacionales, la elaboracion de informes de condiciones de salud, el seguimiento
del esquema de vacunacién y la evaluacion de riesgos psicosociales, garantizando asf el cumplimiento
estricto del marco normativo aplicable, la proteccion integral de los trabajadores y la adecuada gestion
del riesgo laboral. Esta contratacién no solo responde a una obligacién legal, sino que constituye una
medida preventiva y estratégica para asegurar la continuidad del servicio publico, reducir
contingencias juridicas y fiscales, y fortalecer el desempefio institucional de la Empresa en beneficio
de la comunidad a la que sirve.

DISPONIBILIDAD DE RECURSQOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se
puede establecer que existen recursos en el presupuesto de la Empresa de Servicios Publicos de la
Calera ESPUCAL E.S.P., para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el servicio que se pretende contratar se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones conforme el CAP V NUMERAL 1.1, del Acuerdo Nro. 012 del
14 de diciembre de 2022.

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: CDP Nro. 2026000084 de fecha: 29 de enero de 2026

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACION: SIX NO MODIFICACIONITEM: SI  NO X

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, DE EGRESO, POST
INCAPACIDAD Y POR REUBICACION LABORAL, ASI COMO LA ELABORACION DEL INFORME DE
CONDICIONES DE SALUD Y EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DEL ESQUEMA DE VACUNACION DEL
PERSONAL DE PLANTA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA CALERA — ESPUCAL
E.S.P.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS: E| contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones
para el desarrollo del objeto de acuerdo con las opciones que se describen a continuacién, acorde al
requerimiento individual de cada trabajador:
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Tabla No.1 Especificaciones Técnicas
SERVICIO EXTRAMURAL LA CALERA CANTIDADES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR (PERIODICOS) 43
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR (INGRESO - 0
EGRESO O REUBICACION)
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ALTURAS 5
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN ESPACIOS CONFINADOS
VALORACION POST-INCAPACIDAD
GLICEMIA 43
PERFIL LIPIDICO 43
KOH - FROTIS UNAS 1
FROTIS FARINGEO SIN CULTIVO (COLORACION DE GRAM) 1
COPROLOGICO 1
OPTOMETRIA 43
AUDIOMETRIA 43
ELECTROCARDIOGRAMA 32
ESPIROMETRIA 30
PSICOSENSOMETRICO 5
VACUNA TETANO 20
VACUNA HEPATITIS B 15
TALLERES DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA BATERIA DE LA BATERIA DE \
RIESGO PSICOSOCIAL
TRANSPORTE 2
DESCRIPCION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:
INGRESO:
MEDICO CON ENFASIS ) PERFIL
OSTEOMUSCULAR OPTOMETRIA LIPIDICO CLICEulL
PERIODICO:
, ENFASIS EN
MEE[’)\:FCES?SON OPTQI\/IE ESPIRQI\/IE AUDIQME EK EETS:E GLICE 5’2‘)2 GFARF?;ASN CQPROL ALTURASY
OSTEOMUSCULAR TRIA TRIA TRIA G 0 MIA S TA OGICO ESPACIOS
CONFINADOS
EGRESO:
MEDICO CON ENFASIS B
OSTEOMUSCULAR OPTOMEJRIA
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SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

POST INCAPACIDAD:

ACORDE AL DIAGNOSTICO Y A LAS RECOMENDACIONES MEDICAS

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las peridédicas programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuéales son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

o~ W=

10.
11.

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Persona que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacién del empleador.

Actividad econémica del empleador.

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las
cuales esté afiliada la persona.

Datos de identificacién y sociodemogréaficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién (que puedan ser soportadas), asf
como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte
ofundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de
tareasyfunciones. Igualmente, procederd a complementar la informacién existente en la historia
clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

Tiempo en aflos y meses de antiguedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.
Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién y
valores Iimites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segin
lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en aflos y meses de exposicién a cada agente
y factor de riesgo vy las medidas de control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresién diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presunciéon de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd fundamentar brevemente.
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SOLIDEZ, COMPROMISO Y CALIDAD

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

A.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estaréd a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de la
atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la empresa tendran la guarda y
custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad,
conforme lo establece el ARTICULO 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y las deméas normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan. En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o
anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la
hoja de vida del trabajador.

Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada
al trabajador, cuando éste lo solicite.

En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada
Unicamente al cényuge, compafera (0) permanente, hijos y causahabientes, asf como a aquellas
personas autorizadas expresamente por la ley.

En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacién contenida en ellos
podré solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacién del
paciente.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucién, las cuales
deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia

PARAGRAFO. El archivo, seguridad, produccién, recepcién, distribucién, consulta,
organizacion, recuperacion, disposicion, conversion a sistemas de informacion, tiempo de
conservacion y disposicion final de la historia clinica ocupacional, se regirédn por las normas
legales vigentes para la historia clinica y los parametros definidos por el Ministerio de la
Proteccion Social”.

Entrega del informe de condiciones de salud de la poblacién analizada.

El oferente debera presentar la debida licencia en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en
el Trabajo, expedida por el ministerio de salud a través de sus secretarias de salud municipales
o distritales (de médico y psicdlogo especialista).

Debera entregar a la empresa concepto médico ocupacional individual con las
recomendaciones y/o restricciones si hay lugar a ellas.
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e Deberaentregar Informe de condiciones de salud de la poblacién objeto de estudio.

e Deberaentregar el Carné de vacunas individual a cada persona vacunada.

e (Contar con el personal idoneo para el buen desarrollo del objeto a contratar

e (Contar con los equipos necesarios y el traslado oportuno a donde acuerden las partes para la
realizacion de los servicios a prestar.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El oferente deberd presentar certificacion y/o documento legal
respecto que se cuenta el personal requerido que cuente con los siguientes perfiles:

PERFIL CANT EXPERIENCIA
MEDICO GENERAL 1 UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
PSICOLOGO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
SALUD OCUACIONAL
BACTERIOLOGO
PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA
OPTOMETRA
AUDIOLOGO

1 UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

1
1
1
1

Nota: Los documentos de estos profesionales deben acreditarse con su tarjeta profesional y certificacion
de antecedentes de la tarjeta.

Soportes para verificacion por parte de la entidad:
e Entregarel certificado de habilitacion de la IPS, emitido por la entidad de salud correspondiente.

e [Entregar, previo a la ejecucion de los examenes y las mediciones las licencias en salud
Ocupacional de todos los (as) profesionales que trabajen en su IPS.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutarel objeto del contratoy cumplir las obligaciones, condiciones, términos y estipulaciones
pactadas, con observancia de los criterios de calidad, oportunidad, eficiencia y responsabilidad
profesional, conforme a lo previsto en el contrato y sus anexos.

2. Actuar con lealtad, diligencia y buena fe contractual en todas las etapas del contrato, evitando
dilaciones injustificadas o actuaciones que puedan afectar su adecuada ejecucioén.

3. Cumplir integralmente los alcances, actividades y productos definidos en el contrato, sus
anexos, estudios previos y demas documentos que lo anteceden y hacen parte integral del
mismo.

4. Atender las especificaciones técnicas establecidas, garantizando que la ejecucion del contrato
se ajuste a los parametros definidos por la Empresa.
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5. Abstenerse de acceder a peticiones, presiones o amenazas de personas que actlen por fuera

10.

11.

12.

13.

14.

del marco legal, y poner en conocimiento de la Empresa cualquier situacién de esta naturaleza.
Mantener la confidencialidad y reserva sobre la informacién, documentacion y datos a los que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, incluso después de su terminacion,
conforme a la normativa aplicable.

Informar oportunamente a ESPUCAL E.S.P. sobre cualquier circunstancia, riesgo o
eventualidad que pueda afectar el desarrollo normal del contrato o generar retrasos en su
ejecucion.

Atender las observaciones, recomendaciones y orientaciones de caracter técnico formuladas
por el supervisor del contrato y por ESPUCAL E.S.P., en cuanto se refieran al cumplimiento del
objeto y de los productos pactados, realizando los ajustes que resulten necesarios para
garantizar su adecuada ejecucion.

Asumir con cargo a sus propios recursos los costos y disponer de los medios logisticos y de
transporte que sean necesarios para el desarrollo de las actividades contractuales, cuando aello
hubiere lugar.

Suscribir oportunamente las actas, informes o constancias que se requieran para dejar
evidencia de la ejecucion del contrato, de conformidad con los procedimientos internos de
ESPUCAL E.S.P.

Presentar las facturas y/o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos, anexando los
soportes, informes y documentos requeridos para el tramite del pago.

Mantener una comunicacién técnica y permanente con el supervisor del contrato, orientada a la
coordinacion, seguimiento y aclaracion de aspectos relacionados con la ejecucion del objeto
contractual y la entrega de los productos pactados.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
afiliar a los terceros que emplee parala ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que
le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1180 de
2007 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la
oferta y durante la vigencia del contrato.

Realizar todas las demas actividades que guarden relacién directa con el objeto contractual y
que resulten indispensables para su cumplimiento

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Disponer del talento humano idéneo y especializado, debidamente habilitado y con experiencia
comprobada en salud ocupacional y medicina del trabajo, necesario para la ejecucion integral
del objeto contractual, garantizando la calidad técnica, cientifica y ética de los servicios
prestados.
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2. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, de egreso, post

10.

11.

12.

incapacidad y por reubicacién laboral, de conformidad con la normativa vigente y con las
necesidades especificas de la Empresa de Servicios Publicos de La Calera — ESPUCAL E.S.P.
Ejecutar una (1) jornada anual de exdmenes médicos ocupacionales peridédicos en modalidad
extramural, en las instalaciones que ESPUCAL E.S.P. disponga dentro del casco urbano del
municipio de La Calera, garantizando las condiciones técnicas, logisticas y sanitarias requeridas
para su adecuada realizacion.

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales no incluidos en la jornada extramural en la sede
de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud — IPS del contratista més cercano al municipio
de La Calera, asegurando la oportunidad en la atenciéon y el acceso adecuado para los
trabajadores.

Remitir a ESPUCAL E.S.P. los conceptos de aptitud laboral de cada trabajador evaluado, en
medio fisico o digital, dentro de los plazos establecidos, garantizando su claridad, oportunidad
y coherencia con los hallazgos clinicos y ocupacionales.

Elaborar, custodiar y administrar las historias clinicas ocupacionales, asi como las evaluaciones
médicas ocupacionales, en estricta observancia de lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007,
modificada por la Resolucion 1918 de 2009, garantizando la confidencialidad, integridad, reserva
y conservacion de la informacion clinica.

Custodiar y entregar la informacion clinica ocupacional conforme a las reglas establecidas en el
articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007, aplicando los protocolos de seguridad de la informacion
y proteccién de datos personales, y efectuando las entregas autorizadas Unicamente en los
términos permitidos por la ley.

Elaborar y entregar el Informe de Condiciones de Salud, de manera consolidada, en formato
fisicoy digital, el cual deberéa ser socializado al personal que ESPUCAL E.S.P. determine, en los
lugares y fechas previamente acordados, incluyendo el andlisis de resultados, hallazgos
relevantes y recomendaciones técnicas.

Registrar, consolidar y entregar el esquema de vacunaciéon del personal evaluado, incluyendo
los soportes correspondientes y garantizando la trazabilidad de la informacion, de conformidad
con los lineamientos técnicos y sanitarios aplicables.

Notificar de manera previa y oportuna a ESPUCAL E.S.P. cualquier modificacion en la
programacién o asignaciéon de citas, garantizando la adecuada coordinacién con los
trabajadores y evitando afectaciones a la operacion institucional.

Atender y dar cumplimiento a los requerimientos, observaciones e instrucciones impartidas por
el Supervisor del contrato, siempre que se encuentren relacionadas con el objeto contractual y
se ajusten al marco normativo vigente.

Cumplir integralmente los lineamientos internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ESPUCALE.S.P., asf como la legislacién colombiana vigente en la materia, durante la ejecucion
del contrato.

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Piblicos §.S.P.D. @ ﬁ :
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13. Disponer de los equipos, instrumentos e instalaciones necesarias, incluyendo cabinas o

14,

cubiculos adecuados para la practica de examenes como audiometrias y demas evaluaciones
qgue lo requieran, garantizando condiciones técnicas éptimas y confidencialidad durante los
procedimientos.

Ejecutar todas las demas actividades inherentes y necesarias para el adecuado cumplimiento
del objeto contractual, que, por su naturaleza, sean requeridas por ESPUCAL E.S.P. através del
Supervisor del contrato y se encuentren dentro del marco legal aplicable.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Designar un Supervisor del contrato, quien sera el responsable de realizar el seguimiento
técnico, administrativo y contractual a la ejecucién del objeto, asfi como de verificar el
cumplimiento de las obligaciones, productos y estandares de calidad establecidos.

Suministrar al contratista la informacién necesaria para la adecuada ejecuciéon del contrato,
incluyendo el listado actualizado del personal de planta, los cargos, perfiles ocupacionales,
riesgos asociados y demas datos requeridos para la programacién y realizacion de los examenes
meédicos ocupacionales.

Coordinar y facilitar el acceso del personal de planta a las jornadas de evaluacién médica
ocupacional, incluyendo la gestion de horarios, espacios fisicos y condiciones logisticas
necesarias para la realizacién de las jornadas extramurales dentro del casco urbano del
municipio de La Calera.

Disponer, cuando aello haya lugar, de las instalaciones fisicas para la realizacion de las jornadas
extramurales de examenes médicos ocupacionales periédicos, garantizando condiciones
minimas de seguridad, acceso, iluminacion y disponibilidad, conforme a los requerimientos
técnicos definidos por el contratista.

Revisar, verificar y aprobar oportunamente los informes, conceptos de aptitud y entregables
presentados por el contratista, siempre que estos se ajusten a lo establecido en el contrato, las
especificaciones técnicas y la normativa vigente.

Efectuar el pago del valor del contrato en los términos, condicionesy plazos establecidos, previa
verificacion del cumplimiento del objeto contractual, de las obligaciones pactadas y de los
requisitos exigidos para el tramite administrativo de pago.

Garantizar la confidencialidad y el adecuado manejo de la informacion clinica y ocupacional que
le sea entregada por el contratista, asegurando su uso exclusivo para los fines previstos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, conforme a la normativa de
proteccion de datos personales y reserva de la historia clinica.

Comunicar oportunamente al contratista cualquier novedad relevante relacionada con el
personal evaluado, tales como ingresos, retiros, reubicaciones, incapacidades prolongadas o
cambios en las condiciones laborales, que puedan incidir en la ejecucién del contrato.

Atender las recomendaciones técnicas y preventivas derivadas de los informes de condiciones
de salud, en el marco de la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la Entidad.
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10. Brindar acompafiamiento institucional al contratista, a través del Supervisor del contrato, para
la correcta articulacién de las actividades contratadas con el Programa de Bienestar Social y los
demas componentes del SG-SST de ESPUCAL E.S.P.

11. Exigirel cumplimiento del marco normativo aplicable al objeto contractual y adoptar las medidas

administrativas correspondientes en caso de incumplimiento, de conformidad con el régimen
juridico del contrato.

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de ONCE (11) MESES, término
contado a partir de la fecha de firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

5. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del presupuesto oficial corresponde a CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 14.452.254), incluido el Impuesto
sobre las Ventas — IVA (si a ello hubiere lugar), asi como los impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes y/o estampillas de caracter nacional, departamental o municipal que resulten aplicables,
de conformidad con la naturaleza del contrato y la normatividad vigente.

5.1. JUSTIFICACION VALOR: El valor del presupuesto oficial para la presente contratacion fue
determinado con fundamento en un ejercicio previo y razonado de analisis de mercado, realizado a
partir de la solicitud y evaluacion de dos (2) cotizaciones formales presentadas por entidades habilitadas
para la prestacién de servicios de salud ocupacional, las cuales contemplan de manera integral los
examenes médicos ocupacionales requeridos, el informe de condiciones de salud, la aplicacion y
seguimiento del esquema de vacunacién vy las actividades asociadas al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Las cotizaciones recibidas fueron analizadas desde los criterios de idoneidad técnica, cobertura del
servicio, cumplimiento normativo y razonabilidad econémica, verificando que los valores ofertados
incluyeran la totalidad de los costos directos e indirectos, impuestos, desplazamientos, jornadas
extramurales y demés erogaciones necesarias para la adecuada ejecucion del objeto contractual, sin
generar costos adicionales para la Entidad.

ftem Empresa oferente Valor total cotizado (COP) Observaciones

Menor valor cotizado. Incluye examenes
ocupacionales, baterfas psicosociales,

1 |[MEVISALUD IPS S.A.S. $14.452.254 o .
vacunacién, jornadas extramurales vy
traslados.
Valor superior. Incluye alcance similar,
2 IPS ESPUCAL / Otra IPS $20.960.352 con mayor costo unitario en examenes y
consultada logistica

Como resultado de dicho andlisis, se establecié que el menor valor cotizado en el mercado asciende a
la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($14.452.254), valor que se encuentra alineado con el alcance
técnico requerido, resulta razonable frente a las condiciones del mercado y es consistente con el
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histérico de precios registrados por ESPUCAL E.S.P. en procesos contractuales de similar naturaleza
adelantados en vigencias anteriores, garantizando de esta manera el cumplimiento del principio de
economia y la adecuada gestién de los recursos publicos, conforme a la normativa vigente en materia
de contratacion.

En consecuencia, se establece dicho valor como presupuesto oficial y base para la contratacion directa,
al considerar que satisface de manera 6ptima los criterios de eficiencia, razonabilidad financiera y
adecuada destinacion de los recursos publicos, sin detrimento de la calidad ni del cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. FORMA DE PAGO

Unavez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del contrato y verificado el inicio de su ejecucion
mediante el registro correspondiente en la plataforma institucional y/o en SECOP I, la EMPRESA
efectuara el pago del valor del presente contrato al CONTRATISTA mediante PAGOS PARCIALES, de
acuerdo con los servicios efectivamente ejecutados y facturados, previo el cumplimiento de las
siguientes condiciones y requisitos:

a) Presentaciéon de la factura y/o cuenta de cobro, segin corresponda, debidamente elaborada,
radicada y acorde con los servicios efectivamente prestados durante el periodo objeto de cobro.

b) Informe de supervision, en el que conste el cumplimiento del objeto contractual, de las
obligaciones y de los productos pactados, cuando a ello haya lugar.

c) Acreditacion del pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, a que haya lugar, correspondientes al periodo de ejecucién que se
pretende cobrar.

d) Verificacién por parte del supervisor del contrato del cargue completo, oportuno y conforme de
la documentacion soporte en la plataforma SECOP I, como requisito indispensable para la
habilitaciéon del tramite administrativo de pago.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos aqui sefialados daré lugar a la no aprobacion del
informe por parte del supervisor del contrato y, en consecuencia, a la suspensién del tramite de pago,
hasta tanto el CONTRATISTA subsane integralmente las observaciones formuladas.

PARAGRAFQ: Elincumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, o la no acreditacion
de los requisitos establecidos en la presente clausula, suspendera el reconocimiento y pago
correspondiente, sin que ello genere intereses, indemnizaciones o compensaciones a favor del
CONTRATISTA.

7. MODALIDAD DE SELECCION - FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD DE SELECCION: Unica Oferta — Acuerdo Junta Directiva Nro.012 de 2022

A la presente contratacion le son aplicables la CONSTITUCION POLITICA articulos 209 y 267 principios
de lafuncion administrativay de la gestion fiscal respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contrataciéon estatal, Ley
142 de 1994 articulo 32, “Régimen de derecho privado para los actos de las empresas. Salvo en cuanto la
Constituciéon Politica o esta Ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucién, y los actos de
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todas las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para la administracién y el ejercicio
de los derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en lo no dispuesto en esta Ley, se regiran
exclusivamente por las reglas del derecho privado. Conforme a lo anterior, la contratacion se realiza
de acuerdo con el manual de contratacion aprobado mediante el Acuerdo Nro.012 del 14 de diciembre
de 2022, "Manual de contratacién ESPUCAL E.S.P."” el cual sefiala los medios de escogencia, Capitulo
VIl-numeral 1.1. Literal I.

8. DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA

Se establece como requisitos minimos los estipulados en el numeral 2.11.1 del capitulo V del Acuerdo
Nro.012-2022 Manual de Contratacion ESPUCAL E.S.P.

Documentaciéon minima requerida:

a) Propuesta del oferente

b) Certificado de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, expedido por el
representante legal y/o revisor fiscal

c) Certificado de existenciay representacion legal de Camara de comercio del contratista con una
vigencia no mayor a 30 dias

d) RUT - Registro unico tributario actualizado

e) Hoja de vida de la funcién publica SIGEP actualizada de persona juridica y del representante
legal

f) Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses SIGEP actualizada de persona juridica y
del representante legal

g) Hoja de vida y documentos que acrediten la experiencia e idoneidad de los profesionales
relacionados en la propuesta del oferente, incluidos la tarjeta profesional y Antecedentes tarjeta
profesional si aplica.

h) Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal

i) Fotocopia de la libreta militar del representante legal (menores de 50 afios)

i) Carta de compromiso anticorrupcion —formato

k) Constancia de idoneidad y experiencia

) Certificacion bancaria

m) Certificado inhabilidades del representante legal

n) Declaracién juramentada — veracidad de la informacion

o) REDAM

p) Pantallazo del perfil como proveedor en el SECOP Il

Verificacién por parte de la empresa

a) Verificacion de antecedentes de la Contraloria General de la RepUblica de la persona natural y/o
del representante legal, en la cual el contratista establece que no aparece en el boletin de
responsables fiscales vigente.

b) Verificacion de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién de la persona natural o
representante legal donde constatan los antecedentes disciplinarios del contratista vigente.
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c) Verificacién de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal, expedido
por la autoridad competente.

d) Verificacion de medidas correctivas.

e) Verificacion de inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Nifios, Nifias y Adolescentes.

EXPERIENCIA: El oferente debera allegar minimo dos (2) certificacién de un contrato con el objeto igual
o similar al presente proceso, con entidad publica o privada, celebrado, ejecutado y liquidado dentro de

los tres Ultimos afos antes del cierre del presente.

9. IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGO

Distribucién de riesgos: A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en
la contratacién a realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asf:

e Distribucién de los riesgos:

RIESGO PRSESS'R%EIACPADE ACCIONES NIVEL DE RIESGO
Fae‘:s?or?:I |donea|flaad dle; BaJa‘(x) Verificar la idoneidad del personal que Baja‘
b hy P Media realizara la ejecucién del objeto | Medio (x)
ejecucion de las |
actividades Alta pontractua Alta
e (lasificacion de los riesgos:
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION PRSESS'R%E@PADE TASACION | ASIGNACION
Errores del contratista que
. generan perjuicio para la entidad, . (©, 11000y :
Econdmicos : L, L Bajo (0,1) valor Contratista
en la ejecucion de las actividades contrato
del contrato.
Alteracién del deber de sigilo (0,2/1000) x
Operativos profesional y custodia de la Medio (0,2) valor Contratista
informacion. contrato
Detem‘oro de las conglwcw.ones de 0,2/1000 x
‘ il seguridad y orden publico que )
Socio politicos ) . Bajo (0,2) valor Empresa
interrumpen las actividades o contrato
impidan la ejecucion del contrato
Dafio de los equipos y sus . 0,2/100xvalor
Hecho de las cosas componentes por razones Bajo (0,2) Empresa
técnicas contrato
e Tipificacion del riesgo:
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA EMPRESA
El Incumplimiento en la ejecucién del contrato y 50% 50%
de las obligaciones derivadas del mismo
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ESPUCALE.S.P. entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda
la ejecucién del contrato o perjudique en cualquier formay de acuerdo con la tipificacion de los riesgos
alosfuncionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisicay mental. El suceso
que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato que sea asumido como
un riesgo del actual proceso de contratacion.

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Segun el manual de contratacién de ESPUCAL E.S.P. Acuerdo Nro.012-2022, capitulo V articulo 2.14 se
sefiala; En el modo de escogencia de Unica Oferta, la exigencia de garantias establecidas en este
Manual no es obligatoriay la justificacion para exigirlas o no debe sefialarse en los documentos previos.
Teniendo en cuenta la modalidad de pago y la naturaleza de las actividades objeto del contrato, El
CONTRATISTA deberé constituir a favor de la empresa de servicios publicos de la Calera ESPUCAL,
Identificado con NIT Nro.800.005.151-9, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Acuerdo Nro.012 de 2022, numeral 2.14,
con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s)
amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
. Diez por ciento (10%) del valor total Por el término de ejecucion del contrato y seis (6)
Cumplimiento )
del contrato. meses mas.
C%hda.d .del Diez por ciento (10%) del valor total Con vigencia igual al plazo de ejecuciéon del
ervicio - .
del contrato. contrato y un (1) afio mas.

11.  RESPONSABLES

CARMEN AURORA|SILVA VENEGAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Elaboré Daniela Pefa Profesional SST Dondo @0 £
Revisé Carmen Aurora Silva Venegas Directora Administrativa )
Revisé Maria Isabel Cardenas Cruz Profesional Apoyo Contratacion <
Revisé Jeisson Edilberto Trivifio Cortes Apoyo juridico Contratacién W&
Aprobé Emilia Patricia Cruz Ospina Gerente 7)

Vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos S.5.P.D.
Calle 10A No. 2b - 25 Barrio Coovical La Calera - Cundinamarca
Tel: 8757111 / 8757555 / 5800357

E-mail: pgr@espucal.gov.co




