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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

DEPENDENCIA QUE  GENERA  LA  NECESIDAD.

sEcp`ETAp`!ACENEriLL

I.            DESCRIPC16N    DE    NECESIDAD    QUE    LA    ENTIDAD    ESTATAL    PRETENDE

SATISFACER CON  EL  PROCES0  DE  CONTRATAC16N.

La Constituci6n  Politica,  en su articulo 311,  sefiala que a los municipios como entidad fundamental  de la division

po!i{icci-adiTiiriist.rat:.va tie:  [siado  ;es eel-I-espei-Id6  pi-estal-:os sol-vicios  pJb:ices clue cietei-iTI;i-ie  :a  :e}.,  coiis{i-riii- :as
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaci6n comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus naDItantes y cumpllr las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las  leyes.

La  Constituci6n  Nacional.  en  su  articulo  315.  oreceottia due entre las atribuciones del alcalde.  esta  la de dirigir la
acci6n administrativa del municipio,  asegurar.el cumplim.iento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a
su  cer§o;  iglj3!mente,  esteb!ece  ert  s¥  3r{!c¥!c  287  r:¥rr:9re!  3,  qije  !3s  er`tid3des  !erritorie!es  !igngn  dergcho  a
administrar los recursos y establecer los tributes necesarios pare el cumplimiento de sus funciones.

EI Municipio, tiene entre sus fines esenciales satisfacer las necesidades de su poblaci6n residente en su territorio,

por lo que debe determinar con clandad la mislon, proposito y metas de cada uma cle siis dependenclas o entlaacles,
dando  cumplimiento  al  principio  de  eficacia,  asi  mismo  debefa  optimizar  el  uso  de  lo§  recursos  financieros,
humanos y tecnicos,  definir una organizaci6n administrativa  racional  que  le  permita cumplir de  manera  adecuada
las funciones v servicios a su caroo. aolicando el orinciDio de eficiencia.

Son  contr3!cs  dg  prest3ci5n  de  ssr,'icics  !cs  q*e  ce!ebrer:  !3s  er:tic!3des  est:te!9s  p3r=  des3rrc!!3r  3c!i`,'ic!3des
relacionadas  con  la  administraci6n a  funcionamiento  de  la  entidad. Estos  contratos  solo  pod fan  celebrarse  con

personas naturales o jurfdicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conoci mientos especfalizados,

Que la necesidad a satisfacer a traves de la contrataci6n del servicio contenido en el objeto del presente proceso
no genera en ningan caso relaci6n laboral ni prestaciones sociales.
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Con  relaci6n  a  los  contratos  de  prestaci6n  de servicios sefiala  que  son  aquellos  que  realizan  las  entidades  con

ppersonas  naturales  o iundicas,  con  fa  tinalL0aa  ae  desarTollar actlviclades  relacionadas con  fa  aamlnistraclon  que
no puedan ser ejecutadas por el personal de planta o que requiera conocimientos especializados.

Igualmente,  el  Decreto  1082 de 2015,  en el articule  ?  L7_  I  fl+ i+1  +.,  sefiala lo sisuiende:

"Contratos de preslaci6n de servidos profesionales y de apoyo a la gesli6n, a para la ejecuci6n de lrabajos

artisticos  que  solo  pueden  erlcomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales
Dueden con[ratar baio la modalidad de contrataci6n directa la Drestaci6n de servicio§ prr}fesionales v de
apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
s!errlpre y cl_Iandr) la En!;dad Es!a!al verifiqI_Ie !a idclr.e!dad cl ?rper;er.cia requerida y re!z_I_ciorl2da ccln el 5rea_
de  que se traie.  En este caso,  rlo es  necesario qua la  Entidad  Eslatel  haya obtenido  previamente varias
ofertas, d6 ,'c cual 61 a,rd€ri,ado,- d6l gasfc debs deja,- ccrista,-,cia 6ssita.

Los servicios a con(ratar corTesponaen a aqueiios de naturaieza intelectuai diferemes a los ae consuitoria que se
derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

EI ConsQjo de  Estado en Sentencia del  15 de noviembre de 2018.  Rad:  25000-23-42000-2014ro0759J)1 (4967-
15) consejero pc`nente: \^/!!!iarr!  Herr`5rtdgz G6mez,  he consjdgradci que:

"[1 ¢oi7i`Lra`ro d6  pi-6s[ac,;6i-I de  sei-v;e;cs  tiei-i6 cci-I-Io  pirrf es;.ic 61 J6  sdpl;I- as(;v-;Jades  I-elar;;ci-iedas  col-I  /a

administrac;i6n a funcionamiento de las enlidades estatales, a para desarrollar labores especializedas que
no pueaen ser asumidas par el personal oe planto de esras. For su parte, coma caraclen§Iicas pnncipales
del contrato de preslaci6n de servicios esta la prohibici6n del elernento de subordineci6n continuada del
contratista, en tanto que esle debe actuar coma suieto aut6nomo e  independienie baifo los [6iTrlinos del
contrato v de la lev contractual. v estos no Dueden versar sabre el eieroicio de funciones Dermanenles. De
acuerd; con lo aln(erior, debe idvertirse_a_uG_la_yjDc_u!!a!ci6n rror corn(rate de Drestaci6n de servicios es;i;e
c3r±cter  e,xcepcicn=!.   3  I.r=.,15s   de   I.a  cui3!   no  ?iugder?  deserrT~pe,fi3rse  fur!cior!es   p4~h!!cas   de  c3.r±c!er
permanente a de aquellas que se erlcuentren Drevistas en la Icy o el reglamento pare un emDleo Ddblico.
Ello  col-I  6;  i;ii  de  ev;(ar el  abusl]  de  i;.iLia  i;gut-a  _y  .:oi-I-jo  I-I-Ied;da  de  pi-oiee.;6I-I  de  la  I-elac;ijril  laEiorai  el-I

(anto que. a frav6s de la misma. se Dueden ooultar verdederas relaciones laborales y la desnaturalizaci6n
del contra[o es[atal.

En  tat  sentido,  la  necesidad  que  se  prctende  satisfaoer  de  rnanera  excepcional  pretende  atender  funciones
ocasionales. que son aquellas qLie no hacen parte del "giro ordinario" de las labores encomendadas a la entidad, o

que,   siendo  parte  de  ellas,   no   pueden  qjecutarse  con  empleados  de  planta  o  requieren  de  conocirnientos
espec!3!iz3c!3s; vir:cul3ci5r: que 9n ninsLm c3s3 d9be con!!e\er s:jbord!nac!6r:.

Ahora bien, rospecto del ejercicio de funcionos de cafacter pormanente, la Corte Constitucional m©diante Sentencia
Cnol4 de 2009, expres6:

«i)  Criterio  funcional:  la  ejeouci6n  de  funcione§  que  se  refieren  al  ejeroicio  ordinario  de  las  labores
consti[ucional   y  legalmente   asignedas  a  la  enlidad   pdblica   (articulo   121 de   la  Consti[uci6n)   deben
ejecufarse, par regla general, mediante el empleo pdblico.  En otras palabras, si la funci6n contratada esfa
referida a las que usualmente debe edelantar le entidad pdblica: en los t6rminos sefialados en el
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reglamento, la lay y la Constituci6n, sera de aquellas que debe ejecufarse medianle vinculo lahoral. En este
sen[Ido, la sen(eirola del 21  de agos(a de 2UU3 de la Seccion Segunda Gel (;onsejo de Lstado, expreso:

"...no  puede  existir empleo  sin  funeiones  cabalmente  definidas  en  la  ley  o  el  reglamento,  par

mandato consliiucional,  y que  el  desempefio de  funciones pdblicas  de  cafac[er  permanen[e  en
ningdn caso es susceptible de celebracich de contratos de prestaci6n de servicios. Para el ejercicio
de funciones pdblicas de carz}cter permanente deberdn crearse los empleos correspondien(es"»

Dc  aci.crc!c  Ccr:  !c  cxp:jcstc,  !as  fi;r:cicncs  pcr7T:ar:cntcs  scr:  3qi;c!!s3  qi;c  !a  c,r:tic!ad  c!cbc  cjcc:;ta,I  cn  3L;  ac{i.ar

ordinario porque le fueron conferidas por la Constituci6n y la  Ley,  por lo tanto los funcionarios de  planta que  a su
-v`ez ;iaceii  paiie  de  ia  estruc,iiM-a  oi'garlizacioi-tat de  :a erltided,  dlstjibuidos ei`i  sins difei-ei-lies  ai Gas  y  depei-idei-icias

deben atender en el ejercicio de sus funciones a los niveles de jerarquia y responsabilidad, segtln corresponda con
el organigrama de la entidao.

En el caso que nos ocupa, la Alcaldia Municipal no dispone del recurso humano suficiente en su planta de personal
Dara  desarrollar  las  actividades  obieto  del  contrato  oLie  se  oretende  celebrar.  seohn  certificaci6n  exoedida  oor  la
bficina de Talento Humano.

En tal v'Irtud, se hace necesaria la celebraci6n de un contrato de prestaci6n de servicios para satisfacer la necesidad
uul Ilt3i iiJd  ei I  t3i  uLjelu  a  uui lil dldi.

due,  dentro  del  plan  anual  de  adquisiclones  de  la  entidad,  vigencia  2026,  se  tLene  contemplado  contratar  los
servicios que demanda el ente territorial.

11.         OBJETO  A  CONTRATAR,   CON  SUS  ESPECIFICAcloNES,  AUTORIZAcloNES,

PERMISOS  Y  LICENCIAS  REQUERIDOS  PARA  SU  EJECUCI0N.

2.1.     OBJET0

PRESTAcloN  DE  SERVIclos  PROFEsloNALES PARA ACOMPAflAR A LA SECRETARiA GENERAL  EN  LOS ASUNTOS

KtLAuiuNAL)us  i;uN   LL  MANtju  i)[  Lus  ijirEt{tNi[s  iJrti)utsus   iNiti{Nus   y   txltHNus  UUE  LE  SIA
ENCOMENDADOS.

A  A        A.   . ^.-.^. ^.A..  I I,,^r\^^
z.i.    uLADlriuAuiuN  UNoruu.

La clasificaci6n de los bienes y servicios, objeto del proceso de contrataci6n, son los siguientes:

Clasificaci6n UNSPSC P,oducto
80 1 1 1 500 Desarrollo de Recursos Humanos
801 1 1600 Servicio de personal temporal

2.3.      ESPECIFICAcloNES TECNICAS.
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EI  Municipio,  para  dar  cumplimiento  a  las  actividades  que  se  derivan  de  la  necesidad  de  cumplir  con  su  objeto
mislonal requiere contar con los serviclos de una persona, con expenencia e idoneidad

Prestaci6n  del  servicjo  personal  atendiendo  Las  instruceiones  que  imparta  el  supervisor,  conforme  al  objeto
contractual.
Las  actividades  a  ejecutar  son  soporte  de  los  procesos  misionales  que  ejecuta  la  entidad  en  virtud  de  las
competencias y/o funeiones, asignadas por la Constituci6n, la ley o reglamento.
El  contratista,  es  una  persona  independiente  de  la  entidad  y  por ello,  no  obra  como  su  representante  agente  o
-,-A^,~~;^

El contratista, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de la entidad.
Ei  wliiidli>id  >c  uijiigd  d  uuniij;ii   Jilt;uiduiciiic  'iuiid>  icl>  uijiigdliulle>  lielivdJd>  l;t;  c>ic  l,ulllld'lu  bun  >u  wiuiJiu

personal o el que este a su cargo, de foma jndependiente y aut6noma, sin que fuerza mayor o caso fortuito haya
ocurnao estanclo en mora la parte que invoca el evento de caso tortuito o la tuerza mayor.
El  contratista,  es  el  tinico  responsable  del  cumplimiento  de  las  obligaciones  laborales  y  de  seguridad  social
correspondientes al personal que utilice para la ejecuci6n del presente contrato.

2.4.     DOCUMENTOS  ENTREGABLES

En  la  asesoria  y  acompafiamiento  realizado,  el  contratista  debefa  entregar  a  la  entidad  y/o  el  supervisor  los

productos que se deriven de la prestaci6n del servicio

2.5.      PLAZO  DE  EJECUC16N.

El futuro contrato tend fa un plazo de cinco (05) meses, contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos legales de perfecciomamiento y ejecuci6n.

2.6.     LUGAR DE  EJECucloN.

El lugar de ejecuci6n es el municipio de Sitionuevo, departamento del  Magdalena.

El territorio municii]al esfa dividido en la cabecera municioal. tres correaimientos v djez veredas
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2.7.     OBLIGAcloNES.

2.7.1.     POR  PARTE  DEL  MUNICIplo:

EL  MUNICIplo se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:  (a) Cancelar el valor del  Contrato en  la forma y

terminos   establecidos   en   este   contrato.   (b)   Permitir  el   aesarrollo  y  ejecucidn   del   Contrato   por   parte   del
CONTRATISTA.  (c,)  Asumir  los  riesgos  que  le  comespondan,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  cuadro  de
asignaci6n  de  riesgos  contenido  de  acuerdo  con  fa  modalidad  de  Contrataci6n.  (d)  Exigir  al  CONTRATISTA,  Ia
f£}Lacuci6n tdchea y aportuna d®,I otryto d£J enutra&o` {€} Adelantar Jas grstiepeas y aaciones neeesarias pare eJ
reconocimiento y cobro de las sanciones peouniarias y garantias a que hubiese lugar. (0 Ejercer la supervisi6n en
ia ie}ecTu.c:vdy, de ice ut,tsacicttes ds! €CttTiL4TisT,q, €R ies t5rRtrm. dad rfe.ic e3 ds-i@ JLey 1474 de ael 1. {g)
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presents Contrato.

2.7.2.     POR  PARTE  DEL CONTRATISTA.

Ademas  de  las  obligaciones  contenidas  en  la  Ley  80  de  1993.  Ia  Lay  1150  de  2007.  Ia  Ley  1474  de  2011  y  el
Decreto  1082  de  2015 y  las  normas que  las  modifiquen,  reemplacen  o  sustituyan,  Ias obligaciones  especificas
derivedas de !a propueste y aqi.ie!!9s con!enides en !os Esti.Fdios Previos de !a con±rataei6n, e! coctratiste se ¢b#ga

para con EL MUNICIplo a:  (a) Acatar las politicas,  lineamientos,  instmucciones y procedimientos contenidos en  los
prc.graiTias  aITibieritates,  Gesti6I-i  de  c6i;clad  y.  Siste.Tia  de  Gesti6ri  de  ia  Seguridad  y.  Sa:ud  eri  e!  Trabajo  SG-SST
implementados por la entidad. Asi como participar en las actividedes y reuniones convocadas para tales fines.  (1])
M-antener actuallzaclos toaos sus clocumentos en  EL  M-UNICIplo, especialmente el  RU T.  En caso oe algdn cambio
en  su  situaci6n  tributaria  debefa  presentar  un  nuevo  RUT  a  la  dependencia  encargada.  (c)  El  contratista  en  el
desarrollo de sus actividades debefa, usar todo el tiempo los elementos de protecci6n personal, velar por el cuidado
intearal de su salud. v oumDlir las normas, realamentos e instrucciones del

Sistem=  de  Gesti6r: c!9 I:  SgsL'rid=d y S3!Ijd en e! Tr3b3,is de !3 9n!id.rd (±) Er:car:tr:rse a  pez y se!`,.o  ccr:  e! p3gc
de  los  aportes  a  la  sequridad  social  y  parafiscales.  (e) Asumir los  gastos  y  riesgos  que  implica  el  desarrollo  del
contrato  de   prestaci6n   de   servicios  apoyo  a   la  gesti6n   bajo   su   propia   responsabilidad;   Asi  como   lnformar
oportiinamente  al  supervisor  acerca  de  los  peligros  y  riesgos  latentes  en  el  desarrollo  de  sus  obligaciones
contractuales.  (f)  Asistir  a  las  reuniones  convocadas  por  la  entidad.  (g)  Cumplir  a  cabalidad  con  el  objeto  del
contrato.  Realizar segujmiento  y  control  de  los  asuntos  y actividades  que  le  sean  asjgnadas.  (h)  Cumplir con  lo
establecido  en  el   Decreto   Unico   Reglamentario  del  Sector  Trabajo   1072  de  2015,   articulo   2.2.4.6.28.   en   lo
relacionado con el persorial a emplear (En caso de que aplique). (i) Presentar al supervisor del contrato un informe
mensual sabre las actividades realizadas durante la ejecuci6n del contrato. U) Cumplir de buena fe la ejecuci6n de
su contraio.
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2.8.     SUPERVISION,

La  supervision  sera ejercic!a  per e!  servider c!esignado  por e!  Alcalc!e  Municipal,  por escrito  quien  velafa  per  !es
intereses del MUNICIplo, de acuerdo al inciso dos del artrculo 83 de la Ley 1474 de 2011  y articulo 4° de la ley 80
de   1993,   consistifa   en   el   seguimiento   t6cnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  jun.dico   que   sabre   el
cumplimiento  d8l  obj©to  del  contrato,  es ejercida  por la  misma  entidad,  tondfa  !as  functon8s qua  por la  indole  y
naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:  1. Exigifa la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto del contrato,
constatando  la  calidad  de  los  servicios  ofrecidos.  2.  Adelanfafa  las  gestiones  necesarias  para  la  imposici6n,
reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitafa la actualhaci6n o
revision de los precios cuando se produzcan fen6menos que alteren en contra del MUNICIplo el equilibrio financiero
del contrato. 4. Adelantafa revisiones a los servicios prestados, pera verificar que ellos cumplan con las condiciones
de calidad  ofrecidos,  y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no  se
cumplan.  5.  Exigifa qi]e la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantafa las acciones conducentes a
ob{ener !s indemniz8ci5n de !ce d3fice qLfe sttirs e! Depertamentc en c!eserro!!o a con ocesi6n de! presents contrato.
7.  Certificar la ejecuci6n del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.  8.  Revisafa y aprobafa,  con su
Tlrma,  ias  diferenies arias  que  resuiien  de  ia  ejeeuci6n  dei  convenio.  io.  .v'eiar  para  que  §e  manienga  vigenie  ia

garantia que ampare  los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese.11.  Informar al municipio sobre los
incumplimientos del contratista para qua se tomen las medidas del caso.  12. Avalafa la suspension del convenio,
cuando a ello hubjere lugar, por causas justificadas y demostradas.14. y las demas contempladas en el articulo 84
de  la Ley  1474 de 2011.

111.        MODALIDAD  DE  SELECcloN  DEL CONTRATISTA Y  SU  JUSTIFICAC16N.

E!  ar{ici_Ilo  2  de  !a  Ley  1150  dg  2007,  reg!arr`erlta  e!  prirtctpio  de  trar`sparen€,ia  y  seiia!a  !as  c!is!intas  c.aLisa!es  de
selecci6n de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de
Coiitrataci6r. de !a Admiriistraci5n r&b!ica .y. pc,-sij parts, el ALJiicij!c 2.2 .-,. 2.1.i.5 Decretc  1082 d6 2015, ccrifcrme
a lo cual la modalidad de contrataci6n que corresponde es la Contrataci6n  Directa.

lv.       VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO Y JUSTIFICACION  DEL  MISMO.

El  valor estimado  de  la  contrataci6n  es  la  suma  de  DOCE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  ($12.500.000.oo)
M/L, y todos los tributos que se generen con ocasi6n a la celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.

4.1.      CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL

El  presente  contrato  cuenta  con  afectaci6n  presupuestal  conforms  a  certificado  de  disponibilidad  obrante  en  la
carpeta contractual, expedido por el Profesional responsable del Area de Presupuesto del municipio con imputaci6n
al presupuesto vigencia 2026, el cual se anexa como parte integral del presente documento.

4.2.     VARIABLES  CONSIDERADAS  PARA CALCULAR  EL  PRESUPUEST0  0FICIAL:

Las  variables  que  se  consideraron  para  calcular el  presupuesto  oficial  de  esta  contrataci6n  son  las  siguientes:
Analisis del sector de conformidad con el Decreto  1082 de 2015.
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4.3.     FORMA DE  PAGO DEL CONTRAT0

El  valor  del  contrato  sera  cancelado  al  contratista  asi:  cir:co  (5)  pesos  sLicesivos  per  `.Skip  de  DOS  MILLONES
QUINIENTOS  MIL  PESOS  ($2.500.000),  previa  presentaci6n  de  cuenta  de  cobro  y/a  factura  electr6nica  si  esta
obligedo  a  ello,   a   la  cual  acompahafa:   (a)  jnforme  de  actividades  desarrolladas.   (b)  certificado  de   recibo  a
satisfacci6n  por parto  del  supervisor.  (c)  Pago  aportes seguridad  social  de  conformidad  con  lo establecido en  el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, para lo cual presentafa los documentos,  planjllas y pagos

que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,  n'esgos  laborales y pensiones.
Conforme al articulo 23 de la Ley  1150 de 2007,  para cada pago EL CONTRATISTA debefa acreditar estar al dia en
el pago de estos aportes.  (d)  RUT.  (e) Certificaci6n bancaria

V.         CRITERlos  PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE.

5.1.     CAPACIDAD JURiDICA

a)            Propuesta
b)            Formato onico de Hoja de vlda
c)            Declaraci6n de bienes.
d)            CC Representante Legal persona natural segdn el caso.
e)            Certificado de Existencia y representaci6n legal, en caso de ser persona jun'dica.
f)             Registro onico Tributario -RUT

g )             Certificaci6n Bancaria
h)            Ceriificado de Aniecedentes Discipjinarios expedido por ia procuraduria General de  ia Naci6n.
i)             Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido par la contraloria General

de la Repdblica.

j)             Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido par la  policia Nacional
k)            Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas comectivas expedido por la  policia

Nacjomal,

5.2.      EXPERIENC]A

EI contratista debera acreditar experiencia que guarde rolaci6n con el objeto a desarrollar.

5.3.     CAPACIDAD  FINANCIERA
N/A.

5.4.     CAPACIDAD ORGANIZAcloNAL
N/A

VI.       ANALISIS  DE  RIESGO  Y  LA  FORMA  DE  MITIGARLO.

El municipio de Sitionuevo, de acuerdo con [as disposicienes del articulo 4 de !a ley 1150 de 2007 y de !os artfoulos
Articulo 2.2.2.1.1.2.,  Artioulo 2.2.1,1.1.6.1 „ Articulo 2,2.1.1.1.6.3.  y el  numeral  2 del articulo  2.2.1.2.5.2„  del
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los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
cont'ratacion.
Ver Anexo A.  Matriz de Riegos.

VIl.      GARANTiAS    QUE    LA    ENTIDAD    CONTEMPLA    EXIGIR    EN    PROCESO    DE

CONTRATACI0N.

EiiLelpresenteconlratenQapljcalaexjgericjadegarantj`aspen,raz6ndesLLouanL!'a,.decenformidad.conloestipulado
en el articulo 7, inciso 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias no sefan obligatorias
en  los  contratos  de  emprestito,  en  !os  interadministrativos,  en  los  de  seguro  y en  los contratos  cuyo  valor sea
inferior al  10% de la menor cuantia, asi como en raz6n de la naturaleza del contrato, de conformidad con el artrculo
2.2.1.2.I.4.5.  del Decreto  i082 de  2015 que establece que en la contratacidn directa la exigencia de  las garantias
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

VIIl.    INDICACI0N  DE  SI  EL  PROCES0  DE  CONTRATAcloN  ESTA  C0BIJAD0  POR

UN  ACUERD0  COMERCIAL.

T-ratandose el pre§ente proceso de un contrato de prestaci6n de servicios el presente proceso no esta cobliado por
acuerdo comercial.

AtsneF?OELE?Vt3
Secretaria General
Municipio de  Sitionuevo,  Magdalena.

Proyect6:    M0BAY SAS
Asesor Externo - Marco Molima  Bayona.

Rovis6:        Asesor  l0501  [Ofic!na de contrataci6n]
Dra.  Marvuns Pereira Beltfan
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CERTIFICAD0  DE  N0 EXISTENCIA DE  PERSONAL DISPONIBLE  E

IDONE0  EN  PLANTA DE PERSONAL.

El suscrito Profesional Universitario, responsable de los procesos de Talento Humano

CERTIFICA:

Que  revisado  la  lnformaci6n  que  reposa  a  la  feena  sobre  personal  de  planta  de  la  administracion
municipal de Sitionuevo  Magdalena,  se evidencia qLie no se cuenta con personal disponible e id6neo

pare garanthar el  cumplimiento  de  PRESTACI0NES  DE SERVICIOS  DE APOY0 A LA GESTloN  PARA
ACOMPAflAR A  LA SECRETARIA GENERAL  EN  LOS  ASUNTOS  RELACI0NADOS  CON  EL  MANEJ0  DE

LOS  DIFERENTES  PROCESOS  INTERNOS Y EXTERNOS  QUE  LE  SEAN  ENCOMENDADOS.

Lo anterior de  conformidad  con  lo dispuesto  en  el  inciso  la del  numeral  3° del  articulo  32 de  la  Ley
80 de  1993.

El presente Certificado se expide a solicitud de la dependencta que genera !a necesjdad, para erectos
soportar procesos de contrataci6n de prestaci6n de sewicios.

Dado en Sitionuevo, el trece (13) del mes de enero de 2026.

i':.`;
J.  Trm F

P[QfesiQtraLIJoive[sifariQ
Municii]io d® Sitionuevo
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