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pARA: | GRUPO INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL No. SINREDCE.
(GINREDCE) 2026

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este
ultimo por €l articulo 87 delaLey 1474 del 12 dejulio de 2011, en € articulo 8 delaLey 1150 de 2007 y en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, €l siguiente es el Estudio Previo que sirve de soporte para
la contratacion directa cuya causal esta prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 “ Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendar se a determinadas personas naturales’ , asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

1.1. ;Cual eslanecesidad?:

El Grupo de Control Interno (GRUCOI) de la Direccion General Maritima— DIMAR, se encarga de administrar
el Sistema de Control Interno (SCI) de la Entidad y asesorar ala Alta Direccién para la toma de decisiones con
base en las evaluaciones que efectie el SCI. Esta labor se lleva a cabo desde la verificacion de la efectiva
implementacién del SCI hasta la revision y cierre eficaz de las acciones resultado de las evaluaciones que
adelanta el proceso de Control Interno establecido en el programa de auditorias anuales a desarrollarse en la
vigencia. Por otra parte, verificar que los controles asociados a las actividades de la organizaciéon estén
definidos, sean apropiados y se mejoren de manera periodica, asi como velar por el cumplimiento de las leyes,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion, recomendando los gjustes
necesarios.

En este sentido, la Resolucion 3328 de 2024 , “Por la cual se crean y organizan grupos internos de trabajo en la
Direccion General Maritima, se asignan funcionesy se dictan otras disposiciones.”, en su articulo 2, numeral 1.5
establece las funciones del Grupo de Control Interno, en las cuales se sefialan:

1. Asesorar al Director General Maritimo, en coordinacién con la Oficina de Control Interno del Ministerio de
Defensa Nacional, en lo relacionado con la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno en la
Direccién General Maritima.
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2. Evaluar y hacer seguimiento de manera objetiva e independiente a los sistemas de gestion, € cumplimiento
de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y
recomendar |0s ajustes hecesarios.

3. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacién, asi como la
administracion de riesgos, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de
acuerdo con la evolucién de la entidad.

4. Acompariar y asesorar a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para € cumplimiento de las metas y
objetivos previstos.

5. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en & cumplimiento de la mision ingtitucional y en el cumplimiento de los planes, metas y objetivos
previstos.

6. Coordinar e integrar los diferentes planes de auditoria y/o evaluacion de la entidad en el programa anual
general de auditorias de la entidad, evaluar su gjecucién y resultados y recomendar ajustes necesarios a la alta
direccion.

7. Facilitar y coordinar al interior y exterior de la entidad, €l flujo de informacién en lo relacionado con los
requerimientos de los organismos de control externo, especialmente en e cumplimiento de las resoluciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica y las obligaciones que se derivan de éstas.

8. Las demas que |e sean asighadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo interno de trabajo.

Con € fin de megjorar €l desempefio y la capacidad de proporcionar productos y servicios que respondan a las
expectativas de los usuarios, e Congreso de la Republica expidio el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual
se modifica e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo
relacionado con € Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. En cumplimiento
de esta Ley, la Direccion Genera Maritima desarrolla sus actividades buscando e mejor desempefio
institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades de |os usuarios finales de los
servicios, identificando y gestionando de manera eficaz | as actividades misionales y de apoyo.

Adicional a lo anterior, mediante el Decreto 648 de 2017 se establece que las oficinas de Contral Interno
“desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacidn con entes externos de control para poder
“garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional; asegurar la oportunidad y
confiabilidad de lainformacion y de sus registros; definir y aplicar medidas para prevenir |os riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y que pueda afectar €l logro de los objetivos’.

Para dar cumplimiento con los roles anteriormente definidos, el Grupo de Control Interno cuenta con un Plan de
Accion anual, e cual se encuentra avalado por la Alta Direccion para el desarrollo de sus funciones; este Plan de
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Acciodn se encuentra establecido de acuerdo con los perfiles profesionales que requiere el grupo para llevar a
cabo su cumplimiento, asi como en consideracion a lo establecido en la normatividad que rige la materia,
previéndose dentro de estas necesidades el perfil profesiona de abogado, en razon a la falta de personal por las
siguientes razones:

1.La DIMAR en razdn a la necesidad de persona en otros procesos, efectud el trasado de la funcionaria
abogada de Control Interno, situacion que redujo de manera significativa la capacidad operativa del Grupo de
Control Interno, generando un vacio en el apoyo juridico y técnico necesario para el cumplimiento de las
funciones asignadas.

2. El Director General Maritimo aprob6 la designacion de un Profesional de Defensa para suplir la necesidad del
proceso. No obstante, pese a que la seleccidn serealizd, alafechano ha sido posible su vinculacion.

3. Parala presente vigencia resulta aplicable la Ley de Garantias Electorales, la cual restringe la vinculacion de
persona de libre nombramiento y remocion a partir del 31 de enero de 2026, y por tal razén se apropiaron los
recursos presupuestales a fin de garantizar la incorporacion del persona requerido dentro del plazo legal
establecido.

4. Actuamente, el Grupo de Control Interno cuenta Unicamente con un auditor de planta en la sede central, dos
contratistas cuyas obligaciones se orientan a la elaboracién de informes y seguimientos legales distintos a los de
caracter juridico, y la Coordinadora del Grupo. Esta estructura resulta insuficiente para atender de manera
integral el programa de auditorias y las responsabilidades asignadas, especialmente aquellas que demandan
andlisisjuridico especializado.

5. Por lo anterior, se hace indispensable contar con un abogado que asuma actividades de apoyo en la gjecucion
de auditorias y seguimientos, asi como en la elaboracion de los informes exigidos por la normativa vigentey en
e cumplimiento del programa de auditorias institucionales. En particular, se requiere soporte juridico en
auditorias relacionadas con la contrataciéon estatal y el andisis de aspectos legales asociados a procesos
misionales, 1o cua resulta determinante para garantizar la legalidad, transparencia y eficacia del Sistema de
Control Interno.

Teniendo en cuenta que las actividades contempladas en €l Plan de Accidn para la vigencia 2026 deben ser
atendidas oportunamente, se requiere la contratacion de un profesional en derecho, especializado y con
experiencia en procesos administrativos y de contratacion estatal. Este profesional tendrd a su cargo la
realizacion de auditorias y seguimientos orientados a: Garantizar el cumplimiento de los informes exigidos por
la ley, la verificacion a aplicacion de normas, realizar seguimiento, evaluacion, revision de cumplimiento y
control alagestion ingtitucional con base en la normatividad aplicable en |os temas propios de la Entidad en sus
programas, proyectos, procedimientos, procesos, convenios, actos administrativos, reglamentacion técnica, en
especial la verificacion a la gestion contractual de la Entidad, evaluar el Programa de Transparencia y Etica
Pldblica (PTEP), redlizar verificacion a proyectos de inversion, monitorear los riesgos ingtitucionaes y
monitoreo de los tramites en e Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT), verificar laimplementacion
y avance de las acciones de mejora, entre otras definidas en €l plan.
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Estas actividades forman parte del programa de auditorias de GRUCOI, cuyo propdsito es asegurar la correcta
gjecucion y seguimiento de los procesos de la Entidad.

En razon a lo anterior, y teniendo en cuenta que actuamente el Grupo de Control Interno no tiene personal
suficiente para desarrollar estas actividades, toda vez que solo cuenta con dos (2) funcionarios auditores de
planta uno ubicado en la Sede Central, otro en e pacifico y la Coordinacion, resulta necesario contratar la
prestacién de servicios profesionales de un abogado especializado para darle cumplimiento al Plan de Accion
previsto paralavigencia 2026.

No contar con este profesional, afectaria el cumplimiento del Plan de Accion, a su vez € programa anua de
auditorias previsto para la vigencia 2026, corriendo €l riesgo de no atender oportunamente los informes que, por
Ley, deben ser presentados por la Entidad, asi como la imposibilidad de realizar las auditorias y seguimientos
programados para los procesos de DIMAR, por no tener personal suficiente para cubrir la totalidad de las tareas
establecidas en el Plan.

1.2. ;Qué necesito contratar ?:

Asi las cosas, serequiere parael cumplimiento de los fines de la Entidad |a Contratacion de un servicio
Profesional Especializado, con las siguientes caracteristicas:

ftem Descripcion
Estudios: Abogados Especializado

Minimo 61 Meses de experiencia general y,
Experiencia: | Minimo 48 Meses de experiencia especifica Abogado con experiencia especificaen
Contratacion Estatal

1.3. ¢Por qué contratar?:

Verificado € personal de la Dependencia se evidencia que no cuenta con Personal de Planta suficiente
para desarrollar las actividades necesarias para la satisfaccion de la necesidad de la Entidad, lo cual,
ademés, esta certificado por e Grupo de Desarrollo Humano (GRUDHU) de la Direccién General
Maritima— DIMAR. (ANEXAR CERTIFICACION).

Ahora bien, de acuerdo con el presupuesto asignado y/o disponible por la entidad, slo es posible
contratar este servicio hasta el 28 de julio de 2026, lo cual representa una satisfaccion de la necesidad
presentada en un porcentgje de 50%, tomando como referencia la Vigencia Fiscal del 2026, de 360
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dias contratables.

Nota: El porcentaje de satisfaccion de la necesidad debe ser basado con evidencia mediante un andlisis
matemaético y estadistico demostrable del resultado, un porcentaje cuantificable.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUSESPECIFICACIONES:

2.1. OBJETO:

"PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADA,
CON EL FIN DE REALIZAR AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS A LA GESTION
CONTRACTUAL, A LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS; ASI COMO APOYAR LA GESTION RELACIONADOS EN EL PLAN DE
ACCION PARA EL GRUPO COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION
GENERAL MARITIMA - DIMAR".

2.2. ESPECIFICACIONES—OBLIGACIONES ESPECIFICASDEL CONTRATISTA:

Para todos los efectos, e CONTRATISTA deberd cumplir con las siguientes especificaciones -
obligaciones:

1. Redlizar auditorias basadas en riesgos de acuerdo con € Plan de Accion de GRUCOI para la
presente vigencia, relacionadas con la evaluacion, verificacion de cumplimiento y control a la
gestion ingtitucional de la Direccion General Maritima — DIMAR y/o aquellas que sean
solicitadas por esta oficina.

2. Brindar asesoria, acompafiamiento, y evaluacion en temas relacionados con contratacion estatal,
proyectos de inversion y monitoreo de riesgos de acuerdo con la programacion establecida por
GRUCOI.

3. Presentar informes y/o reportes en temas particulares de los procesos segun las necesidades
dispuestas por la Entidad en cumplimiento de los roles del Grupo de Control Interno.

4. Contestar derechos de peticion que puedan llegar a GRUCOI en los términos definidos por Ley.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones producto de auditorias y seguimientos,
efectuando €l registro y control alos planes de mejoramiento a través del médulo de mejoras del
SIMEC, y demés herramientas que la Entidad dispone para ello.

6. Realizar auditorias a unidades regionales, en caso de requerirse desplazamiento.
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7. Asistir a reuniones individuales o colectivas con e supervisor o con funcionarios diferentes al
supervisor del contrato, para lograr e cumplimiento de las actividades a redlizar por parte del
contratista. Atender requerimientos de los procesos auditados.

8. El contratista deberd entregar a supervisor del contrato todos y cada uno de los registros que
evidencien el cumplimiento del objeto contractual en un (1) CD y/o en carpeta compartida en
OneDrive.

9. Al término del contrato, €l contratista debera entregar €l puesto fisico de trabgjo, asi como el
equipo de computo gque la Entidad le haya facilitado para el desarrollo del objeto y actividades
contractuales.

10. El contratista debera redlizar € cierre satisfactorio de expedientes y de acciones en los sistemas
gue sean autorizados como usuarios, tales como SGDEA, SIMEC u otros sistemas de
informacion y gestion.

2.3. LUGAR DE EJECUCION:

La gecucion de las actividades objeto del contrato se desarrollara de forma auténoma e independiente en espacios fisicos, en la
ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 54 No. 26-50 CAN , o virtuales que permitan el cumplimiento eficiente de las obligaciones,
en coordinacion con la dependencia contratante. En el evento en que, para € cumplimiento del objeto y las obligaciones del
contrato se requiera el desplazamiento y permanencia del contratista fueradel lugar de € ecucion, la Direccion General Maritima
- DIMAR asumira los Gastos por Desplazamiento de conformidad con lo indicado en la Circular de Porcentaje gastos por
desplazamiento contratos por prestacion de servicios vigente establecida por €l Grupo de Desarrollo Humano - GRUDHU de la
Entidad.

2.4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de gecucidn del futuro contrato sera hasta el 28 de julio de 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y € ecucion.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El tipo de Contrato a celebrar corresponde a CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.
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Lo anterior de conformidad con o sefidlado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
expresa

“Contrato de Prestacion de Servicios: Son Contratos de Prestacion de Servicios los que
celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
Administracion o Funcionamiento de la Entidad. Estos Contratos solo podran celebrarse
con Personas Naturales cuando dichas actividades no puedan realizar se con personal de
planta o requieran conocimientos Especializados.

En ningun caso estos Contratos gener an Relacion L aboral ni Prestaciones Socialesy se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

2.6. CLASIFICADOR DE BIENESY SERVICIOS:

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con € Cddigo Estéandar de
Productosy Servicios de Naciones Unidas:

Clasificacién | Segmento Familia Clase
84 Serviciosfinancierosy de |11 Serviciosde contabilidady |16 Servicios de
841116 o S
seguros auditoria auditoria

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOSFUNDAMENTOSJURIDICOS:

El proceso que se surtira sera e de contratacién directa de conformidad con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en €l literal h) del nhumeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que hace referencia a contr atos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gecucion de trabajos
artisticos gque solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “ Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de gecutar e objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que setrate. [...]”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
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El valor Estimado del Contrato serda hasta por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ('$ 29.700.000 ), incluido IVA s a€llo hubiere lugar.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR:

El valor estimado de la presente contratacion se ha establecido con base en lo siguiente:

4.1.1. ANALISISDEL SECTOR:

Con € proposito de observar 1o dispuesto en € articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
cumplir con la Guia para la Elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia Naciona de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, se identificO que € sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios
en entidades publicas y privadas.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del gercicio de su actividad. Por lo tanto, la determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionado con € conocimiento y acreditacién de estudios y/o
experiencia, asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por €l
futuro contratista.

Asi las cosas, la Direccion Genera Maritima, dada la facultad delegada de contratar los servicios
requeridos para satisfacer sus necesidades, ha determinado que el perfil requerido para el cumplimiento
del objeto contractual se encuentra circunscrito ala experiencia exigida en el presente documento y en
los términos de conocimiento de Abogados.

4.1.2. CONTRATACIONES ANTERIORES:

LaDireccion General Maritima- DIMAR ha suscrito |os siguientes contratado similares servicios alos
pretendidos con el presente proceso:

No. de . Valor del . .
Objeto del Contrato Vigencia
Contrato Contrato
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4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL E

Prestacion de servicios profesional es de un abogado con posgrado en derecho

N-

administrativo para apoyar la gestion del Grupo de Control interno en el desarrollo

de auditorias y seguimientos relacionado

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

INFORMACION DEL CERTIFICADO DE

21.560.000 2020

No. Posicion catélogo del . ., L

CDP Fecha Gato Recurso | Situacion | Descripcion Valor
SERVICIOS JURIDICOS Y

33226 | 29/01/2026 | A-02-02-02-008-002 16 SSF CONTABLES $29,700,000

4.3. FORMA DE PAGO:

La Direccion General Maritima - DIMAR pagara €l valor del contrato por mensualidades vencidas
previo informe de recibo a satisfaccion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA por parte del

supervisor, distribuidos de la siguiente manera:

MES VALOR
Enero $330,000
Febrero $4,950,000
Marzo $4,950,000
Abril $4,950,000
Mayo $4,950,000
Junio $4,950,000
Julio $4,620,000
TOTAL $29,700,000

5. CRITERIOSPARA SELECCIONAR LA OFERTA MASFAVORABLE:

“ Consolidemos Nuestro Pais Maritimo”
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5.1. DOCUMENTOSNECESARIOS PARA LA CONTRATACION:

Para efectos de la verificacion del cumplimiento de la experiencia e idoneidad del CONTRATISTA y
suscripcion del futuro contrato sera necesario que € proponente anexe |os siguientes documentos:
1. Formato Hojade Vidadel SIGEP |1 del Contratista actualizada. Art. 1 Ley 190 de 1995.

2. Diploma de educacion formal (Bachiller, Técnico, Tecndlogo, Pregrado y posgrado (de acuerdo
con cada caso).

3. Fotocopia del Documento de I dentidad.
4. Libreta Militar. (Segun aplique de acuerdo con la Ley 1861 de 2017)

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesiona o certificado de matricula profesional con su vigencia y
antecedentes disciplinarios ético profesionales (segin aplique).

6. Certificaciones laborales de experiencia relacionada acorde a objeto y necesidad de la
contratacion. (Item 1.2 del presente estudio previo)

7. Registro Unico Tributario - RUT.
8. Registro de Informacion Tributaria- RIT (solo para Bogoté, D.C.).

9.Conflicto de interés 'y Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
https.//www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY 2013

10. Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Decreto 1703 de
2002 con fecha de expedicion méxima de 30 dias.

11. Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley
797 de 2003 con fecha de expedicién maximade 30 dias.

12. Certificacion Bancaria no superior atreinta (30) dias de su expedicion.

13. Formato A3-FOR-007 Registro o Cancelacion de Cuenta Corriente o Ahorros en SlIF
debidamente diligenciado.

14. Formato A3-FOR-052 Compromiso antisoborno debidamente diligenciado.
15. Formato A3-FOR-051 Pacto de Integridad Proveedor-Proponente debidamente diligenciado.

16. Certificado de registro de deudores aimentarios (REDAM). Decreto 1310 de 2022.
www.redam.gov.co

17. Certificado de aptitud Medico Laboral que se encuentre vigente previa suscripcion del respectivo
Contrato. (Nota: si el contratista tiene certificado con vigencia menor a 3 afos, 1o puede adjuntar
siempre y cuando durante los Ultimos 6 meses |a persona no haya estado vacante).
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L os siguientes documentos seran objeto de verificacion por parte de la Entidad:
1. Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicion méximade 30 dias.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
con fecha de expedicioén méximade 30 dias.

3. Antecedentes Judiciales - Policia Nacional con fecha de expedicién méxima de 30 dias.

4. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con fecha de expedicion méaxima de
30 dias.

5. Estudio de seguridad.

6. Certificado de insuficiencia de persona emitido por GRUDHU. Este documento debera ser
elaborado por €l usuario o requirente conforme plantilla en la plataforma de SGDEA.

5.2. EXPERIENCIA ACREDITADA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion de contratacion directa por prestacion de servicios
PROFESIONALES, la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del
personal acontratar recae en |0s conocimientos académicosy experiencia que posea sobre la materia.

Asi las cosas, se ha verificado que LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO cumple con la
experiencia y formacion requerida, y se encuentra en capacidad de gjecutar el futuro contrato dada la
idoneidad acreditada.

6. ANALISISDE RIESGOSY LA FORMA DE MITIGARLOS:

De conformidad con lo establecido en e articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, |a Entidad
Estatal evalud e Riesgo que e Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para € efecto ha expedido Colombia Compra
Eficiente y se estiman como riesgos los sefialados en e Anexo A “Matriz de Riesgos’ del presente
Estudio Previo.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:
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Con € fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
contrato y de su liquidacion, que puedan surgir para la administracion por las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista, este debe presentar como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de
las garantias que, de conformidad con e articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sean
aplicables.

Para esta contratacion, el contratista debera adquirir una pdliza de cumplimiento del contrato segun el
articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 “ 3.Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de |os perjuicios derivados de:

3.1.El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando e incumplimiento es imputable al
contratista;

3.2.El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando e incumplimiento es imputable al
contratista;

3.3.Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando €l contrato no prevé
entregas parciales; y

3.4.El pago del valor de las multasy de la clausula penal pecuniaria.”

Dicho mecanismo debe ser constituido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SUBAFIN
(GINREDCE) con NIT. 830.027.904 - 1, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, y con unavigencia que cubra el Plazo de Ejecucion de este'y cuatro (4) meses mas.

Nota: El contratista se compromete a gjustar la vigenciay € valor del amparo de la garantia en el
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en €l articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDE AL
CONTRATISTA CARGAR LA GARANTIA Y SUS ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A
TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA
APROBACION.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

De conformidad con € Manua para € mango de los acuerdos Comerciales en proceso de
contratacion, Regla 4 numeral 4.4, publicado por Colombia Compra Eficiente, este andlisis no se
efectla para los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion
directa.
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9. OBLIGACIONES GENERALESDEL CONTRATO:

9.1. OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA:

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente
Contrato:

a. Prestar e objeto del contrato dentro del plazo de gecucion estipulado, de acuerdo con las
actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y
todos aquellos que forman parte integral del contrato.

b. Acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos con el fin de solucionar las
controversias contractuales que se presenten en la gecucion del presente contrato, de
conformidad con lo previsto en laLey 80 de 1993.

c. Desarrollar las actividades con oportunidad en forma eficiente y eficaz, que, de acuerdo con la
naturaleza y perfil, sean requeridas para e cumplimiento y desarrollo del objeto contractual de
manera coordinada con el supervisor designado por la Entidad, y con la debida calidad exigida.

d. Registrar y/o actualizar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, al
momento de lafirmadel contrato, lainformacién relacionada con su hoja de vida.

e. Publicar de conformidad con el plan de pagos la factura y/o acta de recibo a satisfaccion (segun
corresponda) a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pablica - SECOP I, con €l
fin de reportar la gjecucion y correspondiente Pago del presente contrato.

f. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y no suspender €l objeto contratado, sin
previa autorizacion del Ordenador del Gasto.

0. Reportar por escrito a supervisor del contrato que designe la Entidad cualquier novedad o
anomalias gque detecte en la prestacion de los servicios.

h. Hacer uso de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en gecucion del futuro contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la
DIMAR (cuando aplique).

i. Guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el supervisor, con los demés
contratistas, funcionarios publicos, jefes de areasy, los clientes internosy externos de la Entidad.

j. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la gjecucion de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.
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k. Estar afiliado a los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

|. Constituir la garantia Unica de que trata €l contrato, en este sentido.

m. Durante la gjecucion del contrato, debera contar con los medios tecnoldgicos y fisicos parallevar
a cabo & cumplimiento del objeto contratado, no obstante, en caso de requerir equipos para la
prestacion del servicio, éstos seran proporcionados temporalmente por parte del supervisor,
previo a la suscripcion del formato de custodia tempora vigente (A3-FOR-094 Custodia
Temporal de Bienes - Contratistas Prestacion de Servicios).

n. Mantener reserva sobre |os asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades que
desempefia.

0. Ajustar exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias habiles, una vez
efectuado €l requerimiento por parte de la Entidad. En caso de que exista insatisfaccion por los
servicios prestados, se comprometera atomar |as medidas necesarias para su correccion.

p. Rechazar peticiones o ceder a amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con € fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas,
la contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demés autoridades competentes para que €ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos daré lugar a la caducidad del contrato de conformidad con €l articulo 5°, Numeral 5°
delaley 80 del993.

9.2. OBLIGACIONES GENERALESDE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA:

a. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por e CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en € contrato.

b. Pagar a CONTRATISTA en la Forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Cgja) previstas parael efecto.

c. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacién que este requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

d. Prestar su colaboracion parael cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

e. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

f. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre a dia en el pago de aportes parafiscales relativos
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al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda
(articulo 50 de laLey 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

. Aprobar la garantia Unica una vez presentada por e CONTRATISTA.

. Corresponde al supervisor del contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucién No.
4130 del 2022, “Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.
Para el cumplimiento de estas actividades e CONTRATISTA debera prestar todo € apoyo que
el supervisor requiera, de conformidad con lo establecido en el contrato.

i. Suscribir el actade liquidacion (si aplica).

j. Exigir al CONTRATISTA lagjecucion idoneay oportunadel objeto contratado.

. LaEntidad, se Reserva el Derecho de efectuar |as verificaciones que considere necesarias.

. Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, la entidad podrd repetir contra los servidores
publicos, contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segun €l caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual .

. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante €l desarrollo y gecucién del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por ef CONTRATISTA.

. Actuar de tal modo que, por causas a €llas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

. En general, la obligacion de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en €l
presente contrato para su correcta jecucion.

10. SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato sera gjercida

por:
Grado AgEllielEsy Dependencia Cédula |Celular |Correo electroénico
Nombres
. GRUPO COORDINACION DE : .
N/A | ParraDiana CONTROL INTERNO 46678862 DParra@dimar.mil.co

JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL SUPERVISOR: JUSTIFICACION DE LA
SELECCION DEL SUPERVISOR: En caso de que no se cumpla con & perfil del supervisor acuerdo
a Manua de Contratacion y Convenios 2023 del Ministerio de Defensa Nacional que puede ser
consultado en € siguiente link: https.//www.mindefensa.gov.co/irj/go/km/docs/quid/20527f62-e354-
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3c10-49b3-a89218913c0f .

Lasupervision del contrato debera ser gercida en e marco del Manual de Contratacion y de Convenios
adoptado por €l Ministerio de Defensa Nacional, y en los términos de la Constitucion y la Ley.

Adicionamente, de conformidad con |o establecido en los articulos 51 y 56 delaLey 80 de 1993, en la

Ley 1952 de 2019 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor respondera disciplinaria, fiscal, civil y
penamente por sus accionesy omisiones en la actuacion contractual .

11. ANEXOS:

A W DN P

© 00 N O U1

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
. CERTIFICACIONES LABORALES

. RIT (SOLO PARA BOGOTA)

. DECLARACION DE BIENESY RENTAS Y REGISTRO CONFLICTO DE INTERES -SIGEP

. CERTIFICADO DE AFILICACION DE FONDO DE PENSIONES

. CERTIFICADO REDAM

. CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL

. CERTIFICADO BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA

PROCURADURIA GENERAL

ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EMITIDO POR GRUDHU
DIPLOMA DE EDUCACION FORMAL

ESTUDIO DE SEGURIDAD

HOJA DE VIDA DEL SIGEPII

TARJETA PROFESIONAL

RUT

CERTIFICADO DE AFILICACION DE EPS
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19. CERTIFICACION BANCARIA

20. FORMATO A3-FOR-052 COMPROMISO ANTI SOBORNO

21. FORMATO A3-FOR-051 PACTO DE INTEGRIDAD

22. FORMATO A3-FOR-007 SIIF

23. OTRO

24. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUETSAL (CDP)

Atentamente,

NO APLICA C-GRUCOI
GRUPO COORDINACION DE CONTROL INTERNO (GRUCOI)
GERENTE DE PROYECTO

PAOLA BUITRAGO ALBA MILENA GOMEZ DELGADO GAI! . y
Estructurador Técnico - Econdmico Estructurador Juridico
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iR MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Iﬂﬁ'ﬂiﬂlﬁfs COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

JEFATURA DE ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FF.MM

wmmwwmmm SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR DE OPERACIONES CONJUNTAS

N° Radicado 129 / MDN-COGFM-JEMC-SEMCO- CGDJ3-DIGAU-APGAD-SEGPA- 17-2

El suscrito sefior Coronel CESAR AUGUSTO MARTINEZ PAEZ, en su calidad de Director Nacional
de GAULA Militares con Nit 90045747-0

CERTIFICA

Que el Comando General de las Fuerzas Militares — Direcciéon Nacional de GAULA Militares, en la
vigencia 2018, celebro un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales con la sefiora LEIDY
DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cedula de ciudadania No 53.118.593 de Bogota; asi:

No. Contrato 018-DIGAU-2018
Fecha de suscripcion 15 ENERO 2018

Prestar los servicios profesionales, como abogada, para la estructuracion
y desarrollo de los procesos y procedimientos administrativos y de
seleccion, ejecucién y liquidacion de los contratos que se celebren o
desarrollen a cargo de la direccion nacional de Gaula Militares.

Plazo ejecucién Inicial 15 de enero hasta el 31 de diciembre 2018

Valor inicial $ 40.000.000 adicion 10 de Julio 2018 por $6.000.000

Valor Final $ 46.000.000

Cumplimiento Bueno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Analizar, evaluar y conceptual, en materia juridica, sobre asuntos
relativos a procesos contractuales y administrativos, absolver consultas,
derechos de peticién, recurso de apelacion, reposicién y los demas de
competencia de la Direccion Nacional de Gaula Militares de acuerdo con
las politicas institucionales y el area de desempefio.

2) Participar en el disefio, coordinacion, ejecucion y control de los planes,
programas recomendaciones y proyectos en materia de contratacién, con
miras a optimizar la utilizacién de los recursos disponibles.

3) Desempefiarse como integrante de los Comités Juridicos cuando sea
designado, por la autoridad competente.

4) Liderar, Estructurar, (estudios previos y pliego de condiciones)
presentar y adelantar los procesos de contratacién que se le asignen,
analizando y verificando que cumplan con las condiciones juridicas
requeridas por la Institucion.

5) Responder oportunamente las observaciones o inquietudes
presentadas por los interesados a los pliegos de condiciones y emitir
concepto juridico que se requiera con el fin de otorgar mayor claridad a
los mismos.

B) Realizar la evaluacién juridica de las propuestas presentadas en el
desarrollo de los procesos contractuales, en los cuales haya sido
nombrado como Comité Juridico, emitiendo el concepto respectivo y
verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los
pliegos de condiciones y efectuar los requerimienios cuando sea
necesario.

7) Elaborar y actualizar los modelos de minutas para los contratos

Objeto contractual

V/total contrato

Obligaciones contractuales

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
Carrera Bis No, 38-57 Teusaquillo
Conmutador: (57 1) 3232695
www.cgfm.mil.co



estatales que suscriba por la Direccion Nacional de Gaula Militares en el
contenido de las clausulas correspondientes de acuerdo con los pliegos
de condiciones, las normas legales vigentes y la naturaleza de los
mismos.

8) Revisar, analizar y recomendar las modificaciones de los contratos.

9) Elaborar la minuta de los contratos.

10) Elaborar y radicar todos los documentos que se requieran dentro del
proceso.

11) Asesorar juridicamente en materia de contratacién a la Direccion
Nacional de Gaula Militares Revisar las actas de liquidacion de los
contratos celebrados de la Direcciéon Nacional de Gaula Militares, cuando
se requiera.

12) Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar la tabla de retencion
documental de todos los documentos soporte de los procesos
contractuales que le sean asignados, hasta la elaboracién del Contrato.
13) Realizar las publicaciones correspondientes del proceso contractual
en la pagina del SECOP

14) Realizar las compras establecida en los acuerdos marco de los
procesos que la entidad maneje los cuales saldrdan por compras
electronicas. :

15) capacitar al personal perteneciente a las distintas unidades Gaula que
la direccidn les envia presupuesto para contratar en temas relacionados
en contratacion .

16) presentar mesas de ayuda a los comandantes de cada unidad Gaula
en temas relacionado a contratacién

17) realizar acompafiamientos a las distintas unidades de Gaula a nivel
nacional. En temas relacionados con contratacién

18) A la terminacién del contrato deberd entregar un informe final al
supervisor, en el cual se relacione: la entrega de todos los expedientes y
documentos generados durante la ejecucion del contrato y el consolidado
de actividades desarrolladas desde el inicio hasta la finalizacion del
mismo

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C, a los (29) veintinueve
dias del mes de enero del 2020.

O MARTINEZ PAEZ
iohakde GAULA Militares

Director Nas

QWL“Q ™
[ OL OYIBARIZA

Reviso: PS. JOHN MAIH
Asesor JuridioH

T

{AMIREZ

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
Carrera 15 Bis No. 38-57 Teusaquillo
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

%

LA SUSCRITA TENIENTE CORONEL
DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

REGIONAL DE PUENTE ARANDA

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA, se
evidencia que la sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado/a con la cédula de ciudadania

No. 563.118.593 presto los servicios profesionales
Ejercito Nacional — ala CENAC PUEN

Nacional —

de apoyo ala gestién al Ministerio de defensa
RANDA de acuerdo a lasiguiente informacién:

No. Contrato

CONTRATO 0291-CENAC PA-2016

Fecha de suscripcién

03 de Febrero de 2016

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 'DE ASESORIA
JURIDICA A LA CENTRAL ADMlNISTRATIVA i chTABLE DE
PUENTE ARANDA - CENAC  PA ' EN' MATER!A DE
CONTRATACION PUBLICA EN SUS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL

Plazo ejecucion

01 de Febrero al 31 de Diciembre del 2016

V/total contrato

$ 35.200.000.00

Acta de liquidacién No.

8]
NOD

Reposan  sanciones
penal pecuniaria)

(multas-

St EI Datos y resumen de la sancién

NO[x]

Obligaciones contractuales

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

* Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y
con la mejor calidad y a las instrucciones impartidas por el
Supervisor del contrato.

* Prestar los servicios profesionales de asesoria juridica en
contratacion estatal a la Central Administrativa y Contable, en
sus etapas precontractual, contractual y pos contractual.

e Elabora los documentos necesarios para el cumplimiento de
funciones como: estudios previos, pliegos de condiciones,
adendas, evaluaciones, acto de adjudicacién, contratos,
modificaciones, liquidaciones y los demas exigidos por la ley.

* Asistir a las ponencias de aprobacion de estudios previos,
pliegos de condiciones y las necesarias para el desarrollo y
elaboracion del contrato estatal asi como para el cumplimiento
del mismo.

e Asesora al Director en todos los temas relacionados con la
contratacion estatal, emitir conceptos y asistir a todas las
reuniones necesarias para el cumplimiento de los fines
institucionales.

e Asesorar en la elaboracién de cualquier de documento que se
requiera en temas de contratacion publica.

* Asesorar en las diferentes etapas de los procedimientos de
seleccion de los contratistas y ejecucion de contratos
celebrados por la Central Administrativa y Contable.

e Asistir a las reuniones que se programen por la Central
Administrativa y Contable Puente Aranda sobre asuntos de
especial complejidad en relacion con la gestién contractual.

e Asesorar a la Central Administrativa y Contable Puente
Aranda en la estructuracién, ejecucién, supervisién y
liquidacién, respecto a los contratos que se celebren, y demés




contratos y/o convenciones que pretenda celebrar la Entidad
para el afio 2016.

Absolver las consultas verbales, escritas y que por medios
electrénicos le formule la Central Administrativa y Contable
Puente Aranda a través de conceptos juridicos emitidos por
cualquiera de los antedichos medios.

Revisar, modificar y asesorar a la Central Administrativa y
Contable Puente Aranda en el andlisis y elaboracion de
documentos de naturaleza pre contractual contractual y post
contractual, y en general de todos aquellos quo dentro de la
érbita de su asesoria le solicite la Central Administrativa y
Contable Puente Aranda, tales como pliegos, proyectos de
actos administrativos, minutas de contratos, etc.

Coordinar con el Supervisor del contrato designado por la
Central Administrativa y Contable Puente Aranda, las acciones
tendientes al cumplimiento del objetivo contratado.

Responder en los plazos que la Central Administrativa y
Contable Puente Aranda establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion,que le formule.
Rendir informes mensuales relacionados con 'las; actividades
desarrolladas en relacion con el obj'eto contratado, y todos
aquellos que le sean solicitados por la Central Administrativa y
Contable Puente Aranda a través del supervisor del contrato.
Mantener la debida reserva frente a los'temas y asuntos
tratados y conocidos dentro . del desarrollo y ejecucién del
contrato, de conformidad'' con el compromiso de
confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace
parte integral del mismo.

. Dar buen uso y custodia de los bienes y elementos que la

Central Administrativa y Contable Puente Aranda para el

- desarrollo del objeto contractual, los cuales al vencimiento del

término del contrato debera reintegrar a la Entidad, mediante
Acta suscrita con el Aimacenista.

informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las
imposibilidades o dificultades que se presenten para la

| ejecucion del contrato y ofrecer alterativas que garanticen la

ejecucion del mismo.

No prestar asesoria de tipo técnico, econémico y juridico a los
posibles oferentes que tengan la intencion de participar dentro
del proceso contractual tramitados en la Central Administrativa
y Contable Puente Aranda - CENAC PA.

" Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto

contractual, dentro del marco del mismo, que sean asignadas
por el supervisor del contrato, hasta la finalizacion de
ejecucion del mismo.

Reviso:
Capitan MARINELA SILVA DURAN
Jefe de Contratacion CENAC PA

Directora CentraNAdministrativa y Contable Puente Aranda

Elaboro:
CP. José Daniel Reapira
Auxiliar Administrativo CENAC PA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITOAE‘IACIONAL

&

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° €62 - CENAC USAQUEN-2017.

El suscrito: Tenlente Coronel JUAN MAURICIO ALVAREZ SARMIENTO identificado con la cédula de
ciudadania N° 80.396.378 de Choconta- Cundinamarca , nombrado como Director y Ordenador del Gasto de
la Central Administrativa y Contable Usaquén, NIT 800.131.070-1, de acuerdo a la orden semanal
001/20174360100753 del 13 de Enero de 2017, debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la
resolucion delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional N° 4519 del 27 Mayo del 2016, actuando en
nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN, NIT 800.131.070-1, por una parte, y por la ofra el Sefior (a)
LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 53118593 Expedida
BOGOTA D.C., residente en la CRA 107B BIS #73-22, teléfono 3177514129, de profesion ABOGADA, con
tarjeta Profesional n° 208386 Expedida por CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con Registro Unico
Tributario No. 53118593 - 7 ,con correo electrdnico DAYANABOG30@GMAIL.COM, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA: suscriben el presente contrato de prestacion de servicios, acogiendo la
recomendacion del gerente del proyecto nombrado mediante resolucion N° __386__ de fecha 8 de
Septiembre de 2017 con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v
demas normas complementarias. El contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. | EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir,
OBJETO sin que exista subordinacion, ni relacion laboral virtud del presente
contrato, se obliga a prestar sus servicios PROFESIONALES como
ASESORA JURIDICA para la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

USAQUEN
CLAUSULA SEGUNDA. Debera cumplir durante la ejecucion del contrato, con las siguientes
OBLIGACIONES obligaciones:
ESPECIFICAS

Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa bajo su propia responsabilidad, por lo que no habra
ningun vinculo laboral con el contratante.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, y
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios.

3. Diligenciar el formato (nico de la hoja de vida del SIGEP.

4. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social, para lo cual debera aportar copia que acredite el pago
de los aportes mengcionados.

5. Dar un adecuado uso al fichero(s} que le sean entregados por el
Ejército Nacional; no permitir el uso a personas diferentes al contratista,
el cual debera reintegrar una vez finalice su contrato.

6. Apoyar en la elaboracion de documentos soportes al supervisor del
contrato.

Obligaciones especificas:

1. REVISION DE PUBLICACIONES DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES  ADELANTADOS POR LA  CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN.

2. REVISION FISICA DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE




REPQOSAN EN LAS CARPETAS MAESTRAS DE CADA UNO CON EL
FIN DE IDENTIFICAR LOS FALTANTES Y CORRECCIONES A QUE
HAYA LUGAR.

3. REALIZAR  CAPACITACIONES EN  PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES Y APLICACION NORMATIVA DE LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL Y EL EJERCITO NACIONAL.

4. ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD VIGENTE EN ACUERDOS
MARCO Y NORMAS CONTRACTUALES.

5. ASESORAR AL DIRECTOR EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONTRATACION PUBLICA Y EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y/O
ADMINISTRATIVOS. - -

6. REALIZAR INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

7. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEA CONVOCA

8. COMUNICAR INMEDIATAMENTE AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, LA OCURRENCIA DE CUALQUIER EVENTO QUE SE
PRESENTE EN EL DESARROLLO DE PRESTACION DEL SERVICIO
OBJETO DE ESTE CONTRATO

9. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DEL
CONTRATO Y QUE GARANTICEN SU CABAL Y OPORTUNA
EJECUCION.

10. ASISTIR, CUANDO ASi SE REQUIERA A LAS AUDIENCIAS DE
LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE USAQUEN

111, EMITIR LOS CONCEPTOS JURIDICOS QUE LE SEAN

SOLICITADOS, CON EL FIN RECOMENDAR A LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE USAQUEN.

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrate.

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion de! servicio objeto
de este contrato. -

v' El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TERCERA:
VALOR TOTAL, FORMAY
CONDICIONES DE PAGO

El MINISTER!O DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN,
cancelara el valor del presente contrato la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS ($ 12.000.000) M/CTE, asi:




No. MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 SEPTIEMBRE $ 3.000.000
2 OCTUBRE $ 3.000.000
3 NOVIEMBRE $ 3.000.000
4 DICIEMBRE $ 3.000.000
VITOTAL CONTRATO $ 12.000.000

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en fa cuenta de
AHORROS N°® 111160216532 del banco BANCO FALABELLA, que el
contratista acredité como propia, 0 en otro banco o cuenta que el
contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién
a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso
escrito a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN, con
no menos de treinta (30} dias de anticipacion, con presentacidn de la
nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los
pagos efectuados tendran los descuentos de ley y se cancelaran una vez
efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE USAQUEN, los siguientes documentos:

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Informe de supervisidn, de acuerdo al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerde a la afiliacion efectuada a la
ARL.

4. Diligenciado el formato anexo “3. DATOS GENERALES’

PARAGRAFQ PRIMERO: APLICA NO APLICA __ X
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a la salud al Ministerio de la proteccion - fondo
de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por
esa entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: APLICA NO APLICA _X___

El contratista bajo gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de Mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el Articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentre
exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con “X", la excepeién que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 5C afios de
edad o0 mas, si es mujer, o 55 aos de edad o mas, si es hombre,
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pablico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de
invalidez por riesgo comUn (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

3. Portener derecho a pensién de vejez.




NO APLICA __X

PARAGRAFO TERCERO: APLICA

Los honararios establecidos en ¢l presente contrato, no incluye los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar ef contratista. Consecuente con lo expuesto,
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN, debe efectuar
las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la
Directiva Permanente N° 0006 de! 1° de Enero de 2015, que trata de
“Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viaticos” y el
radicado N° 20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1
fechado 17 de Marzo de 2015 suscrito por el jefe de Financiero y de
Presupuesto del Ejército, en el que indica que la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior, por dia pernotados, es |a siguiente:

. 60.000

1.000.001 85.000
2.000.001 3.000.000 127.000
3.000.001 4.000.000 160.000
4.000.001 5.000.000 195.000
5.000.001 6.000.000 212.000
MAYCR DE 6.000.000 255.000

Dado el caso de que fas directrices y lineamientos intermos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que
se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la
Fuerza.

CLAUSULA  CUARTA.
SUJECION DE PAGOS Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

El pago del presente contrato de prestacidn de servicios se subordina a la
apropiacion  presupuestal  A-1-0-2-14-10  REMUNERACION Dt
SERVICIOS TECNICOS RECURSO 10 vigencia fiscal del afio 2017, de
conformidad con el CDP No. __78917___ de fecha __11 de Septiembre de
2017__ y a la expedicion del registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento en que sea
necesaric modificar la presente clausula, e M.D.N.-EJERCITO
NACIONAL- CENAC USAQUEN, podra hacerlo unilateralmente sin que
sea necesario la suscripcion de un contrato modificatorio por tratarse de un
tramite ajeno a la voluntad del CONTRATISTA.

CLAUSULA  QUINTA.
LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en las instalaciones de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN ubicada en la
CALLE 102 No.7-80 CANTON NORTE en la ciudad de BOGOTA D.C yfo
en el lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro del
territorio Colombiano, respetando la autonomia que tiene el contratista
para desarrollar el contrato.

NOTA4:  APLICA NO APLICA X

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia
que el contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual,
en como en otros  Municipios o ciudades a nivel
nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad
y orden publico de la zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

CLAUSULA SEXTA.
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Contrato serd a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién y hasta el 31 de Diciembre de
2017.

CLAUSULA  SEPTIMA.
GARANTIA UNICA

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante Contrato de seguro contenido en una péliza, en el que cubrira




los siguientes riesgos :

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicics derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (¢} el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia; Diez por ciento {10%) del valor total del
contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas.

Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE USAQUEN en caso de incumplimiento parcial o fotal o
terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo Primero: En Ia garantia deberd constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusién. En todo caso deberd reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los
cinco (5) dias calendarios siguientes a la ejecutoria del acto o sentencia
que asi lo declare. Tratandose de pélizas no expirara por falta de page de
la prima o revocatoria unilaterali.

Paragrafo Segundo: restablecimiento o ampliacién de Ia garantia - EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
haya visto reducidas por razdn de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE USAQUEN. De igual manera en cualguier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor yfo vigencia de las garantias
otorgadas.

Paragrafo Tercero: si el CONTRATISTA se negaré a constituir la
garantia, asi como a no otorgarla en las términos, cuantia y duracién
establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo Cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a ia suscripcion def contrato.

CLAUSULA  OCTAVA. | El contratista se obliga a mantener indemne la entidad contratante, es
INDEMNIDAD: decir, mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio ariginado de cualquier
reclamacién proveniente de terceros, cuya causa provenga de sus
actividades como contratista, o de los subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA  NOVENA.
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

SUPERVISOR:

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN,
gjercera la supervision y control de la ejecucion del presente contrato de
prestacidbn de servicios a través del ST. ORIANNA CHAPARRQO
identificado con N°® de cedula  1.019.020.094  en calidad de JEFE DE
CONTRATOS o quien haga sus veces, quien a su vez se denominara el
supervisor del contrato, de acuerdo con la resolucién de nombramiento
No. 386 expedida 8 de Septiembre de 2017. Para estos efectos el
supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demés
normas establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendra ademés de las funciones establecidas en las normas
generales de contratacion, las siguientes obligaciones:




1. Vigilar, seguir, -controlar y verificar técnica, administrativa, juridica y
contablemente el cumplimiento del coritrato.

2. Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro del plazo
establecido en el contrato.

3. Verificar y controlar el cumplimiento de las actividades consagradas en
el contrato o en el cronograma de ejecucion del contrato previamente
aprobado por el supervisor, cuando a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en
especial, las obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que el lento avance de las
actividades programadas, es probable que uno o més productos no
nuedan ser entregados en la fecha acordada, debe requerir por escrito al
contratista, y debe poner esta situacion en conocimiento del competente
contractual y de la Compafiia aseguradora, para que adopte las medidas
correspondientes. '

En este orden, el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y debe
procurar que las partes adopten todas las medidas que sean necesarias
para evitarlo. :

La actitud del supervisor no se puede ser una actitud pasiva, que se limite
a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las partes, para luego
incluir dicho incumplimiento en el informe de supervision.

5. Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y
recomendaciones para procurar la debida ejecucion del objeto
contractual y prevenir posibles incumplimientos.

6. Mantener un archivo organizado de la supervision, acerca de la
correspondencia, informes, resimenes graficos,  solicitudes,
requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que
sirven de base para certificar los recibos y demas documentos
atinentes a las actividades de control y supervision.

7. Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones,
peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.’

8. Suministrar toda la informacion normmativa y técnica disponible
para la ejecucion del contrato, asi como fambién, brindar el apoyo
administrador y logistico que se requiera.

9. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual, y
funcionarios interesados, cuando se tenga dudas sobre [os
términes del contrato vio se considere necesario para la normal
ejecucion y desarrollo del contrato.

10. Emitir informes y certificar mensualmente al competente, el
cumplimiento del objeto contractuat y obligaciones del contratista.

11. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligacicnes
con el Sistema de Seguridad Sccial Integral y parafiscales
(cuando aplique) de conformidad con la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad que regule la materia. En caso contrario
debera dar aviso de esta circunstancia a la Unidad Pagadora.

12. Presentar a la Entidad Contratante mensualmente{o con la
periodicidad exigida), Informes de supervision y recibo a
satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la documentacion
necesaria para la liquidacion del contrato, dejando constancia de
las obligaciones iniciales, modificacicnes, adiciones, prarrogas,
ajustes, numero y cuantia de las actas parciales, pagos,
reconocimientos, acuerdos, conciliaciones, transacciones, valor
final del contrato, pago de prestaciones sociales, y la ampliacion
de las pélizas de garantia del contrato.




El proyecto de acta de liquidacion del contrato, remitiendo este
documento al competente contractual o dependencia encargada
para ser revisado y autorizado. Una vez autorizado, debe hacerlo
firmar por el contratista y pasarlo para la firma del competente
contractual.

13. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o
definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de la supervision
del contraty, debera informarlo por escrito al competente
contractual, para que proceda en derecho, al nombramiento del
nuevo supervisor.

Paragrafo primero: No sera necesario elaborar un nueve acto
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, si la actividad de
supervision la hace el oficial o suboficial nombrado para desempefiar el
mismo cargo que desempefiaba el supervisor inicial del contrato. En todo
caso, en el acta de entrega del cargo, el supervisor del contrato debe
relacionar el estado actual del presente contrato.

CLAUSULA  DECIMA: | Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, este debera informarle
CAMBIO DE | al contratista dentro de los cinco dias habiles a la notificacion del acto.
SUPERVISOR

CLAUSULA DECIMA

PRIMERA: CESION

Ei Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion de
servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional ¢
extranjera, sin el consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito por
¢l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN, no
quedando éste obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA:
AUSENCIA
PRESTACIONES

DE

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni produce
relacién laborat alguna, por lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vinculo
laboral alguno con MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
USAQUEN vy es el nico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, no tendrd derecho a reconccimiento de ningin otro
emolumento distinto al pago del valor determinado en la CLAUSULA
TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA:
SANCIONES

1.MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de 1as
obligaciones derivadas de! presente contrato por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN , podra
imponer al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en
un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El monto de la totalidad
de la(s) multa(s} no podré exceder del quince por ciento (15%) del valor
del presente contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios
que reciba EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
por el incumplimiento. Llegado el caso su imposicién se hara mediante
declaratoria expresa en el acta administrativa debidamente motivada,
suma que sera descontada de los pagos mensuales o del saldo que el

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN adeude al

CONTRATISTA.
2.MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS




REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO:
Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la
farma prewsta en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, a pdliza
de garantia Unica ylo algunos de los requisitos de legalizacion, EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN . podra
imponerle multa cuyo valor se liquidara con base en un punto cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por
diez {10) dias calendario, al cabo de los cuales EI MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN podra declarar
el incumplimiento unilateral del contrato.

3.PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN, a
titulo de penal pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total
del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que o
supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial definitivo, segln corresponda, de los
perjuicios que le cause al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC USAQUEN no obstante El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC USAQUEN se reserva el derecho de cobrar los
perjuicios que se causen por encima del monto aqui pactado, siempre
que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria
estard amparadoe, mediante la garantia de cumplimiento, en las
condiciones en el presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Estas sanciones se impondran con fundamento
en el principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, el derecho al debido procesa consagrado en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecide
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancion se
reportara a la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo a la ley 1150
de 2007 (o ! que lo adicione, modifique o complemente)

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Pago de las multas: El pago de las multas al
que se refiere esta clausula podré exigirse por la via ejecutiva, si dicho
pago no se hubiese efectuado durante el termino de duracion del contrato,
podra descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se
tendrd en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto el
contratista autoriza al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC USAQUEN para hacer los descuentos cormespondientes.

PARAGRAFO TERCERQ: Extension para las deméas obligaciones
contractuales: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC USAQUEN, no solo
para la obligacion de entregar los senvicio, sino para las demas
obligaciones contractuales, especialmente si se trata de la obligacién por
parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones yfo modificaciones
acordadas o cualquier otro acuerdo que conste en documento y que se
perfeccione con la suscripcion del mismao por las partes aqui involucradas.

PARAGRAFO CUARTO: Naturaleza de la penal pecuniaria: Se pacta a
titulo de pena, no de indemnizacion, razon por la cual el EI MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL




ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN se reserva el
derecho de reclamar al contratista el pago de les perjuicios que su
incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena pecuniaria a
que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho
pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del contrato,
sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendra en
cuenta al momento de la liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza
su descuento.

PARAGRAFOQ QUINTO: Recursos ingresan al tesoro nacional: E| valor de
las sanciones por retardo y de la Cléusula Pena Pecuniaria a que se
refiere tanto la clausula de sanciones, como esta, Ingresara al Tesoro
Nacional, a fravés de la Tesoreria Principal def Comando del Ejército.

El Contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC USAQUEN, a dar cumplimiento al compromiso de
confidencialidad suscrito con antelacién a la legalizacion de este contrato,
asi como a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a
terceros y a mantener como documentacién clasificada todos los aspectos
relacionados con la informacién que procesa y maneja EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC USAQUEN.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2o, del articulo 14 y por
los principios previstos en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. La
terminacion unilateral del contrato de prestacion de servicios se puede dar
en forma unilateral y en cualquier momento por el incumplimiento de
alguna de las clausulas y obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA: ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD
CLAUSULA DECIMA
QUINTA: TERMINACION
UNILATERAL
CLAUSULA DECIMA

SEXTA: TERMINACION
POR MUTUO ACUERDO:

El presente contrato podra darse terminado anticipadamente por mutuo
acuerdo entre las partes, previo aviso por escrito no inferior a treinta (30)
dias calendario por la parte interesada.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN pagara
al contratista, los valores proporcionales al fiempo de servicios prestados.
Dado el caso que la terminacion anticipada del contrato sea solicitud del
confratista, tanto el gerente de proyecto como el supervisor del contrato,
en forma conjunta, deberan analizar y remitir por escrito al competente
contractual el andlisis de lo siguiente:

1. Que con la terminacién anticipada no se afecte la continua y eficiente
prestacion de los servicios piblicos a su cargo.

2. Que con la terminacién anticipada no se afecte el cumplimiento de los
fines estatales.

3. Que fa funcibn administrativa estid al servicio de los intereses
generales, razén por la cual, la simple satisfaccién de los intereses
particulares del contratista no justifica fa terminacién anticipada de un
contrato estatal.

4, Que la terminacion anticipada no genere detrimento patrimonial para la
entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en caso como los siguientes:

a. En la medida en que queden inconclusas actividades que de
contratarse nuevamente produzcan un desgaste administrativo
para la Entidad;




b. cuando la terminacién anticipada impida la satisfaccion oportuna de
las necesidades de Ia entidad y se pueda cuantificar el perjuicio
que esta situacién le causa.

¢. Cuando por la terminacién anticipada del contrato la Entidad
contratante sea sancionada por una autoridad.

5. Las razones por las cuales, no se acordé la cesién del contrato o su
gjecucion por parte del garante, para evitar la paralizacion de los
servicios a cargo del Estado y el incumplimiento de los fines Estatales.

CLAUSULA DECIMA | EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que no se halla

SEPTIMA: incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas

INHABILIDADES E | por la Constitucion Politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas

INCOMPATIBILIDADES disposiciones que rijan la materia.
PARAGRAFO- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa
autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC USAQUEN.

CLAUSULA  DECIMA

OCTAVA: SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o interés del servicio publico, se podra de comun acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato mediante la suscripcién de un acta en la que conste tal evento, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension. El contratista prorrogara la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure |a suspension.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA vy la
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacién, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualguier
otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un ameglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se sometera a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el
centro de congiliacién que previamente se acuerde entre |as partes, previa
solicitud de conciliacidn elevada individual o conjuntamente por las Partes.
Si en el término de ocho (8} dias habiles a partir del inicio del trAmite de la
conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién
a las Partes que haga el centro de conciliacidn, las Partes no llegan a un
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién
contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA
LIQUIDACION:

El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4} meses siguientes
a su terminacién.

CLAUSULA  VIGESIMA
PRIMERA: PRINCIPIO DE
INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se anexan al
mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos y los documentos
gue los soportan b) Oficio suscrito por el segundo Comandante y JEM del
Ejército autarizando la suscripcion del presente contratos ¢) Documentos
que soportan la experiencia, idoneidad y estudios de seguridad del
contratista d} documentos legales del contratista e) documentos que
soportan el pago al contratista f) pago al contratista.




 CLAUSULA V!GESIMA Para el

 SEGUNDA.

| PERFECCIONAMIENTO Y -

| EJECUCION DEL |
| CONTRATO

perfeccionamiento del presente contrato se requiere: i) De

la firma del mismo por las partes. Requisitos para la ejecucion del contrato:

' DEFENSA  NACIONAL

i) De la expedicién del Registro Presupuestal, i} constitucién de la
. Garantia {nica y aprobacion de la misma por parte del MINISTERIO DE
EJERCITO NACIONAL CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN

"CLAUSULA  VIGESIMA

" TERCERA:
INTERPRETACION,
MODIFICACION
TERMINACION

_UNILATERAL

Y i

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas
materias, contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA _ VIGESIMA
\ CUARTA.  DOMICILIO
| CONTRACTUAL

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual sera la ciudad
de BOGOTA D.C, y el CONTRATISTA recibira correspondencia en la
CALLE 102 No.7-80 CANTON NORTE de la ciudad de BOGOTAD.Cyla
Entidad en la Calle 106 # 7-31 Edificio BASER 13 Piso 2 Canton Norte en
|a ciudad de Bogota.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. el 14 de Septiembre de 2017

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
CONTABLE CENAC USAQUEN.

Teniente Coronel JUAN MAURIZ
Director y Ordenador del Gasto Lentfd
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Vo. Bo. CT. HERRERARAMIKE

Gerente de Profecto

O ALVAREZ SARMIENTO
Mdministrativa y Contable Usaguén

Do\

Supervisor del Contrato (nombrado y notificado de
Acuerdc a RES. 386 de 8 de Septiembre de 2017)

NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
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Bogota, 23 de noviembre de 2018

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO, identificada con Cédula de Ciudadania
No.53118593, prestd sus servicios al CLUB MILITAR NIT: 860.016.951-1, como Empleada Publica,
desempeiiando el cargo de PROFESIONAL DE DEFENSA cédigo 3-1 grado 07, con una asignacion
basica mensual de UN MILLON NOVESCIENTOS VEINTI DOS MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
SIETE PESOS MCTE. ($1.922.577), con fecha de ingreso 20 de mayo de 2013 y fecha de retiro 07
de febrero de 2016.

Segun manual de funciones vigente para esa fecha:

1. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas propuestas.

2. Estudiar, evaluar y concepto usar sobre las materias de competencia de suministro de bienes,
servicios y contratacion y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

3. Participar en el disefo, organizacion coordinacion ejecucion y control de planes, programas,
proyectos con miras a optimizar la utilizacion de los recursos.

4. Suministrar en forma eficiente y oportuna a todas la dependencias del Club, los
requerimientos de bienes o servicios de acuerdo con las necesidades y de acuerdo a la
normatividad actual de contratacion

5. Supervisar los procesos contractuales en las etapas que n tienen incidencia directa
(precontractual, contractual y post contractual, en los casos que los requiera.

6. Dar cumplimiento al plan de compras estableciendo prioridades.

7. Elaborarel proyecto del plan anual de compras en colaboracion con las divisiones y las sedes
campestres.

8. Establecer politicas, directrices, metas y objetivos, para los funcionarios de la dependencia.
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9.

10.

1.
12.

13.
14,
15.

16.

clubnhiizar
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Innovacidn, cultura de servicio y altos estdndares de calidad.

Responder porque todos los bienes adquiridos.}, sean de buena calidad y cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas, hasta el momento que sean entregados al respectivo
almacén.

Elaborar los proyectos y pliegos definitivos de contratacién previa autorizacion del Director
General,

Elaborar la adendas correspondientes a los procesos de contratacion.

Elaborar invitaciones para presentar cotizaciones publicamente de los diferentes productos
y materias primas, para el afio siguiente, con el fin de someterlas a revision por el comité de
adquisiciones de bienes y servicios.

Cumplir y hacer las normas vigentes legales de contratacion al igual que las politicas emitidas
por la Direccion del Club, en lo que se refiere a la parte contractual.

Responder por las actas de adjudicacion para los contratos de seleccion abreviada de menor
cuantia, licitacion publica y procesos de minima cuantia.

Ingresa todas las etapas de los procesos precontractuales y contractuales que exige el
portal nico de contratacion de acuerdo a las normas legales vigentes.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempeio del cargo.

Segun resolucion No 1037 del 15 de julio de 2015 del grupo de gestion administrativa area
precontractual y adquisiciones al Centro vacacional Paipa desempefando las siguientes
funciones:

TRATAMIENTO PQRD

Realizar actividades contempladas en el manual PQRD (DE-MO03)
Gestionar las PQRD desde el ingreso, hacer sequimiento de las respuestas en tiempo y ley.

Recibir solicitudes de PQRD y concepto por diferentes medios.
Recepcionar PQRD

Devolver PQRD.

Aprobacion y traslado por competencia.

Firmar y radicar la salida de la entidad.

* Registro de PQRD en el médulo.

= Generar codigo de verificacion.

" Asignar PQRD a coordinacion responsable en el médulo del portal WEB

* Ingresar al enlace para acceso a modulo.

= Solicitar anexos, soportes y evidencia que se requiere después del analisis.
* Ingresar al médulo para proyectar respuesta y anexar respuesta segun el caso.
= Aprobacion de respuestas.

* Radicacion de respuesta para la salida de la entidad.

* Remision respuesta y cierre.
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Innovacién, cultura de servicio y altos estdndares de calidad.

* Destino final de expediente o documento.

= Seguimiento, tabulacion encuestas de PQRD

* Reporte de responsable en vencimiento PQRD

* Analizar informacion de indicadores, resultados de encuestas de satisfaccion al usuario,
formular axones preventivas y de mejora.

= Levantamiento accion correctiva al proceso semestral.

3. Aplicar Instructivo para el manejo del modulo PQRD (DE-102)
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

* Sensibilizacion a los servidores publicos ( sensibilizar, socializar y capacitar para
interiorizar el modelo estandar de control interno)

* Realizar auto diagnostico que permite determinar el estado en que se encuentra el
sistema de control interno y el sistema de gestion de calidad acorde a la normatividad
vigente (MECI 2014 Y NTCGP 1000:2009), an4lisis de brecha que permita determinar el
grado de implementacion de cada elemento que estructura el modulo control de
planeacion y gestion , médulo de control y seguimiento y eje transversal informacion y
comunicacion del MECI 2014.

= Definir las actividades a desarrollar, definicion mediante cronograma que refleja las
actividades para el disefio implementacion y mejora en elementos MECI 2014- y el
requisito NTCGP 1000.

* Ejecucion y seguimiento plan de actualizacion de modelo estandar de control interno y
norma NTCGP 1000.

* Realizar jornadas de actualizacion.

* Formulacion plan de accion 2016.

ACTIVIDADES DE GESTION: ASEGURAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

* Revision proceso y procedimiento.

* Generacion de mapas de riesgos.

*  Administracion de riesgos.

* Campaias de difusion.

* Gestionar la formulacion de indicadores en cada uno de los procesos y hacer
seguimiento a la medicion mensual.

= Gestion de estrategias anticorrupcion
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Innovacién, cultura de servicio y altos estdndares de calidad.

Seguimiento a la aplicacion registros de calidad.

Seguimiento y control de producto conformé.

Apoyo y control acciones correctivas, preventivas y de mejora.
Apoyar la implementacion de controles.

La presente se expide, a solicitud del interesado.

Teniente de Navio FABI Eh ORTEGA GUERRERO
Oficial de Apoyo en Comisign Grupo \je Gestion Talento Humano
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA
Bogota D.C., 25 de enero de 2022
Sefior (a):
LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO
Bogota D.C

Asunto: CERTIFICADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION.

El suscrito director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Inteligencia hace constar{quf‘ ':7

Revisado el archivo de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INT §!GENCI}B‘?SQ evidencia

2, de acuerdo a Ia siguiente informacion.

No. contrato 103-CENACINTELIGENCIA-2020 Ul g

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL S C MO ASESORA JURIDICA
OPERACIONAL. -

Fecha de suscripcién 17 de marzo de 2020 X

Plazo ejecucion contrato | A partir de la aprobacion de fa arant|a umca%y

principal hasta el 31 de diciembre del anog2020

Vitotal contrato PRINCIPAL | TREINTAY NUEVE"

Acta de liquidacién No.

Reposan sanciones (multas
- penal pecuniaria)

Obligaciones del contratistas,
4

Jégrmdagr “‘sesona juridica integral, al Comando y miembros de ésta Unidad Operativa

enor como “sus unidades organicas coadyuvando a las estrategias planteadas por el
mando supenor

2. '[};arglta derechos de peticion y acciones de tutela u otros requerimientos judiciales en
oordmamon con las demas dependencias que conforman el Estado Mayor de la Unidad,
tro de los términos de ley.

3. Atiende los requerimientos judiciales, que lleguen a esta Unidad. ]
4. Asesora a los miembros de la Unidad Militar, en lo concerniente al respeto de los
Derechos Humanos y la aplicacion de las normas del Derecho Internacional Humanitario.
. Efectlia asesoria juridica integral en asuntos disciplinarios, penales, administrativos, de
Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos al Comando y miembros de la
Unidad Militar.

6. Recomienda, orienta y brinda acompafiamiento permanente a quien funja como
Funcionario de Instruccion dentro de los procesos que se adelanten la BRIMI-2.

7. Asesora y proyecta respuestas juridicas a los requerimientos de las autoridades
judiciales y administrativas.

ANO DEL LIDERAZGO, Y nge o
LA MORAL COMBATIVAYLA | : e
CONTUNDENCIA OPERACIONAL icontec

Cantdn Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.
Correo: mosorios@ejercito.mil.co - registro.cenac@imi.mil.co - www.ejercito.mil.co seeo1

Teléfono: 3145850208



8. Prepara y proyecta informes (operacionales - administrativos), segun las instrucciones
del Comandante de la Unidad Militar.

9. Asesora al Comando de la Unidad en latoma de decisiones dentro de las investigaciones
administrativas y disciplinarias.

10. Entrega los conceptos y deméas documentos que le sean solicitados para su respectiva
evaluacion y andlisis dentro de los términos establecidos en la ley y en los reglamentos.
11. Asesora al personal organico de la BRIMI-2 y de sus Unidades Subalternas, dos veces
enel mes; en Ley 1621 de 2013, Ley 836 de 2003, DDHH, DIH, Accion de Tutela, Incidente
de Desacato y demas temas que resulten de interés para el personal.

13 Asiste a las reuniones ordenadas por el Comandante o Jé'
expondran los avances dentro de las Investigaciones Disciplinafi
igual a Ias reuniones ordenadas por el Comando dela Bngada

Operatuva Menor. )
15. Asesora, recomienda, orienta y elabora la d

B-3 de la BRIMI-2. _
16. Revisa los expedientes de recompensas que seaniframitad

de Intehgencaa Militar N° 2 emitiendo un’concepto po;kesdfg.@%

reservados.
18. Emitir con

) gfinformaci('an sensible de Inteligencia ylo
Contrainteligencia

ptible del procedimiento de actualizacion, correccion y
e inteligencia ylo contrainteligencia de conformidad con lo
1 de 2013, decreto 1070 de 2015 y deméas normas
S :para fasseccion de proteccion de Datos, de la Brigada de Inteligencia
a vigehcia 2019,
1dante, Jefe de Estado Mayor y Oficial de la Seccion de Proteccion
de la BRIM! 2 en todas las etapas de procedimiento de actualizacion correccion
y.retiro, de datos de archivos de inteligencia y/o contrainteligencia.
/20 Particip yasesorar el desarrollo de las mesas técnicas de trabajo del procedimiento
de actuahzacmn correccion y retiro, de datos y archivos de inteligencia ylo
contralgtellgenma asi como la asesoria juridica correspondiente para la toma de
1decisiones de acuerdo al formato establecido para tal fin (Formato de decision fi nal).
“Realizar asesoria en las normas que regulan el proceso de actualizacion, correccion y
retiro, de datos y archivos de inteligencia y/o contrainteligencia manteniendo
permanentemente la actualizacion de los cambios normativos en la meteria.
22. Asesorar a las unidades organicas de la BRIMI2, y unidades de proteccion de datos,
con respecto al procedimiento de actualizacion, correccion y retiro de datos y archivos de
inteligencia y contrainteligencia.
23. Debe contar con la disponibilidad para desplazarse fuera de la ciudad, con el fin
coadyuvar y asesorar en los procesos y pasar revista a las diferentes Unidades tacticas
adscritas a esta Brigada de Inteligencia Militar.
24. Presenta propuestas escritas que lleven a una buena toma de decisiones, las cuales
sean en pro de mejor los procesos que se requieran en esta Unidad Operativa Menor.

¢
I

ANO DEL LIDERAZGO,

LA MORAL COMBATIVA Y LA p s AR

CONTUNDENCIA OPERACIONAL JSonte o lilict g
Cantén Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C. 150 5001 M
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25. Realiza informes mensuales de las actividades realizadas, que serén entregados al
Supervisor del Contrato.

26. Comunica inmediatamente af Supervisor del contrato como primera instancia, la
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio
objeto de este contrato.

27. Las demas que se deriven de acuerdo a la necesidad y naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

28. Brindar asesoria juridica a las unldades organicas de esta bngada que requieran y
soliciten el apoyo.

del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional- CENT \f
CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA “CENAC M1,

facultad de hacer declaraciones, representamone
Mlnlsteno de Defensa Namonal Ejército Nacpnal —C

Para constanciq se firma en Bogota, a los 25 dias del mes de enero de,2022.

Tenient el. R

Director Cenfral Admjp#

<

Elabord: SV. Mighel Usorio
Subofcibl Liguidacig

ANO DEL LIDERAZGO, p
LA MORAL COMBATIVA Y LA ;
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Canton Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C. :
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; { COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
e g (! JEFATURA DE ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FF.MM
Wﬁsm nuisi  SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR DE OPERACIONES CONJUNTAS

ol Lasequridad 5

esdatodos

N° Radicado 130 / MDN-COGFM-JEMC-SEMCO- CGDJ3-DIGAU-APGAD-SEGPA- 17-2

El suscrito sefior Coronel CESAR AUGUSTO MARTINEZ PAEZ, en su calidad de Director Nacional
de GAULA Militares con Nit 90045747-0

CERTIFICA

Que el Comando General de las Fuerzas Militares — Direccién Nacional de GAULA Militares, en la
vigencia 2019, celebro un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con la sefiora LEIDY
DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cedula de ciudadania No 53.118.593 de Bogota; asi:

No. Contrato 002-DIGAU-2019

Fecha de suscripcion 15 ENERO 2019

Prestar sus servicios profesionales, como abogado, para la

estructuracion y desarrollo de los procesos y procedimientos

Objeto contractual administrativos y de seleccién, ejecucion y liquidacion de los
: contratos que se celebren o desarrollen a cargo de la direccién

nacional de Gaula Militares.

Plazo ejecucion Inicial 15 de enero hasta el 31 de diciembre 2019
V/total contrato $ 51.750.000
Cumplimiento Bueno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Analizar, evaluar y conceptual, en materia juridica, sobre
asuntos relativos a procesos contractuales y administrativos,
absolver consultas, derechos de peticién, recurso de apelacién,
reposicion y los demas de competencia de la Direccion Nacional
de Gaula Militares de-acuerdo con las politicas institucionales y el
area de desempefio.

2) Participar en el disefio, coordinacion, ejecucion y control de los
planes, programas recomendaciones y proyectos en materia de
contratacién, con miras a optimizar la utilizacién de los recursos
disponibles.

3) Desempefiarse como integrante de los Comités Juridicos
cuando sea designado, por la autoridad competente.

4) Liderar, Estructurar, (estudios previos y pliego de condiciones)
presentar y adelantar los procesos de contrataciéon que se le
asignen, analizando y verificando que cumplan con las
condiciones juridicas requeridas por la Institucion.

5) Responder oportunamente las observaciones o inquietudes
presentadas por los interesados a los pliegos de condiciones y
emitir concepto juridico que se requiera con el fin de otorgar mayor
claridad a los mismos.

6) Realizar la evaluacion juridica de las propuestas presentadas
en el desarrollo de los procesos contractuales, en los cuales haya
sido nombrado como Comité Juridico, emitiendo el concepto
respectivo y verificando que estas cumplan con todos los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones y efectuar los
requerimientos cuando sea necesario.

7) Elaborar y actualizar los modelos de minutas para los contratos

Obligaciones contractuales

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
Carrera Bis No. 39-57 Teusaquilio
Conmutador: (57 1) 3232695
www.cgfm.mil.co




estatales que suscriba por la Direccion Nacional de Gaula
Militares en el contenido de las clausulas correspondientes de
acuerdo con los pliegos de condiciones, las normas legales
vigentes y la naturaleza de los mismos.

8) Revisar, analizar y recomendar las modificaciones de los
contratos.

9) Elaborar la minuta de los contratos.

10) Elaborar y radicar todos los documentos que se requieran
dentro del proceso.

11) Asesorar juridicamente en materia de contratacion a la
Direccion Nacional de Gaula Militares Revisar las actas de
liguidacion de los contratos celebrados de la Direccion Nacional
de Gaula Militares, cuando se requiera.

12) Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar la tabla de
retencion documental de todos los documentos soporte de los
procesos contractuales que le sean asignados, hasta la
elaboracion del Contrato.

13) Realizar las publicaciones correspondientes del proceso
contractual en la pagina del SECOP

14) Realizar las compras establecida en los acuerdos marco de
los procesos que la entidad maneje los cuales saldran por
compras electronicas.

15) Capacitar al personal perteneciente a las distintas unidades
Gaula que la direccion les envia presupuesto para contratar en
temas relacionados en contratacion

16) presentar mesas de ayuda a los comandantes de cada unidad
Gaula en temas relacionado a contratacion

17) realizar acompafiamientos a las distintas unidades de Gaula a
nivel nacional. En temas relacionados con contratacion

18) A la terminacion del contrato debera entregar un informe final
al supervisor, en el cual se relacione: la entrega de todos los
expedientes y documentos generados durante la ejecucién del
contrato y el consolidado de actividades desarrolladas desde el
inicio hasta la finalizacion del mismo.

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C, a los (29)
veintinueve dias del mes de enero del 2020.

S§~ \
Elaboré: PS, RIANARRE! DA COMBARIZA
Asespra Econémica
8
\

Reviso; PS. JOHN MA
Asesor Jurldico'

ZALEZ RODRIGUEZ

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
Carrera 15 Bis No. 39-57 Teusaguillo
Conmutador: (57 1) 3232695
www.cgfm.mil.co
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:29/12/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 53118593 LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 81 B 6B 50 Teléfonos:
Direccion electronica:  dayanabog30@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1; 69102 - ACTIVIDADES JURIDICAS EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL
Actividad 2: 74901 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. como consultoria profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 3; 74902 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal
Actividad 4.
Actividad 5:
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-16 20:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 53118593

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION GENERAL MARITIMA 1
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERA 54 N 26 50 Of. 102 CAN']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$86.694.333,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$86.694.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.118.593, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 53118593 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 08:43 PM

Cadigo Verificacion: DL8JPQS921
Vaélida hasta: 17/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO SALUD OCUPACIONAL

Salud Ocupacional

ENFASIS: OSTEOMUSCULAR FECHA ATENCION: DD _17_MM_01_AA _2024_

| TIPO DE EXAMEN: INGRESO _X__ PERIODICO___ RETIRO____ ESPECIAL

EMPRESA: A QUIEN INTERESE CARGO: ABOGADO
INFORMACION PERSONAL DEL TRABAJADOR
NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION SEXO
LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO C.C. 53.118.593 F

PARACLINICOS:

* (A: Anormal — N: Normal)
* OPTOMETRIA ___VISIOMETRIA___ AUDIOMETRIA ___ ESPIROMETRIA __EKG___ GLICEMIA___ COLESTEROLT.___
TRIGLICERIDOS___ BACILOSCOPIA ____ KOH ___ COPROLOGICO _ OTROS

CONCEPTO DE EVALUACION:

INGRESO: APTO _X__ APTO CON RESTRICCIONES _ APTO CON RECOMENDACIONES___ APLAZADO___
PERIODICO: SATISFACTORIO____NO SATISFACTORIO_____

RETIRO: SATISFACTORIO______NO SATISFACTORIO______

SE APLICO ANEXO DE ALTURAS: SI___NO___ CONCEPTO FAVORABLE PARA ALTURAS: SI__ NO __

MANEJO (EVALUACION MEDICO LABORAL)

Tratamiento Médico

Restricciones

Reubicacion laboral

Remision

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO, CONDICIONES LABORALES
ADECUADAS Y SEGURAS, CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL, HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA, PAUSAS ACTIVAS
EN JORNADA DE TRABAJO, OPTOMETRIA ANUAL, DIETA BALANCEADA, EJERCICIO AEROBICO, SVE BIOMECANICO.

A\ ’ CONCE;P-T_O: APTO PARA LA LABOR SIN PATOLOGIA APARENTE
fs . - b

AE specialista en $alud Ocup: jonal 1§ .

2 ABOGADO TP 10627 CSJ
poraty Rytaciones Industriales

014

CARLOS GU!I.LERMO PERDDMO CAICEDO
MEDICO OCUPACIONAL - ABOGADO LABORAL

Ibagué, Tolinta — Direccién Carrera 4 G N° 41 - 15 Barrio Macarena. Teléfono 3152807371



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
enero de 2026, a las 16:02:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

53118593

Caodigo de Verificacion

53118593260119160255

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:04:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289162131

Bogota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53118593:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:02 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53118593
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CABREJO LEIDY DAYAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Pelicia
Nacional més cercanas.

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 04:08:23 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 53118593

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132926355 .

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Y



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:07:02 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53118593
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CABREJO LEIDY DAYAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Pelicia
Nacional més cercanas.

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 04:08:23 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 53118593

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132926355 .

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Y



, FORMATO
SOLICITUD CERTIFICACION INEXISTENCIA O QB it st N
INSUFICIENCIA DE PERSONAL 4. Direccion General Maritima

A2 Gestién del Talento Humano y del Conocimiento ¥ Autoridad Maritima Colombiana
A2-FOR-088 v2

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO HUMANO
DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA

CERTIFICA

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal (X) Inexistencia de personal

(-

(Marque con “x” una o las dos segun corresponda)

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del
personal que la dependencia elaboré y valido, teniendo en cuenta la medicion de
cargas laborales, se identificaron las necesidades de personal encaminadas al
cumplimiento de las funciones y metas de la dependencia para la vigencia 2025.

La dependencia o unidad solicitante justificé la necesidad relacionada con la
contratacion de prestacion de servicios cuya descripcidn se sefala en el presente
documento.

Por lo tanto, se determind que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta
con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar
la prestacién del servicio.

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Direccion General Maritima, no existe ningun empleo de planta que tenga asignadas
las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 2209 de 1998, el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el suscrito Coordinador del Grupo de
Desarrollo Humano, a partir de la informacion suministrada por la dependencia o
unidad solicitante, junto con la verificacidn y justificacion de la necesidad de
personal, el manual de funciones y competencias laborales.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C, a los veinte (20) dias de enero

de 2025.
7
|: 177

Capitan de Ffaga a LEON DO/GONZALEZ
Coordinador del Grupo de Desafrollo Humano
Capitan de Fragata LEONARDO GONZALEZ

Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano Pagina 1 de 3

I dentificador ySEn dlbw uktj sGDF |WeL Uz/d Jbk=

URL https://servicios.dimar.m|.co/ SE-tranitesenlinea



, FORMATO
SOLICITUD CERTIFICACION INEXISTENCIA O st s Daehisa Nalora
INSUFICIENCIA DE PERSONAL 4. Direccion General Maritima

A2 Gestién del Talento Humano y del Conocimiento Autoridad Mar(tima Colombiana
A2-FOR-088 v2

CERTIFICADO
INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

El articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 senala:

Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios.
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
Solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)”

Teniendo en cuenta que, el DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL requiere
adelantar el proceso de contratacion cuya descripcion y justificacion de la necesidad
evidenciada en el Plan Anual de Adquisiciones es: PROFESIONAL ABOGADO
CON ESPECIALIZACION PARA REALIZAR AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS A
LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.. ASI COMO DEMAS ACTIVIDADES
CONFORME AL PERFIL Y OBJETO. ESTO TENIENDO EN CUENTA QUE
ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON EL PERSONAL DE PLANTA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES, CON EL FIN DE
APOYAR AL GRUPO DE CONTROL INTERNO (GRUCOI)

La necesidad corresponde al rubro de Funcionamiento (X) Comercializacion ()
o Inversiéon (_ ).

(Marque con “x” una de las dos segun corresponda)

(Si la necesidad corresponde al rubro de inversion, justifique citando el nombre del
proyecto y segun el analisis realizado para la identificacion de la necesidad).

Pagina 2 de 3

:
T

I dentificador ySEn dlbw uktj sGDF |WeL Uz/d Jbk=

URL https://servicios.dimar.m|.co/ SE-tranitesenlinea



SOLICITUD CERTIFICACION INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL

A2 Gestion del Talento Humano y del Conocimiento

Para Una (1) personas

FORMATO

A2-FOR-088 v2

Con el siguiente perfil requerido:

o Ministerio de Defensa Nacional

: Direccion General Maritima
S~ Autoridad Maritima Colombiana

ABOGADO

ESPECIALIZADO

GENERAL MAYOR
A CINCO (5) ANOS,
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
RELACIONADA CON
CONTRATACION
ESTATAL
CUATRO(4) ANOS .

Formacién Nivel académico Experiencia Otros
académica general y conocimientos
(nucleo basico de especifica
conocimiento)
EXPERIENCIA PREFERIBLEMENTE

CON
CONOCIMIENTOS
DE AUDITOR
INTERNO

Observacion: Item No. 605

I dentificador ySEn dlbw uktj sGDF |WeL Uz/d Jbk=

URL https://servicios.dimar.m|.co/ SE-tranitesenlinea
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007644

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

uconal
C 23 de enero de 1980, reconocimento instituc
ren D«Tg% de Eam:c»on Nacional, personeria juridica Ley 80

de 1982
Rasolucion 12975 de 23 de juka
5 de || de abrl de 2003

ACTA DE POSGRADO 7963

i Rectoria de
En Bogota, D.C., a los ocho(08) dias del mes de septiembre de 2016, se reun:f?.nr enla ol HUGO
la Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brig mc"”v
RODRIGUEZ DURAN, Rector, Ingeniera ROSA YANNETH MENDEZ MAR o demD«lml a'
Académica, Doctor WALTER RENE CADENA AFANADOR, Decano de la Fac;: il ”m'ddm”
con el objeto de estudiar los resultados académicos de un(a) Profesional que adela - s
de Educacién Avanzada ¥ otorgar el titulo de ESPECIALISTA. Para el efecto se procedio como
continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES
Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725

de 1980; articulo 2° de Ia Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacién
Nacional y Acuerdo 06 de 2012 de |a Universidad Militar Nueva Granada.

oT NTO DE TiTULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que Ia Facultad de
Derecho por intermedio de su Decano y la Divisién de Registro y Control Académico por intermedio
de su Jefe, han informado que el(la) Profesional LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO,
identificado(a) con Ia cédula de ciudadania N° 53118593 de BOGOTA D.C., ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos
Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Republica
de Colombia y por autorizacisn del Ministerio de Educacién Nacional otorgarie el titulo de
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO registrado su diploma Y acta de grado en el
Libro 9 Registro 7963

Para constancia de lo anterior Y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de| Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que en elia intervinieron.

Doctor WALTE = CADENA AFANADOR
Decano

acultad de Derecho
Siguen firmas aj respaido.....

s



lériendo en Cuenta gie

0 2053 def Ministorio ap {
Jue. e

¢

Ll




BRIV R IV TR

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE DERECHO

RES. #1 - REGISTRO CALIFICADO DEL 14 ~ENE-2005 MEN
ACTA DE GRADO NUMERO 40-2011341

EN BOGOTA O. C, EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA
DE LA INSTITUCION, EL RECTOR O SU DELEGADO Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD,
CON EL OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE:

Leidy Dayan Martinez Cabrejo

C. C. No. 53.118.593

QUIEN TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2008 Y CUMPLIO TODOS LOS

REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UMIVERSIDAD PARA
OPTAR EL TITULO DE: '

Abogada

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO
REGLAMENTARIC SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL GCUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 13.710 -« FOLIO 302 -« LIBRO 12.

Onginal Firmado Original Firmado
MARIA EUGENIA CORREA OLARTE GLORIA INES QUICENQ FRANCO
Vicerrectora Académica Decana

Original Firmado

CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES
Secretario General

Es fiel copia lomada de su original el 30 de septiembre de 20711 ;;";0, X

2 s v ;l =
/@Qﬁg,r;w W5
CARLOS ALBERTO PULIDO BARRANTES "%y, &
Secratario General NN S
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i % Direccion General Maritima
Defensa .\1:7 Autoridad Maritima Colombiana

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Bogota D.C.- 22 de enero del 2026

No 220951-MDN-DIMAR-GRUCOG-ASEFID

Sefora Capitan de Navio

SAMARY MERCEDES RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera.

Bogota D.C.

ASUNTO: Resultado Estudio de Seguridad realizado a la sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ
CABREJO aspirante al proceso de Contratista Prestacién de Servicios DIMAR.

CARGO: Contratista
UNIDAD: Sede Central — DIMAR.

Me permito dar a conocer el resultado del Estudio de Seguridad de Personas (ESP) realizado a
la sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de ciudadania No.
53.118.593 quien es aspirante para el proceso Contratista Prestacion de Servicios DIMAR.
Donde dicho procedimiento y resultado obtenido es basado acuerdo los criterios de evaluacion
establecidos teniendo en cuenta la siguiente normatividad asi:

Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”

Ley 1581 de 2012, Ley Estatutaria Proteccion de Datos Personales.

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Acceso a la Informacion”

Ley 1801 del 2016, Cédigo Nacional de Policia y Convivencia

Articulos 14, 18, 27 y 56 del Decreto 091 de 2007 “por el cual se regula el Sistema Especial

de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion

de personal”

e DIR2014-18 Ministerio de Defensa del 19 de junio de 2014 “Politicas de seguridad de la
informacion para el sector defensa”.

e Directiva permanente 20180020 “Directrices de Seguridad y Manejo de la Informacién

Publica, Publica Reservada” y Publica Clasificada.

Politica de Seguridad de la Informacién de DIMAR 2017.

Politica de Seguridad Fisica Dimar.

Politica de Seguridad de Control de Acceso DIMAR.

Manual de Seguridad DIMAR.

Manual especifico de funciones y competencias civiles planta DIMAR.

Formato estudio de seguridad personas Cédigo:

Procedimiento “Vinculacion Planta de Personal”.

Procedimiento “Estudios de Seguridad para la Contratacién de Personal”

Sede Central

Direccion: Carrera 54 No. 26 - 50 CAN, Bogota D.C.

Conmutador (+57) 601 220 0490 - Linea Anticorrupcion y Antisoborno 01 8000 911 670
Linea de Atencién al Ciudadano 01 8000 115 966 - Bogota (+57) 601 328 6800
dimar@dimar.mil.co - www.dimar.mil.co - @DimarColombia

E1-FOR-094-V7


http://www.dimar.mil.co/

QW} ‘% Direccién General Maritima
Defensa > Autoridad Maritima Colombiana

p

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Acuerdo bases de datos de los diferentes organismos de sequridad del Estado se

vo los siguientes resul i

A. ASPECTO ACADEMICO Y LABORAL:

Al realizar la verificacion académica y laboral del sefior LEIDY DAYAN MARTINEZ
CABREJO identificada con cédula de ciudadania No 53.118.593 no se encontraron
inconsistencias en la informacién suministrada FAVORABLE.

B. ASPECTO JUDICIAL DEL CANDIDATO:

La sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No 53.118.593 al momento de verificar las bases de datos de la fiscalia
general de la Nacién NO REGISTRA, antecedentes judiciales.

La senora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No 53.118.593 al momento de verificar las bases de datos de procesos
judiciales TYBA NO REGISTRA, antecedentes.

C. ASPECTO FINANCIERO DEL CANDIDATO:

La sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No 53.118.593 NO REGISTRA: Reportes negativos de tipo financiero,
mora en sus productos financieros vigentes.

La sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No 53.118.593 al momento de verificar las bases de datos del SIMIT NO
REGISTRA multas y comparendos.

D. MULTAS SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y
ANOTACION BOLETIN DE MOROSOS DEL ESTADO CON O SIN COBRO
COACTIVO:

La sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No 53.118.593 al momento de verificar las bases de datos del Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC NO REGISTRA anotaciones.

La sefora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No 53.118.593 NO REGISTRA reportes en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado que publica la Contaduria General de la Nacion.
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INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

E. LISTAS DE SANCIONES Y RESTRICTIVAS INTERNACIONALES:

La sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No. 53.118.593 NO REGISTRA sanciones y restrictivas internacionales.

CONCLUSION: La sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cédula de
ciudadania No. 53.118.593 al momento de verificar las bases de datos, NO se evidencian
anotaciones negativas. Reportes negativos de tipo financiero o mora en sus productos
financieros vigentes.

De acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos por la Direccién General Maritima —
DIMAR, en el procedimiento de Estudios de Seguridad y con base en las observaciones
previamente senaladas, se conceptua que la sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.118.593, presenta un RIESGO BAJO.

Atentamente,

Este documento tiene excepcion de acceso a
la Informacion Publica acuerdo Ley 1712 del
2014, Art 18 “Informacion exceptuada por
daiio de derechos a personas naturales o

T juridicas "' Literal b “El derecho de toda
/ / persona a la vida, la salud o la seguridad”

MAN ALBARRACIN CORDERO
MAR.

Profegional de Defensa
Jefe Area de Seguridad
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3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Cabrejo Leidy Dayan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 53118593 F ® M O NBO COL. () EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | % | VES | » | ARG | o0 | CARRERA 81B 6B 50 TERRAZAS DE CASTILLA 2

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3223805489 EMAIL dayanabog30@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 09 2016
PREGRADO 10 X DERECHO 09 2011 209386

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO

HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R B MB

ESPANOL

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
020 DE 2003 ASESORA JURIDICA 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CARRERA 54 26 25 CAN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3150111 Dia | 22 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EN CONTRATACION ABOGADO CONTRATACION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ABOGADA ABOGADO CONTRATACION CARRERA 46 20A 29 CARRERA 46 No 20A - 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR A NIVEL NACIONAL CARRERA 46 20A 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DIRECCION GENERAL MARITIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO A NIVEL NACIONAL CARRERA 54 26 50 DIMAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR A NIVEL NACIONAL CARRERA 8 101 33 CENAC INTELIGENCIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DIRECCION NACIONAL DE GAULA MILITARES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3232695 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 68H 23 21 sur




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DIRECCION NACIONAL DE GAULA MILITARES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 68H 23 21 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DIRECCION NACIONAL DE GAULA MILITARES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3232695 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 68H 23 21 sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COMANDO GENERAL - DIRECCION NACIONAL DE GAULA X COLOMBIA
MILITARES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 15N 46 41 BERRIO PALERMO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SOLUCIONES DASED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 34 51F 84
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL CENACPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 50N 15 80 PUENTEA RANDA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA - CONTRATACION

CALLE 26 No27_48

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLUB MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2905077 Dia | 20 | Mes | 05 | Afio | 2013 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE DEFENSA ABOGADO CONTRATACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL BASEM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 17 | Mes | 05 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CARRERA 7N 102 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2347474 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 'VIes: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 8 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOGOTJA 16 DE ENERO DEL 2026

N

FIRMA [REL VIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L
OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


BOGOTA 16 DE ENERO DEL 2026


RANMA -Cg-)—,
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO |
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996,

S ESTA TARJETA E£S ENCONTRADA, POR
;!s-lb.roo.l-..o.e..-s.oa
DE LA & . UMIDAD DE REGISTRO




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

141161025871

871

12489984(802 41161025

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

5311859 3 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53118%93
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento W Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
MARTINEZ CABREJO LEIDY DAYAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.-Sigia
N D
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR107BBIS73 22
42. Correo electronico dayanabog30@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfona 1 3057 2515 4 0|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechavinicio dctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
74 90][20071203]|[6 97170}[200.7,020 6] | | | | | | |
Raesponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I I I I
53.Cod|go|5 |4 9| | | | -! I ! |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: III

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MARTINEZ CABREJO LEIDY DAYAN

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 12:39:54PM
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E.P.S.Sanitas

Sanitas

nternad na

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Leidy Dayan Martinez Cabrejo, identificado(a) con CC numero 53118593, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 53118593 LEIDY DAYAN MARTINEZ
CABREJO Desde 01/01/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 53118593

Leidy Dayan Martinez Cabrejo
Titular

Titular

06/10/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2017

Activo(a)

188 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/04/2017

No aplica

08/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



DE COLOMBIA

VIGILADQO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

= Avenida 19 No. 120 - 71 Piso 3

. Bogoté D.C - Colombi
Banco so703 00 Cotnui
Falabeu.a www.bancofalabella.com.co

NIT -900047981-8

Hablamos mirandote a los ojos

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8
CERTIFICA AQUIEN INTERESE QUE:

El producto CUENTA DE AHORRO TRADICIONAL con numero 111160216532 con fecha de apertura 2017-01-06 de
titularidad del (la) sefior(a) LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado(a) con la (el) Cédula de Ciudadania
numero 53118593, a la fecha se encuentra ACTIVA.

Se expide a los \kintiocho (28) dias del mes de enero de 2026, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - DDD14967CFB6
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COMPROMISO ANTISOBORNO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA -SEDE CENTRAL
DIMAR, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupcién,
adoptando practicas e impulsando campafas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales
situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante
el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el
Codigo de Etica e Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado con cédula de ciudadania No. 53.118.593 en calidad
de representante legal o apoderado de LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado con NIT
53.118.593 , proponente que participara en el proceso de contratacién No. CPS GRUCOI para contratar:
Prestacion de servicios profesionales de un abogado con posgrado en derecho administrativo para apoyar
la gestion del Grupo de Control interno en el desarrollo de auditorias y seguimientos relacionados en el
plan de accién, asi como dar soporte a los requerimientos del proceso de Control Interno y brindar asesoria
juridica en los planes programas, proyectos, procesos, procedimientos, contratos, convenios y demas
temas relacionados con la operacién de la Direccién General Maritima; de manera voluntaria y libre de
coaccioén, coerciéon, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la
suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA REGIONAL - SEDE CENTRAL, en
cumplimiento del compromiso de lucha contra la corrupcién, declaro que asumo los siguientes
Compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la politica, objetivo y alcance
del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia
de ello me comprometo a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o para otro,
dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente;
tanto en el Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de
las obligaciones contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de
atencion social de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o
contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes momentos del contrato que
me fuera adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion con la
operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas asociadas al

soborno, el fraude o la corrupcion.
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Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas de
soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable.

Promover acciones encaminadas a la formacién e induccién de mis empleados y socios de
negocios en la aplicacion del Sistema de Gestion de Antisoborno basados en los requerimientos
de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen
la finalidad de combatir el soborno y la corrupcién en las relaciones inherentes a mi cargo, entre
ellos el Cédigo de Etica e Integridad.

Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcién, soborno o
fraude en la entidad.

Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como
consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir soborno.

Aceptar que la violacién de la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional — Direccién General Maritima dara lugar a las acciones pertinentes por parte de
la Entidad al inicio de investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Ministerio de Defensa Nacional y, de ser el caso al traslado de las denuncias correspondientes a
las demas autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los canales
dispuestos por el MDN-DIMAR.

LINEA DE DENUNCIAS:
Linea anticorrupcién y antisoborno 018000911670

CANALES WEB DE DENUNCIAS:
dimar@dimar.mil.co
cgrucoi@dimar.mil.co (Grupo de Control Interno)

CANALES PRESENCIALES DE DENUNCIAS:
Carrera 54 No. 26 — 50 CAN Bogota D.C.
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la Politica de Antisoborno
del Ministerio de Defensa — Direccién General Maritima, recibir y dar traslado oportuno de las
denuncias.

Respetar los valores representados en el Cédigo de Etica e Integridad del Ministerio.

Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio de Defensa
Nacional — Direccién General Maritima y sus representantes, en caso de que se produzca algun
incumplimiento de estos compromisos.

Aceptar que el Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima - [Unidad Delegataria]
puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en
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nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacion con la transaccién correspondiente,
proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica

la suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota, a los veinte (20) dias del mes de enero del afio 2026 con la firma de este
documento, doy prueba de que conozco y me comprometo a aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio
de Defensa Nacional — Direccidon General Maritima.

LEIDY MARTINEZ CABREJO
C.C: 53.118.593
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Ante la opinién publica nacional e internacional, Yo LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado con
cédula de ciudadania No. 53.118.593 en calidad de representante legal o apoderado de LEIDY DAYAN
MARTINEZ CABREJO identificado(a) con NIT 53.118.593, proponente que participara en el proceso de
contratacion No. CPS DE GRUCOI para contratar: Prestacién de servicios profesionales de un abogado con
posgrado en derecho administrativo para apoyar la gestién del Grupo de Control interno en el desarrollo de auditorias
y seguimientos relacionados en el plan de accién, asi como dar soporte a los requerimientos del proceso de Control
Interno y brindar asesoria juridica en los planes programas, proyectos, procesos, procedimientos, contratos, convenios
y demas temas relacionados con la operacion de la Direccién General Maritima, suscribo el presente PACTO DE
INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupcién son ilegales, y que el
Estado procesa y continuara procesando a los infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el compromiso
de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusién
con otros con el fin de limitar la competencia para este proceso, y la actuacién desleal y contraria a la libre
competencia y al interés de propiciar la_seleccién objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de manera
directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA REGIONAL - SEDE CENTRAL con el fin de:

1. Procurar que se disefe el proceso o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a uno o
varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacion y eleccién de los mismos
para la adjudicacion del contrato.

3. Ganar la adjudicacion del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier
otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o supervisor
del contrato (0 por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por debajo de los
parametros que sean propuestos por los PROPONENTES, PROVEEDORES y pactados con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA
REGIONAL - SEDE CENTRAL .

6. Abstenerse de monitorear inapropiadamente la implementacion del proceso, de informar sobre
violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de hacer
plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacion legal que se deberia satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

Dentro de este marco, el(los) firmante(s) adquiere(n) los siguientes compromisos, de acuerdo con las leyes
colombianas:

Pagina 1 de 4



FORMATO

= | ”
PACTO DE INTEGRIDAD gggggﬁ%ﬁ?E & Direccion General Maritima

\/ Autoridad Maritima Colomhbiana

T Ministerio de Defensa Nacional

A3 — Gestién Logistica, Administrativa y Financiera
A3-FOR-051 v01

El proponente participante y el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA REGIONAL - SEDE CENTRAL asignan importancia
a la presentacion de propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso.
A las empresas les complace confirmar que:

a) No ha ofrecido o concedido, ni ha intentado ofrecer o conceder y no ofrecera ni concedera,
ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna induccién o recompensa
impropia a ningun funcionario o asesor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA REGIONAL - SEDE CENTRAL, sus
parientes o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja
impropia.

b) No ha coludido y no coludira con otros con el fin de limitar indebidamente la competencia
para este contrato. El(los) proponente(s) comprende(n) la importancia material de estos
compromisos para el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
MARITIMA - INTENDENCIA REGIONAL - SEDE CENTRAL vy la seriedad de los mismos.

El proponente participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos de
comportamiento y se compromete a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso
de NO SOBORNO sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los
terceros que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y
subcontratistas.

Este compromiso se presenta en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General del
proponente participante. Quienes participan en Consorcio o Unién Temporal suscriben este Pacto
en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de las empresas asociadas.

Las proponentes internacionales que participan en este proceso de contrataciéon, asumen este
compromiso en nombre y de parte del Presidente y/o Gerente General de la casa matriz de la
compafia y este compromiso cobija a los Gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia,
cuando esta existiese.

Con respecto a la presentacion de las propuestas, el proponente se compromete a estructurar una
propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta econdmica ajustada a la realidad que
asegure la posibilidad de entregar los bienes y/o prestar el servicio en las condiciones de calidad y
oportunidad exigidas en el pliego.

Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, el proponente participante acuerda:

a) Los pagos a agentes y otros terceros estaran limitados a una compensacién razonable por
servicios claramente asociados al negocio.

b) En el caso de presentarse una queja sobre incumplimiento calificado para tal efecto por el
Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el proponente involucrado o el
participante adjudicatario se comprometen a poner a disposiciéon del Arbitro si asi lo
exigiere, toda la informacion sobre pagos efectuados a terceros relacionados con la
preparacion de la propuesta y/o con el contrato y sobre beneficiarios de los mismos, y toda
la documentacion relacionada con el contrato. En caso de tratarse de informacion que
puede considerarse reservada, el Arbitro deberd comprometerse a respetar dicha reserva.
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c) Al finalizar la ejecucion del contrato, el representante legal del proponente adjudicatario
certificara formalmente que no se han pagado sobornos u otras comisiones ilicitas con el
fin de obtener o retener el contrato. El estado final de cuentas incluira breves detalles de
los bienes y servicios suministrados que sean suficientes para establecer la legitimidad de
los pagos efectuados.

Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso frente a
eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los funcionarios y
por los participantes, se pronunciara un Arbitro denominado “Defensor para la Transparencia”,
cuyos fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.

De las materias relacionadas anteriormente conocera el Arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA REGIONAL -
SEDE CENTRAL, del Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupcién, o por manifestacion
de alguno de los participantes.

Dicho Arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucién Nacional para ser
magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la
lista de Arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

Si un proponente incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido declarado
culpable por parte del Arbitro, se generaran ademas de los procesos contemplados en la legislacion
colombiana u otra legislacion que cobije el proceso de contratacion, los siguientes efectos juridicos:

a) Si el proponente que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso, cualquiera de
las partes del presente documento podra solicitar ante el juez competente la nulidad
absoluta del contrato con fundamento en que el mismo adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que hubiere
incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente documento se obliga
incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacién del contrato por causa imputable
al mismo, en el momento en que el Arbitro declare el incumplimiento de los compromisos
referidos, y a asumir las consecuencias contractuales que se deriven de tal terminacion.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que participaron en
el proceso de contratacion y que no hubieran incumplido los compromisos consignados en
el presente documento. Si hubiere mas de un proponente, el valor referido se repartira en
partes iguales entre dichos proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacion de cualquier naturaleza de entidades
publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a cabo durante un periodo de cinco
(5) anos.

e) Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se

entendera incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el
proponente favorecido, como una causal de terminacioén anticipada del contrato por causa
imputable al contratista, derivada del fallo del Arbitro en el cual se comprueben faltas graves
a los compromisos contenidos en el presente Pacto.
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El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente
al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos en los subnumerales c) y d) aplicaran
al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL MARITIMA — INTENDENCIA REGIONAL - SEDE CENTRAL, se obligaran a realizar
todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para que las entidades competentes
impulsen y desarrollen las investigaciones correspondientes con ocasion de las conductas de los
funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la misma que pudieren haber
infringido el presente Pacto y cualquier ley aplicable.

En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de acuerdo con
lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL podra
excluir a futuro a aquel infractor para la elegibilidad de contratos en procesos de contratacion
directa.

El proponente declara publicamente que conoce y acepta las condiciones de participacion
establecidas en los documentos del proceso de contratacién y en las modificaciones que se han
hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratacion, en términos de su
transparencia y equidad. En este marco, se compromete a no utilizar, en la etapa de evaluaciéon de
las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la descalificacion de sus competidores.

El proponente participante acepta que durante la evaluacion de las propuestas prime el criterio de
respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia y la participacion del mayor nimero posible de propuestas dentro del proceso de
contratacion.

Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha Contra la
Corrupcion con la facultad de servir de canal para la tramitacion de una investigacion sobre
cualquier forma de extorsion o soborno en la contrataciéon publica. El proponente participante
denunciara ante este Programa cualquier informacion sobre manejos irregulares sobre los que
tenga conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Bogota, a los veinte (20)
dias del mes de enero del afio 2026.

7

£,

Q&i

LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO
CC: 53.118.593
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CIUDAD: Bogota FECHA: 20/01/2026
DD MM AAAA

Senor (a): Subdirectora Administrativa y Financiera

Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la apertura . 0 cancelacion |:|
en SIIF de la cuenta bancaria registrada a mi nombre.

. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural
Nombre: LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO CC. No: 53.118.593
Fecha de expedicion de la cédula de ciudadania: 20/11/2003
Direccion: CARRERA 81B 6B 50 TERRAZAS DE CASTILLA 2 Teléfono: 3223805489 Fax:
Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca

Municipio: Bogota Email: dayanabog30@gmail.com

Il. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razén Social: NIT:

Direccion: Teléfono: Fax:
Ciudad: Departamento:

Municipio: Email:

Nombre Representante Legal:

C.C. No:

Fecha de expedicion de la cédula de ciudadania:

Ill. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA:

Nombre de la entidad bancaria: BANCO FALABELLA
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Numero de la cuenta: 111160216532

Denominacién de la Cuenta: Corriente|:| Ahorros -

LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO
CC 53118593

Anexar: Certificacion Bancaria
Copia Cédula de Ciudadania al 100%
Copia RUT
Copia RIT (cuando aplique)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERGITO NAGIONAL

¥

LA SUSCRITA TENIENTE CORONEL
DIRECTORA DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL DE PUENTE ARANDA

L..\__-;.L.m...,‘_ja.“'" o {6 TR il

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archive de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL PUENTE ARANDA, s=
evidancia que la sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO identificado/a con la céduls de ciudadania

hd "

No. 53.118.583 presia 105 servicios profesionzles | . | de apoyo ala gastién al Ministerio de defensa |
Nacienal — Ejercito Nacional — s la CENAC PUENTE: DA de acuerda 2 lagiquignte informacién: i
| No. Contrato ; -| CONTRATO D291-CENAC PA-2016 || | . = R
. Fecha de suseripcién 103 de Febrero de 2016 Wi, -1!
" Objgto contraciual PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES, DE ASESORIA 3
i R o JURIDICA A LA Qﬁmﬁ't._nommsmnwaf?z ONTABLE DE cad

PUENTE ARANDA - CENACI PA EN MATERIA DE =

CONTRATACION PUBLICA EN SUS ETAPAS : e

PRECONTRACTUALES. cm{m;r_w. Y POSCONTRACTUAL

Plazd gjecucion 01 Ge Febreo__ al 31 de Diciemibre | 4612016 -
Vitotal contrato § 35.200.000.00 Tk
“Acta de llquidadion No. RS 1179

Reposan  sanciones  (muitse- | ST D Dalos yrmsuman de la sancidn
| penal pecuniaria) ; 3 h .

e 4 gke
-SRI Y RN SR

L m@c‘““" Sl i s
‘Obligaciones contractiials ' | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
' : “}. = Eecutar el obieto del contrato, en Torma oportuna, eficiente y
can la mejor calidad y a las instrucciones mpartidas por el
Supervisor del contrato.
* Prestar los servicios profesionales de asesorla juridica en
.- contralacion estatal a la Central Administrative y Contable, en
-su8 etapas precontractual, contractual y pos cantractusl.
Elabora los documentos necesarios para el sumplimiante de
funcionss ‘como: estudios pravios, pliages de condicionas,
. Bdendas, evaluaciones, acty de adjudicacion,  contraios,
- modificaciones, quidaciones y loe demés exigidos porla ley.
Asslir a las popencias de aprobacion de estudios previos,
plieges de condiciones y las necesarias para sl desarrolio y.
slabaracion de! contrato estatal asl como para el cumplimients
dal mismo, :
Asesora al Director en todos los temas: relacionados con la
conlratacion estatal, emitir conceptos y asislic a todas las
rsuniones nacesarias para el cumplimiento de los fines
institucionales. ]
*  Asesorar en la elsboracion de cualquier de docurento que se
requiera en temas de confratacidn plbiica. ;
® Asesofar en las diferentes stapas de los procedimientos de
selecclén de los contrafistas y siscucidn de coniralos
celebrados por la Central Administrativa y Contable.
* Asilir a las reuniones que se ‘programen por la Central _;.?
Administrativa y Contable Pueniz Aranda sobre asuntos de
aspecial complejidad en relacién con ja gestién conteactyal,
* Asesorar @ la Central Administrativa y Coniable Pusnte i
Aranda en la  estructurscién, ejocucion, Suparvision v L
figuidacion, respecto a los contratos que se celebran, y demas
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coniralos ylo wnvatv:mnes qug pmlema =iebrar la Enfidad
para 2l afho 2016 _ -
. Abmharlasmﬂlaaveibﬂk% esaritas y que por medios
alecirénicos le formule s Contral Administiativa y Contable
. Puents Aranda a través de conoeplos juridicos-emitidos. por |
| : cualquizra de los antedichos medios: i
- _+ Revisar, modificar y asesorar a Ig Central Admnmstramm v
- Conisble Puenle Aranda 20 el andlisis y elsboracicn de
documentos de faluraleza pre contrasiual contractuat y post
‘cofitractual, ¥ en asneral de fodos squstios quo denl de ia
_ drbita de su asesoria Il solicile Ta Central Administrative y
Contable Puente Amnda, tales como phegos proyecios de
acios administrativos, Minilas de conlratos, etc. .
~ »  Coorginar con el Supenizor del contralo designado par ia.
Caniral Administeativa y Condable Pusnte Aranda, las actiones
; fendientes al mnnlimter&c dﬁ{"atwlvu conlratado, SN
+ Responder en los plazos Gue f3:iCentral Adminlstrativa y |
: Conteble Puentn Aranda esliblezea=n cada caso. Ios
requarimientos le-aciaracion o dainformatién que le formuls. |
= Rendif informes mensualis re ‘125 aclividadas
~ desaroliades en feiacion can el obfeto contratedd, y todos |
aguelios que le seam soliciiados por la Cantral Administrativay
- Contable Puente Araiiie 2 rayas dai supervisor del conirato,
va fronfe 3 |osilemas y asunios |
de! desarolle y slscucitn dal |
contealo,  de cenformidad: con el _compromiso  de |
mnﬁdgnnalldad que se wscnbamn al wmram ¥ qua tsaoe¢ - o
parts intsgral del Misme, :
‘e Dar busn uso y custodia de los bianes y eiemilas aue la
. Eental Administrativa-y- Confable Puente Aranda para el |
A - dezatrolio del objeto, contractual, los cuales al vercimiento del |
“Ninge . término-dal contralo deberd reintegrar a la Entidad.- mecﬂmﬂe_ 3
= - fcta suserita con elAlmacenista, i
Dow o Infomim oportunamente al supenvisor del contrato sobre las
- unpesivifidades o dificulledes que se pressnten para fa |
- sjecucion del confralo'y oiracar alterstivas que oaranticen la
- &jsoucién del mismo: e
-Nﬁpraslarmnna detipe tecnico. econdmice y Juridico a Jos |~ &
es ofersiites que lenoan fa intencian de participar dentro | - >
del process contraciual tramitados en la Central Aﬂnﬁﬁk&ﬂm
¥ Contable Pusnte Aranda - CENAC PA.

- Realzar las demas aclvidades relagjoradas can o ub]elo
cantraciual, dentro del-msreos del mismo, quo sean asignadas |
par el superviser del contialo, hasta fa finakizacion da |
sjecucitn del mismo.

Atenmm::rﬁa

IG. IRENE 2 g :
Directora Canta\Adrministrativa y. c@fﬂ&b’ﬁ P.mn[e Aanta

Rovisd: NE Clatmre:

Capitdn MAB!NELA LvA DURAN : CP. losé Daniel Reapira

Jefe de Contratacion CENAC BA Auxiliar Administrativo CENAC PA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL »

- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
JEFATURA DE ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FE.MM 7
SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR DE OPERACIONES CONJUNTAS

N° Radicadg 129 / MDN-COGFM-JEMC-SEMCO- CGDJ&DIGAU—APGAD.—SEGP"— 17-2

El suscritosefior Ccréne! CESAR AUGUSTO MARTINEZ PAEZ, 2n su calidad de Director Naciona!
de GAULA Militares con Nit 80045747-0

CERTIFICA -

Que el f:dmando General de las Fuerzas Militares — thec_cién Nacionai de GAULA Militares, en la
vigencia 2018, celebro un Contraio de Prestacion de Servicios Profesionzles con la sefiora LEIDY
DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cedula de ciudadania No 53.118.553 de Bogota; asi:

No. Confrato 018-DIGAU2018

Fecha de suscripcién | 15 ENERO 2018
| ' T Prestar lossen_iicios;prgfésﬁ:nalés. como abogada, para la estructuracion
F Objeto dontraciu = y desarrolle de los proceses y procedimientns administrativos y de

seleccion, ejecucion y liquidacion de los contratos que se celebren o
desarrollen a cargo de Ia direccidn nacional de Gaula Militares.

Plazo gjecucion - Inicial 15 de enero hasta el 31 de diciembre 2018 /
: : Valorinicial $ 40.000.00C adicién 10 de Julic 2018 por $6.000 000
Plem : Valor Final $ 45.000.000./
| Cumplimiento Bueno

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Analizar, evaluar y conceptual, en materia juridica, sobre asuntos

relativos a procesos contractuales y administrativos, absolver consuitas,

derechos de peticion, recurso de apelacion, reposicion y los demas de

competencia de la Direccion Nacional de Gaula Militares de acuerdo con

las polfticas institucicnales y el area de desempeno.

2) Participar en el disefio, coordinacion, ejecucion y control de los planes,

programas recomendaciones y proyectos en materia de contratacion, con

miras a optimizar Ia ulilizacién de los recursos disponibles.

3) Desempenarse como integrante de jos Comités Juridicos cuando sea

designado, por la autoridad competente.

| 4) Liderar, Estruciurar, (estudios previos y pliego de condiciones)
e presentar y adelantar los procesos de contratacién que se le asignen,

Obligaciones contractuales analizando y verificando que cumplan con las condiciones juridicas

requeridas por 1z Institucion. ,

5) " Responder oportunamiente las observagiones o inquistudes

presentadas por los interesados a los pliegos de condiciones y emitir

concepto juridico que se requiera con el fin de otorgar mayor claridad 2

los mismos. : ;

6) Realizar la evaluacién juridica de las propuestas presentadas en el

desarrolio de los procesos contractuales, en los cuales hayz sido

nombrade como Comité Juridics, emitiende el conceplo respective v

verificando que estas cumplan con todos los requisitos exigidos en los

plieges de condiciones y efectuar los requerimientos cuando sea

necesario. :

| - : 7) Elaborar v actuslizer los modelos de minutas para los contratos

*NOS VEMOS EN LAVICTORIA
Carrera Bis No. 38-57 Teusaquilie

. Conmutador: (571} 3282895

weew.cgim mil.oo




estatales que suscriba por la Direccion Nacional de Gaula Militares en el
contenido de las clausulas correspondientes de acuerdo con os pliegos
de condiciones, las normas legales vigentes y la naturaleza de los
mismes. : :

8) Revisar, analizar y recomendar las modificacionies de los cantratos.

9) Elaborar la minuta de los contratos.

10) Elaborar y radicar todos los documentos que se requieran dentro del

proceso.” .

11) Asesorar juridicamente en materia de contratacion a la Direccion

d Nacional de Gaula Militares Revisar las actas de liquidacién de los
contratos celebrados de la Direccion Nacional de Gaula Militares, cuando
se requiera. -

12) Recibir, archivar, organizar, foliar y elaborar la tabla de retencién |-

documental . de todos los documentos soporte de los proceses

contractuales que le sean asignados, hasta la elaboracién del Contrato.

13) Realizar las publicaciones correspondientes del proceso contractual

en la pagina del SECOP . A

14) Realizar las compras establecida en los acuerdos marco de los

praocesos que la enfidad maneje los cuales saldran por compras

electrdnicas. ¥

15) capacitar al personal perteneciente a las distintas unidades Gaula que-
la direcci6n les envia presupuesto para contratar en temas relacionados |

en contratacion - S : ~ s s i

16) presentar mesas de ayuda a los comandantes de cada unidad Gaula

en temas relacionado a contratacion ] e :
- 17) realizar acompafiamientos 2 las distintas unidades de Gaula a nivel

nacional. En temas relacionados con contratacion -

18) A la terminacién del contrato deber& entregar un informe final al
| supervisor, en el cual se relacione: la entrega de todos los expedientes y
| docurnentos generados durante la ejecucion del coniralo y ef consolidado

| de actividades desarrolladas desde el inicio hasta la finalizacion del |
mismo: : ;

La presente se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C, alos (29) véi;jtinueve
dias del mes de enero del 2020. BT

o Ao
Etwbact; PS T 124
Econdmica
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Camrera 15 Bis o, 32-57 Teusaquilie
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRTIVA Y CONTABLE USAQUEN -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N® 662 - CENAC USAQUEN-2017.

Et suscrito: Teniente Coronel JUAN MAURICIO ALVAREZ SARMIENTO identificado con la cédula de
ciudadania N° 80.386.378 de Choconta- Cundinamarca , nombrade como Director y Ordenador del Gasto de
la Central Administrativa v Contable Usaquén, NIT 800.131.070-1, de acuerdo a la orden semanal
001/20174360100753 del 13 de Enerc de 2017, debidamente autorizado para contratar de acuerdo con 18
resolucién delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional N® 4519 del 27 Mayo del 2018, actuando en
nombre y representacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE USAQUEN, NIT 800.131.070-1, por una parte, y por la ofra el Sefior (a)
LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 53118593 Expedida
BOGOTA D.C., residente en la CRA 107B BIS #73-22, teléfono 3177514129, de profesion ABOGADA, con
tarjeta Profesional n® 208386 Expedida por CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con Registro Unico
Tributario No. 53118593 - 7 ,con correo electronico DAYANABOG30@GMAIL.COM, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de prestacion de servicios, acogiendo la
recomendacion del gerente del proyecto nombrado mediante resolucion N° __ 386__ de fecha 8 de

Septiembre de 2017 con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y

demas normas complementarias. El contrato se regir por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA  PRIMERA. | EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir,
OBJETO sin que exista subordinacion, ni relacion laboral virtud del presente

. contrato, se obliga a prestar sus servicios PROFESIONALES como
- ASESORA JURIDICA para la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

USAQUEN .
CLAUSULA SEGUNDA. Deberd cumplir durante la ejecucion del contrato, con las siguientes
OBLIGACIONES obligacicnes:

ESPECIFICAS
' Obligaciones Generales

1. Cumplir zon el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa bajo su propia responsabilidad, por lo que no habra
ningln vinculo laboral con el confratante.

2. Cbrar con iealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, y
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decrefo
1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios.

3. Diligenciar el formato (nico de la hoja de vida del SIGEP.

4. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Secial, para lo cual debera aportar copia que acredite el pago
de los aportes mencionados.

5. Dar. un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el
Ejército Nacional; no permitir el uso a personas diferentes ai contratista,
el cual debera reintegrar una vez finalice su contrato.

6. Apoyar en la elaboracion de documentos soportes al superviser del
contrato.

Obligaciones especificas:

1. REVISION DE PUBLICACIONES DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES  ADELANTADOS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN.

2. REVISION FISICA DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE

~ \/{: \\\\\



REPOSAN EN LAS CARPETAS MAESTRAS DE CADA UNO CON EL |
FIN DE IDENTIFICAR LOS FALTANTES Y CORRECCIONES A QUE
HAYA LUGAR, '
3. REALIZAR  CAPACITACIONES EN  PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES Y APLICACION NORMATIVA DE LOS
LINEAMIENTCS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA g
NACIONAL Y EL EJERCITO NACIONAL.

4. ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD VIGENTE EN ACUERDOS
MARCQO Y NORMAS CONTRACTUALES.

5. ASESORAR AL DIRECTOR EN-TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONTRATACION PUBLICA Y EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y/O
ADMINISTRATIVOS.

8. REALIZAR INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

7. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEA CONVOCA

8. COMUNICAR INMEDIATAMENTE AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, LA OCURRENCIA DE CUALQUIER EVENTO QUE SE
PRESENTE -EN EL DESARROLLO DE PRESTACION DEL SERVICIO
OBJETO DE ESTE CONTRATO :

9. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DEL
CONTRATO Y QUE GARANTICEN SU CABAL Y OPORTUNA
EJECUCION.

LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE ADELANTA LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE USAQUEN
11. EMITIR. LOS CONCEPTOS JURIDICOS QUE LE SEAN
SOLICITADOS, CON EL FIN RECOMENDAR A LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE USAQUEN

v~ De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
_ contratista sera responsable por la gestion documental de las -

actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato. )

v Ejecutar ¢! objeto de! confrato con calidad, oportunidad’y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para fa prestacion dek servicio objeto -
de este confrato. )

v El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a -
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte

del presente contrato. ‘

Las demas obligaciones que se deriven de! objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos

estatales

AN

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrafista. = El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representanie,
agente o mandatario. El Contratista no tiene 1a facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromlsos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o -
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TERCERA:

CONDICIONES DE PAGO

AR

VALOR TOTAL, FORMAY | EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN,
cancelara el valor del presente contrato la suma de DOCE MILLONES DE

10. ASISTIR, CUANDO ASi SE REQU|ERA A LAS AUDIENCIAS DE |

PESOS ($ 12.000.000) M/CTE, asi:

{7 \J{/
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No. MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 SEPTIEMBRE $3.000.000
2 OCTUBRE $ 3.000.000
3 NOVIEMBRE . b 3.000.000 |
4 DICIEMBRE  3.000.000
VITOTAL CONTRATO $ 12.000.000

| Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta de
[ AHORROS N° 111160216532 del banco BANCO FALABELLA, que el

contratista acreditd como propia, 0 en otro banco o cuenta que el
confratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecian
a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso
escrito a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN, con
no menos de treinta (30) dias de anticipacion, con presentacidn de la
nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los
pagos efectuados tendran los descuentos de fey y se cancelaran una vez
efectuados los tramites presupuestales corespondientes.

Para 1a realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE USAQUEN, los siguientes documentos:

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibide a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligaterios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un-ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual de! contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. el soporte de pago del aporte mensual cbligatorio al
sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
ARL

4. Diligenciado el fonmato anexo “3. DATOS GENERALES"

PARAGRAFOQ PRIMERO: APLICA NOAPLICA __X__
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a la salud al Ministeric de la proteccion - fondo
de solidaridad y garantia {FOSYGA), en las condiciones establecidas por
esa entidad.

PARAGRAFQ SEGUNDO: APLICA NOAPLICA __ X___

El contratista bajo gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de Mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el Articulo 61 de la Ley 100 de 1983 se encuentre
exceptuado de cotizar a .pensitn, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con “X", la excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o'mas, si es mujer, o 55 afios de edad o mas, si es hombre,

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institsto Seguros
Sociales o por cualquier fordo, caja o entidad del sector piblico o
‘recibid la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que fa
invalidez hublere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

3. Portener derecho a pension de vejez.




PARAGRAFO TERCERQ: APLICA__ NOAPLICA __X__

Los honorarios establecidos en e! presente contrato, no incluye los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deha sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,

Ja CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN, debe efectuar
las coordinaciones correspandientes, tendiente al reconocimiento y pago
| de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la
Directiva Permanente N° 0006 del 1° de Enero de 2015, que trata de
“Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viaticos” y el

radicado N° 20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1

fechado 17 de Marzo de 2015 suscrito por el jefe de Financiero y de
Presupuesto del Ejército, en el que indica que la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior, por dia pemotados, es la siguiente:

0] 1000000  VALOR ' 60.000

1.000.001 2.000.000 | VALOR ~ 85.000)
2000001 | 3000000 |  VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 | VALOR 160.000
4,000,001 5.000.000 | VALOR ~195.000,

~ 5.000.001 6.000.000 | VALOR 212,000
_ MAYORDE 6.000.000 | VALOR ~ 255.000

Dado e! caso de que fas directrices y lingamientos infemos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que
se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la
Fuerza.

CLAUSULA  CUARTA. | El pago del presente contrato de prestacion de SerViCios Se subordina a la

SUJECION DE PAGOS Y | apropiacion  presupuestal ~ A-1-0-2-14-10 REMUNERACION  DE

APROPIACIONES SERVICIOS TECNICOS RECURSO 10 vigencia fiscal del afio 2017, de

‘| PRESUPUESTALES conformidad con et CDP No. __78917___ de fecha _11de Sephembm de
: 2017__yala expedlcmn del registro presupuestal. '

PARAGRAFQ PRIMERO: MODIFICACION - DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento en-que sea
necesario modificar la presente clausula, el MD. N-EJERCITO
NACIONAL- CENAC USAQUEN, podra hacerlo unilateralmente sin que
sea necesario la suscripcion de un contrato modificatorio por tratarse de un
tramite ajeno a la voluntad del CONTRATISTA. .

CLAUSULA QUINTA. | El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de la
LUGAR DE EJECUCION | CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN ubicada en la
DEL CONTRATO CALLE 102 No.7-80 CANTON NORTE en la ciudad de BOGOTAD.C y/o
en el lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro del
temitorio Colombiano, respetando la autonomia que tiene el conh’attsta
para desarrollar el contrato. .

NOTA4 APL\CA "~ NOAPLICA X

De acuerdo & las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia
que el contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual,
en como en ofros  Municipios o ciudades a nivel
nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad
y orden publico de la zona, ta cual certificaré el supervisor del contrata.

CLAUSULA “SEXTA. | &l plazo de ejecucion del Contrato sera a partir del cumplimiento de los
PLAZO DE EJECUCION requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31 de Diciembre de
: ) 2017.

CLAU'SUI,A SEPTIMA. | EI contratista debera asegurar el cumphmlento de sus oblxgacuones
GARANTIA UNICA mediante_Contrato de seguro contenido en una pollza en el que cubrird




los siguientes riesgos : :

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento  total o parcial del contrate, cuando el
incumplimiento es imputable al confratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuosc del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento {10%) del valor total del
contrate por un término igual al plazo de vigencia del contrato y |
seis (6) meses mas. [
CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatat |
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio |
prestado. _

Suficiencia de la garantia; Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato por un términc igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas.

Dicha péliza podra hacerda efectiva e MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE USAQUEN en caso de incumplimiento parcial o total o
terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento de! contrato, el pago de las multas y de clausula
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los
cinco {5} dias calendarios siguientes a la ejecutoria del acto o sentencia
que asi lo declare. Tratandose de pdlizas no expirara por faita de pago de
la prima ¢ revocatoria unilateral,

Parigrafo Segundo: restablecimiento o ampliacién de ia garantia - EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
haya visto reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE USAQUEN. De igual manera en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA deberd ampfiar €l valor ylo vigencia de las garantias
otorgadas. '

Paragrafo Tercero: si el CONTRATISTA se negaré a constituir la
garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
podra dar por terminado el contrato unitateralmente. )
Paragrafo Cuarto: El contratista debera constituir a garantia dentro de los
cince  (5) dias habiles siguientes & fa suscripcion def contrato.

CLAUSULA  OCTAVA, | El contratista se obliga @ mantener indemne la entidad contratante, es

INDEMNIDAD: decir, manteneria libre de cualquier dafio o perjuicic originado de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, cuya causa provenga de sus
actividades como coniratista, o de los subconiratistas o dependientes.

CLAUSULA  NOVENA. T
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

SUPERVISOR:

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN,
gjercera la supervision y control de la ejecucion del presente contrato de
prestacion de servicios a través del ST. ORIANNA CHAPARRO
identificado con N° de cedula  1.019.020.094  en calidad de JEFE DE
CONTRATOS o quien haga sus veces, quien a su vez se denominara el
supervisor del contrato, de acuerdo con la resolucion de nombramignto
No. 386 expedida 8 de Septiembre de 2017. Parz estos efectos el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas establecidas sobre la matefia.

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las normas |

generales de contratacion, las siguientes abligacionss:



1. Vigilar, sequir, controlar y verificar técnica, administrativa, j'uridica y

contablemente ¢! CUmplimiento del contrato.

2. Exigic ol oontratlsta fa iniciacion de acfividades dentro del plazo

establecido en el contrato.

3. Veriﬁcary controlar el cumplimiento de las actividades consagradas en

el contrato o en el cronograma de ejecucion del contrato previamente
aprobado por el supervisor, cuande a ello haya lugar. '

4. Hacer cumplir-todas y cada una de las clausulas contractuales y en

espec1a| las obhgacuones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que el lento avance de las
actividades programadas, es probable que uno o0 mas productos no
puedan ser entregados en la fecha acordada, debe requerir por escrito al
contratista, y debe poner esta situacién en conocimignto del competente
contractual y de la Compaiiia aseguradora, para que adopte las medidas
correspondientes. )

En este orden, el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y debe
procurar que las partes adopten todas las medidas que sean necesarias
para evitarlo. -

La actitud del supervisor no se puede ser una actitud pasiva, que se limite
a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las paries, para luego
incluir dicho incumplimiento en el informe de supervision.

5. Remitir al Coniratista instrucciones, solicitudes, observaciones y
recomendaciones para procurar la debida ejecucion del objeto
contractual y prevenir posibles incumplimientos. |

6. Mantener un archivo organizado de la supervision, acerca de la
correspondencia, informes, restimenes graficos, solicitudes,
requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que-
sirven de base para certificar los recibos y deméas documentos
atinentes a las actividades de control y supervision.

7. Estudiar y emitir concepto respecto de -las reclamaciones,

- peficiones y sugerencias presentadas por el coniratista.

8. Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible
para la ejecucion del contrato, asf como también, brindar el apoyo
administrador y logistico que se requiera.

9. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual, y
funcionarios interesados, cuando se tenga dudas sobre los
términos del contrato yfo se considere necesario para la normal

_ ejecucion y desarrolfo del contrato.

10. Emitir informes y ceificar mensualmente al competente, el
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones del contratista.

11. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
con. el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(cuando aplique) de conformidad con la ley 1150 de 2007 y
demas normatividad que regule la materia. En caso contrario
debera dar aviso de esta circunstancid a la Unidad Pagadora.

12. Presentar a la Entidad Contratante mensualmente(o con la

 periodicidad exigida), Informes de supervision y recibo a
satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la documentacién
necesaria para la liquidacion del contrato, dejando constancia de
las obligaciones iniciales, madificaciones, adiciones, prorrogas,
ajustes, numero y cuantia de las actas parciales, pagos,
reconocimientos, acuerdos, conciliaciones, transacciones, valor
fina! del contrato, pago de prestaciones sociales, y la amphacuén
de las polizas de garantla del contrato.




El proyecto de acta de liquidacion del contrato, remitiende este
documento al competente contractual o dependencia encargada
para ser revisado y autorizado. Una vez autorizado, debe hacerlo
firmar por el contratista y pasario para la firma del competente |
contractual. '

De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal ¢
definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de la supervision
del contrato, debera informarlo por escrito al competente
contractual, para que proceda en derecho, al nombramiento del |
NUEVO SUPervisor, |

13.

Pardgrafo primero: No sera necesario elaborar un nuevo acto
administrative para nombrar un supervisor del contrato, si ia actividad de
supervision la hace el oficial o suboficial nombrado para desempefiar el
mismo cargo que desempefiaba el supervisor inicial del contrato. En tode
caso, en el acta de entrega del cargo, el supervisor del contrato debe
relacionar el estado actual del presente contrato.

CLAUSULA  DECIMA: | Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera informarle
CAMBIO DE | al contratista dentro de los cinco dias hébiles a [a notificacion del acto.
SUPERVISOR '

CLAUSULA DECIMA

PRIMERA: CESION

Ei Contrafista no podrd ceder el presente contrato de prestacion de
servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito por
el MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN, no
quedando éste obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: Dada su naturaleza juridica &} presente contrato no constituye ni produce
AUSENCIA DE | relacién labora! alguna, por lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vinculo
PRESTACIONES laboral alguno con MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
: NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
USAQUEN vy es el nico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ningin otro
emolumento distinto al pago del valor determinade en la CLAUSULA
TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO del
presente contrato.
CLAUSULA DECIMA
TERCERA: 1.MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
SANCIONES obligaciones derivadas def presente contrato por causas imputables al

CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de [a Ley 95 de 1890, EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA- Y CONTABLE USAQUEN , podra
imponer al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liguidara con base en
un uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por quince {15) dias calendario. El monto de la totalidad |
de la(s) multa(s) no podra exceder del quince por ciento (15%}) del valor
del presente contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicics
que reciba EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
por el incumplimiento. Liegado el caso su imposicién se harad mediante
declaratoria expresa en el acta administrativa debidamente motivada,
suma que sera descontada de los pagos mensuales o del saldo que el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL ~
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN adeude al
CONTRATISTA.

2.MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOSJ




REQUISITOS DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO:
Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro del témino y en la
forma prevista en el contrato, 0 en alguno de sus modificatorios, la pdliza

" de garantia unica y/o algunos de los requisitos de legalizacion, EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO  NAGIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN  podra:
imponerle multa cuyo valor se liquidara con base en un punto cinco por:
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por
diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales El MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN podra declarar

- el incumplimiento unilateral del contrato.

3.PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de. las
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN, a
titulo de penal pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total

~ del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no
supere ¢l porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se
considerara como pago parcial definitivo, segin corresponda, de los
perjuicios que le cause al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
CENAC USAQUEN no obstante EI MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE CENAC USAQUEN se reserva el derecho de cobrar los |
‘perjtiicios que se causen por encima del monto aqui pactado, siempre

" que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria
estara amparado, mediante la garantia de cumplimiento, en las
condiciones en el presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Estas sanciones se impondran con fundamento
en el principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 17
de la ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011. Una vez en fime la sancion se
reportara a la Camara de Comercio respectiva, de acuerdo a la ley 1150
de 2007 (o el que lo-adicione, modifique o complemente)

PARAGRAFO SEGUNDO: Pago de las multas: El pago de las mulias al
que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva, si dicho
pago no se hubiese efectuado durante el termino de duracion del contrato,
podra descontarse de los saldos pendientes a favor del contrafista y se
tendra en cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto el
contratista autoriza al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y. CONTABLE
CENAC USAQUEN para hacer los descuentos correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: Extension para las demés obligaciones
contractuales: Esta sancion puede hacerse efectiva por parte del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN, no solo
para la obligacidn de entregar los servicio, sino para las demas
abligaciones contractuales, especialmente si se trata de la obligacién por
parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o modificaciones
acordadas o cualquier otro acuerdo que conste en docurnento-y que se
perfeccione con la suscripcion del mismo por las partes aqui involucradas.

PARAGRAFQO CUARTO: Naturaleza de la penal pecuniaria: Se pacta a
titulo de pena, no de indemnizacion, razon por la cual el El MINISTERIO

DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL




ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN se reserva el
derecho de reclamar al contratista el pago de los perjuicios que su
incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena pecuniaria a
que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho
pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del contrato,
sobre los saldos pendientes a favor dei CONTRATISTA se tendra en
cuenta al momento de la liquidacion y desde ya e} CONTRATISTA autoriza
su descuento.

PARAGRAFO QUINTO: Recursos ingresan al tesoro nacional: £l valor de
las sanciones por retardo y de la Clausula Pena Pecuniaria a que se
refiere tanto la clausula de sanciones, como esta, Ingresara al Tesoro
Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando def Ejército.

El Contralista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC USAQUEN, a dar cumplimiento al compromiso de
confidencialidad suscrito con antelacién a la legalizacion de este contrato,
asi como a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a
terceros y a mantener como documentacion clasificada tedos los aspectos
relacionades con la informacién que procesa y maneja EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC USAQUEN.

De conformidad con lo establecido en el numeral 20. del articulo 14 y por
los principios previstos en los articulos 15, 16 y 17 de 1a ley 80 de 1893. La
terminacion unilateral del contrato de prestacion de servicios se puede dar
en forma unilateral y en cualquier momento por el incumplimiento de
alguna de las clausulas y obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA: ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD
CLAUSULA DECIMA
QUINTA: TERMINACION
UNILATERAL
CLAUSULA  DECIMA

SEXTA: - TERMINACION
POR MUTUO ACUERDO:

El presente contrato podra darse terminado anticipadamente por mutuo
acuerdo entre las partes, previc aviso por escrito no inferior 2 treinta (30)
dias calendaric por la parte interesada.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN pagara
al contratista, los valores proporcionales al tiempo de servicios prestados.
Dado el caso que la terminacién anticipada del contrato sea solicitud del
confratista, tanto el gerente de proyecto como el supervisor del contrato,
en forma conjunta, deberan analizar y remitir por escrito al competente
contractual el andiisis de lo siguiente:

1. Que con la terminacién anticipada no se afecte la continua y eficiente
prestacion de los servicios pabiicas a su cargo.

- 2. Que con la terminacién anticipada no se afecte el cumplimiento de los
fines estatales.

3. Que la funcién administrativa ests al servicio de los intereses
generales, razon por la cual, la simple satisfaccion de los intereses
particulares del contratista no justifica la terminacién anticipada de un
contrato estatal.

_ 4. Que [a terminacion anticipada no genere detrimento patimonial para la
entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en caso como ios siguientes:

a. En la medida en que queden inconclusas actividades que de
contratarse nuevamente produzcan un desgaste administrativo
___para la Entidad;




b. cuando la termmacmn anticipada impida la satisfaccion oportuna de
las necesidades de la enfidad y se pueda cuantlﬁcar el per]mmo
que esta situacion le causa. .

¢. Cuando por la terminacion anficipada del contrato la Enudad
coniratante sea sancionada por una autoridad.

5 Las razones por las cuales, no se acordd la cesion del contrato o su
ejecucion par parte del garante, para evitar la paralizacion de los
servicios a cargo del Estado y el incumplimiento de los fines Estatales.

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de jufaménto, que no se halla

CLAUSULA ~ DECIMA
SEPTIMA: incurso en ninguna dg las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
INHABILIDADES E | por la Constitucion Politica, fa ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas
INCOMPATIBILIDADES | disposiciones que rijan la materia. ) ) )
PARAGRAFQ- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrovenir  inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa
! autorizacion escrita de!  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
! EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
i CENAC USAQUEN. -
|
CLAUSULA  DECIMA

OCTAVA: SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o interés del servicio piblico, se pedra de comin acuerdo |
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
conirato mediante la suscripcidn de un acta en la que conste tal evento, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de. la
suspension. El contratista prorrogara la wgencra de la garantia Gnica de
cumplimiento par el tiempo que dure la suspension.

CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y fa
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con ocasion de a firma, ejecucion,
interpretacion, prarroga o teminacion del contrato, ast como de cualquier
ofro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la
revision de las parles para buscar un ameglo directo, en un término no
mayor a cinco (5} dias habiles a pariir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se sometera a un procedimienio conciliatoric que se surtira ante el
centro de conciliacién que previamente se acuerde entre las partes, previa
solicitud de conciliacién elevada individual ¢ conjuntamente por las Partes.
Si en el término de ocho (8) dias habilesa partir del inicio del tramite de la
conciliacion, el cual se entender a partir de la fecha de la primera citacion |
a las Partes que haga el centro de conciliacién, las Partes no ilegan a un |
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudlr a la jurisdiccion |
contencnoso admnmstratwa

CLAUSULA VIGESIMA
LIQUIDACION:

El presente contrato se hqmdara dentro de los cuatro (4) meses SIgmentes
a su terminagion. ]

CLAUSULA  VIGESIMA
| PRIMERA: PRINCIPIO DE
INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se anexan al
mismno, fos siguientes documentos: a} Estudios previos y los documentos
que los soportan b) Oficio suscrito por el segundo Comandante y JEM del
Ejército autorizando la suscripcion del presente contratos ¢) Documentos
gue soportan la experiencia, idoneidad y estudios de seguridad del
contratista d) documentos legales del contratista e) documentos que
soportan el pago al contratista f) pago al coniratlsta




' CLAUSULA VlGESIMA Para. el perfeccionamiento del mb?és"ente contrato se requiere: i) De

| SEGUNDA. - | lafirma del mismo por las partes. Requisitos para la ejecucién del contrate:
PERFECC]ONAMIENTOY i) De la expedicion del Registfo Presupuestal, ii} constitucion de la
| EJECUCION DEL . Garantia (nica y aprobacion de la misma por parte del MINISTERIO DE

! CONTRATO : DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC USAQUEN

e ] I
CLAUSULA  VIGESIMA | Al presente contrafc le son aplicables las disposiciones relativas a estas

TERCERA: . i materias, contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
INTERPRETACION, .

MODIFICACION Y
TERMINACION
. UNILATERAL o .
I CLAUSULA  VIGESIMA | Para efectos del presente contrato, el domicilic contractual sera la ciudad
CUARTA. DOMICILIO | de BOGOTA D.C, y el CONTRATISTA recibira correspondencia en la
{ CONTRACTUAL ‘CALLE 102 No.7-80 CANTON NORTE de la ciudad de BOGOTAD.Cyla
! entidad en la Calle 106 # 7-31 Edificio BASER 13 Piso 2 Cantdn Norte en
: : la ciudad de Bogota.
Para constandia se firma en la ciudad de Bogota D.C. el 14 de Septiembre de 2017

POR EL MINISTERIO DE DEFENS4 NACIONAL - EJERCITO NAGIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC USAQUEN.

Vo. Bo. CT. HER M ESAR
Gerente de Profecto

Superwsor del Contrato {nombrado y notificado de
Acuerdo a RES. 386 de 8 de Septiembre de 2017)




Innovacion, culturd de servicio y altos estdndares de calidad.

CM.340.A14.1/1356

" Bogots, 23 de noviembre de 2018
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO _
© HACECONSTAR ~

Que Ia sefiora LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO, ideniificada con Cédulz de Ciudadania
Na.53118593, prestd sus servicios al CLUB MILITAR NIT: 860.016.951-1, como Empleada Pablica,
desempefando el cargo de PROFESIONAL DE DEFENSA codigo 3-1 grado 07, con una asignacion

basica mensual de UN MILLON NOVESCIENTOS VEINTI DOS MIL QUINIENTOS SETENTAY
SIETE PESOS MCTE. ($1.922.577), con fecha de ingreso 20 de mayo de 2013y fechade reirn 07 4/~
de fetyero de 2016. S o B < g TR

Segﬁnrmanu'si de funciones vigente para esa fecha:

1. Proyester, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y metas propuestas. : ;

2. Estudiar, evaluar y concepio usar sobre las materias de competencia de suministro de bienes,
servicios y conlratacion y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

3. Parficipar en el disefig, organizacion coordinacian ejecucidn y conirol de planes, programas,
proyectos con miras 2 optimizar la utifizacion de los recursos. b

4 Suministrar en forma  eficiente y oportuna a todas la dependencias del Club; los
requerimientos de bienes o servicios de acuerdo con las necesidades y de acuerdo & la -
normatividad actual de contratacion '

5. Supervisar los procesos conlractuales en las etapas que n fienen incidencia directa

~ (precontractual, contractual y post-contractual; en los casos que los requiera.

6. Darcumplimiento al plan de compras estableciendo prioridades.

7. Elaborar el proyecto del pian anual de compras en colaberacion con [as divisiones y las sedes

- campesires. - o Lo E
8. Establecer politicas, directrices, metas y objefivos, paralos funcionarios de la dependencia.

GD-IGIF04/ V4




clubmificar

i

Innovacion, cultura de servicio y altos estdndares de calidad.

8. Responder porgue lodos los bienes adquiridos.}, sean de buena calidad y curnplan con las
especificaciones técnicas requeridas, hasta el momento que sean entregados al respectivo
- almacén.
10. Elaborar los proyectos y pliegos definitivos de contratacion previa autorizacidn del Director
" General, ’
11. Elaborar la adendas correspondientes a los procesos de conlratagion.

12. Elaborar invitaciones para presentar cotizaciones piiblicamente de los diferentes produclos

y malenias primas, para el afio siguiente, con ¢l fin de somelerlas a revision porel comité de
adquisiciones de bienes y servicios. .

13. Cumplir y hacer Ias normas vigentes legales de contratacion al igual que las politicas emitidas
por la Direccion del Club, en lo que se refiere 2 la parte contractual.

14. Responder por las actas de adjudicacion para los contratos de seleccion abreviada de menor

- tuantia, licitacion piiblica y procesos de minima cuantia.

15. Ingresa fodas Jas etapas de los Procesos precontractuales y contractuales que exige el
portal inico de contratacion de acuerdo 2 las normas legales vigentes.

16. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la auloridad competente de acuerdo con &l

; nivel, la-naturaleza y ef area de desempefio del cargo.

Segln resolucion No 1037 del 15 de julio de 2015 del grupo de gestion administrativa area
- preconiractual v adquisiciones al Centro vacacicnal Paipa desempefiando las siguientes
" funciones:

TRATAMIENTO PQRD

- Realizar actividades contempladas en el manual PQRD (DE-M03)
2. Gestionar las PQRD desde ¢ ingreso, hacer seguimiento de las respuestas en tiempo y ley.

o

Recibir soliciiudes de PQRD y concepto por diferentes medios.
Recepcionar PORD -
Devolver PQRD.
- Aprobagion y trasiade por compeatencia.
Firmar y radicar 12 salida de |a entidad.
Registro de PQRD en el médulo.
Generar cadigo de verificacion, .
Asignar PQRD a coordinacion responsablé en el modulo del portal WEB
Ingresar al enlace para acceso a modulo.
 Solicitar anexos, soportes y evidencia que se requiere después del andlisis.
Ingresar al médulo pura proyectar respuesla y anexar respuesta segiin | caso,
_ Aprobacién de respuestes. :
Radicacién de respuesta para la salida de Ja enfidad.
Remisién respussta y cierre,
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Innoyaadn, cu!!um de servicio y altos estcindams de :ahd-d

® - Destino final de expediente o documento.
= Seguimienlo, fabulacion encuestas de PQRD
= Reporle de responsable en vengimiento PQRD
= Anafizar informacion de indicadores, resullados de encuestas de sat'sfacc‘on al usuano,
formular axones preventivas y de mejora. -
- i Levantafmemc accion correctiva al proceso semestral

3 Aplicar Instruclivo para el manejo del modulo PQRD (DE-!VOZ)“
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

= Sensibilizacion a los servidores piiblicos ( sensibilizar, socializar y capacitar para
interiorizar el modelo estandar de control inlerno)
= Realizar aulo diagnostico que permile delerminar el eslado en que se encuentra el
sistema de conlrol inferno y el sistema de gestion de calidad acorde a la normatividad
vigente (MECI 2014 Y NTCGP 1000:2009), analisis de brecha que permila determinar el
grado de implemeniacién de cada elemento que estructura el modulo control de
planeacion y gestion , médalo de control y seguimiento 'y eje lransversal informaciény -
comunicacion del MECI 2014 i
= Deéfinir las actividades a desarrol lar, definicion medianle cronograma que refieja las
aclividades para el diseno implementacion y mejora en elementos MECI 2014- v e!
requisito NTCGP 1000. .
= Ejecucion y sequimienio plan de actualizacion dﬁ modelo estandar de controi mtemo y'
~ norma NTCGP 1000. ' : 3
-# Realizar jomadas de aclualizacion. B
= Formulacion plan de accion 2016, .

}"CH;’VIDADL:S DE GESTION: ASFGURAMIENTO Y SOSTFNM:ENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO ')E GESTION. )

= Revision proceso ¥y procedumeqlo
= Generacion de.mapas ¢e riesgos.
Administracion de riesgos.
Campafias de difusion. : :
Gestionar la formulacion de indicadores en cada uno de los procesos ¥ hacpr
seguimiento a la medicion mensual. :
s Gestno*\ de estralegias anlicorrupcion

m oW oox
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innovacion, cultura de servicioy altos estdnderes de calidad,

Seguimiento a Ia aplicacion reqistros de calidad.
Seguimiznto y control de producto conforme.
Apeyo y control aceiones correctivas, preventivas y de mejora.

Apoyar |2 implementacion de controles.

‘La presente se expide, a solicitud dal interesado.

“Teniente de Navio FAB} El ORTEGA GUERRERO
Oficial de Apoyo en Comisitn Grupo Yle Gestion Talento Humano

. GD-0IFD4 V4




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

Bogota D.C., 25 de enero de 2022

Sefior (a):
LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO
Bogota D.C

Asunto: CERTIFICADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION.

El suscrito director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Inteligencia hace constar ﬁg\g%
7 u’a

Revisado el archivo de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y.CONTABLE ESPECIALIZADA DE INMGENCT!A 2Se evidencia
que LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO Identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 53 ﬁ‘ﬁ 5393 DE}BOGOTA i
residente en la CRA. 107 B BIS No. 73 - 22 de la ciudad de Bogota, celular 3223805489, OFESION AL E‘N?BEREC?ﬁ’O CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, con tarjeta profesional 20938 ’?@Jtmn Rebistmﬁfiw Tributario
No. 53118593-7, prest¢ los servicios al Ministerio de Defensa Nacional - EjercnoN onai ngé‘ E‘ﬂehtehgenma Militar N°
2, de acuerdo a la siguiente informacion. e

No.confrato '103-CENACINTELIGENCIA-2020
Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS
, OPERACIONAL.

17 de marzo de 2020 -

| Fecha de stiscripcion
Plazo ejecucion contrato
principal

Vitotal contrato PRINCIPAL

Acta de liquidacion No. -

Reposan sanciones (multas
~ penal pecuniaria) \@ N =
Obligaciones de! contrafistas. OBI.“:’IGAC!ORE%S;’ECIFICAS

x¥

L Bnnda%%gsoria juridica integral, al Comando y miembros de ésta Unldad Operaliva

' «%&H & ,M nor, comb &+sus unidades organicas coadyuvando a las estrategias planteadas por el
g, 7 mando superior.

T . |2 Tragﬁfé derechos de peticion y acciones de lutela u otros requenmmntos judiciales en
Fiia £ihc0 eﬁﬁnamon con las demas dependencias que conforman el Estado Mayor de la Unidad,
i &éntro de los terminos de ley.

3. Atiende los requerimientos judiciales, que lleguen a esta Unidad.

4. Asesora a los miembros de la Unidad Militar, en lo concemiente al respeto de los
Derechos Humanos y la aplicacién de las normas del Derecho Intemacional Humanitario.

. Efectlia asesoria juridica integral en asuntos disciplinarios, penales, administrativos, de
Derecho Intemacional Humanitario y Derechos Humanos al Comando y mrembros dela
Unidad Militar. ]
6. Recomienda, orienta y brinda acompanamlento permanente a quien funja como
Funcionario de Instruccion dentro de los procesos que se adelanten la BRIMI-2.

7. Asesora y proyecta respuestas jundlcas a los requenmlentos de las autoridades
judiciales y administrativas.

‘ANO DEL LIDERAZGO, Tt
LA MORAL COMBATIVA Y LA %
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Canton Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.
Teléfono: 3145850208 -
Correo: mosorios@eijercito.mil.co - registro.cenac@imi. mll co - www.ejercito.mil.co - . bk
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8. Prepara y proyecta informes (operacionales - administrativos), segln las instrucciones
del Comandante de la Unidad Militar.

9. Asesora al Comando de la Unidad en latoma de decisiones dentro de lus investigaciones
administrativas y disciplinarias.

10. Entrega los conceptos y demés documentos que le sean solicitados para su respectiva
evaluacion y analisis dentro de los términos establecidos en la ley y en los reglamentos.
1. Asesora al personal organico de la BRIMI-2 y de sus Unidades Subalternas, dos veces
enelmes; en Ley 1621 de 2013, Ley 836 de 2003, DDHH, DIH, Accién de Tutela, Incidente
de Desacatu y demas temas que resulten de interés para el personal ,

igual a las reuniones ordenadas por el Comando de la Bngada 2
14. Revisa y avala con su riibrica las Misiones de Traﬁajpgue se e nan eniesta Umdad

Operativa Menor. 1, i A
15. Asesora, recomienda, orienta y efabora la docugentab’m:conoernlente con fa seccidn
B-3 de la BRIMI-2.

16. Revisa los expedientes de recompensas que sean«ﬁamnkad’ »a través de la Brigada
de Inteligencia Militar N°.2, emitiendo tin 1 concepto PO esch 0%,

17. Emite conceptos juridicos ug céaﬁ‘y'ﬂven a Lazborrecta e;ecucnon de los recursos de
gastos reservados de la Bngada ‘de ]ntehgenma M]Iltar N°.2 y sus unidades subaltemas en

planeacién, ejecucion y la ]uéhf cacién de Io&?ecursos teniendo en cuenta la Ley de
Inteligencia 1621 de 2013, ley 13?93 de 2008, jrét;n\m permanente 00095/2017 de gastos
reservados. 24

2 fs 5
1juridicos @ &*informacion  sensible de Inteligencia y/o

“]

Contralntehgenma ﬁu e sea sﬁsﬁeptiblg del procedimiento de actualizacion, correccion y
retiro, de? datos y arc?ﬁwo& e 1nte‘hgenma ylo contrainteligencia de conformidad con lo
dispuesto e ;}a Ieyf? ._?521 de 2013, decreto 1070 de 2015 y deméas normas
complementanas,,para lasseccnon de proteccion de Datos, de la Brigada de Inteligencia
‘Murtéma 2.-durantéila vigehcia 2019.
16% ses ar §iit‘?,b|ﬁandante Jefe de Estado Mayor y Oficial de la Seccién de Proteccion
de Dathﬁe la BRIMI Z, en todas Ias etapas de procedimiento de actualizacion correccion
yrgtlro de?!atos de archivos de inteligencia y/o contrainteligencia.
1120, Partmpawasesorar el desarrolio de las mesas técnicas de trabajo del procedimiento
if de aclualizacion comeccion y retiro, de datos y archivos de inteligencia ylo
i, conHa nteﬁgencra asl como la asesoria juridica correspondiente para la toma de
ecisiones de acuerdo al formato establecido para tal fin (Formato de decision final).

“Realizar asesorfa en las normas que regulan el proceso de actualizacion, comeccion y
rehro de dalos y archivos de inteligencia y/o contrainteligencia manteniendo
permanentemente ia actualizacion de los cambios normativos en la meteria.
22. Asesorar a las unidades organicas de la BRIMI2, y unidades de proteccion de datos,
con respecto al procedimiento de actualizacion, correccion y retiro de datos y archivos de
infeligencia y contrainteligencia.
23. Debe contar con la disponibilidad para desplazarse fuera de la ciudad, con el fin
coadyuvar y asesorar en l0s procesos y pasar revista a las diferentes Unidades tacticas
adstritas a esta Brigada de Inteligencia Militar.
24, Presenta propuestas escritas que lleven a una buena toma de decisiones, las cuales
sean en pro de mejor los procesos que se requieran en esta Unidad Operativa Menor.

ANO DEL LIDERAZGO, g
' " LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘ .

CONTUNDENCIA OPERACIONAL J
Canton Miiitar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.

. Teléfono 3145850208 Correo electrénico registra.cenac@imi.mil.co - www.ejercito.mil.co Pagina2de 3




25. Realiza informes mensuales de las actividades realizadas, que seran entregados al
Supervisor del Contrato.
26. Comunica inmediatamente al Supervisor del contrato como primera instancia, fa
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de prestacmn deI serwcm
objeto de este contrato.
27. Las demés que se deriven de acuerdo a la necemdad y naturaieza del contrato y que
garanticen su cahal y oportuna ejecucion.
28. Brindar asesoria Jund|ca alas umdades orgénicas de esta bngada que requueran y
soficiten el apoyo. - ) : ™~
- : s
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Con!r.atlsta
del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional- CENTR?XLADMI
CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA “CENAC IMI" 3, enz S
Confratista no es su representante, agente o manda‘Lano El C‘gﬁ ntratlsla no tiehe la
facultad de hacer declaraciones, representacmne“sé 10 mproml‘ges e% ombre del
Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Namenal -GE iteli g cia, ni de tomar.
decisiones o iniciar accnones gque generen obhgae e argo r};@:

dependiente
SIBATIVAY

#FIEL RIARO MARTINEZ,
Contable Especﬁlkad

Reviso: [ emcmdg

Oficial de Cu”l}‘ acion CE@*M

ANO DEL LIDERAZGD, e
202 LA MORAL COMBATIVAYLA [

CONTUNDENGCIA OPERACIONAL | EJ
Canton Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogoté D.C.

Teléfono 3145850208 Correo electronico registro cenac@imi.mil.co - www.eierciic.mil.co E . - Péagina 3 de3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

JEFATURA DE ESTADO MAYOR COMJUNTO DE LAS FF.MM
SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR DE OPERACIONES CONJUNTAS

- N° Radicado 130 / MDN-COGFM-JEMC-SEMCO- CGDU3-DIGAU-APGAD-SEGPA- 17-2

El suscrito'sefior Coronel CESAR AUGUSTO MARTINEZ PAEZ, en su calidad de Director Nacional
de GAULA Militares con Nit 90045747-¢

-CERTIFICA

Que el Comando General de las Fuerzas Militares — Direccion Nacional de GAULA Militares, en la
vigencia 2019, celebro un Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales con la sefiora LEIDY
DAYAN MARTINEZ CABREJO identificada con cedula de ciudadania No 53.118.593 de Bogota; asi:

No. Contrato 002-DIGALU-2019
Fecha de suscripcién 15 ENERO 2018,
; : - Prestar sus servicios profesionales, como abogadp, para la
estructuracion y desarrolic de los procesos y procedimientos
Objeto contractual administrafivos y de seleccitn, ejecucion y liquidacion de los
= confratos que se celebren o desarrollen a cargo de la direccién
nacional de Gaula Militares.

Plaze ejecucitn S Inicial 15 de enero hasta el 31 de diciembre 2019
Viiotal confrato |-$51.750.000 :
Cumplimiento. Buene 3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Analizar, evaluar y conceptual, en materia juridica, sobre
| asuntos relativos a procesos contractuales y administrativos,
absolver consultas, derechos de peticién, recurso de apelacion,
reposicion y los deméas de competencia de la Direccién Nacicnal
de Gaula Militares de acuerdo con Ias polfticas institucionales y el
-areade desempenio.

2) Participar en el disefio, coordinacién, ejecucién y control de los
planes, programas recomendaciones y proyectos en materia de
contratacion, con miras a optimizar la uiilizacién de los recursos
disponibles.

3) Desempeiarse como integrante de los Comités Juiidicos
cuando sea designado, por ia autoridad competente.

4) Liderar, Estructurar, (estudios previos y pliego de cond icionges)
presentar y adelantar los procesos de contratacién que se ls
asignen, analizando y verificande que cumplan con las
condiciones juridicas requeridas per la Institucion.

5) Responder oportunamente las observaciones o inguietudes
presentadas por los interesades 2 los pliegos de condiciones
emilir concepto juridico que se requiera con el fin de ctorgar mayar
claridad a los mismos. !

6) Realizar la evaluacion juridica de las propuestas presentadas
en el desarrollo de los procesos contractuales, en los cuales haya
side nombrado como Comité Jurfdico, emitiendo el concepio
respectivo y verificando que estas cumplan con todos los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones y efectuar los
requerimientos cuando sea necesario.

7} Eiaborar y actualizar o= miodelos de minutas rarz los contratos

Obligaciones contracfuales

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA
Carrera Bis No. 3957 Teusaquilio
Cenmutador {57 1) 3232696
Wi cigfrn mil.cos .



-estatales que suscriba por ia Direccion -Nacional de Gaula |
| Militares en el contenido de las clausulas correspondientes de
| acuerdo. con los pliegos de condiciones, las normas legales
vigentes y la naturaleza de los mismos.

8) Revisar, analizar y recomendar las modif cacxones de ios
| contratos. ,

9) Elaborar la minuta de los contratos.

| dentro del proceso.

‘| 11) Asesorar juridicamente en materia de cohtratacién a la

Direccién Nacional de ‘Gaula Mililares: Revisar las. actas de

liquidacién de los contrafos celebrados de la-Direccién Nacional

- | de Gaula Militares, cuando se requiera.

| 42) Recihir, archivar, organizar, foliar y elaborar |2 tabla de

| retencién documental de lodos los documentos. soporte de los | -
| procesos confractuales . que le sean aszgnados. hasta Ia |-

| elaboracion del Contrato. -

13) Realizar las pubhcar.:lones correspondientes del proceso

- | contractual en la.pagina del SECOP

| 14) Reaziizar las compras establecida en los acuerdos marco de

| los procesos que la entidad maneje les cuales saldréan por
| compras electrdnicas.

Gaula que la direccion les envia presupuesto para contratar en

|'temds relacionados en confratacién
| 18) presentar mesas de ayuda alos comandantes de cada unidad
~ | Gaula en temas relacienado a confratacién ,
| 17) realizar acomparfiamientos a las distintas unidades de Gaula a
| nivel nacional. En temas relacionados con contratacion
18) A la terminacién del contrato debera entregar un informe final
- “|alsupervisor, en el cual se relacione: la entrega de todos. los

- |expedientes y documentos generados durante la ejecucion del
| | contrato y el consolidado  de- actividades desarrolladas desde &l
. inicio hasta la fi nalizacién def' mis*né‘

10) Elaborar y radicar todos los documentos que se requreran' -

| 15) Capacitar al personal perteneciente a las distintas, unidades | -

La presente se xptde a solicltud de la |nteresada enla cxudad d@ Bogota bCa Ios (20)
veintinueve dias del mes de enerc dal 2020. :

‘Cdronel CESAR AUGUSTTMARTINEZ PAEZ

'\ Director Naci€ ial de GAULA Militares

Eiabord: S, é:‘«m:_»u. EOLEDS COMRARTA

"NOS VEMOS EN LA VIETQORIA
Carrsra 15 Bis No. 28-57 Teusaquillo
Conmutador: (57 1)-3237885

wasw cgfmumil.co




FUERZAS MILITARES DE COLCMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTAELE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA

Bogota D.C., 25 de enero de 2022

Sefior (a):
LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO
Bogota B.C

Asunto: CERTIFICADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION.

El suscrito director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Inteligencia hace conslar"que'

Revisado el archivo de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE IN?E’L%G:ENC g evidencia
que LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO Identificado () con la cédula de ciudadania No. 53:118:593 DE:BQGOTA,
residente en la CRA. 107 B BIS No. 73 - 22 de la ciudad de Bogota, celular 3223805489 F’f{OFESiONﬁL Eﬂ‘ﬂ:RECHO CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, con tarjeta profesional 209386@3, Jxcon Regnstro“Umco Tributario
No. 53118593-7, prestd los servicios al Ministerio de Defensa Nacional - Ejermto Nac:ona : @3‘35 'de 'In"tehgenc&a Militar N®
2, de acuerdo a fa siguiente informacion. G ? 5

No. contrato 103-CENACINTELIGENCIA-2020

Objeto de!l contrato

OPERACIONAL.

Fecha de suscripcion 17 de marzo de 2020 i
Plazo ejecucion  contrato | A partir de la aprobacion de 1 jarantia umcay
principal hasta el 31 de diciembre del aﬁb2020

Vitotal contrato PRINCIPAL | TREINTAY NUE\{E‘MI{-_LONES N@%GEN?@S MIL PESOS M/CTE ($39.900.000,00)

i °> "i‘i;g Ty

Acta de liguidacién No.

Reposan sanciones {multas
— penal pecuniaria)

Obligaciones del contratnstag_:, OBiﬁegACWNES;EBPECIFICAS

‘I,zBrmdafésesona juridica integral, al Comando y miembros de ésta Unidad Operativa
g )

b Ekfh':.‘l’lor cam%"»é *sus unidades organicas coadyuvando a las estrategias planteadas por el

“mando  syperior.

2. Tgarmta derechos de peticion y acciones de tutelz u otres requerimientos judiciales en
ginacion con las deméas dependencias que conforman el Estade Mayor de fa Unidad,

*%fdentm de los términos de ley.

3. Atiende los requerimientos judiciales, que lleguen a esta Unidad.

4. Asesora a los miembros de la Unidad Militar, en lo concemiente al respeto de los

Derechos Humanos y la aplicacion de las normas del Derecho Internacional Humanitario.

. Efectla asesoria juridica integral en asuntos disciplinarios, penales, administrativos, de

Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos al Comando y miembros de Ia

Unidad Militar.

6. Recomienda, orienta y brinda acompafiamiento permanente a quien funja como

Funcionario de Instruccion dentro de los procesos que se adelanten la BRIMI-2.

7. Asesora y proyecta respuestas juridicas a los requerimientos de las autoridades

judiciales y administrativas.

20 2 ANO DEL LIDERAZGO, .
LAMORAL COMBATIVAYLA |
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | |

Cantén Militar CAlMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.

Teléfono: 3145850208
Correo: mosorios@eiercito.mil.co -~ registro.cenac@imi.mil.co - www. efercito.mii.co e




8. Prepara y proyecta informes (operacionales - administrativos), segun las instrucciones
def Comandante de la Unidad Militar.

9. Asesora al Comando de la Unidad en la toma de decisiones dentro de las investigaciones
administrativas y disciplinarias.

10. Entrega los conceptos y demas documentos que le sean solicitados para su respectiva
evaluacion y analisis dentro de los términos establecidos en la ley y en los reglamentos.
11. Asesora al personal organico de la BRIMI-2 y de sus Unidades Subaltenas, dos veces
enel mes; en Ley 1621 de 2013, Ley 836 de 2003, DDHH, DIH, Accion de Tutela, Incidente

de Desacato y demas temas que resulten de interés para el personal, A

12. Revisa los Planes de Operaciones que emita la Brigada de Intejigeﬁcié_‘;MiIitar N°.2.
13. Asiste a las reuniones ordenadas por el Comandante o JEN del CAIil,.donde se
expondrén los avances dentro de las Investigaciones DIscipiina‘l‘iégé}’fﬂ«gmin'fé&‘é,tjvas. Al
igual a las reuniones ordenadas por el Comando de la Brigada. vi :

2, E30t,
X - 5, }i{'
14, Revisa y avala con su rilbrica las Misiones de Trabajo que se :;ﬁn,‘ag_an éq%a?ta Unidad
e e L5
3 it ¥

. A
Operativa Menor. 1473 i

15. Asesora, recomienda, orienta y efabora la dd&lmentaciéh.concérrignte con fa seccion
B-3 de la BRIMI-2. {f‘s} *z;;f R
16. Revisa los expedientes de recompensas que seah;ﬁtamila&%g_ través de la Brigada
de Inteligencia Militar N°.2, emitiendo n concepto pos, esch O,

siTiEe 3 .
17. Emite conceptos juridicos ‘{-‘z‘? coadylven a__!etr‘:i’}&necta efecucion de los recursos de
gastos reservados de la Brigadd de Inteligencia)V jlitar N°.2 y sus unidades subaltemas en

planeacion, ejecucion y la ju'":{]iijcacfén de los; ifecursos, teniendo en cuenta la Ley de
Inteligencia 1621 de 2013, ley “Iﬁii' de 2008, d_ijf‘_é‘ctiva pemmanente 00095/2017 de gastos
reservados. i i < —_——

18. Emitir conceptos’ juri

ridicos a“la*informacion sensible de Inteligencia yio
Contfainteligencia ﬁi_zgl_sea '
retiro, detdatos y arcfiiv

gtfé'pttblg del procedimiento de actualizacion, correccion y
hivog:de inteligencia y/o contrainteligencia de conformidad con lo
dispuesto ‘efiz la ley‘fr?f{iz de 2013, decreto 1070 de 2015 y demas normas
complementarias,-para la’seccion de proteccion de Datos, de la Brigada de Inteligencia
‘Militar No.2; durantéla vigencia 2019.

3 19%@'&@96@* aliComandante, Jefe de Estado Mayor y Oficial de la Seccién de Proteccion
| de DatoSde la BRIMI Z, en todas las etapas de procedimiento de actualizacin correccion
y retiro, H@Ia‘tos de archivos de inteligencia y/o contrainteligencia.
;?0" Participatiy-asesorar el desarrollo de las mesas técnicas de trabajo del procedimiento
i de aclualizacion coreccion y refiro, de datos y archivos de inteligencia ylo
cant;gjﬁléligencia, asi como la asesoria juridica correspondiente para la toma de
decisiones de acuerdo al formato establecido para tal fin (Formato de decision final)

24 Realizar asesoria en las normas que regulan el proceso de actualizacion, correccién y
retiro, de datos y archivos de infeligencia ylo contrainteligencia manteniendo
permanentemente la actualizacion de los cambios normativos en la meteria.

22. Asesorar a las unidades organicas de la BRIMI2, y unidades de proteccion de datos,
con respecto al procedimiento de actualizacion, comreccion y retiro de datos y archivos de
inteligencia y contrainteligencia.

23. Debe contar con fa disponibilidad para desplazarse fuera de la ciudad, con el fin
coadyuvar y asesorar en los procesos y pasar revista a las diferentes Unidades tacticas
adstritas a esta Brigada de Inteligencia Militar.

24, Presenta propuestas escritas que fleven a una buena toma de decisiones, las cuales
sean en pro de mejor los procesos que se requieran en esta Unidad Operativa Menor,

ANO DEL LIDERAZGO, e
LAMORALCOMBATIVAY LA | &5
_ CONTUNDENCIA OPERACIONAL C
Cantén Militar CAIMI- Carrera 8 No_101-F3- Bogotd D.C.

Teléfono 3145850208 Correo electrénico registro. cenac@imi.mil.co - www.ejercito.mil.co P4gina2de 3




25. Realiza informes mensuales de las actividades realizadas, que serédn entregados al
Supervisor del Contrato.

26. Comunica inmediatamente al Supervisor del contrato como primera instancia, la
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio
objeto de este contrato.

27. Las demas que se deriven de acuerdo a la necesidad y naturaleza del confrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion,

28. Brindar asesoria juridica a las unidades orgénicas de esta brigada que requieran y
soliciten el apoyo. 1:_._}.&

3

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Coniratista esmdependlente
| del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional- CENTRA@\DMINI@TRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA “CENAC fMI 1‘% en ‘gonsec engiya el
Contratista no es su representante, agente o mandatano El Cog:trailgia no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representacions gila'regmmomlsos e;"\ncmbre del
Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacjonal -G ) {Eﬁri glig é \cia, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obhgacwnes a su’“‘ argo iy

Para constancig se firma en Bogota, a los 25 dias del mes de enero de 2022.

Oﬁmal de Cnnﬁ“ tacncn CEMDX =il

ANO DEL LIDERAZSO,
202 LA MORAL COMBATIVAY LA

CONTUNDENCIA CPERACIONAL
Cantén Militar CAIMI- Carrera 8 No.101-33- Bogota D.C.

Teiéfono 3145850208 Correo electronico registro.cenac@imi.mil.co - www.eiercito. mil.co Pagina3de3l







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

Brga
CENTRAL ADNINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIERQS
CERTIFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION.
oS
¥
EL SUSCRITO OFICIAL DE CONTRATACION Y ORDENADOR DEL,GASTO™,
HACE CONSTAR: Foo 3
. : ) s . ’::Er\-;_)zﬁ}i‘ :-:% -\{"2 =
Que revisado el archivo de la CENTRAL ADMINISTRATIVA'S Y2, CONTABLE

ESPECIALIZADA DE INGENIEROS, se evidencia que la fseforgLEIDY DAYAN
MARTINEZ CABREJO identificado/a con la cédula de ciudadania | *‘5%.118.533, presto

Fe R i . N, S o .
los servicios profesionales y/o de apoyo a [a gestién al M,m?“sierlga e Defensa Nacional -
Ejercito Nacional —Central Administrativa y Contable-Comando de In‘%(_(anieros. de acuerdo

con la siguiente informacion: 05“‘(33@&,?%“;
No. Contrato 009-COADE-DICRE.CENABINGENIEROS-2022
Fecha de Suscripcion 20012022 & % P

PRESTAR EQSISERVIGIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO#:| A GESTION COMO ASESORA JURIDICA

PARA A NT:&@L ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIAY|ZADA DE INGENIEROS.

Objeto Contractual

Piazo de Ejecucién 31/1%&2022"%\ N
Contrato Adicion o e N s
Modificatorio ﬁ&%\f"““ A
T’#‘@QUERENTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS

Valor Total Contratg* FREINTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE (45.334.000)

Acta de LiquidaciéniNo, & | S1— No-___de Fecha:
. Qﬁ ‘5?“!'».‘ "“‘:\.“-h--fﬁ!

No x
Reposan Sangiones ™, Datos y resumen de la sancion:
(multas *Henalipecuniaria) {No X
e “‘%}Q‘*’*ﬁg‘* 1. Realizar acompafiamiento y asesoria juridica
Ry, 2, | presencial a la entidad en el momento que se requiera
v P en temas especializados y relacionados con la
® S naturaleza de su cargo tanto para la Direccion como Ia

segunda Ordenacion.

' 2. Realizar asesoria permanente en tode lo
Obligaciones relacionado con los procedimienios contractuales de
Contractuales todas las cuantias para adquisicion de los bienes y/o
servicios, con el fin de orientar los diferentes
reguerimientos, en plena observancia y aplicacién de [
normatividad vigente '

4. 3. Asesorary brindar acompafiamiento, en la
elaboracién de pliegos de condiciones y/o
solicitudes de oferta, solicitudes de cotizacién,

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Cariera 48 No. 20A-29 Barrio Puente Aranda — Eogota D.C,
Telefono 3133575262

No: Teléfono 3133575262

Coneo clectranico mensaierscenacino@ejercite. mil co
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13.

oluczones y minutas de contratos qun se
recrmeren para la adquisicion de bienes y
servicios para la CENAC de ingenieros Realizar
¢l seguimiento de la eiecucién de los cronogramas
de contratacion, las observacionss de los
prooonentes, miembros -de los diferentes comités,
con el fin de programar y alistar los elémentos y
equipos  necésarios  y  dar las respuestas
correspondientes en el iempo oportuno para llevar a
cabn las actividacies propias de la contratacion,
teniendo en cuenta lanormatividad legal v igenle:
Realizar seguimiento-y trémite de los pmcesos y
contratos, con elfin de facilitar el desarollc oportun%
transparente de los procesos deaz,adq SLC\:IGII#CS
bienes y servicios, teme}ga«h\ en cuer ta la
normatividad legal vigente.  #2 § Sy, N
Asesorar en 10s aspectcs@’iieg es.. refativos a

procesos de contrataciof ,etapa precontractual

contractual y post corﬂr ¢ ua

Realizar el acompanamie;%tlgﬂ,gndlt:o y presencnal de
fa - entidad, en ei»bmom_enb A que- se requiera
asesoria espec-aﬁ gﬁf&é@ teq?naaa 'Su cargo.
Asesorar sobre ai hmlento de requisitos para la
conlratactégde o] estadares de serv:cxos verificacion
y apmbacmnxﬁ 0[1?35 )

Congoﬁ'dar ‘fa ‘ﬂ'liormacmn necesaria para etaborar
nformesg?mes: dios con el fin de facilitar la toma de

a;, de”éisag s “2&1 mismo entregar pericdicamente la

Sdocumeniasion que se elabore en cumplimiento de
Ié’?\o ligaciones contractuales, en caso de gue se
requ?ara entregables, deberan cumplir los plazos
establecidos para los mismos sean parciales ylo

,ﬁ{’ﬁaias dejando claridad que entrega final no
“'ff‘ necesariamente es al términe del contrato.

Recopilar lz informaciény firmas correspondientes de
todos y cadauno de los procesos en las etapas que
deben surtir con el fin de realizar ta publicacion de
las mismas en la Plataforma Secop Il (sisiema
electrénico de contratacion publica) para dar
cumplimiento con lo exigido en la Ley y el Plazo
establecido para el efecto.

Gestionar la documentacion de acuerdo a la
normatividad vigente para cualquier tipo de
modificacién en los Contratos de Obra, Equipo e
interventoria suscritos con el comando de Ingenieros
previo concepto de los supervisores y/o interventores
Asesorar y recomendar a la CENAC de Ingenieros
las acciones pertinerites a que haya iugar en el
cumplimiento de lo establecidoen los contratos de
obra, equipos e interventoria para cualquier
incumplimiento  contractual que se llegue a

: presentdr

Revisar las actas de inicio, suspension. reinicio,
pagos parciales yliguidaciones- de los contratos de
obra suscritos previa verificaciénpor parte de los
Inspectorss de obra y Auditores de Obra, en el caso

EJERCITO NACIDNMAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20A-28 Barrio Pugnte Aionda — 8ogots D.C.
Telefono 3133575262

No. Telétonn 3133575262

Coireo eleciénico mensaieraselacingfirigcito.mil.co




Inspectores de obra y Auditores de Qbra, en el caso
de los contratos de equipo sera previa aceptacion dej
interventor y/o supervisor designado por la Comando
de Ingenieros, para asegurar que la documentacion
es ccherente conlo establecido en la normatividad
legal vigente.

14. Asesorar, estructurar y brindar acompafiamiento en

~ la elaboracién de pliegos de condiciones,
invitacionies, adendas, evaluacién de oferias,
informes de evaluamon contratos, solicitudes de
oferta solicitudes de cotizacion, resoiuegones Vi
minutas de contratos que se requieren para ia
adquisicion de bienes y servicios, para ‘1a~ Ceﬁ‘ac
Especializada de Ingenieros.

16. Preparar vy proyectar los contratos tlficﬁt:#dl"les ¥
solicitudes de pdlizas mherentea-. rahva, roceso de
contratacion con el fin de asegurqrggl cumphmlente
de los parametros del p[oceso teniendcen cuenta la
normatividad vrgenteqeailr‘agdo !a’e:c,orrespondlente
Acta de Aprcbacmn‘de Ro A

16. Realizar los con;:atoaqmaqﬁcatdnos en los casos
gue sea neceisano%c(gﬂxei fin de cumplir con los
diferentes ,;tequg;lmtento “teniendo en cuenta [a
normatmda igente.

17. Verificar v r;%'isar o rormulartcs de preguntas y

‘.ﬁ‘

respu@%tasa@,que‘wsmjan dentro del proceso de

contratat énya;robarlos
18. A@esorar recémendar Y dar respuesta a la seccién
\“%,ge%z\cntnaiamon de la CENAC especializada de

idh,
pﬁ» lng%nlems sobre tramites, correcciones, acciones
s

» Preventives y correctivas para evitar hallazgos ante

‘iéh_,&ﬁ,@ las auditorias de los entes de control.

s, 19. .Eh concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de

Sk ley 1123 de 2007 “por la cual se establece el

B Cadigo Disciplinaric del Abogado” el cual indica “1.

Los servidores publicos en uso de ficencia, salvo

cuando deban hacerlo en funcion de su cargo o

cuando el respectivo contrato se lo permita. Pero en

ningtin caso los abogados contratados o vinculados
podran litigar contra la Nacion. El departamento, el
distrite o el municipio, segtn la esfera administrativa

a la que pertenezca la entidad o establecimiento al

cual presten sus servicios, excepto en causa propia

y los abogados de pobres en las actuaciones que

deban adelantar en ejercicio de sus Actividades”.

). Ejecutar el objeto del contrato, en forma cepoertuna,

eficiente y con la mejor calidad y a las instrucciones

- impartidas por el Supervisor del contrato.

21. Capacitar al personal de asesores y personal militar
en femas directamente relacionados con Ia
contrafacién de bienes y servicios.

22. Brindar asesoria en donde por necesidad de Ja
Cenac Especializada de Ingenieros se requiers, para
jo-cual debe contar con disponibilidad para realizar

. desplazamientos a cualquser unidad a nivel nacional,

23. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 No. 20A-29 Barric Puente Arauda — —Bogota 0.C.

Teléfono 31323575262
No, Teléfono 3133575262

Correo electrénico mensaieriacenacina@eiercito.mil co

en procesos disciplinarios, administratives yio
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26. R

'psenalw cuando se requlera 2l apoye por las

distintas Unidades del Ejército Nacicnal, siempre y
cuando ‘enga- relacion directa con: al objeto
confractual.

. Efectuar febores de coordtnacxon ¥ acc-mpandmente

en ias elapas precontractuales-contractuales y pos
cantractuales-de ambas cuantias en el desarrolio del
plazo’ cortractual a carge de fa CENAC de
INGENIERQS, con el fin de hacer seguimiento a su
cumplimiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Asesorar, estructurar y brindar acompanamien{o en

l& elaboracion de pliegos de uOI"IdIBIBTIES y!e
solicitudes de ofsrta, solicitudes .de.; coilzat‘.lbn.
résoluciones y minutas de rentratos“;}qu&g ,se
reguiersn para la adquisicion de__blE""‘-‘S ¥ §eml 105
vara la-CENAC de ingenieros; o
Realizar iz estructuracion yéevalélaclon Jundu:a delos
parémetros de los pr ce*:-‘.os =_g:t:-ﬁ:racm:3[5.-5 en las
diferentes modalidades due J6"searasignadas

", Realizar €l segumnenfo cfe la sejecucion de ios

cronogramas dammrazam as observaciones de
ios - propo nentes«' “riembros de los diferentes
camités, cnn el fm*de““;%mqramar y alistar los
elemenios y equrpus nécesarios y dar lag respuestas
corres nr.hentes <8l tiempoe oportuno tanto en
doc&méntacgo ﬁSLbé ¢omo en la Plataforma Secop
para“sun?:gr a babo las -actividades propias de la
“Cantr tat‘ldn‘uémendo en cuenta la normatividad

Q%J 2G4l wgerﬂe

&

29

g

30.

31.

2 28. l-ffe.cf&s:. labores de acompanamlen*o en todas ias

etams%ontractual&s an-ambag cuantias a cargo de.
ta CENAC de INGENIEROS. con &l fin de hacer
sEguimienio a su L,umphmrento de acuerdo a la

%,
%ffnormutmdad vigente.

Consolidar la infofmacion necesaria para elaborar
infofmes v estudios. con el fin de facilitar la toma de
decisiongs, de acuerdo con la politica i ms itucional en
materia pos coniractual.

Estudiar y emitic conceptos. juridicos sabre todos los
aspecios  relacionados  con la coniratacién
adminisirativa en todas las etapas contractuales
Apoye a la proyeccion y respue':’a de los derechos
d= peticidn, tutelas que instauranen la CENAC de
INGENIZROS con 2l fin dé evitar demandas contra
|a institucion  cestrense  y  todos los  temas
telacionadas en las diferentes etapas contractuales.

. Asesorar & integrar el comité de adquisiciones. )
_Verificar, revisar y avalar juridicamente los

formularios de preguntas y respuestas que sufjan
dantre dei procesc de contratacion

. Rsesorary Proyeuar las. respuestas a los entes de

control,

. Mantener la-  documentacion organizada

debidamente dillgenciada vy firmada en las
respectivas carpetas rmaestras

. Realizar seq.u'mento y  Elsberar Actas de

Aprobacion de las garantias cuando se suspende,

EJERCITO NAGEQ%A&
PATRIA HONOR LEALTAS

Cafrefa 46 Na. 20A-29 Bartio Puenle Aranda - Bogota 0.C.
Telefono 313357526

Garreo slecironice mensajer

sanacing@eissito;alco




B B

adiciona o modifica un contrato 1

37. Responder derechos de Peticion vio Tutelas de los

procesos en ios cuales participé como estructurador

. ylorevaluador.

- k&ner buena disposicion en fos casos de las visitas

" de 1as Unidades o entidades de inspeccion control y

. vigilancia internos o externos de tal forma los mismos

puedan confar con le informacion Oportuna para

§ ~ “resolver los requerimientos que efectien.

39. Garantizar en caso de ser necesario la alternancia

i laboral que se cuente con los recursos hegesarios

, come son: Espacio adecuado, comun.cac:l?nes

: internet y equipo para desarrollar Sl trcpiezc*'?«su

objeto contractual, Toda vez de ser e‘::{nctame &

necesaric laborar desde casa., de%acue%o a la

i circular 0041 de 2020 em,gt!da “z-omef goblerno
nacional. P ,Qc
No realizar representamgnes jUd!Cia]es G'asesorias

o
juridicas a favor de terceras & temag que cenozea
o ]legare a conocerdgn saﬂz‘onial df-;SarroiJo y
ejecucion del coptratd QQ P evta ion de servicips.

41. Mantener Infarmg?:fﬁ‘i* gjasupemsor del contrato,
cuando la yrelac:!origs de}parentesco amisiad o
mterés cu ql,’rer sitdacion que pueda afectar su
indepsn enma%:ﬂ at\.u}enom:a contractual y pueda
geqer 5 amped%memo legal en fa gjecucion del

o%”‘; - i

4,_“%%m§s~éctiwdades asignadas por la autoridad
o{e} Snte deacuetdo asu naturafeza cargoy nivel

& }. d %cg‘é“s mpefioa:

: rla mleroperabﬂtdad con el persmaf militar, civil

%&: depiantayp'esiabresdasermo oonlusq.:eseane:&:am

) pera der cunrplimientoa sus obligaciones contraciuales,
b, 4ﬁg’iasdatafanaso‘iimt[cassmdempersuﬁ ysmw‘ftrasems
S | w;.; serén de caracter intransferible.
% S ‘M’f 45. Garantizar la reserva y confidendialidad de la documentacion

de Ingeriieros, y'sus Unidades centralizadas.

_ i :% produosdapam Central Administrativa y Contable Espedializda
b 48, Da::alapdaafmmCRFEO,lcsarm(DS}mn'snsdasmrzté

rdenador del Gasto
de Inbbemeros

VoBo: MY FABIAY

JEFE DE COWAR 5
\ v 4

EJERCHTO NA!GEGNAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20A-25 Barrio Puente Arapda ~ Bogctd DC.
Teléfono 3133575262 :
M. Tetéfono 3133575282

Correc electronico (nensajeracanacinaidei gp_::m mil.ca
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L e Miniateric di Defsnsa Nacional :l
'; Comando-Genaral delas Fuerzas Militates :
Dicecodn Administiativa y Financiea i—
NIT. 8002307298 :
Loy L3 el contrates@eghinmit g0 B sl
CONTR&TQ OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N 224 COGFM AT 2623 ’
S U _ {25 DE JULIO DE 2023 RS i)
coN ' T LEIDY DAYAN MARTINEZ CABREJO |
CONTRATISTA . i : : >
i..__._.-_,._{_ ok L T T S CG No 63118 593 expedida on Bagota D.C‘:_—_ -t %
| OBJETO - El contralista se ohiiga pars con el Minisleno de Dafansa Nacional- Gomando General de las i
Fuerzas Miltares - Dirateion Administrativa y Financiars, a prestar servicios profesionales corio atagada
en ¢l Area de Contrataman del Comando General, e todas y cada una de las acluaciones que:

icomprendan la estrucivracion y evaluacion de los procesos confractuales de seleccdn segin Su

| modalidad, W3miles v procedimientos administrativos que se celebren o desarfoilen por parts de fa

: Direcaion Administrativa y Financiera del COGFM. o = B W |
valor Contraty. | $25.666.667,00

€ plazc para la ejesucion "déi‘b_re_s'én”té"'cb'n'ik'afé‘"s'érgi"dé:
: TP : guatro (04} meses, contado a padir de {a -aprobacion de ia:
| fRzai Eeen garantia Gnica de cumplimiento por pane dz fa Direccidn

Admipisteativa y Financigra,

| Fecha de tnicio | |28/0712023
[Fechade Termino 2071212023 o e Sl ¥
* Calificacion Jit8  Bugng _ ]

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desemnpefiarse como inlegrante de los Comilss Juridicos en fos procesos de sslaccidn suando sea
designaco por ia autoridad competente. ey ) o

2 Estuclurar estudios previos, proyecios de plisge, pliego de condiciones delnitvos, invizciones
pliblicas v demds documentos previos que se requisran y zpiiquen.en I3 etapa precontactial de acuerso
conda madalidad de selection ¢e los provesos contractusles adelantados por la Rireccidn Administratva
¥ Einanciera COGFM, qus se ‘e asignen. anelizando y verificando que cumplan con las condicicnes

| juridicas requendas porda Instituciény laley. _
32 Preparary participar en las audiencias que sean requeridas de acuerdo con la modaiidad de seleccion

de los procescs contractuales adelantados por 2 Direcclon Administrativa y Financiera COGFM. que so
Iz asignen, analizando. y verificando que. cumplan con las condiciones juridicas requeridas por la

institucioniy iz Ley.

s [

4 'Reaﬁzar'ta'avasimciﬁh,juﬁéﬁ&é: de las propuestas preseptadas en el desamollo de los procesos

 conlractuales. en Jos cuales haye sido nombrade integrante del Comite Juridico. emitiendo el concepio

respactive y veiificando que estast cumplan con ‘todos los requisitos exigidos en los pliegos de

_mdiﬂé’gx_es}o-eér}aﬁnvmne's, y-efectuar los requentmientos cuando sea necesario. De igual manad,
apoyar a los demés grupos ds trabsjo que se estime conveniante v en lo que respecta & fo de su

5. Grear y publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Plblica — SECGP: los procesos de

 seleccibn adajantados par la Direccion Administrativa y Financiera COGFM, que le sean asigiados, en
- coordinanidn oon el comite econdmico; asl como los actas administipives y demds dosumentns quz por

Ley se requitian, comespondientes a fos Proceses de Seleccion en sus diferentes elapas, en

 coominacion con & conité scontmico,

%3

pevsnits 1) Derands GAN carrers S4 Mo 2625

" Comnaton G111 SITEA 2T
- wpees i gy b i T






L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHymrodrig Yenny Marcela Rodriguez Navarrete
Al F Unidad 6 Subunidad 15-01-12-000 DIRECCION GENERAL MARITIMA-SEDE

T ] ﬂ Ejecutora Solicitante: CENTRAL
Hanlﬂn Fechay Hora Sistema: 29/01/2026 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 33226 Fecha Registro: 2026-01-29 Unidad / $ubun|dad 15-01-12-000 DIRECCION GENERAL MARITIMA-SEDE CENTRAL
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 29.700.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 29.700.000,00 Saldo x 29.700.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 33226 Fecha Registro: 2026-01-29 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
DAF Division i FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Administrativa y A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y Nacién 16 SSF OPERACION COMPROMETER
. : CONTABLES
Financiera
Total: 29.700.000,00 0,00 29.700.000,00 29.700.000,00 0,00
Objeto: PROFESIONAL ABOGADO CON ESPECIALIZACION PARA REALIZAR AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS A LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.

Firmado digitalmente por

oo fi ) SANDRA YAMILE GUERRERO
SANDRA Y. GUFRRERG RODRIGUEZ RODRIGUEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GINREDCE Fecha: 2026.01.29 11:19:16 -05'00"

Firma Responsable
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