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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:
Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada
mediante Decreto No. 171 del 23 de abril de 2007 y sus Decretos Modificatorios, se certifica
la insuficiencia de personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar
O la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica

la contratacion del servicio.

Con los siguientes requisitos: Persona Natural relacionada con las siguientes areas del
conocimiento: Ingeniero de sistemas y computacion, especialista en ingenieria de software.
Experiencia general, lo requerido en los estudios previos. Prestacion de servicios
profesionales, necesarios para la ejecucion del proyecto “Asistencia técnica para el
acompafiamiento, asesoria y seguimiento técnico a los procedimientos y tramites
institucionales de competencia de las entidades encargadas del aseguramiento y prestacion
integral de servicios de salud a la poblacién del Magdalena”. De acuerdo a la solicitud de
certificacion de fecha enero 05 de 2026, suscrito por la doctora DIANA ESTHER CELEDON
SANCHEZ — SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEPARTAMENTAL.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Santa Marta, el dia 05 de enero de 2026,
en cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico delegatario de funciones presidenciales y en virtud del Decreto
076 del 3 de marzo de 2017 expedido por la Gobernacion del Magdalena.
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EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Edgar Yanes Revisd: Zully Paternina Luna Aprobd:

Secretario 4,“. 71 Profesional Universitario Representante del SGC

Hemos revisado el manualfie funciones y todas sus modificaciones, para efectos que se expida este certificado, encontrédndolo
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; en consecuencia, lo presentamos para la firma de la Jefe de Talento Humano.
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Oficina de Talento Humano
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1998.

N° de certificaciones solicitadas

De manera atenta solicito la

servicios que a continuacion
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Solicitud certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal - Decreto 2208 de

expedicion de la certificacion de que trata el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998 y en virtud del Decreto 076 del 3 de Marzo de 2017 expedido por la Gobernacion del Magdalena, sobre
la insuficiencia o inexistencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de prestacion de

se describe:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales, necesarios para la ejecucion del proyecto
«psistencia técnica para el acompaiamiento, asesoria y seguimiento técnico a los procedimientos
y tramites institucionales de competencia de las entidades encargadas del aseguramiento y
prestacion integral de servicios de salud a la poblacion del Magdalena”

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTO(S)

Control y Seguimiento al
Aseguramiento  de la
| Poblacién en los Diferentes
{ Regimenes de Afiliacion en

Salud (Subsidiado - Especial
y Excepcion — Contributivo).

L

1) Desarrollar actividades de
Inspeccién, Vigilancia, Control
(IvVC), andlisis y Gestién de la
base de datos del régimen
subsidiado, contributivo,
especial y excepcion,
orientadas a la organizacion
sistema de informacion de
seguridad social en Salud.

Informe mensual de actividades de IVC,
Andlisis y gestion de la base de datos
del Regimen Subsidiado, Contributivo,
especial y de Excepcion.

2) Realizar Estadisticas mensual
y back up de la base de datos

Informe estadistico y Copia de Base de

cumplimiento de reporte de

del régimen subsidiado, | datos del Regimen Subsidiado,
contributivo y especial y | Contributivo, especial y de Excepcion.
_excepcién;

3) Realizar seguimiento al

Informe mensual de los reportes de

asistencia técnica en el proceso
de base de datos a los entes
territoriales municipales;

novedades ante ADRES vy | novedades consensuados ante la
presentar  certificacion  de | ADRES, de acuerdo al cronograma
acuerdo al cronograma | establecido por esa entidad.
establecido por la ADRES.

4) Realizar acciones de | Informe mensual de las Asistencias

técnicas realizadas en el proceso de
Elaboracion de las bases de datos de los
entes territoriales municipales

5) Brindar acompafnamiento
y/o Asistencia técnica a los
usuarios internos sobre
herramientas ofimaticas, otras;

Informe mensual de las Asistencias
Técnicas por acompafiamiento a
Usuarios Internos, sobre los
herramientas ofimdticas y otras.

6) Realizar seguimiento a los
procesos de aseguramiento

Informe de Seguimiento a los procesos
de aseguramiento de los entes
territoriales municipales.
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OBLIGACION ACTIVIDADES PRODUCTO(S)
que llevan a cabo los entes
territoriales municipales

7) Dar respuesta a los
requerimientos solicitados por |  Oficios Proyectados de respuesta a los
los entes de control | entes de control relacionados con las
relacionados con las bases de | bases de datos del Regimen
datos del Regimen Subsidiado, | Subsidiado, Contributivo, especial y de
Contributivo, especial y de | Excepcion.

Excepcion.

8) Las demds que le sean
asignadas por el Secretario
Seccional de Salud y lider del
area acordes al perfil vy
necesidades.

Perfil requerido para la prestacion de los servicios:

IDONEIDAD: Ingeniero de Sistemas y Computacion, Especialista en Ingenieria del Software
EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL: Lo requerido en los Estudios Previos

Informe que relacione las actividades
desarrolfadas

SOLICITANTE
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Nombre: DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ

Cargo: Secretaria Seccional de Salud Departamental
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