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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BUCARAMANGA NOVIEMBRE 18 DE 2020

Sefior

JUAN CARLOS HERNADEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314334

COORDINADOR REGIONAL DE RELACIONES CORPORATIVAS

REGIONAL SANTANDER

BUCARAMANGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
11 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1314334 del ano 2020

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.288.780 de BUCARAMANGA, en mi calidad de Confratista del SENA, en Relaciones
Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
(periodo del 01 al 30 de NOVIEMBRE de 2020)

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de CINCUENTA
MILLONES CIEN MIL PESOS 00/100 M.N. ($50.100.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagado por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.
($4.500.000) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contfrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 30 de DICIEMBRE de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial,
permitiendo al SENA consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario
(UAIE), como principal dinamizador de las empresas regionales, buscando generar
impactos positivos en la empleabilidad de la regional asignada
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | a) Identificar las caracteristicas Revisibn empresas Correos y llamadas a
de las empresas regionales asignadas para las empresas para
asignadas, generando informes validacion de validar su actividad
con el fin de facilitar la toma de cumplimiento de la comercial y el estado
decisiones de la Coordinacion, cuota de aprendizaje de los aprendices
en el marco de la Unidades de contratados
Atencion Integral al Empresario
(UAIE).

2 | b) Articular la Unidad de Gestion Empresarial Captura de Pantalla
Atencién Integral al Empresario Teletrabajo. videoconferecia
(UAIE), con las diferentes dreas Trabajo conjunto
misionales de la enfidad. Agencia Publica de

Empleo Proyecto
Empleabilidad victimas
de la violencia 2020

3 | c) Promover la redlizacion de Presentacién de Correos Electrénicos ,
proyectos de impacto a nivel portafolio de acuerdo WhatsApp y llamadas
nacional con las empresas con las necesidades de | por Celular
regionales, con el fin de cumplir los empresarios.
las metas establecidas, asicomo | Convocatoria a
realizar seguimiento a participar en la Encuesta
programas, convenios, alianzas y | de Percepcion
planes operativos que den Ciudadana
respuesta instifucional a las Invitacion a todas las
necesidades en el marco de las empresas asignadas a la
Unidades de Atencion Integral al | capacitacion de
Empresario (UAIE). contrato de aprendizaje

4 | d) Divulgar el portafolio de Relacionamiento Correos electrdnicos
servicios institucional a las empresarial a fravés de | de Atencién
empresas regionales, en el marco | teletrabajo con 40 Empresarial
de las Unidades de Atencion empresas
Integral al Empresario (UAIE).

5 | e) Diligenciar las atenciones Actualizacion de MECS Ingreso de
diarias en el aplicativo CRM o el | empresas y contactos atencionesy
que haga sus veces, de los Registro de solicitudesy | solicitudes al
requerimientos de las empresas asignacion al integrador | aplicativo CRM
regionales asignadas, hacia el de la UAIE
grupo integrador.

6 | f) Las demds que se hagan Respuesta a solicitudes Correos electrénicos
necesarias para el cabal de empresas asignadas
cumplimiento del objeto y canalizacion de las no
contractual. asignadas.

Consolidacion informes
de coordinacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 46501368 expedido por COMPENSAR correspondiente
al mes de Octubre del afio 2020

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
CONTRATISTA
C.C. No. 91.288.780 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1317794 del afio 2020
COORDINADOR REGIONAL RELACIONES CORPORATIVAS SANTANDER
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE NOVIEMBRE DE 2020

REUNION DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD ALCALDIA DE GIRON — APE — UAIE 03/11/2020

Reunion DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD y AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
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REUNION LEGISCOMEX GESTION HUMANA 10/11/2020
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REUNION SOCIALIZACION CON LAS EMPRESAS DE LA ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD DE
VICTIMAS DEL CONFLICTO 17/11/2020
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REUNION DUDAS SOBRE CONTRATO DE APRENDIZAJE 17/11/2020
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REUNION VIRTUAL VERIFICACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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Detalles de la reunion

[ chat

Personas (10)

EN LA LLAMADA

[ Y
‘ Carlos Andrés Ramirez

#
E=]

#%

#%

18/11/2020

Realicé Cuarenta Atenciones de Relacionamiento Empresarial via telefénica y email
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Actualicé los MECS correspondientes a las empresas atendidas

Servicio al Clie... v | MEcS >

4 NUEG e ENVARUNVINCULORO.. |+ (7 EIeCUTAR INrORME v [ PLANTILLAS DE ExCEL =

DANEL DEGRAFCO = VISTAS DEL SISTEMA

* 1. Mis MECS ~ U '

0deRequeri. Empresa Tioo de Vert Cludadano PersonsVerifica.  Tipa de Verficac

FORERO RODRIGUEZ & El Confirmacion st Actusizaden
GAS NATLRAL DE El Confirmacion st Actusizadée Activo
ILCONES ] Confirmation sl Acusizadén Active
AUANTZA INMORILIARS sl Canfirmation El Actusizacisn Active
MADOCO X0 SRS st Confirmacién sl Acusiaacién Active
CORMAGDALENA -CORP AUTON sl Confirmacién El Actusizadin Activo
El Cenfirmacian s Actuzizadin Active
El Confirmacion id Dayanna Tamaye Moraniss st Actuzizadn Activo
CODPERATIVA DE SALUD COMUNIT. El Confirmation sl Actusizaisn Active
COMPARTA & Juan Carlos Hesnandes Veg: Actusfizacién 51 Actusizaién Active
103.103422360 CARMEN DEL Casar Augusta OF El Canfirmatién s Actusizacién Active
029_175145599 JES TRANSPOTTE Casar Augusto Otz Asencio 51 Confirmacién s Actusizacion Activ
¥ CONSTRUCCIONE GCesax Augusto Oriz sl Confirmacién El Acusizadin Activo
TRANSPORTE: Cesar Avgusto Ontiz sl Confirmacion st Confimacien  Active
UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS Cesar Augusto Oz El Confirmacion 5 Actuzizadiée Active
UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS UG ar Augusts Ortiz Asencio 51 Confirmacién sl Actusizacién Active
Augusto Or El Confirmatién s Confrmadién - Active
0 Augusts Otz Asensis St Confirmatién st Actusizacie Active

FIRMA

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
C.C. 91.288.780 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No.C01.PCCNTR.1314334



