EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. Se envia por correo electrénico aprendices disponibles

[u Paginn peincoalde Micosoft O X @

aval

€ > C @ outlookoffice.com/mail/sentitem: o% T N@ @ outlook.office.com/mail/deeplink?version=20201109002.118tpopoutv2=1 ®
.
3/'/'\“‘ Outlook P Buscar ® & B 0 O s Lt omn (it % Responderatodos | v [ Eliminar (O Nodeseado Bloquear
= B Biminar 5 Achivo £1 Movers v & Categorizar - [ T iee et
SOLICITUD APRENDICES METALTECO S.AS
Favoritos © Elementos enviados *  Fitrar SOLICITUD APRENDICES METALTECO SAS
S Laura Lizeth Pimineto Benavides
£ Bandeja de entrada Q Laura Lizeth Pimineto Benavides 6 © 3 ° Jue 12/11/2020 15:08 I
SERGIO ANTONIO RODRIGUEZ o oo ; : Para: Diana Rojas - Metalteco <disnarojas@metalteco.com>
B Elementos enviados (Sin asunto) 1B ’;;’“_w 2 CC: Yenny Ruth Carrascal
‘ Aprendiz Sergio ya se en
7 Bomadores Cordial saludo Cordial saludo

jtram:
ND!

ra. Empresaria en

B Blementos elminados 43 a1 Sra. Empresaria en respuesta a su solicitud envi aprendices en la siguiente especialidad TECNICO

Sra. Empresaria en respuesta a su solicitud envié aprendices en la siguiente especialidad TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA para contratacién.

METALICOS EN PLATINA para contratacisn.

Agregar favorito
o) Diana Rojas - Metalteco Emp e — e e
soucr = A F I - eitons (o Jorpo|espesiona .
0 Catikns SOLICITUD APRENDICES e [ - [ - portr__ ‘
Cordial saludo Sra, Empresaria en respue. 5 | |osseress2 " bissssos  |seeconusnzsoseamar con -
Bandeja de enrada [ fosszonss oy bucssirss  |racomoszepeatcon |sessssafrecco ex sounasura e~
" m:ingridgah > —— = i’ - e ee: = o
#  Bomadores = . = ho:1asasass p—
= |s 116884512 [2023714) J2as10/2020)
B eribitos ek o Eahico T SoL5ASURA B PRSUERDE METUERE B
Elesieniox exviados: analistathumano@frigometro.com Condalmente RS ot grzrjs @it om f2023714}puarn l28/10/2020
Flementos Siminados 43 B D APRENDICES Laura Lizeth Pimiento Benavides |20ss00: - euiss Js12a310080 e im0 Sgms L oam o237 14}puarm B B J28/10/200|
[} Tecndlogo Contrata de Aprendiraje 00 ERvE
SENA nlo@misens. ¢du.co fosssusoas Y stz fuenctosomicom faexsrsauarwis bassoo)
Comeonodeseade 1

Cordialmente

Laura Lizeth Pimiento Benavides

Tecnlogo Contrato de Aprendizaje
SEn1o

2. Se envia informe via correo electrénico todos los viernes de depuracién de aprendices.

INFORME DE DEPURACION 06-11-2020
INFORME DE DEPURACION 13-11-2020

Laura Lizeth Pimineto Benavides
Mar 03/11/2020 16:00 B Laura Lizeth Pimineto Benavides
Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz e Vie 13/11/2020 16:18
CC: Yenny Ruth Carrascal Para: Blanca Lucy Redriguez Diaz
CC: Yenny Ruth Carrascal
INFORME DE DEPURACION Q...
128

INFORME DE DEPURACION 1...
13KB

Cordial saludo
Cordial saludo

Doctora Blanca Lucy envié informe de depuracién 03-11-2020. L, . o o
Doctora Blanca Lucy envid aprendices por eliminar del aplicativo sgva.

Retirados:17
No interesados en contrato:7
Aplazados:10

Retirado:33
No interesados en contrato:10
Aplazados:g

Cordialmente Cordialmente

Laura Lizeth Pimiento Benavides Laura Lizeth Pimiento Benavides

. Tecnélogo Contrato de Aprendizaje Tecnblogo Contrato de Aprendizaje
SENA  |pimicnto@misena.cdu.co SENA  jjpimiento@misena edu co

6800600 Ext-73332 6800600 Ext-73392
Km 7 via Palenque-Rincon de girdn A Km 7 via Palenque-Rincon de girdn

Centro industrial mantenimiento integral Centro industrizl mantenimiento integral
Regional Santander Regional Santander
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3. Adjunto fotografia de correos de gestores atencion empresarial

Cesar Augusto Ortiz Asencio ¥

caortiza@sena.edu.co

= Enviar correo electronico Ver ..
Resultados Filtrar
Todos los resultados
Cesar Auguste Ortiz Asencio
Solicitud Industrial de Ac... Vie 13/11

Buena tarde Yeni Ruth... | Bandeja de ent...
Cesar Auguste Ortiz Asencio

Solicitud Covolco
Buena tarde Compafi...

Lun 09/11
| Bandeja de ent..

Cesar Augusto Ortiz Asencio
Solicitud Alianza Inmabili...
Buen dia Compatieros...

Lun 09/11
[ Bandeja de ent.. |

Cesar Augusto Ortiz Asencio 1]
Solicitud Trienergy, Caso . Vie 30710
Buena tarde Yenny Ru... | Bandeja de ent... |

B CamScanner 10.. | +8

Solicitud Covolco
~ cuitar nistorial de mensajes

o)

Cesar Augusto Ortiz Asencio
Lun 09/11/2020 15:40

Para: Catherin Rocio De Alba Mendez; Yen: Yulieth Nova Patifio; Jose Guillermo Hemandez Carrenc;
Mauricio Alejandro Montanez Perez; Laura Lizeth Pimineto Benavides

Buena tarde Compafieros,

La empresa Covolco, hace la solicitud de un listado de aprendices disponibles en etapa productiva, segin el

correo que antecede,

Agradezeo enviarle aprendices desde Lectiva, que no les falte mucho para la productiva.
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S5 - RE: Solicitud Covolco

LRI

Laura Lizeth Pimineto Benavides

Mar 10/11/2020 1552

Para: JEFE RRHH <seleccion@covolco.com>
CC: Casar Augusto Ortiz Asencio

Cordial saludo

MOTORES DIESEL para contratacion.
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Sr. Empresario en respuesta a su solicitud envid aprendices en la siguiente especialidad TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
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4. Adjunto fotografia de cartas elaboradas y enviadas a los empresarios.
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CARTA DE PRESENTACION OMAR ROMALDO SILVA REY - 03-NOV-2020

CARTA DE PRESENTACION FABIO AMDRES LATORRE ANAYA 03-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION PABLO ENRIQUE CABEZA OROZCO 03-MNOV-2020
CARTA DE PRESENTACION ANDRES CAMILO MURIOZ RODRIGUEZ 03-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION JHOM HEYDER ACELAS TAVERA 3 - NOV- 2020
CARTA DE PRESENTACION HERMNAN DAMIEL MENDEZ JAIMES 04-MNOV-2020
CARTA DE PRESENTACION PEDRO ALONSO LEAL GARCIA 04-NOV-2020

CARTA DE PRESENTACION JHOAN ZAMIR SANCHEZ PICO 04-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION DAVID JESUS COLLAZOS HERMNANDEZ 05-MOV-2020
CARTA DE PRESENTACION KEVIN ANDRES HERMANDEZ CELIS 05-MNOV-2020
CARTA DE PRESENTACION GEY550N ANDRES PINTO APARICIO 06-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION DARWING SOSA RIOLA 09-MOV-2020

CARTA DE PRESENTACIOM FABLAM LANCHEROS MELO 10-NOV-2020

CARTA DE PRESENTACIOM GERMAN DAVID ROBLES AMADOR 10-MOV-2020
CARTA DE PRESENTACION JEYSON FABIAN RUIZ MOJICA 10-NOV-2020

CARTA DE PRESENTACION DAYAN FRANCISCO ALVARADO PIZA 10-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION OMAR ANDRES MACIAS MACIAS 10-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION EBERTH EDUARDO SANCHEZ DUARTE 11-MNOV-2020
CARTA DE PRESENTACION LUIS ARMANDO DURAMN DURAN 11-MNOV-2020
CARTA DE PRESENTACION JHOM JAIRO MANTILLA VILLAMIZAR 11-MOV-2020
CARTA DE PRESENTACION LUIS ARMANDO DURAN DURAN 11-MOV-2020 2
CARTA DE PRESENTACION CARLOS AMDRES HERNANDEZ MURIOZ 17-MOV-2020
CARTA DE PRESENTACION DAMIEL FERNANDO MANTILLA BUENO 18-NOV-2020
CARTA DE PRESENTACION JEINER RODRIGUEZ DUARTE 19-NOV-2020

CARTA DE PRESENTACION LIBARDO RAVELO LASCARRO 19-MNOV-2020

Fecha de modific;cién

03/11,/2020 09:40 a.m.
03/11/2020 01:56 p.m.
03/11/2020 01:57 p.m.
03/11/2020 01:57 p.m.
03/11/2020 04:14 p.m.
04/11/2020 03:48 a.m.
04/11,/2020 09:48 a.m.
04/11/202011:35 a.m.
05/11/2020 02:45 p.m.
05/11/2020 03:52 p.m.
06,/11,/2020 05:39 p.m.
09/11/2020 12:40 p.m.
10/11,/2020 09:58 a.m.
10/11,/2020 09:58 a.m.
10/11/2020 02:16 p.m.
10/11,/2020 05:40 p.rm.
10/11/2020 09:03 p.m.
11/11/2020 11:16 a.m.
11/11/2020 04:55 p.m.
11/11/2020 04:55 p.m.
11/11/2020 04:56 p.rm.
17/11/2020 11:45 a.m.
18/11,/2020 04:50 p.rm.
19/11/2020 10:09 a.m.
19/11/2020 12:16 p.m.
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5. Adjunto fotografia de gestion de solicitud en el aplicativo SGVA

NIT Regional
890903024 v
Especialidad Perfil
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA - * PROACTIVG'
DINAMICC* CON ORIENTACIN AL LOGRO
Funciones a desarrollar Fecha de la solicitud
APOYO EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO PREDICTIVO  18/11/2020
¥ CORRECTIVO DE VEHICULO DIESEL
Aprendices requeridos Aprendices aplicados
2 0
Gestiones registradas
Mostrar registros por pagina
Usuario  * Tipo Estado Gestion Fecha
lipimiento Correo electrénico Seguimiento Se envié aprendices en el perfil solicitado al empresario via correo electrénico 18/11/2020
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6. Induccion de Contrato de Aprendizaje
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@ Induccién contrato de aprendizaje 'SP Editar RSVP E‘

Lun 23/11/2020, 'de’ 12:00 a 13:00 Sin conflictas

& outlook.office.com/mail/deeplink?version=20201109002.11&popoutv.

) Responderatodos | [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear
TELECONFERENCIA
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Invitacién: 2185903 - Induccién Contrato de aprendizaje vie 20 nov 2020 09:00 - 10:00 (COT) (llpimiento@sena.edu.co)

Edinsson Javier Landazabal Hernandez isena.edu.co
o = B o6 6 >

Jue 19/11/2020 12:58
Para: mamirez377® d i y18 mis

Laura Lizeth Pimineto Benavides en nombre de Ivan Giraldo Ardila <ivan.giralde@misena.edu.ce> le ha ...
Aceptados: 1, 30 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de 3 reunién

PR i A . @ Reenvi este mensaje el Jue 19/11/2020 17:34.
B Invitacién: 2185903 - Induccién Contrato de aprendizaje vie 20 nov 2020 09:00 - 10:00 (COT) (llpimiento@sena.edu.co)

@ Vie 20/11/2020, 'de’ 9:00 2 1000 £ Ivan Giraldo Ardila <ivan.giraldo@misena.edu.co> ha enviado una convecatoria de reunién.

Sin confiictos

Ivan Giraldo Ardila <ivan.giraldo@misena.edu.co>
o Mié 18/11/2020 22:25 L
€ 18/11/2020 22:25

Para: Yenny Ruth Carrascal; cifu_184@hotmail.comy 20 mis

ﬁ invite.ics
78

[ Responder a este evento Organizador de correo electronico @D

Agregar un mensaje a Edinsson Javier Landazabal Hernandez (opcional)

v Si 7 Talvez X No (© Proponer nueva hora

El inviteics Tienes una invitacion para el siguiente evento.
2k Inrlieridn cnntratn da anrandizsia

7. Adjunto fotografia de visita al centro de formacidon Girdn.

[0y Correc: Laura Lizeth Pimineto Benavid
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RV: Propuesta Il visita de seguimiento a centros de formacién

... Blanca Lucy Rodriguez Diaz

6 Mié 28/10/2020 15:07 G 9 9 2
Para: Yenny Ruth Carrascal; Patricia Diaz Prada; Angela Patricia Torres Sanabria; Mauricio Carvajal Acelas; Carolina Mesa Barrera; Rosa Serna

Gutierrez; Jeferson Jeffrey Colmenares Herandez; Sandra Milena Archila Rincon

CC: Laura Lizeth Pimineto Benavides; Mauricic Alejandro Montanez Perez; Jose Guillerma Hernandez Carrena; Yeni Yulieth Nova Patifio; Carlos

Andres Ramirez Vergara; Cesar Augusto Ayala Delgade; Marlovi Nova Patifio; Daicy Marquez Cortes; Catherin Rocio De Alba Mendez; Juan

Carlos Hernandez Vega

Buenas tardes, reciban todos un cordial salude:

Comparto con ustedes segin correo abajo relacionada la programacion de la 3 visita de seguimiento. El informe especifico lo
construiremos durante la visita como lo hemos hecho en las dos oportunidades anteriores, recuerden revisar el informe anterior y
durante |a visita me comparten que situaciones han cambiado.

Al respecto se debe revisar y verificar qué hemos ejecutado en el cumplimiento de esos compromisos, lo cual revisaremos en la
tercera visita programada de la siguiente manera:

) FECHAS DE AUDITORIA FECHA DE REUNION CON CONTRATO DE Link de acceso a teams
CENTROS DE FORMACION CENTROS APRENDIZAIE REGIONAL

https/teams microsoft com /|/mestup:
join/193¢3a7405fda06173437db61 £f0072 1=665f0%40thread t2cv?, 1595370319882
context=%%7b%2 2 Tid5622%63a%22cbcdc381-2f2e-4493-31d1-

centro Ingustria de 3 de noviembre de 2020 a las 2 5050331 6ace 73600360 C30 20030 7363a%2 20ee 195090307 ddc RaTd.

hiantenimiento integral (Girdn] | 3 y 4 de noviembre de 2020 pm fd2858leccaad%223%7d
https://teams. microsoft.com/l/mestup-
gin/2 7 7212 /15250, 21637
context=%%7b%22Tid3622%3a%22cbc2c381-2f22-4993-51d1-

Centro Agroempreszrial vl 5 de noviembre de 20208185 2 oo oaycnoeonepcson0imeipseaaseanaas1oeaa casp ascc s

NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD CON LA INFORMACION

FIRMA

Laura Lizeth Pimiento Benavides

C.C. No. 1.095.941.622

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302645
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 18 de Noviembre 2020

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1302645
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional
Relaciones Corporativas e Internacional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR 1302645 del afio 2020

Laura Lizeth Pimiento Benavides , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de Giron,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($26.632.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2020, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.385.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacidn entre empresas y
aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi como la divulgacién con todo lo relacionado

en el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales
de la Entidad.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | 1. Realizar acompafiamiento y gestion 1. Se envio aprendices 1. Se envia por correo
oportuna a las solicitudes de las empresas para su respectiva electrénico
voluntarias y/o reguladas en lo relacionado a selecciény aprendices
Contrato de Aprendizaje, asi como responder contratacion. disponibles.

a las diferentes inquietudes o dificultades que
presenten los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de
aprendizaje, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la regulacion de
la cuota.

2. | 2. Acompafiar y participar en la logistica de N/A N/A
los eventos empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la Regional,
Centro de formacion y Coordinaciéon Nacional
de Servicio a la Empresa y Contrato de
Aprendizaje, que contribuyan a la promocion
de nuevos contratos de Aprendizaje.

3. | 3. Atender oportunamente los informes que 1. Seenviainformeala 1. Se envia informe via
solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a regional Santander de correo electrdnico
la Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi Depuracion de todos los viernes de
como Registrar las actividades y gestiones aprendices. depuracidn de
realizadas con empresarios y aprendices en el aprendices.
aplicativo CRM.

4. | 4. Apoyar estrategias y campafias con los N/A N/A

empresarios para gestionar nuevos contratos
de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocacion de aprendices y
promoviendo el cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas

5. | 5. Enviar los requerimientos de planta de N/A N/A
personal y hacer seguimiento a las empresas
gue presuntamente estén obligadas a cumplir
con la cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la
Entidad

6. | 6. Realizar el agotamiento de la via N/A N/A
gubernativa de las empresas reguladas y
enviar respuesta dentro de los términos de

ley.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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7. | 7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestién
Virtual de Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas: resolucion
cuotas de aprendices, notificacion, recursos y
acto de ejecutoria, asi como validar la
habilitacidn de las empresas voluntarias que
se registran en la plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces.

8. | 8. Las demads que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

1.Apoyo a Gestion
Empresarial de Gestores.
2. Cartas de presentacion.
3.Gestion de solicitudes en
el aplicativo.
4.Inducciones de Contrato
de Aprendizaje

5. 3 Visita de seguimiento
de centros de formacion.

1. Adjunto fotografia de
correos de gestores
atencion empresarial

2. Adjunto fotografia de
cartas elaboradas y
enviadas a los
empresarios.

3. Adjunto fotografia de
gestion en el
aplicativo.

4. Adjunto fotografia de
Induccion.

5. Adjunto fotografia de
visita al centro de
formacion Girdn.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411948921
de la planilla, Aportes en Linea y periodo mes de Noviembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista

C.C. No. 1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1302645 de 2020
Coodinador Relaciones Corporativas e Internacional

GTH-F-062 V.06



