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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14325645181
“15)77(‘)7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘:‘IHBZHJHI»SIS 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
7 2 1 31 2 1 4| 3 |mpuestosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72131214
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Ciud:almmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 -8 Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
VILORIA GARCIA ERNESTO JRAFAEL
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 ’___I___
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CR 64B 86 139 AP 302 ED CORAL |
42. Correo electrénico ernesto.viloria@gmail.com >/
43. Cédigo postal 44, Teléfono L Ve 3 5 7 2 3 8 2|45. Teléfono 2 3002894327
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 5 5 1][201501.186]|| NY L~/ / | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (22| | [NV N | [ L L [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre STRIEDINGER OSORIO DAVID ANDRES

Firma del solicitante:

985. Cargo Gestor |

Fecha generacién documento PDF: 05-01-2026 10:20:33PM
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PATS
cc. CE. PAS NO 72131214 FOMQ B | oo ) BaiRnRD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 72131214 D.M. 10
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 44B 53 118

FECHA 3

pia | 20 |mes | 11 [ako | 1965 |
PAIS T PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
SEE ALANTTED MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3152300556 EMAIL ernesto.rafael.viloria.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1982

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES CRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARIO
POSTGRADO 2 X MASTER BUSINNES ADMINISTRATION
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DEL
POSTGRADO 3 X AR 03 1999 0825582057ATL
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
PREGRADO 10 X ol aeon 03 1996 0825582057ATL

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152300556 Dia | 26 | Mes | 06 | Afio | 2025 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ING DE BASES DE DATOS SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL CARRERA 1C 16 15 Palacio Tayrona
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4210239 pia | 27 | mes|[ 03 | amo| 2025 pia | 27 | mes| o5 [ ano 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO BASES DE DATOS AREA ASEGURAMIENTO SECRETARIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ACCESAR SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE CUENTAS CORPORATIVA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 76 47 26 . Barranquilla
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
ACCESAR SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE CUENTAS CORPORATIVA COMERCIAL CALLE 76 47 26 . Barranquilla.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
RICOH COLOMBIA S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
ENEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 [ mes|[ 10 [ amo [ 2om pia | 10 | mes| o7 | ano 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR DE VENTAS CUENTAS MA COMERCIAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
INTERLINK LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE COMERCIAL COMERCIAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
XEROX DE COLOMBIA S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o1 | mes|[ o1 | ado| 200 pia [ 02 [ mes| o3 [ ano 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO DE SOPORTE

ADMINISTRACION SISTEMAS

Avenida el Dorado, Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pais
ACUEDUCTO TRIPLE AAA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 26 | mes| o0a [ amo [ 2000 pia | 30 | mes| o8 | ano | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO SISTEMAS INFORMACION ADMINISTRACION - SISTEMAS - SEDE RECREO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pais
AGRECON S A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 1996 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO ANALISTA PROGRAMADOR ADMINISTRACION - SISTEMAS CALLE 98 null null ANTIGUA VIA CEMENTOS CARIBE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TEXINS S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 1992 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 1993
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INFORMATICA CENTRO EDUCATIVO CALLE 76 47 26
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152300556 ia: | 22 P\ﬂes: | 01 Ic\ﬁo: | 2024 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 54 68 70 SENA TIC - CNCA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 10 P\ﬂes: | 07 Ic\ﬁo: | 2023 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 54 68 80 SENA TIC - Centro Nacional




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ATLANTICO BARRANQUILLA

ELERONCE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 bia: | 08 Wes.- | 02 Iqﬁo.- | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 54 68 80 SENA TIC - Centro Nacional

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ATLANTICO BARRANQUILLA

T EEONES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

bia: | 24 P\ﬂes: | 01 |4ﬁo: | 2022 Dia: | 20 | Mes: | 10 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - CRA 43 # 42-40

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 P\ﬂes: | 01 Ié\ﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40 .CCYS (CENTRO DE COMERCIO Y

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
ELERONCE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: | 05 Wes: | 08 |4ﬁo.- | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
T EEONES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: | 27 P\ﬂes: | 01 Iqﬁo.- | 2020 Dia: | 26 | Mes: | 06 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 P\ﬂes: | 02 Ié\ﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
T ERONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: | 03 P\ﬂes: | 07 |4ﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 P\ﬂes: | 02 Ié\ﬁo: | 2016 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 P\ﬂes: | 01 Ié\ﬁo: | 2015 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 43 - 42 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
T ERONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: | 24 P\ﬂes: | 11 |4ﬁo: | 2004 Dia: | 22 | Mes: | 11 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 54 - 64 37




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA ) PUBLICA PRIVADA  |PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE- UNIAUTONOMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 P\ﬂes: | 08 Ié\ﬁo: | 1994 Dia: | 04 | Mes: | 12 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 90 - 46 112
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 fvess Jo1  faro: 1993 pa | 26 |mes| 1 | aw | 1003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Kilémetro 5 Via, Puerto Colombia, Atlantico,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (31 es: [os  Jaio:  [1992 piaz | 30 [wmes | o6 [ Ao | 19003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Kilémetro 5 Via, Puerto Colombia, Atlantico,
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 P\ﬂes: | 01 Ié\ﬁo: | 1992 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: | 1993
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Kilémetro 5 Via, Puerto Colombia, Atlantico,
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
a TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 28 4

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santa Marta, 5 enero 2026

Ernesto Viloria

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSITY

BROWARD INTERNATIONAL UNIVERSITY

801 Brickell Ave. / Office 736 — 7" Floor / Miami, FL 33131 / U.S.A.
Tel.: (954) 870-7359

TO WHOM IT MAY CONCERN

November 14, 2025

This certificate is issued by Broward International University to confirm that
Mr. Ernesto Rafael Viloria Garcia, identified by the Identification document
number 72131214, from Colombia, has been pursuing her BIA - Master in
Administration with Concentration in Artificial Intelligence, since October
7,2024, and is currently enrolled for the FALL 2025 academic period that
started on October 27, 2025.

Given at Miami, Miami Dade, Florida, U.S.A., on the 14th day of November
of the year Two Thousand and Twenty Five.

Luis Torres, Ed.D.
University Register
Broward International University

BROWARD INTERNATIONAL UNIVERSITY
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Iu BROWARD
INTERNATIONAL

UNIVERSITY

801 Brickell Ave. / Office 736 — 7" Floor / Miami, FL 33131 / U.S.A.
Tel.: (954) 870-7359

A QUIEN PUEDA INTERESAR

14 de Noviembre del 2025

Este certificado es expedido por Broward International University para
confirmar que la Sr. Ernesto Rafael Viloria Garcia, identificado con el
numero de documento 72131214, de Colombia, ha estado estudiando su
BIA - Maestria en Administracion con especializacion en Inteligencia
Artificial, desde el Octubre 7,2024, y actualmente esta registrado para el
periodo académico FALL 2025 que comenzo el 27 de Octubre del 2025.

Dado en Miami, Miami Dade, Florida, U.S.A., el dia 14 de Noviembre del
ano Dos Mil Veinticinco.

Luis Torres, Ed.D.
University Register
Broward International University



g} UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombra de la REPUBLICA DE COLOMBIA y sutorizadia por el Ministerio de Educacién Naclonal mediante decrelo
N®. 263 dal 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector;

tenlendo en cuenta que:

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

[N\ 72.181.214 ds Barranquilla (Afl.)
Ha cumplido los requisito £8b: "_'iiiiinlcu exigldos por la Universidad,
le otorga con todas las pre _' Hvas, obligaciones y derechos el titulo de:
ofiae ol i o

ESPECIALISTA EN;INGENIERIA DEL SOFTWARE

Dado en Barranquilla,alos 11  dias dﬁ_ﬁwu de Marzo de 1999

1 Ao B fé;h,@..zvtp
. Director de Programa

Rector

Libra N.0s Acta N.oz-99-11-I1T 5[}@1 Reglstrado LR N%. 10-1922
Follo o048k




UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No. 02-99-11-17

LR 10- REG 1922 - FOLIO 482 -R 08
En Barranquilla a los 11 dias del mes de Marzo de mil novecientos noventa y
nueve se llevo a cabo la ceremonia de graduacion presidida por el Rector y las
autoridades académicas, en la cual la UNIVERSIDAD DEL NORTE autorizada

para el efecto segin Decreto No. 263 del 22 de febrero de 1973 del Ministerio de
Educacion Nacional, y previo juramento reglamentario, confirié el titulo de :

ESPECIALISTA EN INGENIERIA DEL SOFTWARE
a

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

Identificado con C.C No. 72.131.214 de Barranquilla (Atl.) quien cumplio con
los requisitos exigidos por la Universidad.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de
Barranquilla a los 11 dias del mes de Marzo de 1999.

Firmado por

JESUS FERRO BAYONA JAVIER PAEZ SAAVEDRA
Rector Decano
MARLENE DUARTE HERNANDEZ CARMEN HELENA JIMENEZ ARRIETA
Director del Programa Secretaria Académica

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente. @

£ Clece )
Barranquilla, 11 de Marzo de 1999 Secret



UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la B cUBLICA DE COLOMBIA v autevizada por el Minisienio de Educacion Nacional mediante decircla
No. 2ul del 22 de Febrevo de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenia gue:

'ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

C.C.No, T2.131. 214 de Barranguilla (AtL)

Ha cumplido los requisifos académicos exigidos por la Universidad,
le olorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

Dado en Barranquilia, a los 15 dias del mes de Marzo de 1996
| .“M“-q..
£ e HEE
—_— ) FEN ._'__:__1 f"'t,q_,_-___q:' d -;)
Decano de Division e Rector Directoi e Programa

- _,] ) ) 'f; .I.‘

Secpetario Acadgmico 7
i

Libro No. 07 Aclint No. 01-96-08-33 1520 Registrado LR No. o7
Folio 00417




UNIVERSIDAD DEL NORTE

ACTA DE GRADO No.

01-96-07-33
| En Barranquila a los |5 dias del mes de Marzo de mi no-
| vecientos 20 se llevo a cabo la ceremonia de graduacion presidida

por el Rector y las autoridades académicas, en la cual la Universidad
del Norte autorizada para el efecto segun Decreto No. 263 del 22 de
| Febrero de 1873 del Ministeric de Educacion Nacional, y previo juramen-

to reglamentario, confimd el titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

a

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

o il R L N %1214 9€ Barranquilla (Atl.) S-en
cumplic con los requisitos exigdos por la Universidad.

En fée de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad
dge DBarranquilla (Atl) T den S Fees del Marzo

de 19

" 96.

Firmado por

e
—

/ Rector Decaro

%?—PMO 5 ot DaeT T
(N Rale: g

D(u‘\&éc del Programa S';;Etaf‘la Kcadé‘_;kc(a—"/ -
e OB g ’

L R e



Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.7654015

1

En ejecucion

14/03/2025 11:31:24 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
PS-0598-2025

Prestacion de Servicios Profesionales por parte del CONTRATISTA en la
Secretaria Seccional de Salud del De artamento de/ Ma da/ena en el
area de Ase uramiento. Como in eniero de Base de Datos.

Prestacion de servicios

[TSi[¥No

2 Meses

27/03/2025 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

28 dias para terminar (27/05/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSil¢No *
[~Si|¢No *
[T Si¥No *
[TSi|¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

COLOMBIA, Santa Marta
"5 4 4 & 4

Informacién del Proveedor contratista

GOBERNACION DEL MAGDALENA

0 Recomendacion
(es)

P~3 COLOMBIA, Barranquilla

Cuenta bancaria del proveedor

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

3] Numero de documento 72131214

Proveedor

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

Aprobacion del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

DAVIVIENDA Ahorros

Ninero de cuenta

026670058895

Aprobador — Proveedor

ERNESTO o
Aprobado RAFAEL Fecha de "13;\1;03/2025 ,7'58'27 .
. " . PM ((UTC-05:00) Bogots,
por: VILORIA aprobacion: |, Quito)
GARCIA ’
Aprobador — Entidad Estatal
JENNY o
AprobadoMARCELA Fechade 21/03/2025504:28
. " . PM ((UTC-05:00) Bogots,
por: CAMACHO aprobacion: Lima, Quito)
NEUTO ’

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

CO1_PCCNTR_7654015_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
6érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas
Corte Constitucional en la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
[~ Si¥No nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7654015
Proveedor ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
Ubicacion CO-MAG-47001 - Santa Marta
Pais COLOMBIA
Departamento Magdalena
Municipio Santa Marta
Direcciéon Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Wbicacion

1 CARRERA 1C 16-15 COLOMBIA > Magdalena > Santa Marta



1 CO1.PCCNTR 7654015

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado

Prestacion de Servicios Profesionales por
parte del CONTRATISTA en la Secretaria

Precio unitario

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

10.400.000,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1 80111700 Seccional de Salud del De artamento de/ 1,00 UN 10.400.000,00 10.400.000,00 10.400.000,00
Ma da/ena en el &rea de Ase uramiento.
Como in eniero de Base de Datos.
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 14/03/2025 7:58:13 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
Minuta Clausulas adicionales - ERNESTO VILORIA.pdf Minuta Clausulas adicionales - ERNESTO VILORIA.pdf (detalle)
IDONEIDAD. pdf IDONEIDAD.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto ~ JENNY MARCELA CAM/ /[ documento Ciudadania documento 57462212 notificar
Supervisor DIANA ESTHER CELED [ PO de Cédula de Namero de 57462168. Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago Js Tipo de Numero de Gugrdar y
documento documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguiriento Canbiado por

Ordenador del Gasto  JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO  21/03/2025 5:04:28 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO
Supervisor DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ ~ 21/03/2025 5:04:28 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito) JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl | d

mp ementacn.on del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento

Fuente de los recursos: Valor
Preﬁtjpuesto General de la SifgNo *
Nacioén - PGN
Sist<.a ITla G.e neral de SigNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - Sigo *

SGR
Recursos Propios (Alcaldias y

. WSi[TNo* 10.400.000
Gobernaciones)

Recursos de Crédito [T Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [ Si[¥No *

Entidades Autéonomas)
Total 10.400.000

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cddigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el

Si¥No
SIIF L1
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora
[T 565 CDP No se ha iniciado

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP

Estado

Estado

Editar
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javascript:void(0);

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

gdnipgrg)rTiso Tipo ch:r?)?orTiso
[~ 1580 Presupuestal =
(CDP)

Estado Valor conrpromniso Monto por
COMpromiso AVF/CDP consumir
No se ha 10.400.000 10.400.000

iniciado COP COP

Saldo de compromisos CDP 10.400.000 COP

Saldo de compromisos AVF 0 COP

Saldo total comprometido 10.400.000 COP

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Monto presupuestal a  Cadigo Posicion de
liberar Gasto

Consulta
Eecucion

Detalle Editar


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.8014753
1
En ejecucion

12 dias de tiempo transcurrido (24/06/2025 10:04:18 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

PS-1569-2025

Prestacion de servicios profesionales, necesarios para la ejecucion del
proyecto Asistencia técnica para el acompafiamiento, asesoria y
seguimiento técnico a los procedimientos y tramites institucionales de
competencia de las entidades encargadas del aseguramiento y
prestacion integral de servicios de salud a la poblaciéon del Magdalena

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

6 Meses

9 dias de tiempo transcurrido (27/06/2025 9:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

27/12/2025 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si|¢No *
[~ Si¥No *
[~Si|¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

COLOMBIA, Santa Marta
S 44

Informacién del Proveedor contratista

GOBERNACION DEL MAGDALENA

0 Recomendacion
(es)

* Comgradares

P~ COLOMBIA, Barranquilla

Praveedores

Cuenta bancaria del proveedor

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

3] Numero de documento 72131214

Proveedor

ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

DAVIVIENDA Ahorros

Nirrero de cuenta

026670058895

Aprobador - Proveedor

ERNESTO
Aprobado RAFAEL Fecha de
por: VILORIA aprobacioén:
GARCIA
Aprobador — Entidad Estatal
JENNY
Aprobado MARCELA Fecha de
por: CAMACHO aprobacion:
NEUTO

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

26/06/2025 11:32:06
AM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

26/06/2025 5:54:08
PM ((UTC-05:00) Bogots,
Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_8014753_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[~ Si¥No

Contrato asociado a las


javascript:void(0);
javascript:void(0);

érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

Corte Constitucional en la SifwNo nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.8014753
Proveedor ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
Ubicacion CO-MAG-47001 - Santa Marta
Pais COLOMBIA
Departamento Magdalena
Municipio Santa Marta
Direcciéon Carrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Ubicacion

1 CARRERA 1C N 16-15 COLOMBIA > Magdalena > Santa Marta



1 CO1.PCCNTR.8014753

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

31.200.000,00

. . q q q o q : ety Incluya el precio como lo
Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique Ia Entidad E |

Prestacion de servicios profesionales,
necesarios para la ejecucion del proyecto
Asistencia técnica para el
acompafiamiento, asesoriay seguimiento
1 80111700 técnico a los procedimientos y tramites 1,00 UN 31.200.000,00 31.200.000,00 31.200.000,00
institucionales de competencia de las
entidades encargadas del aseguramiento
y prestacion integral de servicios de salud
a la poblacion del Magdalena

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 10 dias de tiempo transcurrido (26/06/2025 11:32:05 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
IDONEIDAD.pdf IDONEIDAD. pdf (detalle)
Minuta Clausulas adicionales - ERNESTO VILORIA.pdf Minuta Clausulas adicionales - ERNESTO VILORIA.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto ~ Tipo de Numero de Guardar y
“ documento documento notificar
. ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor DIANA ESTHER CELED/ / documento Ciudadania documento 57462168. notificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Numero de Guardar y
Ordenador del pago “ documento documento notificar

Agregar usuario
Histérico de asignaciones

Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Supervisor DIANA ESTHER CELEDON 10 dias de tiempo transcurrido (26/06/2025 5:54:08 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, JENNY MARCELA CAMACHO
SANCHEZ Quito) NEUTO

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

i Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl t. del Acuerdo d

mplomantacion del Acuerco co Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento

Fuente de los recursos: Valor
Preffxpuesto General de la SigNo *
Nacién - PGN
Sistf:a ﬂ.la G.e neral de Sigo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
Si¢No *
SGR ISiv
Recursos .Propios (Alcaldias y SigNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [ Si[¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [¥Si["No* 31.200.000

Entidades Autonomas)
Total 31.200.000

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

[SifgNo

Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
r
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1772 CDP No se ha iniciado
Saldo de CDP 0 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

31.200.000 COP 00-00-00

- Editar

Cadigo Fecha Estado

conpromniso Tipo CONpromiso CONpromiso
[~ 1772 Presupuestal - No se ha
(CDP) iniciado

Saldo de compromisos CDP 31.200.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 31.200.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Valor conrpromniso Monto por
AVF/CDP consumir

31.200.000  31.200.000
COP COP

Monto presupuestal a  Codigo Posicion de
liberar Gasto

Consulta
Eecucion

SIIF Detalle Editar
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COLOMBIA SENA
Eévioa N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA identificado con cédula de ciudadania N2 72.131.214 de
Barranquilla, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica),modificada por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero de Contrato: 5773400 DEL 22 DE ENERO DE 2024.

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en el area de
Andlisis y Desarrollo de Software de acuerdo con la programacién
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Plazo: 22 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024

Fecha de Inicio: 22 DE ENERO DE 2024.

Término de Ejecucion: El término de ejecucion hasta la fecha es de dos (2) meses y veintitrés (23)
dias.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de

CUARENTAY OCHO MILLONES SETENTAY NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS
MCTE ($48.079.035.00), con honorarios mensuales aproximadosde CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS MCTE ($4.465.545.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista son:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion
seguin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje v llevar el registro del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente.

8.  Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia
del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Elr:::
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién
en caso de ser requerido o estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.
Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcion
instructor.

Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacién pedagogica,
Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados o la actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo)

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide

en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema

On-Base del SENA, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2024.

DORYS ESTHER 565 tsrienort toro nuiz
D E L TO RO R U IZ fg‘;gzl 2024.04.16 14:43:30

DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ

Subdirector (E) del Centro Nacional Colombo Aleman
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N2 72.131.214 de Barranquilla,
celebroé con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y por lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

2. Nudmero de Contrato:

Objeto:

Plazo:
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:

Valor:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico/Centro nacional colombo aleman
Calle 30 N# 3E 164- Barranquilla- Atlantico. - PBX 3851285

5187901 DEL 06 DE JULIO DE 2023.

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de teleinformatica - analisis y desarrollo de
software de acuerdo con la programacidon académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

10 DE JULIO DE 2023 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2023.
10 DE JULIO DE 2023.
El término de ejecucidn hasta la fecha es de cinco (5) meses y siete (7) dias.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de
DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($18.746.847.00), con honorarios mensuales
aproximados de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS MCTE ($3.582.200.00).

4494410 DEL 08 DE FEBRERO DE 2023.

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de teleinformatica - analisis y desarrollo de
software de acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman

8 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023.

8 DE FEBRERO DE 2023.

El término de ejecucion fue de cuatro (4) meses y veintitin (21) dias.

El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales, es de
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS MCTE ($16.836.340.00), con honorarios mensuales aproximados de TRES

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($3.582.200.00).
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Las obligaciones especificas por parte del contratista han sido:

1.

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de
formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.

Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia
del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion
en caso de ser requerido o estar interesado en participar

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado.
Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién
instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién
pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20. Contar con certificacidn vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados o la actualizacion) (orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato se ejecuta cabalmente y las
partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
On-Base del SENA, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2023.

DORYS ESTHER Firmado digitalmente por DORYS

ESTHER DEL TORO RUIZ

DEL TORO RUIZ  Fecha: 2023.11.20 09:25:50 -05'00"
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Subdirector (E) del Centro Nacional Colombo Aleméan
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Certificacion No. 8-930210 346- 2022

8-9302-101

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA — REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 72131214 de Barranquilla, celebré
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el (los) siguiente (s)
contrato (s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Administracion Publica),
modificado por Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

000467 del 18/01/2015

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacion profesional en el area de
sistemas en los diversos programas de
formacion titulada y/o complementaria que
maneja el ccs de la regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion 322 dias
Fecha de inicio de contrato 18/01/2015
Fecha de terminacién del

contrato 09/12/2015
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesion

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién N/A
Suspension N/A
El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
Valor se fij6 en la suma de ($29.443.530) m/cte.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA
PLUS, la informacion requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo 3. Hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. *El
contratista se compromete con el SENA a
certificarse en al menos una norma de
competencias laborales segun la funcién y
area académica de instructor, como también
a certificarse en habilidades pedagbgicas y
también en el idioma ingles obteniendo
como minimo nivel A2. *  Atender
oportunamente los requerimientos del
supervisor. *. Presentar informe mensual de
la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato

761 del 01/02/2016

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacion profesional en el area de
servicios administrativos en los diversos
programas de formacion titulada y/o
complementaria g maneja el ccs del Sena
regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion 314 dias
Fecha de inicio de contrato 01/02/2016
Fecha de terminacién del

contrato 14/12/2016
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesion

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspension N/A

Valor

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($32,472,000) m/cte.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA
PLUS, la informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo 3. Hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. *El
contratista se compromete con el SENA a
certificarse en al menos una norma de
competencias laborales segun la funcion y
area académica de instructor, como también
a certificarse en habilidades pedagodgicas y
también en el idioma ingles obteniendo

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla

www.sena.edu.co
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como minimo nivel A2. *  Atender
oportunamente los requerimientos del
supervisor. *. Presentar informe mensual de
la ejecucion del contrato.

Nimero y Fecha del Contrato

2224 del 03/07/2018

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacion profesional en el éarea
informatica diversos programas de formacién
titulada y/o complementaria maneja el ccs
regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion 162 dias
Fecha de inicio de contrato 03/07/2018
Fecha de terminacioén del

contrato 14/12/2018
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesién

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspension N/A

Valor

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($18,360,000) m/cte.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro mediante su plataforma virtual. 2. -
entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacion de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo. 3. - hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. 4.-
certificarse en la competencia de orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos y
aportar el respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucion contractual con un
plazo maximo correspondiente a junio 30 de
2018. El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participacion de
miembros de la comunidad educativa.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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Nimero y Fecha del Contrato

00337 del 04/02/2019

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacion profesional area servicios
administrativos contabilidad y finanzas
(sistemas) en los diversos programas
formacion titulada y/o complementaria que
maneja el ccs Sena regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucién 315 dias
Fecha de inicio de contrato 04/02/2019
Fecha de terminacién del

contrato 18/12/2019
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesidén

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién Con una adicion de ($1,867,733) m/cte.
Suspensién N/A
El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fijo en la suma de ($36.771.000) m/cte.
Valor Incluida Adicién.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro mediante su plataforma virtual. 2. -
entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacién de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo. 3. - hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. 4.-
“certificarse en la competencia de orientar
procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados “ u
orientar formacién presencencial de acuerdo
a los procedimientos técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucién contractual con un
plazo maximo correspondiente a julio 31 de
2019, asi como a los procesos del Sena
adelante  para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores de acuerdo
a lo establecido en la circular 3-2018-
000200del 05/12/2018. 6. EI contratista
deber4d abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la entidad que
involucren la participacién de miembros de
la comunidad educativa. 7. presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato, las demas que se requieran para la
ejecucion del contrato. 8. atender los
requerimientos del supervisor.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla

www.sena.edu.co
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Nimero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.1308981 del 24/01/2020
4:08:02 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

"prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de software
que programe el centro de comercio y
servicios del Sena regional atlantico en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente"

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion

150 dias

Fecha de inicio de contrato

27/01/2020 5:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
contrato

26/06/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

No. De horas

N/A

Terminacién anticipada o cesidén

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspensién N/A
El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
Valor se fij6 en la suma de ($18.035.300) m/cte.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular. 3. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de  aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa. 4.
Utilizar herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 5. Registrar oportunamente
en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
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matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 6. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA. 7. Entregar al equipo de
Sofia plus la informacién requerida para la
asignacién de rol de instructor Sena y
disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la
evaluacion correspondiente a los cursos
asignados. 9. Certificarse en la competencia
de orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados u orientar formacion
presencial de acuerdo con los
procedimientos técnico y normativo y aportar
el respectivo certificado de aprobado al
informe de ejecucién contractual, asi como a
los procesos del Sena adelante para
certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de acuerdo con lo establecido
por la entidad. 10. De acuerdo con el
principio de coordinacién, el contratista
debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucién
del contrato. 11. Entregar al SENA
periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del
contrato. 13. Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato. 14.
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
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informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion del
contrato. 15. Colaborar en el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente
a los CLAUSULADO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION EN EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Péagina 2 de 5 GTH-
F-077 V.07 requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios 0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad. 17. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. 18. Para los efectos
de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 19. EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del contrato, la
obligaciéon de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley. 20. EL CONTRATISTA se
obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
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Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios. 21. En caso
de que proceda el registro y asignacion de
una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda.
22. Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos o magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen. 23.
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda). 24. El
contratista debe presentar un informe
mensual de las actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo. 25. El contratista debera
abstenerse de realizar actos obscenos al
interior de la entidad y con ocasién a
actividades desarrolladas institucionales
que involucren la participaciéon de miembros
de la comunidad educativa. 26. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
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Nimero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.1738762 del 31/07/2020
2:15:08 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el area de
SOFTWARE que programe el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional
Atlantico en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas y
normativas institucionales vigentes.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion

132 dias

Fecha de inicio de contrato

5/08/2020 10:30:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
contrato

16/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

No. De horas

N/A

Terminacién anticipada o cesidén

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién Con una adicién de ($480,941) m/cte.
Suspensién N/A
El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fijo en la suma de ($15.871.064) m/cte.
Valor Incluida Adicién.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro. 2. Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular. 3. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de  aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa. 4.
Utilizar herramientas tecnolégicas que El
SENA brinda para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 5. Registrar oportunamente
en aquellos casos de inasistencias,
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deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 6. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA. 7. Entregar al equipo de
Sofia plus la informacién requerida para la
asignacién de rol de instructor Sena y
disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la
evaluacion correspondiente a los cursos
asignados. 9. Certificarse en la competencia
de orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados u orientar formacion
presencial de acuerdo con los
procedimientos técnico y normativo y aportar
el respectivo certificado de aprobado al
informe de ejecucién contractual, asi como a
los procesos del Sena adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores de acuerdo con lo establecido
por la entidad. 10. De acuerdo con el
principio de coordinacién, el contratista
debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucién
del contrato. 11. Entregar al SENA
periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del
contrato. 13. Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato. 14.
Utilizar en debida forma las claves
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asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién del
contrato. 15. Colaborar en el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente
a los CLAUSULADO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION EN EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Péagina 2 de 5 GTH-
F-077 V.07 requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios 0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad. 17. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. 18. Para los efectos
de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estard obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 19. EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del contrato, la
obligaciéon de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley. 20. EL CONTRATISTA se
obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social y los
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Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios. 21. En caso
de que proceda el registro y asignacion de
una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda.
22. Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos o magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y un (1) afio mas,
conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen. 23.
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda). 24. El
contratista debe presentar un informe
mensual de las actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo. 25. El contratista debera
abstenerse de realizar actos obscenos al
interior de la entidad y con ocasién a
actividades desarrolladas institucionales
que involucren la participaciéon de miembros
de la comunidad educativa. 26. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
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Nimero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.2163978 del 23/01/2021
11:44:01 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de software
que programe el centro de comercio y
servicios del Sena regional atlantico en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion

323 dias

Fecha de inicio de contrato

25/01/2021 9:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

Fecha de terminacién del
contrato

17/12/2021 11:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotd, Lima, Quito)

No. De horas

N/A

Terminacién anticipada o cesidén

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga 6 dias
Adicién Con una adicién de ($743.054) m/cte.
Suspensién N/A
El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fijo en la suma de ($38.886.513) m/cte.
Valor Incluida Adicion

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro mediante su plataforma virtual. 2. -
entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacién de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo. 3. - Realizar la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. 4.
El contratista debera abstenerse de realizar
actos obscenos al interior de la entidad que
involucren la participacién de miembros de
la comunidad educativa. 5. presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato, las demas que se requieran para la
ejecucion del contrato. 6. atender los
requerimientos del supervisor.

Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.3295077 del 19/01/2022
7:58:58 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Estado de contrato

En ejecucién

Objeto del contrato

Instructor: Prestar Servicios Personales
Caracter Temporal Para La Formacién
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Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET

Tipo de Contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion 316 dias

24/01/2022 1:00:00 PM ((UTC-05:00)
Fecha de inicio de contrato Bogota, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del 9/12/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
contrato Bogota, Lima, Quito)
No. De horas N/A

Este contrato no fue cedido o terminado
Terminacién anticipada o cesidn | anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién N/A
Suspensién N/A

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
Valor se fij6 en la suma de ($37.524.247) m/cte.

1. desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por el
centro. 2. entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para la asignacién de
rol y disponibilidad en el aplicativo 3. hacer
la evaluacién correspondiente a los cursos
asignados. 4. seguimiento a la formacion y
seguimiento etapa productiva.

Obligaciones especificas

se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On base del SENA, a los
dieciocho (18) dias del mes de julio de 2022.

Elizabeth Tuberquia Vanegas
Subdirectora

Centro de Comercio y Servicios
Sena Regional Atlantico

Proyectd: Luis LIamas.-’¢
Cargo: asistente de contratacion.

Revisé y Vo. Bo.: Jhon Luis Pefialoza Angulo-—%
Cargo: Lider contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Great
=
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
72131214 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Estado de contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Suspension:

Terminacion Anticipada o Cesién:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico / Centro de Comercio y Servicios

CO1.PCCNTR.3295077 del 19/01/2022.

Terminado.

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

El término inicial pactado es de 324 dias a partir de la fecha
de inicio del contrato.

24/01/2022

09/12/2022

Sin exceder el 09/12/2022.
N/A

N/A

N/A Cerlicad:
M-l RAE

Este contrato fue terminado anticipadamente el dia 20 de

octubre de 2022; se realiza terminacién del contrato,
Ministerio de Trabajo

Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla-Atlantico. - PBX (57 1) 5461500
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aprobado desde la supervision.

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y
fiscales y durante el plazo pactado, se fijé en la suma de
($40.124.937). valor bruto pagado al contratista es de
($28.979.121)

Obligaciones Especificas del Contrato 1. desarrollar actividades de formacién profesional en los
programas definidos por el centro. 2. entregar al equipo de
Sofia plus, la informacién requerida para la asignacién de rol
y disponibilidad en el aplicativo 3. hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. 4. seguimiento a la
formacién y seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2022.

20‘/%{@'”«

Nataly mero Fernandez
Subdirectora (e) Centro de Comercno y Servicios
Sena Regional Atlantico

g |
Proyecto: Luis Alberto Llamas Caba rcas/4 #4‘"3{ H"{W"

Cargo: asistente de contratacion.

Revisé y Vo. Bo.: Eduardo Charris.
Cargo: Lider contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Carlcad: bu

Sl RANER
Ministerio de Trabajo U

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE s b
Regional Atldntico / Centro de Comercio y Servicios £ 50 CERRIEH1

Direccién Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla-Atléntico. - PBX (57 1) 5461500
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA — REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior (a) ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 72131214 de
Barranquilla, celebré con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA el (los) siguiente (s) contrato (s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de Administraciéon Publica), modificado por Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

000467 del 18/01/2015

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacién profesional en el area de
sistemas en los diversos programas de
formacion titulada y/o complementaria que
maneja el ccs de la regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion 322 dias
Fecha de inicio de contrato 18/01/2015
Fecha de terminacién del

contrato 09/12/2015
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesion

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspension N/A
El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
Valor se fij6 en la suma de ($29.443.530) m/cte.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

icontec

Certificado

S'liNet =

GD-F-011 V.05



SENA

N

Certificacion No. 8-930210 644- 2021

El empleo

es de todos

Mintrabajo

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA
PLUS, la informacion requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicativo 3. Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos asignados. *El
contratista se compromete con el SENA a
certificarse en al menos una norma de
competencias laborales segun la funcién y
area académica de instructor, como también
a certificarse en habilidades pedagogicas y
también en el idioma ingles obteniendo
como minimo nivel A2. *  Atender
oportunamente los requerimientos del
supervisor. *. Presentar informe mensual de
la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato

761 del 01/02/2016

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacién profesional en el area de
servicios administrativos en los diversos
programas de formacion titulada y/o
complementaria q maneja el ccs del Sena
regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion 314 dias
Fecha de inicio de contrato 01/02/2016
Fecha de terminacién del

contrato 14/12/2016
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesion

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspension N/A

Valor

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($32,472,000) m/cte.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro. 2. Entregar al equipo de SOFIA
PLUS, la informacion requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en el
aplicatvo 3. Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos asignados. *El
contratista se compromete con el SENA a
certificarse en al menos una norma de
competencias laborales segun la funcion y
area académica de instructor, como también
a certificarse en habilidades pedagdgicas y
también en el idioma ingles obteniendo

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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como minimo nivel A2. *  Atender
oportunamente los requerimientos del
supervisor. *. Presentar informe mensual de
la ejecucion del contrato.

Nimero y Fecha del Contrato

2224 del 03/07/2018

Estado de contrato

Terminado

Objeto del contrato

impartir formacioén profesional en el area
informatica diversos programas de formacion
titulada y/o complementaria maneja el ccs
regional atlantico.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion 162 dias
Fecha de inicio de contrato 03/07/2018
Fecha de terminacioén del

contrato 14/12/2018
No. De horas N/A

Terminacién anticipada o cesién

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspension N/A

Valor

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($18,360,000) m/cte.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro mediante su plataforma virtual. 2. -
entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacion de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo. 3. - hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos asignados. 4.-
certificarse en la competencia de orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos y
aportar el respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucion contractual con un
plazo méaximo correspondiente a junio 30 de
2018. El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la
entidad que involucren la participaciéon de
miembros de la comunidad educativa.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccién Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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Nimero y Fecha del Contrato 00337 del 04/02/2019

Estado de contrato Terminado

impartir formacion profesional area servicios
administrativos contabilidad y finanzas
(sistemas) en los diversos programas
formacion titulada y/o complementaria que

Objeto del contrato maneja el ccs Sena regional atlantico.
Tipo de Contrato Prestacion de servicios

Plazo de ejecucién 315 dias

Fecha de inicio de contrato 04/02/2019

Fecha de terminacion del

contrato 18/12/2019

No. De horas N/A

Este contrato no fue cedido o terminado
Terminacién anticipada o cesion | anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién Con una adicion de ($1,867,733) m/cte.
Suspensién N/A

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($36.771.000) m/cte.
Valor Incluida Adicién.

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro mediante su plataforma virtual. 2. -
entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacion de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo. 3. - hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos asignados. 4.-
“certificarse en la competencia de orientar
procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados “ u
orientar formacién presencencial de acuerdo
a los procedimientos técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado de aprobado
Obligaciones especificas al informe de ejecucion contractual con un
plazo maximo correspondiente a julio 31 de
2019, asi como a los procesos del Sena
adelante para  certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores de acuerdo
a lo establecido en la circular 3-2018-
000200del 05/12/2018. 6. El contratista
deber4d abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la entidad que
involucren la participacion de miembros de
la comunidad educativa. 7. presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato, las demas que se requieran para la
ejecucion del contrato. 8. atender los
requerimientos del supervisor.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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CO1.PCCNTR.1308981 del 24/01/2020
4:08:02 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Nimero y Fecha del Contrato Quito)

Estado de contrato Terminado

"prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de software
que programe el centro de comercio y
servicios del Sena regional atlantico en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad

Objeto del contrato vigente"
Tipo de Contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion 150 dias
27/01/2020 5:00:00 PM ((UTC-05:00)
Fecha de inicio de contrato Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del 26/06/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00)
contrato Bogotd, Lima, Quito)
No. De horas N/A

Este contrato no fue cedido o terminado
Terminacién anticipada o cesion | anticipadamente

Prérroga N/A
Adicion N/A
Suspensién N/A

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
Valor se fij6 en la suma de ($18.035.300) m/cte.

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro. 2. Formular proyecto formativo,
planeacién pedago6gica del proyecto vy
recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular. 3. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
Obligaciones especificas ambientes, ndmero de  aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa. 4.
Utilizar herramientas tecnologicas que El
SENA brinda para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 5. Registrar oportunamente
en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 6. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacién y el reglamento
del Aprendiz SENA. 7. Entregar al equipo de
Sofia plus la informacién requerida para la
asignacién de rol de instructor Sena y
disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la
evaluacion correspondiente a los cursos
asignados. 9. Certificarse en la competencia
de orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados u orientar formacion
presencial de acuerdo con los
procedimientos técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucion contractual, asi
como a los procesos del Sena adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los
instructores de acuerdo con lo establecido
por la entidad. 10. De acuerdo con el
principio de coordinacion, el contratista
debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion
del contrato. 11. Entregar al SENA
periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos 'y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato. 13. Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.
14. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato. 15. Colaborar en el suministro
y respuesta de la informacion
correspondiente a los CLAUSULADO
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION EN EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.07
reguerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad. 17. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. 18. Para los efectos
de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 19. EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del contrato, la
obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley. 20. EL CONTRATISTA se
obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidon Social y los

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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Pactos, Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios. 21. En
caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien
corresponda. 22. Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal,
civii y  administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen. 23. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista deberé acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o0 de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda). 24. El
contratista debe presentar un informe
mensual de las actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo. 25. El contratista debera
abstenerse de realizar actos obscenos al
interior de la entidad y con ocasi6on a
actividades desarrolladas institucionales que
involucren la participacion de miembros de
la comunidad educativa. 26. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
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CO1.PCCNTR.1738762 del 31/07/2020
2:15:08 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Nimero y Fecha del Contrato Quito)

Estado de contrato Terminado

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en el area de
SOFTWARE que programe el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional
Atlantico en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas vy

Objeto del contrato normativas institucionales vigentes.
Tipo de Contrato Prestacion de servicios
Plazo de ejecucion 132 dias

5/08/2020 10:30:00 PM ((UTC-05:00)
Fecha de inicio de contrato Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de terminacion del 16/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00)
contrato Bogotd, Lima, Quito)
No. De horas N/A

Este contrato no fue cedido o terminado
Terminacién anticipada o cesion | anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién Con una adicién de ($480,941) m/cte.
Suspensién N/A

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($15.871.064) m/cte.
Valor Incluida Adicién.

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro. 2. Formular proyecto formativo,
planeacién pedagogica del proyecto vy
recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion
segun lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular. 3. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de  aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa. 4.
Utilizar herramientas tecnologicas que El
SENA brinda para la gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 5. Registrar oportunamente
en aquellos casos de inasistencias,

Obligaciones especificas

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
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deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz
vigente. 6. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacién y el reglamento
del Aprendiz SENA. 7. Entregar al equipo de
Sofia plus la informacion requerida para la
asignacién de rol de instructor Sena y
disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la
evaluacion correspondiente a los cursos
asignados. 9. Certificarse en la competencia
de orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados u orientar formacion
presencial de acuerdo con los
procedimientos técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucion contractual, asi
como a los procesos del Sena adelante para
certificar habilidades pedagégicas de los
instructores de acuerdo con lo establecido
por la entidad. 10. De acuerdo con el
principio de coordinacion, el contratista
debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion
del contrato. 11. Entregar al SENA
periédicamente y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos 'y archivos (fisicos 'y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar
los ambientes, maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formaciéon ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato. 13. Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.
14. Utilizar en debida forma las claves

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato. 15. Colaborar en el suministro
y respuesta de la informacion
correspondiente  a los CLAUSULADO
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION EN EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Pagina 2 de 5 GTH-F-077 V.07
reguerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relaciébn con la ejecucion, desarrollo o
implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios 0 ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad. 17. Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente. 18. Para los efectos
de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista
estard obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 19. EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del contrato, la
obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que
disponga la ley. 20. EL CONTRATISTA se
obliga a no subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios. 21. En
caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien
corresponda. 22. Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual
que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal,
civii y  administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen. 23. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista deberé acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda). 24. El
contratista debe presentar un informe
mensual de las actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo. 25. El contratista debera
abstenerse de realizar actos obscenos al
interior de la entidad y con ocasi6on a
actividades desarrolladas institucionales que
involucren la participacion de miembros de
la comunidad educativa. 26. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
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obligaciones contractuales.

Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.2163978 del 23/01/2021
11:44:01 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Estado de contrato

En ejecucion

Objeto del contrato

prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, en el &rea de software
que programe el centro de comercio y
servicios del Sena regional atlantico en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Tipo de Contrato

Prestacion de servicios

Plazo de ejecucion

323 dias

Fecha de inicio de contrato

25/01/2021 9:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogot4, Lima, Quito)

Fecha de terminaciéon del
contrato

17/12/2021 11:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogot4, Lima, Quito)

No. De horas

N/A

Terminacién anticipada o cesion

Este contrato no fue cedido o terminado
anticipadamente

Prérroga N/A
Adicién N/A
Suspension N/A

Valor

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales y durante el plazo pactado,
se fij6 en la suma de ($38.143.459) m/cte.

Obligaciones especificas

1. Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas definidos por
el centro mediante su plataforma virtual. 2. -
entregar al equipo de Sofia plus la
informacion requerida para la asignacion de
rol de instructor Sena y disponibilidad en el
aplicativo. 3. - Realizar la evaluacion
correspondiente a los cursos asignados. 4.
El contratista debera abstenerse de realizar
actos obscenos al interior de la entidad que
involucren la participacion de miembros de
la comunidad educativa. 5. presentar

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccién Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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informes mensuales de la ejecucion del
contrato, las demas que se requieran para la
ejecucion del contrato. 6. atender los
reguerimientos del supervisor.

se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema On base del SENA, a los
veintiocho (28) dias del mes de septiembre de 2021.

< Firmado digitalmente
UaolulbSula 1 ~ (S por Elizabeth

§ ¥ Tuberquia Vanegas
Elizabeth Tuberquia Vanegas
Subdirectora

Centro de Comercio y Servicios
Sena Regional Atlantico

Proyecté: Luis LIamas./4
Cargo: asistente de contratacion.

Revisé y Vo. Bo.: Jhon Luis Pefialoza Angulo

Cargo: Lider contratacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Regional Atlantico - Centro de Comercio y Servicios
Direccién Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla
www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
72131214 de Barranquilla, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Estado de contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Suspension:

Terminacion Anticipada o Cesién:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlantico / Centro de Comercio y Servicios

CO1.PCCNTR.3295077 del 19/01/2022.

Terminado.

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal
Para La Formacién Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

El término inicial pactado es de 324 dias a partir de la fecha
de inicio del contrato.

24/01/2022

09/12/2022

Sin exceder el 09/12/2022.
N/A

N/A

N/A Cerlicad:
M-l RAE

Este contrato fue terminado anticipadamente el dia 20 de

octubre de 2022; se realiza terminacién del contrato,
Ministerio de Trabajo

Direccion Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla-Atlantico. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 VO3 Pagl
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aprobado desde la supervision.

Valor: El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y
fiscales y durante el plazo pactado, se fijé en la suma de
($40.124.937). valor bruto pagado al contratista es de
($28.979.121)

Obligaciones Especificas del Contrato 1. desarrollar actividades de formacién profesional en los
programas definidos por el centro. 2. entregar al equipo de
Sofia plus, la informacién requerida para la asignacién de rol
y disponibilidad en el aplicativo 3. hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos asignados. 4. seguimiento a la
formacién y seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2022.

20‘/%{@'”«

Nataly mero Fernandez
Subdirectora (e) Centro de Comercno y Servicios
Sena Regional Atlantico

g |
Proyecto: Luis Alberto Llamas Caba rcas/4 #4‘"3{ H"{W"

Cargo: asistente de contratacion.

Revisé y Vo. Bo.: Eduardo Charris.
Cargo: Lider contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Carlcad: bu

Sl RANER
Ministerio de Trabajo U

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE s b
Regional Atldntico / Centro de Comercio y Servicios £ 50 CERRIEH1

Direccién Carrera 43 42-40, Ciudad Barranquilla-Atléntico. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03 Pag?2
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accesar

Su solucion y mucho mas | [E]—
e o - ;
NIT: 800217129-6 Calle 76 N° 47 - 26 - Barranquilla

CERTIFICAMOS

Que el sefior(a) ERNESTO VILORIA GARCIA, Identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 72.131.214 expedida en Barranquilla, laboré entre los periodos comprendidos del 10
de Enero de 2017 al 15 de Mayo de 2017 y del 18 de Agosto de 2017 al 30 de Enero de
2018, desempefando el cargo de GERENTE DE CUENTAS CORPORATIVAS.

Se expide a solicitud del (a) interesado (a), a los 27 dias del mes de Febrero de 2018.

Atentamente,

M accesar ..

217

i, fusnd

DIA PATRICIA LUNA RUIZ.

Representante Legal.
ACCESAR SAS

C.H.V

o accesarbq @ accesarbq o accesarweb




RICOH COLOMBIA S.A.
Bogota - Colombia.

Cra 85D No. 46 A - 65
Phone: (57 1) 4578999

RICOH COLOMBIA S.A

CERTIFICA QUE

El sefior ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 72.131.214, laboré en nuestra Compania desde el dia 18 de
Octubre de 2011, hasta el dia 10 de Julio de 2014, desempefiado el cargo de
CONSULTOR DE VENTAS CUENTAS MAYORES.

Dada en Bogota, a los (10) dias del mes de Julio de 2014.

Cordialmente,

MAURICIO ENRIQUEIAVILA
Gerente de Recursos Humanos
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MAR ‘1 jlmtss los realizaremos!
LTAD DE UNIVERSIDAD ABIERTA DISTANCIA N¥ eadeohF UA L

“Educacién a través de cscenarios mualtiples”

REGIONAL CARIBE NIT: 860.503.634-9

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) ERNESTO VILORIA identificado (a) con cédula de ciudadania namero
72.131.214 de Barranquilla es TUTOR en nuestra Institucion en lo (s) programa (as) de
INGENIERIA DE SISTEMAS. en las siguientes asignaturas: Ingenieria del Software y
Calidad del Sofiware, en ¢l (los) siguientes (s) periodo (s) contractual(es) asi:

NOVIEMBRE DEL 2004 HASTA NOVIEMBRE DEL 2013.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Barranquilla a
los quince ( 15 ) dias del mes de Agosto del ano dos mil catorce (201 4).

OROZCO G.
sadémica.
‘.'\ o - ('\";r"'::
\":'7'.:‘_- k Cf'\;i/

cretaria

Facultad de Universidad abierta y a Distancia, “Educacion a través de Escenarios Multiples”

o ol el Boue 16 Tl (SMEB06EAT - Cucuta: Av Ta No 1 Ted (5712700
1111~ Cali 195, Via ol I =, Tk i~CRrRGINe: MK Cane. (i =X o ik 5




CERTIFICAMOS QUE:

El senor ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 72.131.214 Expedida en Barranquilla (Atlantico), laboré para
nuestra empresa desde el 1 de marzo de 2.010 hasta el 15 de octubre de 2011
mediante un contrato a termino indefinido, en el cargo de Gerente Comercial.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiun (21) dias del
mes de Octubre de 2011.

Atentamente,

INTER

Nit. 802.000.047-5
ALEXANDER SANMIGUEL
GERENTE
INTERLINK LIMITADA

Direccion : Cra. 47 No. 75 - 63 Teléfonos: 3682688 — 3683651
www.interlinkltda.com
E-mail: info@interlinkltda.com

Pawssanmnilla Malambkin
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AUTONOMA DEL CARIBE
—— LA UNIVERSIDAD ——

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

HACE CONSTAR:

Que el seffor, ERNESTO VILORIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
72.131.214 labor6 como Catedratico en esta Institucion en el periodo académico agosto —
diciembre d 1994 hasta el periodo académico agosto-diciembre del 2009, en la facultad de
INGENIERIAS, en el programa de INGENIERIA DE SISTEMAS.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado, en la ciudad de Barranquilla,
a los 08 dias del mes de enero del 2016

Cordialmente,

GERENCIA DE GESTION

D‘E“L TALENTO H&AN‘E:).
NPp Yoy

Gerente de Gestion del Talento Humano

SwellemS.

ille 90 No. 4¢ 12 Barranquilla - Colombia

.lwww.UAc.Enu.coi




% ALTERNATIVA INTEGRAL LABORAL - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ALIANZA LABORAL E.C.T.A.
NIT. 830.072.666-4

b & \Jlianza\aboral

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“ALIANZA LABORAL E.C.T.A.”?

CERTIFICA:

Que el seior ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No.72.131.214, se encuentra vinculado con nuestra entidad como trabajador
Asociado, prestando  sus servicios para la empresa XEROX DE COLOMBIA S.A. bajo
las siguientes condiciones:

FECHA DE INGRESO: 01 DE ENERO DE 2003

TIPO DE VINCULACION: INDEFINIDA

LABOR ASIGNADA: ANALISTA SOPORTE DE VENTAS
COMPESACION BASICA S 2.154.030

ORDINARIA:

AUXILIO DE MOVILIZACION: $ 150.000

ESTIMULOS ECONOMICOS S 449.900

MENSUALES DE DICIEMBRE:

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los seis  (00) dias
del mes de Enero de dos mil nueve (2009).

Vo,
;‘ jrdialmente

Res. Ministerio de la Proteccién Social No, 004237 de Diciembre 12 de 2007 Reg. Camara de Comercio No. S0012462
Calle 68 No. 11 - 34 - PBX: 606 00 11 - Fax: 310 53 90 - Teléfonos Directos: 210 23 08 - 212 68 39
Gerencia: 310 53 64 - Linea Gratuita para ciudades fuera de Bogota 018000113005

Pagina Web: www.alianzalaboral.com - Bogotd, D.C.




‘e A!!‘ Al! ‘“5 SOCIEDAD DE ACUEDUCTO. ALCANTARILLADO ¥ ASEQ DE BARRANGUILLA S.A. E.S.P

5 o

www.aaa.com.co
PBX (57 -5) 361400C - FAX (57-5) 3701414

Carrera 58 No 6708
Baranquilis - Colombea

Barranquilla, 16 de Febrero de 2006

EL SUBGERENTE DE GESTION HUMANA DE LA SOCIEDAD DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA S A.
E.5.P.

HACE CONSTAR QUE:

El seflor ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania 72.131.214 de Barranquilla, presto sus servicios a esta
empresa desde el 26 abril de 2000 al 30 de agosto de 2002 y el ultimo
cargo desempefiado fue como Técnico en Sistemas |.

Esta constancia se expide para ser anexada a hoja de vida.

//xxgl//fﬂt =t
SABAH KASSEM DABAGE FORSOLI

Yamile Ch.



AGREGADOS Y CONCRETOS S.A.

NIT. 820.101.979.8 T A AL

AGRECON c

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

El Sr. ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA identificado con Cédula
de Ciudadania No 72.131.214 de Barranguilla. estuvo vinculado a la
Empresa desde el (1 de Febrero de 1996 hasta el 12 de junio del 1999, se
desemperio como ANALISTA PROGRAMADOR

Se expide la presente alos 05 dias del mes de JUNIO de dos mil seis

A Iemamen!}?:\

ADMINIS KA O CENTRAL ah - BAREANJUIL LA Wipdl  Caile 88 Career § S 610 CAMTAGENA MimOnE Wi A7 B 3T
4 SANTA MAKTA # wALLEDUPAR P *
MONTERLA o F TOLUVILID v ’




“ PAAGRAN DEUNGIOE SISTEMAS

) i
UNIVERSIDAD

DEL NORTE

A QUIEN INTERESE

Doy constancia que el sefior ERNESTO VILORRIA GARCIA con
¢c.c. No. 72.131.214 de Barranquilla. se desempefié en el
cargo de monitor de Informdtica Educativa para el Programa

de Educacién durants el afio 1993.

Se expide la present

7

constancia a peticion del interesado

el dia 21 de abril del afio en curso.

~NIYERSIDAD DEL NORTE

Jefe del Departamento de
Sistemas.

Barranquilla. 4 de Mavo de 1994

1dos Aereos 1569 - 51820 - Teletonos: 454077 - 454012 - Telefax 350722 Sarranquilla, Colombia.



UNIVERSIDAD
DEL NORTE

A QUIEN INTERESE

Doy constancia que el sefior ERNESTO VILORRIA GARCIA con
c.c. No. 72.131.214 de Barranquilla, se desempeilo en el
cargo de monitor de Estadistica II] para el Programa de
Ingenieria de Sistemas durante el periodo de Enero de 1882

a Noviembre de 1983.

Se expide la presente constancia a peticidn del interesado

el dia 21 de abril del afio en curso.

Economia y Estadistica.

Barranguilla, 4 de Mavo de 1994

@ Apartados Aéreos 1569 - 51820 - Teléfonos: 454077 - 454012 - Telefax 350722 - Barranquilla, Colombia.




BOGOTA

Calle 88 Ma. 1964
Conm: 1 185300
Fax: 6104611

Plana

Cra 49 No. 99-13
Conm: 6 137600
Fax: 2 538770

CALL

Avda. 6B N No. 25 N 61
Conm: 676888

Fax: 671159

MEDELLIN

Calle 33No. T4 E 149
Conm: 2501382
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

A QUIEN INTERESE

Doy constancia que el sefor ERNESTO VILORIA GARCIA
identificado con c.c. No.72.131.214 de Barranquilia,
realizd monitorias de Informatica para los estudiantes
de Medicina Freventiva I y II desde el II Semestre de

1992 hasta el I Semestre de 1993 .

Expido la presente constancia a peticidn del interesado

a los 19 dias del mes de abril de 1994.

s
I a7 e
RODRIGO ARCELO MART VEZ MDD, Ep.
Jefe del Departamento de Medicina

Freventiva y Social.

@ Apartados Aéreos 1569 - 57820 - Telétonos: 454077 - 454012 - Teletax 350722 - Barranguilla, Colombia.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 22:43:48, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72131214

Caodigo de Verificacion

72131214260105224348

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:47:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287683107

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72131214

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENDOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue siendo las 10:49:34 P horas del 05/01/2026, el ciudadano idenfificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72131214
Apellidos y Nombres: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temritoric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de 13 Policia
Nacional mas cercanas.




5/1/26, 22:53 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:53:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72131214 y Nombre:
ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131797231 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 72131214 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 10:55 PM

Cddigo Verificacion: KWEFT2V6J8
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4186316

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
72131214, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 08255-82057 desde el 17
de Agosto de 2000, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 2017.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SJJS

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co
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Esta tarjeta es el unico documento idéneo que
Jgautoriza a sy ftitular para ejercer la profesion de
Ingeniero dentro de los pardmetros establecidos por
la Ley 64/78, la Ley 435/98° y el Decreto
R:rgzjamentaﬁo 2500/87, de acuerdo‘con el cual se
expide. :

-



S$SO - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL SAS
COLABORADORES SANOS, EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS
NIT. 802022218 - 2

Direccion: Cra. 49 No. 74 -77 /91 Barranquilla - Colombia
Web. www.ssobg.com
Tel. (605) 360 3103 Cel. (313) 546 4664

©

icontec

1SO 9001

SC 7231-1

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL N° 164.045
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)
24 | 01 2023 EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS
DIA |MES | ARO OSTEOMUSCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL COLABORADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Empresa contratante Empresa en mision
DATOS DEL COLABORADOR / ASPIRANTE (Tipo de documento de identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Género Edad Documento de identificacion
VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL MASCULINO 57 ANOS cc 72131214
Apellidos y nombres Tipo Numero
Cargo Peso Talla
INSTRUCTOR 8300kg | 180cm

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
PRESENTA RESTRICCIONES

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (alturas, espacios confinados, manipular alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

REALIZAR ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN USO TEMPORAL REVALORACION VISUAL CON LENTES CORRECTIVOS
EXCESIVO DE AGUDEZA VISUAL ADECUADOS

El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA VIA AEREA v,f OPTOMETRIA GENERAL v"f
ELECTROCARDIOGRAMA v,.f PERFIL LIPIDICO _-/
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR v'/ VALORACION PSICOLOGICA MENTAL - SOCIAL Y/

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : DURANTE JORNADA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
LABORAL
VALORACION POR EPS : VALORACION POR PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
OPTOMETRIA

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE EMITEN LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RES. 1238DE 22DE JULIO DEL 2022: USO DH
TAPABOCAS, SEGUIR MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL , LAVADO DE MANOS CADA 3HORAS POR 20 SEG COMO MINIMO SEGUN
PROTOCOLO INSTITUCIONAL O PERSONAL.

ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION COVID19

Consentimiento informado del aspirante o colaborador: autorizo de manera voluntaria que el talento humano en salud de SSO IPS Servicios de Salud
Ocupacional S.A.S. me realice examen médico ocupacional y/o pruebas complementarias. Me han explicado la naturaleza y propdsito de los examenes
médicos y/o pruebas complementarias. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y
los riesgos de estos a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de estos examenes y/o pruebas complementarias es voluntaria y que tuve la
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico que la informaciéon que he suministrado es verdadera y completa. Acepto: las
medidas para la proteccion de mis datos personales de acuerdo a la ley estatutaria 1581 de 2012, y, las medidas para el manejo y contenido de mi historia
clinica de acuerdo con la resolucion 1995 de 1999y resolucion 2346 de 2007. Autorizo a SSO para que suministre a las personas o entidades contempladas
en la normativa vigente la informacién registrada en este documento para el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acorde a la resolucion 0312 de 2019, adicionalmente para que remitan la historia clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente,
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me
encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 24/01/2023 a las 11:04 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Médico Aspirante o colaborador

gkw\egﬁé e loria

Firma: Firma:

n

L -.Ji
Codigo de Seguridad
R.M.. 478341/2009 L.S.O.: 3659/2021 S493Y1E164045 cc: 72131214

Nombre: RODRIGUEZ ARGOTE JUAN ERICK Nombre: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL

Impreso el 24/01/2023 a las 11:04 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




S$SO - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL SAS
COLABORADORES SANOS, EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS

NIT. 802022218 - 2

(@)

icontec

1SO 9001

Direccién: Cra. 49 No. 74 -77 /91 Barranquilla - Colombia
Web. www.ssobg.com
Tel. (605) 360 3103 Cel. (313) 546 4664

AUDIOMETRIA

SC 7231-1

© [
w .

[ DATOS PERSONALES

Atencién N°: 85474 |

Fecha: 24/01/2023

Tipo Examen: EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Ciudad: BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)

CC: 72131214

Direccion y Municipio:

Nombre: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL
CRA 44B 53-118 BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)

Empresa:
Fecha Nacimiento:

Teléfono: 3152300556

PARTICULAR

20/11/1965

Edad: 57 ANOS 2\

Genero: MASCULINO

Eps: SURA Régimen: Ocupacion: INSTRUCTOR
Nombre del Acudiente: Parentesco: Teléfono:
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afnos Meses
| NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0 )
( ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE OBSERVACIONES SIN OBSERVACIONES )
(" EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: Sl
Marca y Referencia audiometré utilizado: BELTONE F. Ultima Calibraci6n: 2022-08-20
D : Via adroa del OD X : Via adroa dal OF iBéA) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
-5
{ : Via dsea del OD (sin enmascarar O1) > : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0
5
10
r N\ 15 P R
OTOSCOPIA gg d \H/ \ﬁ =
Oido derecho: 20
40
a5
Oido izquierdo: pl
b g 60
65
( 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 25 25 15 25 25 25 25 20
L VAOI 15 15 25 25 15 25 25 ) 100
110
115
120
( Codigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )|
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J

[ Observaciones del Diagnostico

Nombre del Diagnéstico

J

Audicion Normal Bilateral

RECOMENDACION

OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN ANO

Observaciones

N\ 7

N/ N N -




FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

AT - . 8.
L b QLW%E,;@
N o & cvests \Viloria

Firma: e - Firma:
Nombre: SUAREZ ALVAREZ SUGEY MARIA Nombre: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL
R. M. 4371 L.S.0.: cC 72131214
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SSO - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL SAS

—
COLABORADORES SANOS, EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS (@’)
icontec

NIT. 802022218 - 2

Direccién: Cra. 49 No. 74 -77 /91 Barranquilla - Colombia
Web. www.ssobg.com
Tel. (605) 360 3103 Cel. (313) 546 4664

1SO 9001

SC 72311

DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 176210
Municipio: BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA) Fecha y Hora: 24/01/2023 07:16:55a. m.

Nombres y Apellidos: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL CC: 72131214 Género: MASCULINO

F. Nacimiento: 20/11/1965 Edad:57 ANOS 2 MESES 3DIAS Entidad: PARTICULAR

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HORMONAS
PERFIL LIPIDICO
NOMBRE DE ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
Bajo: menor de 200.
Moderado: 200-239.
Colesterol total 168 mg/dl Alto: Mayor de 240.
Colesterol de alta densidad (HDL): 41 mg/dl Bajo: menor de 40

Alto: mayor de 60.
Colesterol de muy baja densidad (VLDL): 31.6 mg/dl| entre 2 y 30 mg/dl
Optimo:Menor de:100
Cerca de lo Optimo: 100-129
Colesterol de baja densidad (LDL) 95.4 mg/dl Alto limite: 130-159.
Alto: 160-189
Muy alto: Mayor de 190.
Normal: menor de 150.
Alto Limite: 150-190.
Alto: 200-499.
Muy alto: Mayor de 500

Trigliceridos 158 mg/dl|

OBSERVACIONES:

Carmen Lucia Mufioz Redondo “é Z = /4
Bactericlogo(a) RP: 519 Cmen Lcin M
" Bacteriologa

io
Unimetro - Reg. 518

Impreso el 24/01/2023 - 11:05:03 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



SSO - CRC SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL SAS

B
COLABORADORES SANOS, EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS (Coj) ﬁ
icontec =
NIT. 802022218 - 2 Q £
Direccion: Cra. 49 No. 74 -77 /91 Barranquilla - Colombia

Web. www.ssobg.com SC 7231-1
Tel. (605) 360 3103 Cel. (313) 546 4664

EXAMEN DE OPTOMETRIA GENERAL

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 111,131

Fecha: 24/01/2023 Municipio: BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA) CC:72131214 Nombre: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL
Fecha de Nacimiento:__20/11/1965 Edad: 57 ANOS 2 Direccién y Municipio: _CRA 44B 53-118 BARRANQUILLA (ATLANTICO, COLOMBIA)

Teléfono: 3152300556 Genero: MASCULINO  Eps: SURA Régimen:

Profesion o CargotNSTRUCTOR Empresa: PARTICULAR

Tipo Evaluacion Medica: EVALUACION OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR F. Ultimo Examen: OCTUBRE 2022
Lugar del Ultimo Examen: BARRANQUILLA Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO

Visiometro: NO APLICA Fecha de la Ultima Calibracién:  07/11/2019

Nombre del Acudiente: Parentesco: Teléfono:

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO VISION CERCANA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS Sl USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
| ASINTOMATICO

' ™
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AV/VL AV/VP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP |
0.D: NO APLICA 20/.30 20/100 N/A NO APLICA N/A N/A
O.I: NO APLICA 20/ 20 20/100 N/A NO APLICA N/A N/A
X A.O: NO APLICA 20/ 20 20/100 N/A NO APLICA N/A N/A

[ EXAMEN EXTERNO
0JO DERECHO: NORMAL
L 0OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
L VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
0OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| ©JO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ REFRACCION
OJO IZQUIERDO
L 0OJO DERECHO

Impreso el 24/01/2023 - 10:34:22a. m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ RX FINAL
0JO DERECHO AVVL20/20 AV VP 20/20 ADD +2.50
L OJO IZQUIERDO AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20 ADD +2.50

[ VISION COLOR
0JO IZQUIERDO: NORMAL
L OJO DERECHO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS
| OBSERVACION: NORMAL

CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H522 ASTIGMATISMO DERECHO COMUN 2 - DIGNOSTICO CONFIRMADO NUEVO
‘H524 PRESBICIA AMBOS COMUN 2 - DIGNOSTICO CONFIRMADO NUEVO )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

CONTROL EN UN ANO
| USAR CORRECCION OPTICA PARA VISION PROXIMA

[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OD: N-0.50*0
OI:'N
\_ADD: +2.50 J
g evests \ilopria
Firma: Firma:
Nombre: VALDEZ RAMIREZ SIUL STEFANY Nombre: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL
R.M.: 1121336697 L.S.O.: CC: 72131214
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INFORME PSICOTECNICO
1. Informacién general
El presente informe psicotécnico tiene como objetivo presentar una evaluacion de las capacidades
laborales y psicoldgicas que posee una persona para desempefiarse en un puesto de trabajo
determinado. Cabe aclarar que esta no es una valoracion clinica, sino que se valoran algunas
variables relacionadas con rasgos de la personalidad para determinar si las habilidades de la
persona se adecuan a las funciones del puesto de trabajo.

Tabla 1
Datos generales

Ficha técnica

Nombre del evaluado: VILORIA GARCIA ERNESTO RAFAEL
Numero de identificacion: 72131214

Edad: 57 ANOS

Fecha de nacimiento: 1965/11/20

Cargo: INSTRUCTOR

Empresa: PARTICULAR

Fecha del informe: 24/01/2023

Pruebas aplicadas: DISC, Test de descubrimiento de la personalidad.
Enfoque de la prueba: Valoracion mental-social.

@ g;arf:ngqsi‘;l:}g;g::bia administrativa@ssobg.com www.ssobg.com @ (605) 360 3103
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1. Interpretacion de resultados

Ernesto, tiene 57 afos, es divorciado, vive con su madre y hermana, La persona se describe a
si misma como una persona “Honesta”, “responsable”, cuyo aspecto a mejorar es “ser impaciente”
Después de verificar los resultados se puede evidenciar que el evaluado, denota gentileza,
confianza y seguridad en si misma, con una buena centralidad en su contexto, quién se muestra
empatico y cordial, En cuanto al nivel laboral, Tiene un fuerte sentido de responsabilidad personal
por la tarea y coloca altos estandares de desemperfio para los demaés con un alto nivel de estabilidad
emocional, y ademas, cuenta con adecuados mecanismos de defensa que le permiten trabajar en
ambientes donde existe un poco de presion. Su mayor caracteristica es la organizacion que posee
y el adecuado enfoque al logro de los objetivos. A nivel personal demuestra ser una persona
confiable, con buena disposicion a todo lo que se propone, quien ademas es capaz de utilizar los
recursos del medio para solventar las situaciones adversas. Finalmente muestra una excelente
aceptacion a las normas, respetando los lineamientos y pardmetros establecidos dentro de la

empresa.
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2. Concepto final:
Sus factores de personalidad, estado de conciencia y caracteristicas sociales, permiten al evaluado,

cumplir con los objetivos empresariales y desempefiar una ejecucion favorable de su cargo.

Firma:

SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL S.AS.

G 6. Far c

i ) & .. Novianyg
A AL L-l,» T RO 00D D17
o NIT. 802.022.218-2

Ana del C. Fernandez C.

Psicologa Especialista en Gerencia de la Salud
OcupacionalLicencia S.0. 1853 de abril 3 de 2019,

T.P. 169.981
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° Barranquilla

Inici Mis categorf Mi historial Biblioteca de d t B i alertas ERNESTO VILORIA
nicio Is Categorias | nistoria IDlloteca de documentos CC.72131214

@ Explora la Carpeta Ciudadana Digital y encuentra los resultados de tus interacciones con el Estado en un solo lugar. Mas informacién ® Ocultar

Verifica tu informacidn personal

El tréamite es procesado a partir de los siguientes datos.

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Segundo Apellido: GARCIA

Niamero de Documento: 72131214 Estado: Reservista

Primer Nombre: ERNESTO Clase Libreta Militar: Reservista 2da Clase
Segundo Nombre: RAFAEL Resultado Inscripcion: Normal

Primer Apellido: VILORIA Distrito: 010 - Barranqguilla - Atlantico

Fecha de Impresion: 1983-05-19 07:00:00
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 72131214 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 72131214

NOMBRES Y APELLIDOS ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 317

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 05/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 72131214, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Santa Marta, 5 de enero del 2026

Sefiores

GOBERNACION DEL MAGDALENA

Carrera

1 CN°. 16-15 - Centro

Santa Marta

Referen

cia: Manifestacion de interés, conocimiento y aceptacion de los términos de referencia del

contrato a suscribirse con la Gobernacion del Magdalena.

Con la presente me permito manifestar mi interés y expresar que conozco y acepto las condiciones
y obligaciones del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuyo
objeto es: Prestacidon de servicios profesionales, necesarios para la ejecucion del proyecto
Asistencia técnica para el acompafamiento, asesoria y seguimiento técnico a los procedimientos
y tramites institucionales de competencia de las entidades encargadas del aseguramiento y

prestaci
1.

2.

10.

11.

Igualme

On integral de servicios de salud a la poblacidon del Magdalena. Asi mismo, declaro que:
Conozco y acepto los Documentos del Proceso.
Me encuentro debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

Al momento de la celebracidn del presente contrato no me encuentro en ninguna causal
de inhabilidad y/o incompatibilidad que trata la Ley 80 de 1993 articulo 82y si llegare a
sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido
en el articulo 92 de la citada Ley.

Me encuentro a paz y salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al
sistema de seguridad social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

La informacion reportada en la Hoja de vida publica del SIGEP es correcta, cierta y legal.

Toda la documentacién que aportada como requisito para celebrar el contrato son
correctos, ciertos y legales.

Los documentos que se presentaran como requisito de ejecucion, tales como POLIZAS, en
caso que esta se exija, son correctos, ciertos y legales.

Que los documentos relacionados como pagos de SEGURIDAD SOCIAL que presentara
durante la ejecucién del contrato son correctos, ciertos y legales.

Que asumira responsabilidad civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los términos de la ley.

Que autorizo la notificacion electrdnica a través del correo descrito al pie de mi
correspondiente firma.

nte declaro que todos los documentos presentados para la celebracién del contrato son

auténticos tanto material como ideolégicamente.

Sranesto Niloria

Nombre: ERNESTO RAFAEL VILORIA GARCIA

Identificacion: 72.131.214 de Barranquilla, (Atl.)

Correo electrénico: ernesto.rafael.viloria.garcia@gmail.com

Celular:

3152300556

Direccion: Calle 20 # 14- 45 Barrio Los Alcazares


mailto:ernesto.rafael.viloria.garcia@gmail.com
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