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DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANTACION E INFRAESTRUCTURA

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
OBJETO DEL CONVENIO: ORIENTACION, SOCIALIZACION Y CAPACITACION PEDAGOGICA QUE MEJORE EL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS SABER 11° DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHISCAS.

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRACCION SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | , \ ANUAL DE ADQUISICIONES PARA DEL ARIO 2026.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucidon Politica de Colombia en su Articulo 2 preceptia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que conforme al Articulo 311 de la Carta Constitucional “... Al municipio como entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes.

Para lograr tales propésitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la ley’.

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion, y desconcentracion de funciones de conformidad con el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

De conformidad con lo establecido en los articulos 315, numeral 3 de la Constitucion Politica y 91, literal d,
numeral 1 de la ley 136 de 1994, es deber del alcalde y en general de toda la administracion municipal servirle a
la comunidad, garantizar la efectividad de sus derechos, velar por la proteccion de la vida y demas bienes de las
personas.

En ese orden de ideas es importante poner de presente que, la Educacion es un derecho fundamental y un
servicio publico con funcion social, de conformidad con la Constitucion Politica (articulo 67), tendiente a la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia
y los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde se forme en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia.
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Asi mismo es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, los que puede brindar en forma
directa o de manera conjunta, contratando su prestacion en los términos del articulo 365 de la Constitucion Politica
el cual al tenor de la norma preceptua:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al
régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares. (...)”

El Gobierno Nacional expidié el DECRETO 1075 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion” establece en su articulo 2.3.3.3.7.1. Definicidn y objetivos. El Examen
de Estado de la Educacion Media, ICFES - SABER 11, que aplica el Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion - ICFES es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa, que conjuntamente con los
examenes que se aplican en los grados quinto, noveno y al finalizar el pregrado, hace parte de los instrumentos
que conforman el Sistema Nacional de Evaluacién. Tiene por objetivos:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan por finalizar el grado
undécimo de la educaciéon media.

b) Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacion y el desarrollo de su proyecto
de vida.

c) Proporcionar a las instituciones educativas informacion pertinente sobre las competencias de los aspirantes
a ingresar a programas de educacion superior, asi como sobre las de quienes son admitidos, que sirva como
base para el disefio de programas de nivelacién académica y prevencion de la desercidn en este nivel.

d) Monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos del pais, con fundamento en los
estandares basicos de competencias y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

e) Proporcionar informacion para el establecimiento de indicadores de valor agregado, tanto de la educacion
media como de la educacién superior.

f)  Servir como fuente de informacion para la construccion de indicadores de calidad de la educacién, asi como
para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo.

g) Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que ofrecen educacion media para el ejercicio
de la autoevaluacion y para que realicen la consolidacion o reorientacién de sus practicas pedagdgicas.

h) Ofrecer informaciéon que sirva como referente estratégico para el establecimiento de politicas educativas
nacionales, territoriales e institucionales.

En Colombia es obligatorio la presentacion del examen de Estado de la educacién media ICFES - SABER 11°
para poder cursar estudios en una institucion de educacién superior, por lo tanto, es necesario contratar los
servicios de capacitacién a estudiantes para mejorar el desempeno en las pruebas.

Debido a las condiciones socioecondmicas y culturales, los estudiantes del municipio de Chiscas se encuentran
en desventaja en comparacion con otros estudiantes a nivel nacional. La falta de investigacion, las deficiencias
en los procesos fundamentales para un aprendizaje adecuado y la baja capacidad econémica de las familias, que
no pueden financiar cursos adicionales de capacitacion, resultan en puntajes promedio en las pruebas. Esto
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reduce significativamente sus oportunidades de acceder a la educacién superior y, por ende, su desempefio
profesional futuro.

El Municipio de Chiscas, segun reporte de los rectores de las 4 instituciones educativas publicas I.E. TECNICO
AGROPECUARIO, |.E. LAS MERCEDES, |.E. LAS CANAS y I.E. JAIME RUIZ CARRILLO para el afio 2026
cuenta con una matricula de 82 estudiantes: 35 estudiantes del grado 10° y 47 estudiantes del grado 11°.

De acuerdo con los resultados de la Prueba ICFES Saber de los ultimos cuatro afos, los estudiantes de grado
11 de las instituciones educativas se han mantenido en un nivel promedio, siendo necesario reforzar las
competencias por area y mejorar aquellas necesarias para ser competitivos en este tipo de pruebas, no solo en
el ICFES Saber, sino también para el ingreso a las universidades publicas.

Lo anterior se refuerza al considerar que el articulo 8° de la Ley 715 de 2001, en relacion con las competencias
de los municipios no certificados en educacion, establece lo siguiente:

“Articulo 8°. Competencias de los municipios no certificados. A los municipios no certificados se les
asignaran las siguientes funciones:

8.1. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el
mantenimiento y mejoramiento de la calidad.

8.2. Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas, mediante acto administrativo
debidamente motivado.

8.3. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado
y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados por estos recursos no
podran generar gastos permanentes para el Sistema General de Participaciones.

8.4. Suministrar la informacion al departamento y a la Nacion con la calidad y en la oportunidad que sefiale
el reglamento.”

El presente convenio a celebrar responde a los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo en el capitulo
2.2 sector educacién, numeral 2.2.1.5. analisis de las pruebas saber 11 de las instituciones educativas publicas
Chiscas; Boyaca (quinquenio) desde el afio 2020, el municipio no ha logrado una posiciéon destacada a nivel
departamental en las pruebas saber 11, lo que genera preocupacion. La calidad de la educacion en las
instituciones educativas locales no podria estar logrando los estandares esperados, en los ultimos dos afos, los
resultados han sido parcialmente alarmantes, por ejemplo, en el 2023 la instituciéon educativa las cafias se ubico
en el puesto 414 de 422 mientras que el instituto educativo las mercedes ocupo el puesto 419 estos resultados
subrayan la necesidad urgente de implementar estrategias efectivas para mejorar la calidad educativa en las
instituciones del municipio. Es esencial abordar esta situacién preocupante para asegurar que los estudiantes
egresen con un nivel educativo optimo.
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Grafica 76. Puestos de las instituciones educativas
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Para la vigencia 2024, el Municipio de Chiscas suscribié un convenio orientado a la preparacion académica de
los estudiantes de grado 11° con miras a mejorar su desempefio en las pruebas SABER 11. Como resultado de
esta intervencion, se observaron mejoras significativas en algunas instituciones educativas. En efecto, la
Institucion Educativa Las Cafnas pasé del puesto 414 de 422 en el afio 2023 al puesto 363 de 371 en 2024; la
Instituciéon Educativa Las Mercedes, que en 2023 ocupd el puesto 419, ascendié al puesto 244; la I.E.T.
Agropecuario mejoré su posicion del puesto 323 al 190; y la I.LE. Jaime Ruiz Carrillo, que no habia sido
referenciada previamente, se ubicé en el puesto 292. Estos resultados reflejan un avance positivo en el
rendimiento académico de los estudiantes tras la implementacion del programa de preparacion pre-ICFES,
aunque también evidencian que persisten retos importantes para lograr estdndares mas competitivos a nivel
departamental.

Para la vigencia 2025, el Municipio de Chiscas suscribié un convenio orientado a la preparacion académica de
los estudiantes de grado 11° con miras a mejorar su desempefio en las pruebas SABER 11. Como resultado de
esta intervencion, se observaron mejoras significativas en algunas instituciones educativas. En efecto, la
Institucion Educativa Las Cafnas pasé del puesto 414 de 422 en el afio 2023, al puesto 363 de 371 en 2024 al
puesto 371 de 383 en 2025; la Institucion Educativa Las Mercedes, que en 2023 ocupo el puesto 419, ascendio
al puesto 244 y en 2025 ascendié al puesto 200; la I.E.T. Agropecuario mejoré su posicion del puesto 323 al 236;
y la ILE. Jaime Ruiz Carrillo, que no habia sido referenciada previamente, se ubicé en el puesto 385. Estos
resultados reflejan un avance positivo en el rendimiento académico de los estudiantes tras la implementacion del
programa de preparacion pre-ICFES, aunque también evidencian que persisten retos importantes para lograr
estdndares mas competitivos a nivel departamental.

En razon a lo expuesto y de conformidad con los parametros legales y dado que el Municipio Chiscas no cuenta
con los recursos ni con el personal de Planta suficiente y capacitado para la preparacion de los estudiantes para
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las pruebas saber: Por ello, es necesario aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de preparaciéon pre-
ICFES.

Por lo anterior, se encuentra que la CORPORACION LEO DONCEL posee la capacidad administrativa y la
experiencia necesaria para ejecutar el proceso de diagnéstico, refuerzo, capacitacion y orientacion para fortalecer
las competencias basicas de los estudiantes de grado 11, lo que contribuird a mejorar los resultados en pruebas
saber 11°. Ademas, su trayectoria facilita el cumplimiento del propésito descrito en la realizacion de actividades
de extension educativa.

Que resulta beneficioso para la entidad la suscripcion de un convenio de asociacion por la colocacion conjunta
de recursos financieros provenientes del Municipio de Chiscas, asi como de la CORPORACION LEO DONCEL
que es una institucion privada, sin animo de lucro ESAL y realizara el aporte igual o superior al 30% del valor del
convenio, por lo que se concluye que es conveniente desarrollar el convenio de asociacion con dicha entidad. De
igual forma se encuentra que la suscripcién de un convenio con la CORPORACION LEO DONCEL brinda los
siguientes beneficios para nuestros estudiantes:

+ Mejora del Rendimiento Académico: El PrelCFES proporciona una revisién exhaustiva de los
contenidos académicos necesarios para el examen, ayudando a los estudiantes a consolidar y mejorar sus
conocimientos en areas clave como matematicas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales e inglés.

+ Familiarizaciéon con el Formato del Examen: Los estudiantes se familiarizan con la estructura y el
formato del examen ICFES, lo que reduce la ansiedad y aumenta la confianza durante la realizacion del mismo.
Practicar con simulacros y ejercicios similares a los del examen real permite a los estudiantes adaptarse a las
condiciones de la prueba.

+ Desarrollo de Estrategias de Estudio y Resolucion de Problemas: Con el PrelCFES ensefian técnicas
efectivas de estudio y estrategias para resolver preguntas de manera eficiente. Esto incluye la gestién del tiempo
durante el examen y métodos para abordar preguntas complejas.

+ Identificacion de Fortalezas y Debilidades: A través de evaluaciones y pruebas diagnosticas, los
estudiantes pueden identificar sus areas de fortaleza y aquellas que requieren mayor atencion. Esto permite
enfocar el estudio en los temas que necesitan refuerzo.

+ Orientacion y Apoyo Personalizado: Los instructores del PrelCFES ofrecen orientacion y apoyo
personalizado a los estudiantes, resolviendo dudas y brindando asesoria sobre técnicas de estudio y preparacién
para el examen.

De todo lo anterior, se justifica la necesidad de suscribir un convenio mediante la contratacion directa, segun lo
estipulado en el Decreto 092 de 2017, este convenio permitira a la Entidad “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION, SOCIALIZACION Y CAPACITACION PEDAGOGICA
QUE MEJORE EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS SABER 11° DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHISCAS”.

Que existe disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS
PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION, SOCIALIZACION Y
CAPACITACION PEDAGOGICA QUE MEJORE EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS
SABER 11° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHISCAS.

2.2 CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO:

El Convenio entre la CORPORACION LEO DONCEL y el Municipio de Chiscas tiene como objetivo desarrollar:

Grado 10°

e Aplicacion de 2 simulacros, 1 diagnéstico y 1 final de manera presencial a cada estudiante de grado 10°

del municipio.

Grado 11°

e Aplicacion de 2 simulacros, 1 diagnéstico y 1 final de manera presencial a cada estudiante de grado 11°

del municipio.

¢ Entrega de un libro fisico para cada estudiante de grado 11°.

e Impartir 12 encuentros de clases de manera presencial de 6:00 horas a cada grupo de estudiantes.

o Acceso a AULA VIRTUAL de Autoaprendizaje durante la vigencia 2026.

» Impartir 40 horas adicionales de refuerzo masivo para todos los estudiantes de manera virtual.

» Aplicar 1 tes de orientacién vocacional a cada estudiante de grado 11° de manera virtual.

» Ofrecer acceso en diferido a las clases y talleres emitidos en remoto, acceso al menos a 200
horas adicionales de clases emitidas en el afio 2025 en otros cursos y a su vez a 100 horas de
lecciones de aprendizaje.

= Permitir simulacros de autoaprendizaje con realimentacion de los mismo para el trabajo
auténomo del estudiante en la plataforma virtual.

o Realizar 5 talleres virtuales de acompafamiento del proceso en tematicas especificas (Estilos de
aprendizaje, Orientacion vocacional, Manejo de emociones, Control de ansiedad y estrés, Taller de PNL)

(20 horas).

++ CRONOGRAMA DE TRABAJO

Evento Cantidad Horario Duracion Lugar
Simulacro diagnéstico 11° 1 7:00ama 12:00 m 5 horas Presencial
www.chiscas-boyaca.gov.co E-mail: alcaldia@chiscas-boyaca.gov.co Calle 4 No 4 -41 Palacio Municipal
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Evento Cantidad Horario Duracion Lugar
. . o 7:00a11:30 amy .
Simulacro final 11 1 1:00 a 5:30 pm 9 horas Presencial
Simulacro diagnéstico 10° 1 7:00ama 12:00 m 5 horas Presencial
Simulacro final 10° 1 7:00ama 12:00 m 5 horas Presencial
Clases dirigidas 11° 12 7:00a01:30 M 72 horas Presencial
Clases de refuerzo 11° 40 7:00 a 8:00 pm 40 horas | Plataforma AULA
Test Orientacion vocacional 11° 1 2 horas Presencial
Libro de trabajo 11° 1 Fisico
Talleres de OV 11° 6 20 horas | Plataforma AULA
Clases en diferido 11° 300 Auténomo 300 horas | Plataforma AULA
Socializacion de simulacros 11° 2 6:00a 12:00 my 18 horas | Plataforma AULA
3:00 a 7:00 pm

“++ ENCUENTROS DE CLASES 11°

Las clases de grado 11° seran impartidas en 1 grupo de trabajo, por profesionales docentes vinculados a
Corporacién Leo Doncel.

% SIMULACRO DIAGNOSTICO y FINAL GRADO 10°

DESCRIPCION: CARTILLA

TIPO: TIPO CARTILLA EN VEINTE PAGINAS

DESCRIPCION Cartillas de tamario (24 X 34) cm. dividido en veinte paginas, Elaborado en papel bon,
TECNICA: impreso a 1 tinta.

UNIDAD DE MEDIDA: Cartilla de Tamafio 24X34 cm que contiene 150 preguntas minimas por prueba.
CANTIDAD: 1 cartilla para cada uno de los estudiantes, para un total de 70 cartillas.

Cartillas de tamafio (24 X 34) cm. dividido en veinte paginas, que contienen para cada
uno de los grados, una cantidad de 1 cartilla por alumno y un numero de 150 preguntas

DESCRIPCION e . L _— A
GENERAL- minimas por cartilla. Las cuales evaluaran como minimo las siguientes areas: Ciencias
: Naturales, Matematicas, Lectura Critica, Sociales y Ciudadanas, inglés.
Hojas de respuestas personalizadas por estudiante, colegio, grado, sede salén. Cartillas
OBSERVACIONES: con soportes de resultados en plataforma creada por el asociado.

% SIMULACRO DIAGNOSTICO GRADO 11°

DESCRIPCION: CARTILLA

TIPO: TIPO CARTILLA EN VEINTE PAGINAS

DESCRIPCION Cartillas de tamafio (24 X 34) cm. dividido en veinte paginas, Elaborado en papel bon,

TECNICA: impreso a 1 tinta.

UNIDAD DE MEDIDA: Cartilla de Tamafio 24X34 cm que contiene 150 preguntas minimas por prueba.

CANTIDAD: 1 cartilla para cada uno de los estudiantes, para un total de 47 cartillas.
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DESCRIPCION Cartillas de tamafio (24 X 34) cm. dividido en veinte paginas, que contienen para cada ung
GENERAL: de los grados, una cantidad de 1 cartilla por alumno y un numero de 150 preguntas minimasg
por cartilla. Las cuales evaluaran como minimo las siguientes areas: Ciencias Naturales
Matematicas, Lectura Critica, Sociales y Ciudadanas, inglés.
OBSERVACIONES: Hojas de respuestas personalizadas por estudiante, colegio, grado, sede salén. Cartillas
con soportes de resultados en plataforma creada por el asociado.

+ LIBRO DE TRABAJO PARA GRADO 11°

DESCRIPCION: Libro de trabajo

TIPO: Texto escolar

DESCRIPCIO Un Libro tedrico practico Manual de formacién en competencias para la Educacion
N TECNICA: Media para grado 11°.

Tamaro carta, hojas internan en bond 90 gr, separadores en propalcote 150 gr y
caratula plastificado mate pegado a lomo.

UNIDAD DE MEDIDA:

Texto escolar, de al menos 310 paginas, de las cuales minimo el 30% debe estar
impreso en policromia, caratula plastificado mate.

CANTIDAD: 1 texto por cada estudiante, para un total de 47 textos escolares.
DESCRIPCIO El texto debe ser un Manual de formacion en competencias para la Educacién Media
N GENERAL: para grado 11°, y debe:

Permitir la construccién de conceptos referentes a los derechos basicos de
aprendizaje.

Ser un libro actualizado, es decir impreso por lo menos en el afio 2026

Incluir preguntas en los talleres actualizadas al examen saber 11°, al menos 11
talleres de matematicas, 16 en Lectura Critica, 6 en inglés, 10 en Ciencias Sociales
y Ciudadanas, 22 en Ciencias Naturales, y los talleres tener 20 preguntas en
promedio.

Contener aspectos referentes a las areas basicas del conocimiento evaluadas en
la Prueba Saber.

Concluir en el manejo de las competencias.

Contener un capitulo en el que nos permita generar acciones que nos permita
detectar debilidades y fortalezas.

Contener diversas ayudas didacticas, tales como objetivos talleres,

lecturas escogidas y actividades que propicien la ludica, la reflexion y el desarrollo
del pensamiento de los estudiantes.

Estar concebido ante todo como una herramienta o un

instrumento para la accion.

Debe contener el espafiol usual de Colombia con correcciones y refleja en su
lenguaje e ilustraciones los problemas matematicos, comprension lectora, ademas
textos y comprensiones en inglés, Ciencias Naturales, Sociales y Ciudadanas, y
Lectura Critica.

Ser ilustrada con fotografia o ilustraciones que enriquezcan el mensaje escrito y
faciliten su comprension.

El asociado debe contar con los derechos de autor del texto escolar para lo cual debe
adjuntar certificacion del mismo.

+ SIMULACROS DE SEGUIMIENTO Y FINAL
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DESCRIPCION: SIMULACRO
TIPO: TIPO CARTILLA EN CUARENTA PAGINAS

DESCRIPCION TECNICA:

Cada simulacro tiene 2 Cartillas (1 por cada sesion) de tamafio (22.5x30) cm.
dividido en veinte paginas cada una. Elaborado en papel bon, impreso a 1 tinta diferente.

UNIDAD DE MEDIDA:

Cartilla de Tamafio 22.5X30 cm que contiene 225 preguntas minimas por prueba.

CANTIDAD:

2 simulacros para cada uno de los estudiantes, para un total de 94 simulacros.

DESCRIPCION GENERAL:

Simulacros de tamafio (22.5X30) cm. dividido en veinte paginas por cada sesion, que
contienen para cada uno de los grados, una cantidad de 2 simulacro por alumno y un numero
de 225 preguntas minimas por simulacro. Las cuales evaluaran como minimo las
siguientes areas: Ciencias Naturales, Matematicas, Lectura Critica, Sociales |
Ciudadanas, inglés.

OBSERVACIONES:

Hojas de respuestas personalizadas por estudiante, colegio, grado, sede salon. Cartillas

con soportes de resultados en plataforma creada por el asociado.

< TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL

Debera ser entregado a cada Institucién Educativa para ser aplicado a los estudiantes y ser devueltas las hojas
de respuesta Al asociado que se encargara de procesarlas y publicar resultados segun parametrizacion del perfil
vocacional para cada estudiante segun las respuestas marcadas.

DESCRIPCION: CARTILLA

TIPO: TIPO CARTILLA EN CUATRO PAGINAS

DESCRIPCION Cartillas de tamafio (24 X 34) cm. dividido en cuatro paginas, Elaborado en papel bon,
TECNICA: impreso a 1 tinta.

UNIDAD DE MEDIDA: Cartilla de Tamario 24X34 cm que contiene 168 preguntas minimas por test.

CANTIDAD: 1 cartilla para cada uno de los estudiantes de Grados 11°. Para un total de 47 Cartillas.

DESCRIPCION GENERAL:

Cartillas de tamafio (24 X 34) cm. dividido en cuatro paginas, que contienen para cada uno
de los grados, una cantidad de 1 cartilla por alumno y un numero de 168 preguntas minimas
por cartilla. Las cuales indagaran por la afinidad de con lo menos 30 perfiles profesionales.

OBSERVACIONES:

Hojas de respuestas personalizadas por estudiante, colegio, grado, sede salén. Cartillas con
soportes de resultados en plataforma creada por el asociado.

« AULA VIRTUAL
DESCRIPCION: Plataforma virtual
TIPO: Plataforma en la nube como servicio
DESCRIPCIO Acceso a cada estudiante mediante usuario y clave a plataforma web de aprendizaje
N TECNICA: continuo.
UNIDAD DE MEDIDA: Licencia de funcionamiento por alumno hasta el dia de presentacion del examen saber 11°.
CANTIDAD: 1 licencia por cada estudiante, para un total de 47 licencias.
DESCRIPCIO Clases En Vivo: Los estudiantes podran conectarse e interactuar en vivo con un tutor y
N GENERAL: otros estudiantes. (Al menos 40 horas).
Clases en diferido: Si el estudiante no se puede conectar a la hora de la clase, puede
luego revisar la grabacion realizada o también las realizadas en el afio anterior. (Al menos
200 horas)
Lecciones: Los estudiantes podran ver videos de resimenes de todas las areas y tomar
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clases de autoaprendizaje. (Al menos 100 horas).

aprendizaje.

Simulacros Virtuales: Los estudiantes podran presentar simulacros virtuales, con
calificacion y retroalimentacién inmediata. (Al menos 10 simulacros diferentes).
Comunidad: Los estudiantes pueden interactuar entre ellos en foros y chat de

++ RESULTADOS DE LOS SIMULACROS

Los resultados de cada simulacro seran entregados 8 dias habiles después al examen a cada estudiante via
Internet, y en fisico a cada institucion, y se entregaran los siguientes informes:

e Estudiantes

= Reporte individual en cada materia presentada.

= Notas por componente.

= Notas por competencia.

» Cantidad de preguntas buenas, malas, no marcadas y/o anuladas.
» Puesto dentro del grupo (ejemplo puesto en 1001 o en 11B).

» Puesto dentro del grado (ejemplo puesto en todo 11°).

= Puesto en la institucion

» Simulacién de puesto ICFES en escala de grupos 1 a 1000.

» Graficas de barras comparativas de rendimiento entre las pruebas presentadas.

= Podran consultar resultados en linea, 48 horas habiles después de la recepcion de las hojas de

respuesta por parte del asociado.

e Institucion Educativa

= Reporte de cada estudiante.

= Porcentaje de estudiantes que marcaron cada opcién de respuesta en cada pregunta.

= |dentificacion de las preguntas mas faciles o mas dificiles de cada materia.

= Reporte por area por cada prueba presentada en cada grupo.

= Reporte por area por cada prueba presentada en cada grado.

= Reporte por area por cada prueba presentada a nivel institucion.

= Reporte acumulado por cada area en cada grupo, grado e institucion.

= Resultados en cada uno de los componentes de la materia por grupos, grado e institucion.

= Resultados de las competencias de cada materia.

» Guia del docente que incluye datos de la pregunta como la respuesta correcta

++ PERSONAL DISPONIBLE

El personal minimo requerido para la ejecucion del convenio debera estar vinculado al asociado y cumplir con los
siguientes requisitos:
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Area Perfil Experiencia
Profesional, administrador o licenciado. Minimo 10 afios de experiencia certificada en la
Coordinador delContar con maestria en educacion y otra maestrial ejecucion de proyectos educativos relacionados
proyecto relacionada con el perfil profesional. con el fortalecimiento de competencias.
Ingeniero o matemético o licenciado en matematicas.
M . Contar con maestria en educacion o relacionada con el Minimo 5 afios de experiencia certificada
atematicas . .
perfil o pedagogia. relacionada con PrelCFES.
Lectura Licenciado en lenguaje o fildsofo y afines. Contar con | Minimo 5 afios de experiencia certificada
Critica maestria en educacion o pedagogia. relacionada con PrelCFES.
Licenpiado en ingles y gfines con @ la ma'estrll'a Minimo 5 afios de experiencia certificadal
Inglés relacionada con la educacion o ensefianza del inglés .
o pedagogia. relacionada con PrelCFES.
Biologo o fisico o quimico.
Ciencias Contar con maestria en ciencias ambientales/naturales | Minimo 5 afios de experiencia certificada
Naturales o en educacion o ensefianza de las ciencias naturales o | relacionada con PrelCFES.
pedagogia.
IAbogado o licenciado en sociales o historiador o filésofo. | . . ~ L e
Sociales Contar con maestria en educacién o pedagogia. Mlnlmo 5 afios de experiencia certificada
relacionada con PrelCFES.
Orientacion Psicélogo psicopedagogo. Minimo 5 afios de experiencia certificada
Vocacional Contar con maestria en educacion o pedagogia. relacionada con Orientacion Vocacional y/o
bienestar estudiantil.

Las hojas de vida de las profesionales, junto con los soportes de formacion académica y experiencia, deberan
presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio. Estos documentos

deben cumpli

r con los requisitos previamente mencionados.

2.3 CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el convenio a ejecutar se identifica

asi:
CODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO 86000000 | Servicios educativos y de formacion
FAMILIA 86140000 | Instalaciones Educativas
CLASE 86141500 | Servicios de guia educativa
PRODUCTO 86141501 | Servicios de asesorias educativas

2.4 LUGAR DE EJECUCION:

El convenio se desarrollara en la jurisdiccion del municipio de Chiscas, Departamento de Boyaca.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, de las normas que correspondan a
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la naturaleza del convenio a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente documento y de las
consignadas especificamente en el contenido del convenio, EL ASOCIADO contrae, entre otras, las siguientes:

1.

10.

Cumplir a cabalidad el objeto del convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas. las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el
municipio con fundamento en los respectivos soportes.

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007—, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente
convenio.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion
y liquidaciéon del convenio, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del
asociado conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Convenio, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones
que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

Mantener al municipio libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL ASOCIADO mantendra indemne al municipio contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del municipio, ocasionados por EL ASOCIADO o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio
le imparta el municipio a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefaladas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Convenio.

Presentar para el pago el informe de actividades acomparado de la factura de conformidad con la forma
de pago estipulada en el convenio.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del convenio y que no tenga el caracter de publica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacién escrita del municipio. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
ASOCIADO tenga prueba de que EL ASOCIADO ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
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11.

12.

13.

14.

15.

informacion que en forma alguna se relacione con el presente convenio, EL ASOCIADO indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause AL MUNICIPIO. No se considerara incumplida esta clausula cuando
la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica.

Garantizar el recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto del convenio y las obligaciones
pactadas.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir un acto o hecho y, dar aviso al Municipio y a las autoridades competentes cuando se presenten
tales situaciones.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia Municipal por el incumplimiento del
convenio.

Las demas actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que sean
coordinadas con el supervisor del convenio.

Suscribir las actas de terminacion y/o liquidacion del convenio cuando sea requerido por el supervisor del
convenio.

2.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco del convenio. El asociado se obliga
con el municipio a las siguientes:

1.

Realizar de manera presencial la aplicacion de dos simulacros de las Pruebas Saber: uno diagnéstico al
inicio y uno final, a cada estudiante de los grados 10° y 11° de las cuatro (4) Instituciones Educativas
oficiales del municipio.

2. Realizar la implementacion y ejecucion del programa de orientacidn, socializacion y capacitacion
pedagogica para el fortalecimiento de las competencias basicas de los estudiantes del grado 11° de las
cuatro (4) Instituciones Educativas oficiales del municipio.

3. Profesionales especializados activos en el ejercicio pedagoégico y didactico con una amplia experiencia
en la preparacion de estudiantes para las pruebas de Estado ICFES. Consejos utiles para la prueba.
Preguntas y respuestas mas comunes sobre el examen de Estado.

4. Atender un total de 82 estudiantes de los grados 10° y 11°, de acuerdo a la matricula de las instituciones
educativas.

5. Instruir a los estudiantes en el manejo de la Plataforma para la aplicacion de simulacros.

6. Envio de material a todo costo por parte del asociado a cada una de los estudiantes e instituciones
educativas.

7. Aplicacion de las pruebas de evaluacion continua y simulacros presenciales en cada una de las
instituciones. Segun cronograma convenido por las partes.

8. Preguntas disefiadas por expertos en items por competencias bajo estandares, derechos basicos de
aprendizaje, estructurados por el ministerio de educacion.

9. Videos explicativos virtuales por pregunta disefiadas en los cuadernillos Tipo Cartilla para grado (11°) a
través de la pagina web suministrada por el asociado.

10. Todo el Material quedara a disposicién del colegio.

11. Disefio de preguntas teniendo en cuenta los componentes y competencias del modelo basado en
evidencias.

12. Preparar a los estudiantes de grado Undécimo para enfrentar las nuevas pruebas de estado e ingreso a
la educacion superior, a través de la combinacion de estrategias tedrico - practicas desde el aprendizaje
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13.

14.

15.

significativo. Permitiendo asumir un proceso activo de autoevaluaciéon por competencias, con miras a
detectar fortalezas y debilidades y asi mejorar el desempefio en pruebas saber.

Ofrecer a los estudiantes claves de lectura e interpretacion de los cuestionamientos presentados en las
pruebas Externas realizadas por el ICFES.

Las sesiones para cada una de las materias involucran todo lo que tiene que ver con cada una de las
areas con preguntas reales del examen tratando temas como competencias, ambitos, habilidades del
pensamiento, comprension lectora, nivel de dificultad, etc.

Profesionales especializados activos en el ejercicio pedagoégico y didactico con una amplia experiencia
en la preparacion de estudiantes para las pruebas de Estado ICFES. Consejos utiles para la prueba.
Preguntas y respuestas mas comunes sobre el examen de Estado.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra generar sanciones contractuales o legales, de
acuerdo con las normativas vigentes aplicables en Colombia.

2.7 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

En virtud del presente convenio, EL MUNICIPIO se obliga a:

7)

Realizar los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio de asociacion que de este se derive.
Designar el Supervisor que vele por la correcta ejecucion del Convenio de Asociacion.

Vigilar que la rendicién de cuentas y la entrega de los soportes de la inversion se hagan adecuada y
regularmente para soportar los desembolsos a realizar.

Realizar los desembolsos, acorde a lo estipulado en el presente documento.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Asociado.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio y en los documentos que de
él forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por el Asociado en los términos contemplados por la Ley.

2.8 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de DIEZ (10) MESES, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio y/o suscripcion del acta de inicio.

2.9 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

2.91

PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor establecido como presupuesto oficial para la suscripcion del convenio para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION, SOCIALIZACION Y
CAPACITACION PEDAGOGICA QUE MEJORE EL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS
SABER 11° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHISCAS, es de
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.500.000), incluidos los impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar.

El presente proceso de seleccion esta respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026000080 de fecha 27 de enero de 2026.

Cadigo BPIN: 202600000007414 — PIIP.

2.9.2

ASPECTO TECNICO DEL VALOR (DISCRIMINACION DEL PRESUPUESTO)
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El Presupuesto estimado del convenio ha sido estructurado y revisado por el municipio es el siguiente:
2.9.2.1 VALOR DEL CONVENIO Y APORTES:

La cuantia del convenio a suscribirse se entiende por la suma de: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($22.500.000),

El cual se discrimina de la siguiente manera:

a. El municipio de Chiscas aportara la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($15.750.000,00).

b. La CORPORACION LEO DONCEL aporta el valor en especie de SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6.750.000), (Representados en bienes y servicios).

A continuacion, se establecen las especificaciones técnicas y discriminacion del presupuesto:

ITEM

DETALLE

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

NUMERO DE
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

VALOR TOTAL

APORTE DEL MUNICIPIO.

Propuesta para el proceso de
PROPUESTA PARA EL
PROCESO DE ANUAR
ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ORIENTACION,
SOCIALIZACION Y
CAPACITACION PEDAGOGICA
QUE MEJORE EL DESEMPENO
DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
PRUEBAS SABER 11° DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHISCAS.

ESTUDIANTES

82

82

$ 15.750.000,00

APORTES POR PARTE DE

LA CORPORA

CION.

ENTREGA DE LIBROS Y
ACCESO A PLATAFORMA.

ESTUDIANTES

82

82

$6.750.000,00

TOTAL

$22.500.000,00

El valor comprendido incluye todos los costos directos e indirectos en condiciones normales, que se puedan

generar.
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2.10 FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO DEL CONVENIO:

El valor correspondiente a los aportes del MUNICIPIO sera desembolsado al ASOCIADO en un unico pago
correspondiente al 100% del valor del convenio, una vez el asociado haya culminado las actividades establecidas
en el numeral 2.2 “Condiciones Técnicas del Servicio” del presente documento y entregado los resultados de las
pruebas diagndsticas realizadas.

2.10.1 CONDICIONES PARA EFECTUAR EL PAGO:

El desembolso se efectuar de acuerdo con las siguientes condiciones:

Presentacion de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la ley

Presentacion de informe de ejecucion del convenio.

Presentacion de acta de recibido expedida por el supervisor del convenio en la que acredite el
cumplimiento de las actividades objeto del convenio y obligaciones a cargo del asociado.

e Acta de ingreso a almacén de los elementos contratados (si aplica)

2.11 TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR:

Convenio de Asociacion.

3 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN
Modalidad: Contratacién Directa

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio para
la celebracion de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”.

Que, el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia consagra: (...) El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratista y al convenio que de él se derive,
sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el
Decreto 092 de 2017.

De acuerdo con ello, el municipio de Chiscas siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional,
el cual prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se reunan las
siguientes condiciones:
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La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante
legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la
Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los
Documentos de la autorizacion respectiva.

Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica
celebren la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios con Personas Juridicas sin Animo de Lucro y de
reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas para el desarrollo en conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley, convenios de asociacion o
cooperacion que deberan observar lo sefialado en el articulo 355 de la Constitucién Politica.

La contratacién se debe convenir mediante la suscripcion de CONVENIO DE ASOCIACION O COOPERACION,
sustrato legal se encuentra contenido en forma genérica, para todas las entidades, en el Articulo 96 de la Ley 489
de 1998, el cual establece: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podréan,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacioén de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.”

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico No 80112- EE17228:
“(...) Las fundaciones o corporaciones sin animo de lucro son consideradas como personas juridicas de derecho
privado que gozan de proteccion legal. En observancia del mandato constitucional, podra celebrarse convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos, Unicamente con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo...”

Que, la Contraloria General de la Republica se pronuncié en concepto No 80112- 2007EE1841: “...Conforme al
articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar convenios con las entidades sin animo
de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro
contratista. Desde luego, esta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcion administrativa de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica. - Un segundo requisito tiene que ver con la
teleologia de este tipo de convenios. La finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés
publico. - La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como se desata del aparte
final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia,
lo cual significa que el Congreso quedo relevado de esta funcion...”

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad.

Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
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condiciones.

a. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato;
y la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato
en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad
Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le
debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad
sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia
que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de
lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccidon cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocién
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Que el articulo 5, ibidem, establece “...Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
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con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. (...)”

Que tal como se dijo anteriormente, el articulo 5° del Decreto 092 del 2017 regula los convenios de Asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales y al
tenor establece: “Los convenios de Asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Que tal como lo expreso la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en Concepto
C - 331 de 2022, "De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios
debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes,
que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban,
los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales
deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion”.

En suma, de la aplicacion de la mencionada normatividad, en armonia con las demas normas vigentes del
Estatuto General de Contratacion, resulta procedente la suscripcion del presente, mediante el procedimiento de
Contratacion Directa.

Es importante destacar que los aportes ofrecidos por la CORPORACION LEO DONCEL son representados en
bienes y servicios, que corresponden a mas del 30% del valor total del convenio que se adelanta. Por tal razén,
se verificd y determind que la propuesta es viable conforme a los objetivos establecidos, encontrandose ademas
que el trabajo de la Asociacion esta orientado a brindar apoyo pedagodgico a los capacitados, con el fin de
transformar sus debilidades en fortalezas y optimizar sus capacidades para enfrentar exdmenes de calidad Saber
11°.

Por los anteriores argumentos, en atencién a que la CORPORACION LEO DONCEL como resultado de la
invitacion realizada, ofrecid comprometer recursos en bienes y servicios por un porcentaje no inferior al 30% del
valor del convenio se encuentra necesario abordar en los proximos numerales de este documento, lo referente a
la capacidad técnica, idoneidad y experiencia de la CORPORACION LEO DONCEL en asuntos iguales o
similares al objeto del presente convenio, con miras a demostrar la conveniencia y viabilidad de que la misma
funja como ejecutora de las obligaciones y actividades que se derivan del mismo.

4 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

La CORPORACION LEO DONCEL, es una entidad privada sin animo de lucro legalmente constituida, con el No
52198 del libro 1, el 15 de abril de 2016, la sociedad se encuentra vigente y cuenta con una duracion hasta el 15
de abril de 2031.

La sociedad tiene por objeto principal el desarrollo de las siguientes actividades: capacitacion a docentes y
estudiantes, asi como también programas educativos de calidad, con base en modelos educativos que fomentan
la construccion activa del saber por parte del individuo, el aprendizaje colaborativo y la transformacién de la
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informaciéon en conocimiento pertinente. la corporacion brindara planes formativos a estudiantes en todas las
areas académicas, los cuales estaran enmarcados en el desarrollo humano integral, para que contribuyan
eficazmente al progreso de los estudiantes como profesionales competentes, honestos, responsables vy
auténomos, con el fin de participar activamente en la construccion de una sociedad mas solidaria, arménica y
equitativa. la corporacion capacitara a los estudiantes y profesores mediante ejercicios de docencia que apunten
al disefio, planeacion, gestion y evaluacién de la ensefianza que conduzca al aprendizaje, para contribuir al logro
de la formacién de las competencias profesionales, cientificas, tecnolégicas, académicas y para la participacion
social. la corporacién empleara estrategias de ensefianza y aprendizaje activos, asi como de participacion que
faciliten la formacion profesional y humana de los estudiantes y desarrollen su autonomia ética e intelectual,
favorezcan el impulso del pensamiento tecnolégico. la corporacion ofrecera planes formativos a docentes en
desarrollo y estructuracién de pei, en disefio de evaluaciones, desarrollo de mallas curriculares, disefio de
contenidos didacticos, aplicacion de tics en las aulas, actualizacién de contenidos académicos, creacion y
actualizacion de modelos pedagogicos, formacion en competencias e investigacion formativa. la corporacion
proveera de servicios de disefio y desarrollo de software y web, asi como la implementacion de aulas virtuales de
aprendizaje. la corporacién podra decidir sobre sus programas de estudio, de investigacion y de proyeccién
social...”

Que, en los acercamientos entre la CORPORACION LEO DONCEL, y la Alcaldia Chiscas se evidenci6 la
necesidad de ejecutar acciones conjuntas para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ORIENTACION, SOCIALIZACION Y CAPACITACION PEDAGOGICA QUE MEJORE EL
DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRUEBAS SABER 11° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHISCAS.

Por lo anterior, se encuentra que la CORPORACION LEO DONCEL es una corporacién educativa auténoma, con
gobierno propio, documentos legales y patrimonio propio. Fundada en 2006, cuenta con una experiencia de mas
de 700 colegios y 71 alcaldias a nivel nacional. Ofrece planes formativos a estudiantes, docentes y profesionales
en todas las areas académicas, los cuales estan enmarcados en el desarrollo humano integral. Esto contribuye
eficazmente a la formacién de nuestros estudiantes como profesionales competentes, honestos, responsables y
auténomos, con el fin de participar activamente en la construccion de una sociedad mas solidaria, arménica y
equitativa. Los programas ofrecidos incluyen PrelCFES, PreSaber, pruebas, simulacros, concursos, diplomados,
educacion informal y preuniversitarios.

Que resulta beneficioso para la entidad la suscripcion de un convenio de asociacién por la colocacion conjunta
de recursos financieros provenientes del Municipio de Chiscas, asi como de la CORPORACION LEO DONCEL
que es una institucion privada, sin animo de lucro ESAL y realizara el aporte igual o superior al 30% del valor del
convenio, por lo que se concluye que es conveniente desarrollar el convenio de asociacion con dicha entidad. De
igual forma se encuentra que la suscripcién de un convenio con la CORPORACION LEO DONCEL.

Que la CORPORACION LEO DONCEL identificada con NIT 900960618-4 aporta experiencia relacionada,
mediante la presentacion de contratos, convenios y certificados de ejecucion y liquidacion de la siguiente manera:

MODALIDAD MUNICIPIO OBJETO VALOR
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA CAPACITACION DE
ALUMNOS DE ULTIMO ANO DE LA | $12.000.000

CONTRATACION MUNICIPIO DE

DIRECTA ALMEIDA | INSTITUCION  EDUCATIVA DEL MUNICIPIO
ALMEIDA BOYACA PARA EL ICFES”.
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MODALIDAD MUNICIPIO OBJETO VALOR
“APOYO, PREPARACION Y CAPACITACION A
LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 11° PARA LA
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER Y
LA APLICACION DE PRUEBAS SABER POR | $15.000.000
COMPETENCIAS DE GRADO 2° A 10° DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
DE MACANAL ANO 2016”.

“COOPERACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ENTRE EL MUNICIPIO Y LA
CORPORACION LEO DONCEL PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA TECNICO-
PEDAGOGICO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES,
DOCENTES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE | $36.025.000
HUILA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE
GRADO ONCE (11) EN LAS PRUEBAS DE
ESTADO SABER ICFES, DE CONFORMIDAD
CON LO REQUERIDO POR EL MUNICIPIO Y LA
PROPUESTA  PRESENTADA POR LA
CORPORACION”

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ORIENTACION,
SOCIALIZACION Y CAPACITACION | $14.228.571,4
PEDAGOGICA QUE MEJORE EL DESEMPENO
DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11 EN LAS
PRUEBAS SABER 11° DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

CONTRATACION MUNICIPIO DE
DIRECTA MACANAL

CONVENIO
INTERADMINISTRAT
VO

MUNICIPIO DE
GUADALUPE

CONTRATACION MUNICIPIO DE
DIRECTA CHISCAS

CHISCAS
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,

TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN
PROGRAMA DE ORIENTACION,
SOCIALIZACION Y CAPACITACION | $21.500.000,00
PEDAGOGICA QUE MEJORE EL DESEMPENO
DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11 EN LAS
PRUEBAS SABER 11° DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHISCAS

CONTRATACION MUNICIPIO DE
DIRECTA CHISCAS

Que la CORPORACION LEO DONCEL identificada con NIT 900960618-4 se encuentra registrada en el SECOP
II, en acatamiento de las disposiciones del Articulo 9 del Decreto 092 de 2017 reconocida idoneidad, tal y como
se muestra en la grafica que sigue:
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ASESORIAS LEO DONCEL 0 Recomendacién (es) Indicadores de negocio
Co- Sistemas educativos alternativos NG "
COLOMBIA, Bucaramanga umero de e . . I
- g . Clasificacion: 3 3 3 3 W Coémo mejorar su clasificacién
2 ‘S o h B 1 d documento:1140835170

Recomendacloneso
Ver perfil Existencia y Representacion m
Visitas al perﬁl:6

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Proponentes plurales a los que pertenece Ultima seleccionSin datos
Ultima actualizacién:29/01/2026 4:11 PM
Ver mas

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: ASESORIAS EDUCATIVAS LEO DONCEL R — 40% S:L?i:zh:’r?:s
Nombre abreviado: ASESORIAS LEO DONCEL

Tipo de documento: NIT

Numero de documento: 1140835170

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-SAN-68001 - Bucaramanga Departamento: Santander
Municipio: Bucaramanga

datos

principal
No hay recomendaciones

Ultimas noticias

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria) No hav notic
0 hay noticias

Nombre y apellido: VANESSA VICTORIA RAMIREZ MANOSALVA
Identificaciéon: 1140835170

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: CR 27 12 36 Bucaramanga

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Informacién General

MiPyme: Si

Tamarfio Empresarial Micro
La contratacion con entidades sin animo de lucro (ESAL) garantiza una optimizacion de recursos, ya que estas
organizaciones no persiguen beneficios econémicos. Esto implica que una mayor proporcién de los recursos se
destina al programa correspondiente, en comparacién con otros tipos de procesos contractuales.

5 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de conformidad con el art.
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: Para la ejecucion del objeto que se pretende contratar, se debe celebrar un convenio,
con una entidad sin animo de lucro considerada juridicamente capaz de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y segun la Ley 80 de 1993, cuya idoneidad le permita cumplir cabalmente con el objeto de la presente
contratacion, que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucion Palitica, en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, en los articulos 2°,
establece las medidas de seleccion, sefialando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en los que
aplica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto contratado y
que haya demostrado idoneidad o experiencia requerida, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

PERSPECTIVA COMERCIAL: Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, Cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra
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Eficiente, y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identificé que
el sector relativo al objeto del presente proceso contratacion esta integrado por el conjunto de entidades sin animo
de lucro que cuyas actividades estan relacionadas con el objeto del proceso y que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

En este contexto, para satisfacer las necesidades propias del objeto contractual, la Alcaldia de Chiscas requiere
contratar una persona que cuente con la formacién académica pertinente y la experiencia necesaria para
garantizar una ejecucion eficaz y eficiente del convenio.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion se corroboran verificando el
titulo de idoneidad descrito anteriormente y certificados de experiencia. Estos permiten establecer que el sujeto
cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del convenio.

La CORPORACION LEO DONCEL es una corporacion educativa auténoma, con gobierno propio, documentos
legales y patrimonio propio. Fundada en 2006, cuenta con una experiencia de mas de 700 colegios y 71 alcaldias
a nivel nacional. Ofrece planes formativos a estudiantes, docentes y profesionales en todas las areas académicas,
los cuales estan enmarcados en el desarrollo humano integral. Esto contribuye eficazmente a la formacion de
nuestros estudiantes como profesionales competentes, honestos, responsables y auténomos, con el fin de
participar activamente en la construccion de una sociedad mas solidaria, arménica y equitativa. Los programas
ofrecidos incluyen PrelCFES, PreSaber, pruebas, simulacros, concursos, diplomados, educacién informal y
preuniversitarios.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Este aspecto es aplicable al futuro asociado que esté obligado a llevar y reportar
estados financieros y demas caracteristicas financieras.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: “De la verificacion de las condiciones de los proponentes...No
se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa...” Lo anterior no obsta para
que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique la informacién del futuro
asociado respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucion del convenio.

Todo lo anterior en atencion al principio de economia y eficiencia, en tal sentido la entidad ejecutante, para cumplir
el principio de legalidad, conoce y acata la regulacion legal y reglamentaria, siempre en el marco de los principios
constitucionales que la animan, garantizando que con esta modalidad de contratacion se realizara un proceso de
ejecucion EFICAZ, para que la contratacion satisfaga la necesidad que la origind y, por tanto, el interés general
que la motiva.

Aqui se concreta de forma fehaciente el principio de EFICACIA, segun el cual los procedimientos estan llamados
a cumplir la finalidad perseguida.

EFICIENTE, toda vez que la presente contratacion se realiza abarcando la mayor cantidad de tiempo de
prestacion del servicio con la menor inversién de recursos, directriz que concreta a su vez el principio de economia.

EFECTIVA, toda vez que la presente contratacion impacta favorablemente la mision de las entidades que
suscriben el convenio, y a través de su cumplimiento, la comunidad a la que se dirige se ve beneficiada en la
prestacion servicios estos de caracter publico.
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ECONOMIA: De igual, manera con la suscripcién del convenio que nos ocupa, la entidad territorial realiza una
menor inversidn de recursos, toda vez que los valores de los presupuestos antes citados, se determinaron luego
de un estudio juicioso de sus costos y beneficios, y que para la suscripcion de este convenio, y la ESAL realizara
un aporte significativo, segin como se describe de manera detallada en el presupuesto establecido, lo que
reduciria en gran medida los recursos que deba destinar el Municipio, adicionalmente el municipio realizara menos
inversién administrativa y operativa en la ejecucion de las actividades pactadas, toda vez, que la CORPORACION
LEO DONCEL cuenta con la experiencia, infraestructura, personal y demas elementos requisitos para la
administracion, implementacion y desarrollo del convenio, aportando de igual manera bienes y servicios que de
contratarse con entidades con animo de lucro incrementarian el valor del convenio ya que el municipio debe pagar
por los mismos.

Gestion del riesgo:

Al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el cumplimiento
de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por parte
del asociado; sin embargo, las formas de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

Las ventajas al realizar el convenio con la CORPORACION LEO DONCEL se fundamentan en su objeto social
concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos que se la han encomendado,
el aporte que realiza en virtud de su cumplimiento contractual, ademas de su amplia experiencia que relaciona y
certifica, generando de esta manera una manera de proveer que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacién
de los mismos se realizara con las debidas garantias, generando de esta manera el cumplimiento de las
actividades y una labor beneficiosa para la comunidad.

La reduccion significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad sin animo de lucro, frente a otra
entidad privada, se denota debido a los aportes realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades
que genera propuestas mas ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual
que genera eficacia y efectividad para satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo
principal que beneficiara la comunidad.

El Municipio de Chiscas cuenta con propuesta acorde y coherente con las actividades requeridas por el municipio
de acuerdo al objeto que se pretende contratar; la presentacion de un proyecto que se ajustara a las normatividad
vigente y garantizara la satisfaccion de la necesidad, recibiendo solo una por la CORPORACION LEO DONCEL
quien no solo garantiza la ejecuciones actividades concordante, sino que ofrece un aporte significativo a cada
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una de ellas para el cumplimiento del programa previsto en el plan de desarrollo enmarcado en la celebracién del

CONVENIO.

6 ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Nacional 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se realiza la tipificacion, asignacion y estimacion de
los riesgos previsibles en la contratacion, de la siguiente manera:

TIPO DE TIPIFICACION | ETAPA DEL ESTIMACION ASIG:ACIO CLASE DE FUENTE
RIESGO PROCESO CUALITATIVA CU%’;‘IQTA RIESGO
PROBABIL | IMPACT
IDAD (o)
Econgmlco No aplica No aplica | No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica
No
Oberaciona disponibilidad de
P les los recursos por Ejecucion Raro Raro No aplica Municipio Especifico Externa
parte del
Municipio
No pago de las
obligaciones a
Financieros carg(? del Ejecucion Raro Raro No aplica Asociado Especifico No aplica
asociado
Cambio en la
. legislacion
ReguLatorlo tributaria Ejecucion Raro Raro No aplica Asociado No aplica Externa
Riesgos Problemas‘de
Sociales o orden publico No aplica No aplica | No aplica | No aplica Asociado No aplica No aplica
Politicos
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TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

8, 9y 10 Riesgo extremo

6 y 7 Riesgo alto

5 riesgo medio

2, 3y 4 Riesgo bajo

7 GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de este convenio de asociacion, en atencion a la
naturaleza del objeto, a la cuantia del convenio, circunscrito en la modalidad de contratacion directa, y que ademas se
configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, y que la obligacién se
prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de garantias respecto
del presente convenio de asociacion, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

8 SUPERVISION DEL CONVENIO

La Supervision del convenio sera ejercida por el/la Secretario de Planeacion e Infraestructura, quien debera
observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
vigentes que regulan la materia.

9 MULTAS:

En caso de incumplimiento por parte del asociado de las obligaciones contenidas en el convenio, incluyendo las
descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, el Municipio podra conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer
multas sucesivas o puntuales al asociado equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) por cada evento de
incumplimiento sin superar el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio.
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PARAGRAFO 1°: El Municipio adelantara las acciones pertinentes para realizar el cobro de las sumas
adeudadas. PARAGRAFO 2°: Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el procedimiento
sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas
concordantes y pertinentes y sin que por ello el municipio pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los
perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

10 PENAL PECUNIARIA:

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento y
dentro del contexto legal correspondiente, la cual se pacta a titulo de tasacién anticipada de perjuicios por un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del convenio incluyendo adiciones presupuestas
si hubiere. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el municipio la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al ASOCIADO
si los hubiere respecto de este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia
de cualquier relacion juridica negocial entre el asociado y el municipio, o si esto no fuere posible, podra acudir al
cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, previo
procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del asociado, en observancia de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que
sobre la materia estén vigentes en el municipio, sin que ello impida que el municipio pueda solicitar al ASOCIADO
la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El
ASOCIADO autoriza que el municipio descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion
negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de
aplicarla.

11 CESION

El asociado no podra ceder el convenio a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo
autorizacion previa y expresa del Municipio de Chiscas y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar
la cesion. Si la persona a la cual se le va a ceder el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacion
diplomatica.

12 LIQUIDACION

Se realizara una liquidacion final del convenio y esta se hara dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de finalizacion del convenio, o de la fecha de expedicion del acto
que ordene la terminacién o de la fecha del acuerdo que lo disponga. EI ASOCIADO se compromete y obliga a
extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en
general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del convenio, en los
términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

13 INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningun caso el presente convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el término
estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

En tal virtud, EL ASOCIADO ejecutara el objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa y
sin subordinacién frente al Municipio. Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO vy el
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Municipio, ni entre el personal que éste llegare a utilizar y el Municipio. El personal que requiriere EL ASOCIADO
para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y el Municipio no
asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion del ASOCIADO cumplir estrictamente todas las
obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que
regula el Sistema Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el
caso, la informacioén que se requiera.

14 INDEMNIDAD:

El asociado debera mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL asociado al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015 mantendra
indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO, ocasionados por el
asociado en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

15 DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surgieran entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion
y liquidacion del convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién agil de
conflictos previstos en la ley, tales como conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en el marco
normativo y juridico vigente.

16 CONFIDENCIALIDAD:

El asociado debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del convenio y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacién escrita del municipio. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
MUNICIPIO tenga prueba de que EL ASOCIADO ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion
que en forma alguna se relacione con el presente convenio, EL ASOCIADO indemnizara los perjuicios que con
tal hecho cause a EL MUNICIPIO. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informaciéon o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el
caracter de publica.

17 COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El asociado se compromete y obliga con el Municipio de Chiscas a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en el tramite y participacién del presente proceso de
seleccién de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcion y ejecucién del convenio, y posterior a la
terminacién del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en
el Capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion
publica”.

18 CLAUSULA ANTICORRUPCION

El asociado se obliga para con el MUNICIPIO a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion, so
pena de incumplimiento del convenio, entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago
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o dadiva a ningun funcionario publico en relaciéon con la propuesta o convenio que suscriba con ocasion del
proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso
inmediato al MUNICIPIO o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente
en el proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar
acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién para tratar de influenciar o
manipular en el proceso. 4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el
reglamento.

19 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El convenio se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se
eleve a escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucion se
requiere, cuando aplique, la existencia del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias por parte del
MUNICIPIO si aplica; asi como la suscripcion del acta de inicio.

20 DOMICILIO:

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio el Municipio de Chiscas Boyaca, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben.

ED N GUILLERMO DUARTE RINCON
Secretario de Planeacion e Infraestructura
Alcaldia Municipio de Chiscas Boyaca
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