Empresas Puablicas de Puerto Boyaca E.S.P
NIT: 820.001.405-9
RUPS: 20252635440163

Puerto Boyaca, 29 de ENERO del 2026

Respetada:

MONICA ANDRADE

Técnica de Contratacion

Empresas Publicas de Puerto Boyaca ESP

Asunto: Entrega de estudios y documentos previos.

Cordial saludo:

Para su conocimiento y a fin de que tramite la respectiva orden de compra se adjunta estudio
previo cuyo objeto es: “SUMINISTRO DE DOTACION CUATRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE ABRIL; CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO Y CONVENCION
COLECTIVA PARA LOS TRABAJADQORES QFICIALES DE LA EMPRESA, VIGENCIA 2026~

Dado lo anterior solicito ademas se adelanten los tramites pertinentes para su contratacion,
segun. SEGUN ACUERDO NO. ESP - 010 DE 2021 (AGOSTO 12), “Por medio del cual se
adopta ef Manual de Contratacion de Empresas Plblicas de Puerfo Boyacd E.S.P.” establece
en el numeral 2 de sus considerandos. Que de conformidad con lo establecido en la ley 142 de
1994 y el articulo 3 de la Ley 689 de 2001, las enfidades estatales que prestan Servicios
Publicos Domiciliarios no estan sujetas a las disposiciones del Estatuio General de Contratacién
de la Administracion Publica y que, en consecuencia, sus contratos se rigen por las normas del
derecho privado

Sin otro particular,

LINDA JULIS$S DILA RENTERIA
J ersonal
Empresas Publicas de Puerto Boyaca E.S.P.
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ESTUDIO PREVIO

OBJETO: | “SUMINISTRO DE DOTACION CUATRIMESTRAL
| CORRESPONDIENTE ABRIL: CODIGO SUSTANTIVO DE
| TRABAJO Y CONVENCION COLECTIVA PARA LOS

| TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA, VIGENCIA

| 2026”

TIPO DE SUSCRIPCION: | ORDEN DE COMPRA

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA
SELECCION: |
CODIGO UNSPSC: | 53102710 - UNIFORMES CORPORATIVOS

46181604 - BOTAS DE SEGURIDAD
PRESUPUESTO | VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS

ESTIMADO: | MIL DOSCIENTOS UN PESOS
. | 1$28.536.201)

PLAZO DE EJECUCION | UN (07) MES

- RUBRO PRESUPUESTAL: | 2210807 § 70.000.000
l | 2220301 $ 2.536.201

| 2230801 $ 10.090.000

i ) ' 2240801 $ 6.000 .000

| SUPERVISION Y CARGO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GESTION DEL
! | TALENTO HUMANO

|
|
|

——

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CCON LA CONTRATACION.

En virtud del cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que regula la
materia, las empresas publicas de puerto Boyaca , ademas al cumplimiento de la funcién
Constitucional y legal que compete a la Entidad, promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de ias funciones, procesos, aciividades y ei uso adecuado de los recursos
humanos, fisicos y financieros que garantizan el desarrolio de la funcién administrativa
que le corresponde dentro del estado bajo los principios de eficiencia, eficacia, celeridad
y publicidad y el cual se encuentra contemplado en el PLAN DE ADQUISICION
VIGENCIA 2026

1.1. Dotacion eiementos de proteccion personai (EPP) Teniendo en cuenta ios
factores de riesgo identificados en ia Entidad, se establece la necesidad de requerir
elementos de proteccion personal para aigunos cargos que presentan exposicion a los
mismos; estos elementos tienen como funcién principal proteger diferentes partes del
cuerpo, para evitar gue el trabajador tenga contacto directo y esto le pueda ocasionar
iesiones o enfermedad segin ia iabor desempefiada; io anterior, considerado en ia
normatividad de seguridad y salud en el trabajo y riesgos Iaborales, dada por:
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. Ley @ de 1979, “Articulc 122. Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, slementos de proteccidn personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los
lugares de trabajo. (...} Articulo 123. Los equipos de proteccién personal se deberan
ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas v de seguridad aprobadas
por el Gobierno (...)"

. Resolucién 2400 de 1979 “Articulo 176. En todos los establecimientos de trabajo
en donde ios frabajadores estén expuesios a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos,
biolégicos, etc., los patronos suministraran fos equipos de proteccién adecuados, segtn
la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario {...Y

. Resolucion 1016 de 1989 “Articulo 11. Numeral 13. Analizar las caracteristicas
iécnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccién personal, que suministren a
los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de ios fabricantes o autoridades
competentes, para establecer procedimientos de seleccién, dotacion, uso,
mantenimiento y reposicion (...Y

Que el Acuerdo Laboral y Convencién Colectiva firmadas el 27 de mayo de 2022 por €l
Sindicato Unitario Nacional De Trabajadores Dei Estado. SUNET-SUBDIRECTIVA, de
Puerto Boyaca y la Alcaldia Municipal de Puerio Boyaca, en el ARTICULOS 12:
CONDICIONES DE EMPLEO., GARANTIAS LABORALES Y CONCERTACION
LABORAL. literal e) Prendas De Dotacion: las empresas publicas de puerto Boyaca
reconocerd y otorgaré a partir de la vigencia 2023 a cada funcionaric publico una
dotacion.

Empresas Publicas de Puerto Boyaca ESP tiene la obligacién de suministrar la dotacion
a los trabajadores oficiales de la empresa, la cual consta de camisa, pantalén, calzado, y
dotacion de invierno, por su seguridad e integridad segtn el codigo sustantivo de trabajo
y ia convencion coiecfiva de frabajadores oficiales de ia empresa, ademas de servir para
su identificacion al momento de reafizar sus acfividades, v asi evitar posibles
usurpaciones y fraudes ante nuestros usuarios.

Por lo anteriormente expuesto, la empresa requiere realizar una orden de compra a fin
de coniratar el suminisirc de dotacion para fos frabajadores oficiales de fa empresa del
mes de abrii dei 2026.

Se hace necesario el suministro de pantalones, camisas, botas de seguridad, dotacion
de invierno, por su seguridad e integridad segin el cédigo sustantivo de trabajo v la
convencion colectiva de trabajadores oficiales de la empresa, ademas de servir para su
identificacién ai momenio de realizar sus actividades, y asi evitar posibles usurpaciones
y fraudes ante nuestros usuarios.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFIACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,

“SUMINISTRO DE DOTACION CUA TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE ABRIL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO Y CONVENCION COLECTIVA PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES DE LA EMPRESA, VIGENCIA 2026”

3. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC ‘ 53102710 - UNIFORMES CORPORATIVOS
{ 46181604 - BOTAS DE SEGURIDAD

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

TEM | CANT | TAUA | DESCRIPCION
| ‘ | CAMIBUSO MANGA LARGA VERDE TELA
1 | 16 | MXL [ESPECIAL2BORDADOSY CINTA
l gr | 'REFLECTIVA EN LA ESPALDA
;  CAMIBUSO MANGA LARGA VERDE TELA
2 | 13 | 2XL-5XL |ESPECIAL2BORDADOSY CINTA
; 'REFLECTIVA EN LA ESPALDA
3 s S+ | CAMISA OXFORD BLANCA 2 BORDADOS
4 | 1 SXL | CAMISABLANCATELA
5§ ¢ 2 | SL [CAMISAOXFORDAZUL 2 BORDADOS
s | g | g4y {PANTALONESLEE, CINTAREFLECTIVA (32-
g 40) MASCULINO
7 19 | 32-40 |PANTALONES LEE (32-40) MASCULINO
8 1 44-48 | PANTALONES LEE, {40-48) MASCULINO
9 | 8  08-16 [PANTALONESLEE DAMAADMINISTRATIVO
10 | 28 | 37-44 |BOTASDIELECTRICAS NEGRASY CAFE
i1 | 2 | 37  |BOTASSIN PUNTERAFEMENINO
12 | 1 | 38  |TENILIVIANO FEMENINO
13 | 1 | 40 TENI LIVIANO CABALLERO
14 | 1 | 40  |BOTASSINPUNTACABALLERO
5 1 | 40 [TENICON PUNTERA
18 19 SXL | IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS
{17 1 AXL-5XL | iMPERMEABLE DE DOS PIEZAS
5 = ] | BOTAS DE CAUCHO CON PUNTERA
B B | ¥R pmiectricas
P +BOTAS DE CAUCHO CON PUNTERA
L® 5 L MM eCTRICAS
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5. PLAN DE ADQUISIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2028, se
puede observar que se encuenira descritc en el Sistema Electrénico para ia Contratacién
Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co asi:

SHPRA 2026 uzlor Totat Estimade $
4 64,730,501
Valor £xtimado e Vigencia Actuai § Duracign del contrato (intervala: dias, meses, ado%) Cantidad de dias, meses, 3605
64.750.000 M52 4
Se Requicre POAI? iSe Requieren Vigencizs Futurss? Dependencia o Area
NO no Peronai
Tipo de Zona de Ejecucion del Contrato Esrsdo Selicitud Vipencias Futuras Tipa de Adguisicidn o Cantrato
Urbana s Prestaaon de seevici
Fuems de los Recursos Tipe do Prioridad Fecha Estimada de inicio del ProcessiMes)
Recurzos progias Media Abrd
Modalidad de Seleccién
Contratacion Dirocta
CODIGO UNSPSC: Descripeion Tipo Actiones
302710 Undermen tompamtn Produste

6. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Hacer la entrega de manera formal ante EPB ESP — supervisor del contrato asignado — para
garantizar el estado y totalidad de 1a dotacion recibida.

- Cumplir con ias caracteristicas especificadas en el contrato de acuerdo con Iz dotacién
solicitada.

- Realizar ia enfrega dentro de los plazos establecidos dentro de la orden de compra
dentro de los €rminos paciados bilateraimente.

- Garantizar que todos los suminisiros entregados cumplan con los estandares de
optima calidad, asegurando su durabilidad y correcto funcionamiento conforme a las
especificaciones del conirato.

- En caso de que alguna prenda o suminisiro presente imperfecciones o dafios dentro
del periodo de garaniia esiablecido, se realizara ei reempiazo o reparacion
correspondiente, sin cosio adicionai, cumpiiendo con los iérminos acordados en el
contrato.

7. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO BOYACA ESP:

- Efectuar los regisiros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de ios bienes yfo servicios que el coniratista haya prestado a esta
con base en la presente orden de compra.

- Revisar y verificar la entrega fotal de los materiales a suministrar segiin propuesta
econdmica.

- Realizar el pago oporiunc ai coniratista tal como se manifiesta en la forma de pago.

- Hacer el acta de recibo v cumplimiento para efectuar ia orden de pago.
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- Elaborar el acta de liquidacion bilateral entre las partes para finalizar la relacién
contractual enfre fas partes.

8. PLAZO DE EJECUCION
La elecucion sera de un (01) mes a pariir de la fecha del acta de inicio.
S. LUGAR DE EJECUCION:
Zona urbana - Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca.
10. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO

Empresas Publicas de Puerto Boyaca E.S.P ampara Ia orden de compra a suscribir mediante el
rubro asignado:

DOTACION PARA TRABAJADORES

Valor Total 1$ 28.536.201
Cédigo 2210801
Valor 10.000.000
Nombre ¢ Dotacion
Area Acueducto
Codigo 2220801
Valor 2.536.201
Nombre ‘Dotacion
Area { Alcantariliado
Cdadigo 2230801
Valor 10.000.000
Nombre Dotacién
“Area  lAsec - |
Codigo 12240801
Valor 6.000.000
Nombre ' Dotacién
Area  Administrativo ]

11. PRESUPUESTO OFICIAL

VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS UN PESOS
{$28.536.201) M/CTE

SUMINISTRO DE DOTACION CUATRIMESTRAL CORRESPOMDIENTE AL MES DE ABRIL 2026
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| ITEM | CANT | TJAUA | DESCRIPCION | V/UNITARIO | V/TOTAL

| (CAMIBUSO MANGA LARGAVERDETELA | |

i 1 .18 M-XL  [ESPECIAL 2 BORDADOSY CINTA | $120,000.00 | $ 1,920,000

| ! i | REFLECTIVA EN LA ESPALDA | |

' | CAMIBUSO MANGA LARGAVERDETELA | ‘-’

; 2 {13 2XL-5XL [ ESPECIAL 2 BORDADOSY CINTA | $130,000.00 | $ 1,690,000

i §- | REFLECTIVA EN LA ESPALDA |

" 3 T S-L | CAMISA OXFORD BLANCA 2 BORDADOS $95,000.00| $570,000
4 % | SXL | CAMISABLANCATELA | $120,000.00| $ 120,000
5 2 2 | SL | CAMISAOXFORDAZUL 2 BORDADOS | $95,000.00{ $ 190,000

: b | PANTALONES LEE, CINTA REFLECTIVA (32-

| 8 3 . 32-40 - 40) MASCULING ( $ 195,000.00 | $ 1,755,000

L7 19 32-40 | PANTALONES LEE {32-40) MASCULINO | $190,000.00 | $ 3,610,000

8 1 | 44-48 | PANTALONESLEE, {40-48) MASCULINO | $195,000.00| $ 195,000
S B | 08-16 | PANTALONES LEE DAMA ADMINISTRATIVO | $190,000.00 | $ 1,710,000
10 | 28 | 3748  BOTASDIELECTRICASNEGRASY CAFE | $145,000.00] $4,060,000

| 11 2 37 | BOTASSIN PUNTERA FEMENINO | $165,000.00| $330,000

1 | 1 38 | TENILMANQ FEMENING | $165,001.00} $ 155,001

TR 40 | TENILIVIANO CABALLERO | $150,000.00{ $ 150,000
14 | 1 | 40 | BOTASSIN PUNTA CABALLERO | $205,000.00| $205,000

, 15 1 i 40 ' TEN! CON PUNTERA - $165,000.00| $165,000

L 18 19 SXL | IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS ' $95,000.00 | $ 1,805,000

B | 15 XXL-5XL | IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS - $105,000.00 | $ 1,575,000

’ | : .

18 29 37-42 ggii?;gigcm CONPUNTERA ; $110,000.00 L $3,190,000

P, | BOTAS DE CAUCHO CON PUNTERA » r-

i i 5 43-44 DIELECTRICAS | $115,000.00{ $575,000

| SUBTOTAL | oo g 0031;

, iVA 19% | $ 4,556,200

|

~ $

i s 28,536,201

12. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE PRECIOS DEL MERCADO:
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COTIZACION 1 COTIZACION 2
b meM | DESCRIPCION | CANT | W/UNITARIO | WIOTAL | W/UNITARIO | V/TOTAL
f' CAMIBUSO MANGA ; P
| LARGA VERDE TELA si s ;; s
ESPECIAL2 BORDADOSY | 16 | i $121,000.00 |
12 i 1, 1
CINTAREFLECTIVAEN A | 120,000.00| 1,820,000 - 1:838,000
1| ESPALDA ; [ t 'g
| CAMIBUSO MANGA |
| LARGA VERDE TELA N s s
- 1) I AnD ™ - - !‘ \‘ -y A ﬂ;!
' f::?ﬁ?f?&;;;?;ﬁ;?i{: 3 130,000.00 | 1,690,oae;$‘°*’000'0” L 1,703,000
2 | ESPALDA [ ,
: : E |
CAMISA OXFORD 1. , | ;. 1
, | BLANCA 250RDADOS | © $95,000.00 $57o,ooo% $96,000-oo}_ $ 576,000
e &} I
‘ ! |z | 1 | 00|
;| CAMISABLANCATELA | ' 120,000.00| §120:000]$121,000 00) $121,000
CAMISAOXFORDAZUL 2 | _ |, . DR R
- | BORDADOS 2 | $95,000.00 $ 180,000 | $28,000.00 ! $ 192,000
! PANTALONES LEE, CINTA | s ‘. < 1 ¢
i ] I
| REFLECTIVA (34-40) 2 ._ '$196,000.00 |
I i i !
5 | MASCULING T 18500000 1755000 - 1,764,000
T T i ] !
PANTALONES LEE (32- | $ $1, t $
2 140) MASCULINO 5 % 1 190,000.00 3,610,000 | ° 71090001 5 695,000
PANTALONESLEE, {40- | _ | SN b
R £ | 1 8
| 48) MASCULING T 1es.000.00, $195:000|$186,000.00 186,000
£ N I
4 i
PANTALONESLEEDAMA [ o | $! $!s191.000.00 $
o | ADMINISTRATIVO . ¥ 190,000.00| 1,710,000 | 1,719,000
'BOTAS DIELECTRICAS ‘. $! s $
10| NEGRAS Y CAFE *8 1 145,000.00 4,060,000 -5146’000‘00 - 4,088,000
BOTASSINPUNTERA | , | $ | ‘3’
{ 2
11| FEMENIND L2 g5 000,00 $330.000 i_s 166,000.00| $332,000
;_ ' s i
| | ]
4o TENILVIANOFEMENING | 2 0 o, o | $165,001$166,001.00 | $168,001
| TENI LIVIANO | I
I - $180, 1$151,000.00: $151,
13 | CABALLERO : ¥ 7 1p0,000,00f Y50:000| 9151000081 $:151,000
¢ : I T
- BOTAS SIN PUNTA Lo $ )
4| CABALLERO 1 ¢ 205.000.00. $205,000 | $206,000.00 - $208,000
| 45| TENICONPUNTERA | Lgs00000 $105:00018185,000.00  $166,000
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F ; ! k
| IMPERMEABLEDEDOS | __ ! ' $1 ! $
16 | PIEZAS : il : 1,805,000 ®R6000.00 | 1,824,000
‘ ! J i :’ i
IMPERMEABLEDEDOS | $! $1 f $
. | PIEZAS *° | 105,000.00/ 1,575,000 }_$1°6’°°°‘°°§ 1,590,000
: ¢ i [
'BOTASDECAUCHOCON | __ . $| $!$111.000.00 | $
1g| PUNTERADIELECTRICAS | | 110,000.00) 3,190,000|" """ | 3,218,000
' ; 7 l
BOTASDE CAUCHOCON | _ | $| = 1
| 1g|PUNTERADIELECTRICAS | = | 115,000.ao§ $575,0001§116,000.00 (558,000
ﬁ SUBTOTAL | $23,980,001 $24,158,001
i VA 19% | $4556,200 | $4,590,020
! TOTAL $28,535,201 | $28,748,001

13. FORMA DE PAGO

El valor del conirato sera pagado mediante un pago fotal, se cancelara con el acta de recibo
final y de liquidacién. Todos los pagos estan sujetos a ia presentacion del informe del
supervisor, ei cual debe realizarse conforme a lo establecido en fa Ley 1474 de 2011,
constancia de apoertes al Sistema General de Seguridad Social.

Para la orden de compra a suscribir no aplica el otorgamiento de pago anticipado.

14. SUPERVISION

El supervisor designadoc serda iz PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO de Empresas Publicas de Puerto Boyacéd E.S.P, se encargara de recibir
los trabajos a satisfaccion y conselidar la informacion para su respectivo seguimiento y pago.

15. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Ejercer un estricto control para el cumpliimiento de ia fotalidad de las obligaciones del
contratista.

s Atender las quejas gue afecten el normal funcionamiento del contrato.

o Elaborar informes de supervision, actas parciales y de liguidacion, del contrato y velar por
que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecio.

e Verificar la ejecucion presupuestal del contrato v solicitar oportunamente ias adiciones,
prérrogas y/o cualquier modificacion que se requiera en la ejecucién del contrato, de manera
oportuna.

e Realizar seguimiento de publicacion dentro del término de ley én ia piataforma SECOP |
foda la ejecucion coniractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

¢ Remitir mensuaimente al drea de confratacion fa documentacién de la ejecucion contractual,
gue se produzca en fisico, para ef respectivo archivo en el expediente contractual. Esta
informacion se remitira una vez haya sido publicada en ia piataforma SECOPIL.
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e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de Ia
pagina de Colombia Compra Eficiente.

» Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
contractuai.

16. DOCUMENTOS PARA ENTREGAR POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA SUSCRIBIR
LA ORDEN DE COMPRA:

Carta de presentacion y/o aceptacién a prestar el objeto de Iz contratacion.
Céamara de comercic de ia organizacién

RUT (Registro Gnico tributario)

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la organizacién
Propuesta Técnica y econdmica

Antecedentes disciplinarios representante legal

Antecedentes policia representante legal

Antecedentes contraloria persona juridica

Certificado de medidas correctivas

Certificacién bancaria

Formato autorizacion para tratamiento de datos

Compromise anticorrupcion.

Certificade REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

® ® @ @ © ® o B» © o O @ d

17. IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

De acuerdo a lo anteriormente expuesto en el numeral 1, se genera la necesidad de que
Empresas Publicas de Puerio Boyacd E.S.P., suscriba una ORDEN DE COMPRA por
CONTRATACION DIRECTA, lo anterior dado que la cuantia de la orden de compra no supera

los ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes, tal como lo establece el
manual de contratacion.

18. GARANTIAS O SEGUROS

Para garantizar el cumplimiento del contrato a suscribir, el contratista constituird a su costay a
favor del contratante, ante una compaiiia de segurcs legalmente reconocida en Colombia, las
siguienies pdlizas:

Cumplimiento: Equivaiente al 10% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de
esle y seis meses mas.

Cazlidad de los Bienes y Elementos Suministrados: Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato v una vigencia iguai al plazo de este v tres (03) meses mas.

18. RELACION LABORAL

El contrato a suscribir no generara relacion laboral con ei coniratista y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales ¥y de ningln tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en el coniraio que se suscribira.
Carrera 3 N2 648 Tel: (098] 7383258/7383181 Puerto Boyacs, (Boyacd)
www.epb-puertoboyaca-boyaca.gov.co



Empresas Publicas de Puerto Boyaca E.S.P

NIT: 820.001.405-2
RUPS: 20252635440163

20. SEGURIDAD SOCIAL

El contratista se obligara a dar cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1703 de 2002, 510
de 2003, 48982 de 2007 y en ias Leyes 828 de 2003 y 1122 de 2007 relacionadas con el pago
de apories en saiud y pension, asi mismo se obliga a dar cumplimiento a lo establecido por el
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 articulo 25 (otra disposicién, Ia afiliacién al Sistema
Generai de Riesgos Laborales no configura relaciones labores entre el contratante y el
Coniratista).

21. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato a suscribir se entendera terminada, en los siguientes eventos:1) Por orden
legal o judicial. 2) Vencimienio del plazo de duracién pactado, incluido el de su
liquidacién. 3) Mutuo acuerdo de las partes. 4) Las demés causas de terminacidén
dispuestas en la ley.

22.NHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El contratista manifestara bajo juramento que se entiende prestado con ia firma de este;
no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades € incompatibilidades;
seglin lo establecido en los articulos 8, 9 v 10 de la ley 80 de 1993.

23.LIQUIDACION

Una vez terminado el objeto del contrato a satisfaccién de ta Empresa, se procedera a
realizar la liquidacién final del contrato a suscribir lo que se hara entre el Supervisor, el
Contratista y el Contratante; esta liquidacion se hara constar en un acta especial que
requiere para su validez la aprobacion por parte del contratante.

PARAGRAFO: Al producirse cualquiera de las causas de terminacién del contrato, se
procedera a su liquidacion en un piazo maximo de cuatro (4) meses, contados a partir
de la ocurrencia del hecho o acto que genera la terminacién. La liquidacién por mutuo
acuerdo se hara por acta firmada por las paries, en ia cual deben constar ios ajustes,
revisiones y reconocimienios a que haya lugar y los acuerdos, transacciones y
conciliaciones que alcancen las parfes para poner fin a las posibles divergencias
presentadas y poder declararse a paz v salvo.

24, ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

Adjunto se encuentran descritos ios riesgos probables durante Ia suscripcién del contrato en
mencidn.

Anexo No 1. Mainiz de anélisis de riesgos.
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